MODUL 5:
ETKINLIK TASARIMI

Modiiliin Hedef Kitlesi  : Ogretmenler
Modiiliin Siiresi : 20 dk. (Sunu) / 45+45 (Uygulama).
Gerekli Malzemeler : Powerpoint sunusu, Yansitici, Ogretim Program, Yeterli

miktarda ¢alisma kagidi ve kalem.

Modiiliin Hedefleri :
1- Ogretimsel etkinlikler kavramini tanima,

2-
3-
4-
5-

Ogretimsel etkinlik gelistirmenin énemini kavrama,

Ogretimsel etkinlik gelistirme siirecini kavrama,

Ogretimsel etkinlik gelistirmede kritik hususlar: fark etme,

Ogretimsel etkinlik gelistirme &lciitlerine uygun bir etkinlik drnegi gelistirme.

Modiiliin Uygulama Siireci
Sunu Siireci

v
v

v

Modiil ayni1 baslhiktaki powerpoint sunusu ile birlikte ele alinmaldir.

Sunu yapilmadan 6nce etkinlik gelistirme ile ilgili kavramsal ¢ergeve incelenmeli
ve powerpoint sunusuna eklenmesi gereken yerler varsa bunlar da eklenmelidir.
Powerpoint sunusunda sunu siiresi de dikkate alinarak diizenleme yada ekleme
cikarma yapilabilir.

Etkinlik Gelistirme Siireci

v

Etkinliklerin etkinlik gelistirme ilkelerine uygun olmasi yaninda ayni zamanda
ogretimsel amaclarla uyumlu olmasi da gerekir. Bu baglamda etkinlik gelistirme
stirecinde 68retim programinin iyi anlasilmis olmasi énemlidir. Bu bakimdan S6z
konusu modiiliin etkili verilmesi bu asamada belirleyici bir unsur olabilir. Cok iyi
organize edilmis, etkinlik yontemi ¢ok etkili olmasina ragmen kimi etkinlikler
ogretimsel amaci karsilamayabilir. Ogretimsel ama¢ (kazanim) adindan da
anlasilacagi tzere ulasilmak istenen amactir. Yontem ve teknikler ise
amaca/kazanima ulastiracak araglardir.

Katilimeilara 6gretim programindan daha iyi yapabilecekleri birer kazanim veriniz.
Kazanimlarin sag tarafindaki agiklamalar1 dikkate almalar1 gerektigini vurgulayimiz.
Etkinlik gelistirilirken etkinlik siirecinde ele alinacak kavram, beceri ve degerlere de
etkinlik planlarinda yer vermeleri gerektigini hatirlatiniz.

Etkinlik planlarimi 6rnek etkinlik siirecindeki gibi kiinye, 6grenme Ogretme siireci,
degerlendirme ve varsa eklerini icerecek sekilde agamalandirmalarini isteyiniz.
Etkinlik gelistirme siirecinde katilimcilarin yaninda durarak olasi yanlis anlamalari
gozlemleyerek aninda diizeltiniz yada sorulara yanit veriniz.



v Siire kalmasi1 durumunda etkinliklerin sunulmasini saglaymmiz. Aksi halde yapilan
etkinliklerden birkac tanesi tizerinde (0zellikle iyi 6rnekleri tercih ediniz) konusunuz.
Uyan: Etkinlik gelistirme konusunda ayrica “Ihtilafli Konularm Ogretimi Modiilii”
icerisindeki “Mombasa” ve “Konsensus- Uzlasma” Modiiliindeki “Mobius- Seyyah”
etkinliklerinden faydalanabilirsiniz.

ETKINLIK
TASARIMI



OGRETIMSEL ETKINLIK GELiISTIRME

Etkinlik, egitim gorevlisi tarafindan belirlenmis egitimsel — Ogretimsel amaglara yonelik
olusturulmus planh aktiviteler ya da performanslardir. Her ne kadar MEB tarafindan
gelistirilen 6gretim programlarinda “etkinlik 6rnegi” kavramina yer verilmis olsa da kavramin
genel kabul géren bir tammmi yapilmamustir. Ornegin Hayat Bilgisi Dersi Ogretim
Programinda® “Etkinlikler, kazanimlar1 ger¢eklestirmek amaciyla belli teknik ve yontemlere
gore diizenlenen davranislar biitiiniidiir.” seklinde tanimlanmistir. Ayn1 programda “Anlamii
ogrenme, gergek Ogrenme etkinlikleri/gorevleri sonucu gerceklesir. Programda yer alan
kazanimlarin, 6grenciler tarafindan gerceklestirilecek etkinlikler araciligiyla elde edilmesi s6z
konusudur. Bu nedenle de 6grenme-6gretme etkinlikleri, bu programin en kritik 6gesidir.”
ifadelerine yer verilmistir. Bazi 6gretim programlarinda etkinlikler yapildigi yere gore
adlandirilmaktadir. Sinif-okul i¢i etkinlik ve ders disi1 etkinlik gibi.

Kimi zaman etkinlik plani ile ders plani birbirleri yerine kullanilmaktadir. Ancak ders plani,
belli bir ders i¢in bir ya da birden ¢ok ders saatinde islenecek konularin planlamasidir.
Etkinlik ise belirlenen bu saatte Ogrencilerle yapilacak isin planlanmasidir. Her zaman
olmamakla beraber genellikle etkinlikler ders planinin igerisinde bir boliimdiir. Bir ders
planinda 6gretmen birden ¢ok etkinlige yer verebilir. Bu bakimdan ders planinin etkinligi
kapsadig1 soylenebilir. Ancak haftalik ve yillik yapilan etkinlikler de mevcuttur. Bu
etkinlikler ise yillik planin bir parcasidir. Kisaca etkinligin amaci 6grenciyi harekete gegirme
ve 0grenci ile birlikte aktivite yapmakla ilgilidir. Her ne kadar ders plan1 6gretimsel etkinligi

kapsamis olsa bile kimi ders planlari1 sadece etkinlik {izerinden de planlanabilir.

Etkinlik siireci temelde 3 asamaya ayrilir. Bunlar “planlama- uygulama- degerlendirme”

asamalaridir. Bu asamalarin icerisinde 6nemli olan hususlar asagida agiklanmaistir.

Her 6gretimsel etkinligin bir amaci vardir.

Etkinlik amacina mutlaka ulagsmalidir. Drama, rol oynama gibi yontemlerin ¢ogu zaman oyun
olarak algilanmasit O6gretimsel amacin kaybolmasina neden olmaktadir. Her ogretimsel
etkinligin sonunda yapilacak degerlendirme ile amaca ulasilip ulasilmadigi kontrol
edilmelidir. Ayrica etkinlige baslarken etkinlik tasarimi baska biri tarafindan yapilmis ise ya

da tasarlamanin {izerinden uzunca bir siire gecmis ise Ogretimsel amaclar etkinlige

! MEB. (2005). Ilkégretim hayat bilgisi dersi (1, 2 ve 3. Siniflar ) 6gretim programi, Ankara: Talim ve Terbiye
Kurulu Bagkanligi.



baslamadan yeniden gbzden ge¢irilmelidir. Etkinlik siiresince yapilacak tiim faaliyetler
ogretimsel amaca doniik olmalidir. Yetiskin egitimindeki etkinlikler genellikle igerik
Ogretiminden ziyade yontem bilgisi ve farkindalik olusturma amacina yoneliktir.

Okullarda yapilan egitimlerde, genellikle amaglar daha 6nceden 6gretim programi araciligl ile
belirlenmistir. Bu amaglarin (kazanimlarin) igerigi bilgi, beceri, davranig, deger ya da tutum
kazandirmaya yoneliktir. Dolayisi ile 6gretim programina yonelik bir etkinlik gelistirilecek ise
ayrica bir amag belirlemeye gerek yoktur. Ogretim programmin genel ve 6zel amaglari
(kazanimlar) etkinligin amac1 olacaktir. Bu durumda gerek ogretim programini okuryazarlig
gerekse programin her zaman Ogretmenin yaninda olmasi yapilacak etkinliklerin amaca
hizmet etmesinde belirleyici olacaktir.

Ulkemizde TED? (Tiirk Egitim Dernegi) tarafindan yapilan bir arastirma Tiirk 6gretmenlerin
yaklasik %70’inin 6gretim programlarindaki degisiklikleri “6gretmen kilavuz kitaplar1 ya da
ders kitaplarindan izlediklerini ortaya koymaktadir. Bu durumda 6gretmenlerin %70’inin
ogretim programini fiziksel olarak hi¢ gormedigi ve dolayisi ile bir okuryazarlik durumunun
olmadig1 sdylenebilir. Oysa dgretim programi dgretmen icin yazilir. Ogretim programinda
ilgili dersin genel yaklasimi, genel amaglari, 6zel amaclar1 (kazanimlar), 6zel amaglarin
iliskilendirildigi beceri ve degerler, 6gretim yontemi, Olgme degerlendirme anlayisi ile
ogretmenden beklenen rol gibi unsurlara yer verilmistir. Ayni arastirmada O0gretmenlerin
Ogretim programini internetten indirme orant %11, basili olarak edinme orani ise %l
civarindadir. Her ne kadar ders kitaplar1 gretim programina uygun yazilmis olsa bile 6gretim
programini birebir yansitmasi gibi bir durum s6z konusu degildir. Bu durumda
ogretmenlerimizden beklenen, derslerde etkinlik gelistirirken 6gretim programini merkeze
almalart ve Ogretim programi okuryazarligi ile ilgili bilgi ve becerilerini gelistirmeye

caligmalaridir.

Her 6gretimsel etkinligin bir hedef kitlesi vardir.

Ogretimsel etkinlikler hedef kitlenin ilgi, ihtiya¢ ve beklentileri dikkate alinarak yapilir.
Ozellikle yas 6gretimsel etkinliklerin planlanmasinda dikkat edilmesi gereken bir konudur.
Kimi egitimciler ¢ok iyi icerik bilgisine sahip olmasina karsin farkli yas gruplarina 6gretimsel
etkinlik yapmakta zorlanabilmektedir. Ozellikle yetiskin egitiminde sayet teknik bir bilgi
aktarimi yapilmayacaksa etkinlik planlamalar1 ilgiyi harekete gecirici, farkindalik artirict ya

da yeniden hatirlamaya dontik bir icerikte ve beceri gelistirmeye doniik yapilmalidir.

2 TED. (2009). Ogretmen yeterlikleri. Ankara: Okan Matbaacilik.



Gunumuzde egitimde “6grenme stilleri ve ¢oklu zeka” kavramlarinin 6n plana ¢iktigi
gordlmektedir. Bu iki kavram bireyi (6grenen-6grenci) merkeze almaktadir. Dolayist ile
ogretimsel planlama yapilirken 6grencilerin farkli zek& alanlarini harekete gecirici ve farkli

ogrenme stillerine hitap eden etkinlikler olmasina da 6zen gosterilmelidir.

Her 6gretimsel etkinligin bir siiresi vardir.

Ogretimsel bir etkinligin ne kadar zamanda gerceklesecegi belirlenmelidir. Sayet 30 dakikada
anlatilacak igerige 120 dakika sire verilirse etkinlik amacina ulassa bile gereksiz yere zaman
kayb1 ve moral kaybina neden olur. Tersi bir durumda ise etkinlik bu kadar kisa bir siirede
yetismeyecegi i¢in amacina ulasmaz. Bu bakimdan etkinlik igin gercekci sUrelerin
belirlenmesi gerekir. Siirenin dogru belirlenmesi hedef kitleyi iyi tanima ve etkinlik tecriibesi

ile yakindan ilgilidir.

Her etkinlik bir kavramsal ¢erceveye sahiptir.

Ogretimsel etkinliklerdeki bilgi, beceri, tutum ve degerlerin etkili bicimde verilebilmesi igin
belirli bir literatiir bilgisi gerekmektedir. Icerik bilgisi olmaksizin ydntem bilgisi ile
ogretimsel etkinlik planlanamaz. Etkinlik yontem bilgisi ile igerik bilgisinin harmanlanmasi
ile olusturulur. Ogretimsel etkinliklerin olmazsa olmazi igerik olup, Ogretimsel etkinlik
planlamas1 yapan egitici ve uzmanlarin icerikle ilgili kavramsal ¢ergeveyi c¢ok iyi biliyor

olmasi gerekir.

Her etkinlikte on bilgi gereklidir.

Giniimiiz egitim sisteminin temel anlayisi olan yapilandirmacilik yeni 6grenmelerin 6n
bilgiler iizerine inga edilmesi ongdrmektedir. Ogrenicinin 6n bilgisi dikkate alinmaz ise
yapilacak 6gretimsel etkinlik ya basarisiz olur ya da hedeflenen amaca tam olarak ulagsmaz.
Bu nedenle 6gretimsel etkinlik planlamalarinda 6grenicinin 6n bilgisi hakkinda fikir sahibi

olunmasi ve ondan hareket edilmesi gerekmektedir.

Her dgretimsel etkinligin bir yéontemi vardir.

Ozellikle giiniimiizde yontem bilgisi icerik bilgisi kadar onemli hale gelmistir. Bazi
yontemlerin diger yontemlere oranla etkili oldugu konusunda ¢ok sayida calisma yer
almaktadir. Ayni igerik bilgisi verildigi yonteme bagli olarak, diger yontemlere oranla, hem
ogrenmeyi hem de 6grenmede kaliciligi artirabilmektedir. Ydntem belirlenirken hedef Kitle,

icerik, 6grenme ortami gibi hususlarin da dikkate alinmasi gerekir. Ozellikle 6gretmenlere



yonelik yapilacak olan 6gretimsel etkinlikler daha ¢ok yontem bilgisi iizerine insa edilmek
durumundadir. Gilinlimiizde en ¢ok tercih edilen yontemler 6grenci merkezli ve grup

calismasini igeren yontemlerdir.

Her 6gretimsel etkinlik bir mekdnda gercgeklesir.

Ogretimsel etkinliklerin amaglar1, icerigi ve yontemine bagl olarak dogru mekanlarm
secilmesi ya da var olan mekanlarin diizenlenmesi gerekir. Ornegin doga ile ilgili bir
etkinligin mekani1 ormanlar, kirlar olabilirken; tarih ile ilgili bir etkinligin mekan1 muzeler,
arkeolojik kazilar olabilmektedir. Bu 6rneklerden de anlasilacag: lizere 6gretimsel etkinlikler
sadece smifla ya da salonla siirl degildir. Ancak sinif i¢i etkinliklerde sinif diizenlemeleri
onemlidir. Grup c¢alismasinin yapilacagr bir etkinlik i¢in sinif siralariin hareket edebilir bir

nitelikte olmas1 gerekir.

Her dgretimsel etkinlikte bir ara¢ (materyal) vardir.

Ogretimsel etkinliklerin amacina ulasmasi segilen aragla yakindan ilgilidir. Ogretimsel bir
etkinlikte metinler ara¢ olarak kullanilabildigi gibi; makas, cetvel, bilgisayar da yine arag
olarak kullanilabilir. Hangi aracin etkinlikte kullanilacagini genellikle secilen ydntem
belirlemektedir. Giinimizde teknolojinin egitimde kullanilmasi son derece popiiler bir
kavram olmasina karsin; aragtirmalar teknolojinin 6grenme lizerindeki etkisinin beklendigi

oranda olmadiginm1 géstermektedir.

Her etkinlik iyi bir hazirlik/planlama gerektirir.

Bir etkinlige baslamadan énce ¢ok iyi bir hazirlik gerekir. Oyle ki bu hazirlik igerik, yontem,
ara¢ — gereg, degerlendirme yaninda hedef kitlenin 6zelliklerini tanima ve tanimlamay1
icermektedir. Ornegin yapilacak etkili bir 6gretimsel etkinlik icin belirlenen siirenin yaklagsik
5-10 kat1 kadar siire hazirlik gerekebilmektedir. Ancak bu hazirligin siireci tecrilbbe durumuna
gore azalabilmektedir. Iyi hazirlanmis bir 6gretimsel etkinlik yazildiginda ya da anlatildiginda
ayni alandaki diger kisiler tarafindan da uygulanabilir olmalidir. Bu bakimdan etkinligin
planlama siirecinde yapilacak islerin ¢ok sistematik ve anlasilir bir sekilde ifade edilmesi
onemlidir. Unutulmamak gerekir ki “Hazirlik ve planlama bir etkinligi vezir de eder, rezil

de!”.

Her etkinlik bir siireg¢ icerir.



Siire¢ yazimi planlamanin bir alt bilesenidir. Ogretimsel etkinliklerde yapilmas: gerekenler
asama asama ve anlagilir bir yapida verilmelidir. Etkinliklerde yapilacaklarin sirasi ayni
zamanda siiregte yapilmasi gerekenlere yonelik yonerge niteligindedir. Etkinlik sureci
Ogreticinin (egitim gorevlisinin) rahatlikla anlayacagi bir dilde ve mantik hatasina yer
vermeyen bir nitelikte yazilmis olmalidir. Etkinlige nasil baslanacagi, hangi aracin nerede
kullanilacagi, ortamin nasil diizenlenecegi, hangi icerigin hangi sirada ve ne kadar slrede
verilecegi (gerekirse etkinligin her bir bileseni i¢in de toplam siire pargalara ayrilabilir, toplam

60 dakikalik bir stire nasil kullanilacak ise) gibi hususlar stiregte anlasilir bir formda verilir.

Her etkinlik bir degerlendirme gerektirir.

Ogretimsel etkinliklerde verilmesi gereken bilgi, beceri, deger ve tutumun ne oranda
verildigi/kazandirildig: ile ilgili olarak gerek Ogreniciye gerekse egiticiye doniit verilmesi
gerekir. Kimi degerlendirmeler sonu¢ odakli olabilecegi gibi kimisi de siire¢ odakli
olabilmektedir. Her ne kadar her seyi 6lgmek zorunlu olmasak da, sonugta ya da sirecte
amaca uygun olarak bir degerlendirme yapmak gereklidir. Degerlendirme ayni zamanda

egiticiler i¢in daha sonra yapacagi egitimler i¢in de bir diizeltme kilavuzu niteligindedir.

Her etkinlik bir kazanim (iiriin) ile sonuglanmalidir.

Ogretimsel etkinlikler sonunda egitim dgretim alanlarinin mutlaka bir kazanimlarinin olmasi
gerekmektedir. Bu kazanim bilgi yaninda beceri, deger ya da tutum da olabilmektedir. Bilgiye
oranla beceri, deger ve tutumlarin edinilmesi daha uzun siirecte gerceklesir. Bu nedenle
beceri, deger ve tutum kazanimlarmin birka¢ dakikada gergeklesmesi beklentisi iginde
olunmamalidir. Birkag saatte soz konusu beceri, deger ve tutumun sadece icerik bilgisi
verilebilir. Bu nedenle beceri, deger ve tutumlarla ilgili kazanimlar her firsatta kazandirilmaya

calisilmali ve silirece yayilmalidir.

Her dgretim etkinligin dayandigi bir yaklasim/ egitim felsefesi vardir.

Ogretimsel etkinliklerin merkeze aldii bir yaklasim ya da egitim felsefesi vardir. Bu
yaklasim ve egitim felsefesi yapilacak etkinligin sekillenmesine etki eden en merkezi
unsurdur. Gilinlimuzde davranisg1 6grenmeden ziyade biligsel, yapilandirmaci, dgrencilerin
farkli zek& alanlarina hitap eden, 6grenci merkezli 6grenme yaklasimlari hakimdir. Ayni
zamanda bu anlayislar salt sonu¢ odakli degil siireci de dnemseyen bir niteliktedir. Egitim
felsefesi nasil bir insan yetistirilmek istendigi sorusunun bir yaniti oldugundan hem

ogretimsel etkinlikler hem de etkinliklerdeki yaklasim i¢in belirleyici bir hareket noktasidir.



Her 6gretimsel etkinligin anlasilir bir dili olmalidir.

Ogretimsel etkinlikler uygulanmadan &nce genellikle yazili olarak bir taslak hazirlanir.
Ogretimsel etkinliklerde kullanilan dil sade ve anlasilir olmalidir. Kimi zaman anlatmak
istenen ile uygulayicinin anladigi birbirinden farkli olabilmektedir. Bu bakimdan 6gretimsel
bir etkinlik taslak olarak yazildiktan sonra birkag¢ kisiye (miimkiinse etkinligin yazildig: alan
disindan bir kisiye) okutmak ve ne anladiklarint sormak kullanilan dilin yeterliligi hakkinda

donit verecektir.

Her etkinligin bir uygulayicisi vardir.

Hazirlanan bir 6gretimsel etkinligin mutlaka bir de uygulayicisi vardir. Ozellikle etkinligi
yazan ve uygulayanin farkli olmasi durumunda, etkinlik yazarimin etkinlik uygulayicisinin
tim kosullarin1 dikkate almasi1 gerekir. Miimkiin oldugunca etkinliklere kati seyler yazmak
yerine esnek ve alternatifler iceren seyler yazmak uygulayiciya kolaylik saglayacaktir. Ayni
zamanda etkinligin uygulayicis1 6grenicileri yoOnlendirici ve onlarin dgrenmelerini
kolaylastirici bir rolde olmalidir. Etkinlikleri uygulayacak egitim gorevlisinin etkili iletisim ve

yonetim konusunda bilgi ve tecriibesinin giiglii olmas1 gerekir.

Her dgretimsel etkinlik uygulanabilir/gerceklesebilir olmali.

Ogrenicilere yonelik belirlenmis amaglar kapsamindaki dgretimsel etkinlikler planlanirken ya
da hazirlanirken Ggrenici i¢in 6n goriilen gorevler ve ciktilar gergekei olmalidir. Bir
ogretimsel etkinligi uygulanabilir/gergeklesebilir formda hazirlamak tecriibe ve birikim ile
yakindan ilgilidir. Ogretimsel etkinli§i yazan veya uygulayan kisinin ¢aligmanin
gergeklestirilecegi grup ile ilgili mutlaka bilgi sahibi olmas1 gerekir. Etkinlik daha 6nce bagka
bir yerde uygulanmis olsa bile, yeni grubun o6zellilerine uygun olarak etkinligin yeniden

g6zden gecirilmesi gerekir.

Ogretimsel etkinlikler ekonomik olmalidir.

Ogretimsel bir etkinlik yapilirken ya da 6grencilere hazirlatilirken katilimcilara yada velilere
maddi bir kulfet getirecekse bu makul olmalidir. Aksi halde 6gretimsel bir hedefe ulagsma
yolunda devam ederken beklenmedik sorunlarla bas etmek durumunda kalinabilir. Tiirk
egitim sisteminde son donem O6zellikle performans ve proje 6devi adi altinda verilen kimi ders

dis1 etkinliklerin velilere ekonomik kiilfet getirmesi nedeniyle elestirildigi goriilmektedir. Bu



durumda veliler 6gretmenlerden derslerini geleneksel diiz anlatimla yapmalarini talep

edebilmektedir.

Etkinligin zamani/sirasi uygun olmalidir.

Ozellikle ders dis1 etkinliklerde zamanm dogru belirlenmesi 6nemlidir. Kimi etkinliklerde
hava kosullarini, etkinligin yapilacagi saat dilimini (sabah, 6gle, aksam, gece gibi) dogru
belirlemek gerekir. Ornegin hava gozlemi ile ilgili bir etkinlik planlamasi yapilmis ise
etkinligin yapilacagi saatte havaninin acik ya da kapali olmasi, aksam ya da giindiiz olmasi
etkinligin gergeklesmesi i¢in belirleyici olabilir. Bir diger 6nemli husus ise etkinligin sirasidir.
Ozellikle fiziksel giic gerektiren etkinlikler icin ilk ders saatleri yerine son ders saatlerini
tercih etmek daha mantikli olabilir. Ayrica gerek bir giin igerisinde gerek ise bir yillik slrecte
yapilan etkinlikler birbirinin tekrar1 niteliginde olmamalidir. Bu durum 6grencilerin etkinlige

kars1 dikkatlerini kaybetmelerine neden olabilir.

Etkinlikler yeni fikirlerle beslenmis/farkli olmalidir.

Etkinlikler O6grencilerin ilgilerini harekete gecirici bir nitelikte olmalidir. Etkinlikler ayni
zamanda yeni ve farkli formlarda tasarlanmali bu yoniiyle de ilgi ¢ekici olmalidir. ilgi cekme
ogrenme motivasyonu i¢in 6nemlidir. Aslinda 6grenmenin ana unsuru O0grenme istegidir.
Hangi yasta olursa olsun dgreniciler yeni ve farkl fikirlere, kendilerini sasirtan etkinliklere

ilgi gosterirler ve bu etkinliklere istekli katilim saglarlar.



