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ONSOZ

Cinsiyet ve egitim ciktilari gibi ¢ok 6nemli bir konuya yer veren bu Eurydice c¢alismasini sizlerle
paylasmaktan ¢cok mutluyum. Cinsiyet esitlii Avrupa seviyesinde uzun zamandir dnemli bir hedef
olmustur. 1970’lerden beri yayinlanan c¢esitli ydnergeler Avrupa’da esit muamele ve firsatlar konusunun
temellerini olusturmustur. Ancak, kapsamli hukuksal ¢ergevelerin varligina ragmen, cinsiyet esitligine
heniiz ulasilamamistir. Ogrencilerin ve mezunlarin gogunu kadinlar olusturmasina ragmen, halen
erkeklerden daha az kazanmakta ve daha az istihdam oranlari gostermektedirler. Egitim 6gretimle ilgili

olarak ise, cinsiyet farkhlklari basariya ulasmada ve egitimle ilgili tercihlerde halen s6z konusudur.

Egitimde cinsiyet esitsizligi 6zellikle de basari konusu agisindan son on yilda hayli degismis daha da
karmasik bir hal almigtir. Tum cinsiyet stereotiplerinin 6zinde oldudu gibi egitimde cinsiyet
farkhiliklarinin da ekonomik blyime ve sosyal kapsama (zerinde olumsuz etkileri vardir. Ornegin,
kadinlar matematik, fen ve teknoloji alanlarinda azinlik olurken verilere goére erkekler okuma
becerisinde kotu performans gdstermektedir. Bu iki 6érnek egitim ¢iktilarini gelistirmek igin politika ve

strateji geligtirirken cinsiyet farkliliklarinin dikkate alinmasi gerektigini gosterir.

Bu yil Mart ayinda Avrupa Komisyonu surduralebilir ve kapsaml bluydme igin "Avrupa 2020" stratejisini
baslatti. Egitim 6dretim de bu stratejinin 6nemli bir parcasidir. Aslinda, Avrupa 2020’nin bes ana
bashgindan ikisi egitim ile ilgilidir, yani 2020 itibariyle erken yasta okulu birakma oraninin  %10’un
altinda olmasi ve genclerin % 401 Universite ya da esdegeri diploma almaya hak kazanmasi

planlanmaktadir.



ONSOZ

AB Egitim Bakanlari erken gocukluk egitimi, temel becerilerde basarisiz olanlarin durumu ve yetigkin
katihmi gibi konulara iliskin hedeflerde goris birligine varmislardir. Bu hedeflere ulasiimak igin, acik ve
net bulgulara dayal etkili politikalar uygulamaya konulmalidir. Bu Eurydice raporu, var olan cinsiyet
esitsizligini ve ilgili ulusal politikalari kapsamli sekilde ortaya koyar. Bu tur esitsizlikleri ortadan
kaldirmak saglam bulgulara dayanmalidir ve ulkelerin karsilikli 6grenme politikasi ve iyi uygulamalarin
paylasimiyla kolaylastirilir. Inaniyorum ki, bu galisma egitimde cinsiyet esitsizlikleriyle miicadele eden
politikalara dair politika yapicilari ilgilendirecek dnemli bir kaynak olacaktir.

Androulla Vassiliou

Egitim, Kultdr, Cokdillilik ve Genglikten Sorumlu
Delege
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GIRIS

Bu calisma Avrupa Birligi Konseyi isve¢ Bagkanligrrnin 2009 yilinin ikinci yarisinda Eurydice AgI'na
talebi Uzerine hazirlanarak egitimde cinsiyet tartismalarina katki saglamaktadir. Temel ¢ikis noktasi ise
egitimde cinsiyet esitliginin Avrupa ulkelerinde ne derecede ve nasil bir sorun oldugunu arastirmaktir.
Son on yilda egitime katilim oranlarindaki degisime ragmen, cinsiyet farkliliklari basari ve egitim
tercihlerinde halen goérilmektedir. Dolayisiyla, bu ¢alisma bu ¢egit ayrimlarin politik girisimleri cinsiyet
konusuna iligkin egitim, ulusal aragtirmalar, projelerle ilgili kanun degisikligi icin 6neri sunmaya yoneltip
yoneltmedigini inceler. Bir diger amacg ise Avrupa’da egitim sistemlerindeki cinsiyet esitsizliklerini
¢6zimlemede olusturulan politika ve stratejileri ortaya koymaktir.

Kapsam

Bu calisma cinsiyet ve egitime iliskin bir literatir taramasini icerir ve uluslararasi performans
arastirmalarinda cinsiyet farkliliklarina iligkin bulgulari 6zetler. PISA verilerinin analizini 6zellikle
cinsiyete gore degisiklik gosteren basari agisindan sunar. Calismanin ana metnini karsilastirmal
olarak Avrupa Ulkelerindeki egitimde cinsiyet esitligi odakli politikalar ve tedbirler olusturmaktadir.
Calismada egditimde cinsiyet esitligine iliskin yasa ve politik gerceveler tartisilarak temel cinsiyet esitligi
sorunlarina dikkat cekilmektedir. Egitimde cinsiyet esitsizliJi konusunda Avrupa uUlkelerinin somut
politikalari ve tedbirleri ne derece uyguladiklarini gésteren érnekler sunmaktadir.

Calisma 2008/09 yilini kapsamaktadir ve Belgika’'nin Almanca konusan toplulugu, Bulgaristan ve
Turkiye disindaki Eurydice agindaki tum Ulkeleri ele alir. Bu Ulkeler/bélgelerle ilgili bilgi PISA
(Programme for International Student Assessment) ve Eurostat verilerinde mevcuttur. Gelecekte
planlan degisiklik ve reformlar gerektidi yerlerde géz 6niine alinmistir.

Calismaya tum ISCED seviyeleri dahil edilmistir ancak yuksek 0Ogdrenimden ziyade okul
seviyesinde uygulamalar ele alinmigtir.

Merkezi egitim yetkililerinden alinan resmi belgeler kaynak olarak kullaniimstir. Ancak bu tar resmi
belgeleri olmayan Ulkelerde ise 6zel ama kamu egitim yetkililerince kabul edilmis ve taninmis kayitlara
basvurulmustur. Caligmada ayni zamanda amaca uygun gorilen kicik Olcekli projelerden de
yararlaniimistir. Resmi kaynaklara ek olarak, ulusal arastirma sonuglari ve ulusal istatistiklere de
basvurulmustur.

Okullarin ¢ogunu olusturan 6zel kurumlar Belgika, Hollanda (Hollanda’da Anayasa bu iki sektdre esit
muamale ve finansman saglanmasini 6ngérmustir) ve irlanda galismaya dahil edilmistir, bu Glkeler
digindaki ulkelerde sadece kamu-sektorundeki okullar ele alinmistir.



Egitim Ciktilarinda Cinsiyet Farkliliklari

Bolum 1 Avrupa c¢apinda egditim ve cinsiyet alanindaki tartismalar ve arastirmalar ile egitimdeki
cinsiyet farkliklarinin nedenlerine iliskin ¢calismalari ele alir. Konuya iliskin goruslerdeki degisiklik ile
politika ve uygulamadaki degisikler de ortaya konmaktadir. Politik alanda cinsiyet ve egitim konusunda
kizlara yoOnelik yanhglari dogrulama agisindan degisiklik gdézlenmektedir ve bu da sinav
performanslarinin kilttrler arasi incelenmesi ve erkeklerin sézde basarisizliklarindan etkilenmektedir.
Ayrica Avrupa’daki Ulkelerin ¢codunda feminizmle bir sekilde baglanti vardir ve bunun da egitim
politikalari ve uygulamalarina etkisi olmaktadir. Bu bdlim AB politikalarinda cinsiyet konusuna alt
baslikta yer verir.

Bolum 2 cinsiyet kaliplarini konulara (okuma, matematik ve fen) gdre basari agisindan inceler.
'Uluslararasi Okuma Becerilerinde Gelisim Projesi (Progress in International Reading Literacy Study)'
(PIRLS), 'Uluslararasi Ogrenci Basarisini Belirleme Programi (Programme for International Student
Assessment)' (PISA) ve 'Uluslararasi Matematik ve Fen Arastirmasi (Trends in International
Mathematics and Science Study)' (TIMSS) gibi uluslararasi arastirmalari géz éntinde bulundurarak bu
konularda erkeklerden daha basarili olan kizlar ve kizlardan daha basarili olan erkekleri “cinsiyet
farklihklan” agisindan tartisir.

Bolim 3 egitimde cinsiyet esitligi konusunda mevcut yasa ve politika cercevelerini ortaya koyar.
Farkl yasa cercevelerinde egitimdeki cinsiyet esitliginin nasil tanimlandi§i gosterir, daha sonra da
mevcut politika Onceliklerini siniflandirarak ilk ve ortadgretimdeki cinsiyet esitligi politikalarina
odaklanir. Son olarak da, cinsiyet konusunu normallestirme uygulamalarina iligkin érnekler sunar.

Bolum 4 cinsiyete iligkin okul organizasyonunun c¢esitli acilarini ele alir. Resmi mufredatta cinsiyet
konusunun ne derece ele alindigini ortaya koymayi amaglar ve cinsel egitim ile 6zel iligkilerin
mufredatin bir pargasi olup olamayacagini sorgular. Ayrica Avrupa ulkelerinde cinsiyete dayall
rehberlik cesitlerini arastirir. Ders kitaplari ve 6gretim materyallerinin  olusturulmasi ve
degerlendirilmesi incelenir ve son olarak da Avrupa Ulkelerinin okul iklimi ve cinsiyet esitlidi
konusunda aile katilmi konularina nasil yaklagtigini gsterir.

Bolim 5 ulusal test sonuglari ve okulu birakan ya da sinif tekrari yapan 6grencilere dair istatistiksel
veriler Bolum 2’de gdsterilen uluslararasi aragtirma bulgularini tamamlayici niteliktedir. Bu bolim ayni
zamanda basari agisindan mevcut politikanin cinsiyet farklihgina bakis agisini sunar.

Bolum 6 karma egitimle tek cinsiyet egitimini tartisir ve kamuda var olan tek cinsiyet
okullarini/siniflarini gosterir; ek olarak da bu iki ¢cesit okul tirinin uygunlugunu ayri ayri tartisir.

Bolim 7 o6gretmen egitimi ile ilgili kritik konulari sunar. Ogretmenligin kadinlara 6zgli bir meslek
oldugunu istatistiki verilerle gosterir ki bu da okullardaki idari pozisyonlardaki kadin azligi ile
celismektedir. Ulusal seviyede yapilan kampanyalar ve girisimlerle erkeklerin 6gretmenlik meslegine
yonlendirilmesi caligmalarini ortaya koyar ve dgretmen egitiminde cinsiyetin ne derece etkili oldugunu
inceler.



Giris

Bolum 8 vyilksekdgrenimde cinsiyet esitligi konusunu ve politikalarini ele alir. Farkh c¢aligma
alanlarinda erkek ve kadin oranlarina ve doktora programlarinda goreceli de olsa kadinlarin azliina
ve profesorler ile akademik personel arasinda kadinlarin az temsil edildigine dikkati ¢ceker. Bu tir
cinsiyet dengesizliklerini hedefleyen politika ve projeleri ortaya koyar.

Metot

Egitim, Isitsel-Gorsel Medya ve Kiiltir Yuritme Ajansi biinyesindeki Eurydice Birimi akademik uzman
Gaby Weiner (Centre of Educational Sociology, University of Edinburgh, Birlesik Krallik) ile isveg
Eurydice Birimi ve Isveg Egitim Bakanhgi uzmanlariyla igbirligi igerisinde bir rehber olusturdular. Bu
karsilastirmali analiz Ulusal Eurydice Birimlerinden gelen bilgilerle olusturuldu. Bu rapor galismaya

katilan (1) Ulusal Birimlerce kontrol edildi. Tim katilimcilara raporun sonunda tesekkdir edilmigtir.

Ulusal bilgilerdeki d6rnekler degisik metin stilleri ile yazilarak ana metinden farkli gosterilmistir.
Karsilastirmali calismadaki genel ifadelerin somut 6rnekleri sunulmustur. Bazi ulkelerde egilim olarak
istisnalar gosterilmekte ya da detaylarla ilgili ek belge sunulmaktadir.

("y irlanda 3.-8. Béliimleri kontrol etmemistir.






YONETICI OzETI

Cinsiyet ve e gitim a ragtirmasi cinsiyet stereotiplemesinin 6nemini gésterir

Cinsiyet farkliliklar arastirmasi dogustan gelen ile 6grenilen davranislari birbirinden ayirmanin
ya da stereotiplemenin kigilerin algl ve davranislarini ne kadar etkiledigini ve davranissal ile
bilissel cinsiyet farkliliklarini anlamanin zorluklarini gésterir. Arastirmalar genelde cinsiyete dair
farkhliklardaki ¢esitliligin benzerliklerle karsilastirildiginda az oldugunu gosterir.

Uluslar arasinda yapilan performansa dayali arastirmalarin cinsiyetle ilgili sonuglari ulusal
egitim politikasinin egitlik konusunda nasil galistigina dair gdstergeler sunabilir, ancak belli
basli nedenlerin analizini ya da daha esit bir cinsiyet sistemi nasil olusturulabilir ya da
olugturulmalidir hakkinda bilgi sunmaz.

Ogretmenlerin 6grencilerinin kiz ya da erkek olmasi konusundaki algilari okulda cinsiyet esitligi
saglamada etkilidir. Okullarda kullanilan ders kitaplari ve materyalleri cinsiyet stereotiplerini
olumlu ya da olumsuz etkileyebilir.

Cinsiyet ba sariyi etkileyen etkenlerden sadece birisidir

Basarida en ¢ok gbéze carpan cinsiyet farki okuma becerisinde kizlarin avantajli olusudur.
Ortalamada, kizlar daha ¢ok okur ve okumayi erkeklerden daha ¢ok sever. Kizlarin bu
avantaji farkli Glkeler, farkl yas gruplari, arastirma sureleri ve ¢alisma programlarinda
birbiriyle tutarhdir.

Matematik s6z konusu oldugunda ise ulkelerin ¢cogunda kizlar ve erkekler doérdunci ve
sekizinci sinifta benzer sonuglar gdsterirler. Erkeklerin avantaji daha sonraki okul yillarinda
ortaya cikar ve 6zellikle de ayni 6gretim programina katilan ayni yas gruplarinda belirgin olarak
gorular.

Fen bilgisi alanindaki basarida cinsiyet farki ¢ok azdir. Cogu llkede erkekler kadar basarili
olsalar da kizlarin fen bilgisi konusunda kendilerine gliveni ve inanci erkeklere oranla daha
disuktir. Ancak, kizlar da erkekler de benzer derecede fen bilgisine ilgi duyar; ve genel
anlamda kizlarin ve erkeklerin ileriki islerinde fen bilgisini kullanmaya yodnelik tutumlarinda
farkhlik yoktur. Okuma becerisi, diger taraftan, Avrupa Ulkelerinin hepsine kizlar tarafindan
daha 6nemli olarak algilanmaktadir.

Erkekler okuma becerisi konusunda en kétu performans gosterenler arasindadir. Matematik ve
fen bilgisinde ise, ¢odu Ulkelerde basarisiz olanlar arasinda cinsiyet ayrimi yoktur. Matematik
s6z konusu olunca Avrupa egitim sistemlerinin yaklasik Ugte birinde kizlar daha az basaril
olarak gdzlemlenmisgtir.

Cinsiyet farkh konularda basariyi etkileyen faktérlerden sadece birisidir. Soyo- ekonomik stati
¢ok glglu bir etkendir; bu durumda basarisiz ¢ocuklarin aileleriyle ilgili bilgileri de géz 6nlinde
bulundurmak gereklidir.
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Egitim Ciktilarinda Cinsiyet Farkliliklari

Cinsiyet e sitsizlig i bircok Glkede sorundur, ancak politikalar halen yetersizdir

Cogdu Avrupa Ulkesi egitimde cinsiyet egitsizlikleriyle ilgilenmektedir. Ancak, yasa ve politika
cerceveleri kapsami farklilik gosterir. Diger taraftan da, gesitli yasalara hangi cinsiyet esitligi
konularini nasil dahil ettikleri farkhidir. Cinsiyet esitliginin ¢ercevesi ilgili bir ya da birden fazla
kavramla (esit muamele, esit olanaklar, ¢iktilarin esitligi) cesitli yollarla cizilebilir.

Cinsiyet esitligi politikalarindaki ortak hedef geleneksel roller ve stereotiplerle mucadele
etmektir. Bu hedefe bagl olarak da, Ulkeler cinsiyete dayal taciz ve siddetle micadeleye
odaklanabilir, karar verme birimlerinde kadinlarin temsilini artirabilir ya da cinsiyete dayali
basari kaliplarini etkisiz hale getirebilir. Politik cergeveler politik eylemsizlikten bir dizi problem
tanimina kadar uzanan gesitlilik gosterebilir.

Ulkeler gesitli politik kararlari uygularken genelde stratejiler yetersiz kalmaktadir. Ozellikle de
kadinlara ve erkeklere esit firsatlar tanimak her yerde olsa da sadece bir kag ulke c¢iktilarin
esitligi amacina ulagsmayi acik ve net bir sekilde ifade etmistir ya da egitim alaninda cinsiyet
konusunu basarili bir sekilde normallestirmistir. Geleneksel rolleri ve stereotipleri degistirmeyi
hedefleyen potansiyel politika tedbirleri listesi uzun olsa da sadece bir kag Ulke bunlari eyleme
koymustur.

Cinsiyete dayal stereotipleri mufredat, rehberlik ve okul iklimi ile etkisizle stirme

Avrupa ulkelerinin okul mufredatina cinsiyet ve cinsiyet esitlidi konularini konu bashgi ya da
disiplinlerarasi tema olarak dahil etme g¢abalari gorilmektedir. Ayni durum yeterli derecede
cinsiyeti dikkate alan 6gretim metotlar ve ilkeleri gelistirmek icin gecerli degildir. Ancak, bunlar
ilgi ve 6Frenme agisindan cinsiyet stereotiplerini aza indirgemede dnemli bir rol oynayabilir.

Cinsel egitim ve 0Ozel hayata dair egitimle ilgili olarak da baz Ulkeler materyal ve metot
secimindeki goreceli ama asiri 6zgur ve nitelikli ulusal destek materyallerinin eksiklidini bu
konularin etkili bir sekilde dgretiimesinde engel oldugunu rapor etmiglerdir. Cinsel egditim ve
Ozel hayatla ilgili konulara dedinen zorunlu olmayan dersler ise dnemli bir boyuttur.

Kariyer tercihlerinde cinsiyet stereotipleri ve cinsiyete duyarli mesleki rehberlik konularina
iliskin birgok Avrupa ulkesinde bireysel girisimler ve projeler s6z konusudur. Bunlarin gogu ise
genel bir ulusal stratejiden yoksundur. Ayni zamanda erkekleri hedef alan girisimler de
yetersizdir.

Gizli mifredat ve okul iklimiyle ilgili politikalara bakilirsa bunlarin genelde cinsiyete dayali
siddet ve tacizle mucadeleyi hedefledigi gorulmektedir. Ancak, ¢ok az sayida tlke bu hedefi
kapsamli bir dncelik olarak gorur ve codu ulke daha belirgin girisimler beklemektedir.
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Yénetici Ozeti

Ailenin énemli roliine ragmen, cinsiyet esitligi konusunda bilgilendirme hedefi olan hikimet
projeleri ve girisimleri nadirdir ve egitimde cinsiyet esitligini artirmak igin ailelerin dahil
edilmesine daha da az 6nem verilmektedir.

Basaridaki cinsiyet farki co gunlukla erkeklerin ba sarisizligina odaklanir

Kizlar ve erkekler arasinda basariya dair ilk ayrimlar genelde erkekler arasinda daha yaygin
olan derslerde geride kalma ve ders tekrari gibi konularla ortaya ¢cikmistir.

Erken yasta okulu terk eden erkek sayisi daha fazladir, ayni zamanda lise diplomasi almaya
hak kazanan kiz sayisi ise artmaktadir. Kizlar genelde daha ileri asamalara ge¢gmekte ve
bitirme sinavlarinda daha basarili olarak Universite programlarina daha rahat bir sekilde kabul
almaktadirlar. Ancak, daha az basarili olan dezavantajli gruplarda hem kizlar hem erkekler
benzer durumdadir.

Ulkelerin ¢ogu basari agisindan bakildiginda bu gruplari sosyo-ekonomik seviyeleri, etnik
azinhklardan olmalari veya yasadiklari yerler (kir/kent) dikkate alinarak incelenmesi gerektigini
savunmaktadir. Belirgin cinsiyet kaliplari olmasina ragmen bu gruplar olmadan kiz ve erkekleri
incelemek olagan degildir.

Basariya iligkin cinsiyet farki politikalari genelde erkeklerin basarisizligina odaklanir. Sadece
bir ka¢ Ulkede erkeklerin okuma becerilerini kizlarin da matematik ve fen bilgisi alanindaki
basarisini gelistirmek igin 6zel programlar olusturulmusgtur.

Devlet okullarinda tek cinsiyet ortamlari yaygin de  gildir

Bir ¢ok ulkede gecmigi elli yil dncesine dayanan devlet okullarinda karma egitim esitlik
acisindan bir adim olarak goérUlmektedir. Tek cinsiyetli ortamlarin yeniden ortaya c¢ikmasi
Avrupa Ulkelerinde gok da ilgi cekmemistir. Ayrica, tek cinsiyet ortamlarinin olumlu etkilerine
iliskin arastirma sonuglari belirsizdir. Maliyetin uygunlugu agisindan da okullari/siniflar
ayirmak ekonomik bir secenek degildir.

Ogretmenlik, dzellikle e gitimin ilk basamaklarinda, kadin mesle  §idir

Avrupa uUlkelerinde 6gretmenlik 6zellikle de egitimin ilk basamaklarinda kadin meslegidir. Bir
¢cok Ulkede bu bir sorun olarak algilansa da erkeklerin zorunlu egditim seviyesine 6gretmen
olarak dahil edilmesi stratejileri belirsizdir.

Egitim yonetimi, genellikle erkeklerin isidir ve ulusal girisim boyutunda da cinsiyet agisindan
daha dengeli bir durum yaratmada eksiklikler vardir.

Ogretmen egitimi politikalari cinsiyet boyutunu 6gretmen ve mudirler icin ne ilk asamalarda ne
de profesyonel gelisim asamalarinda g6z éninde bulundurmustur. Cinsiyet konusunda egitim
ancak bireysel 0ogretmen egditimi ve egiticilerin  girisimleriyle  gerceklesmektedir.
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Gender Differences in Educational Outcomes

Yuksekd grenimde cinsiyet e sitligi politikalar yatay ayrigim odaklidir

Yuksekogrenimde cinsiyet esitligi politikasi olan Ulkelerin ¢cogu yatay ayrimdaki ve kadinlar ile
erkeklerin egitim tercihlerindeki etkileri azaltmayi hedefler. Bu politika ve projelerin ¢ogu kizlar
hedef alir. Sadece kii¢lk oranda program erkeklerin tercihleriyle ilgilenir.

Yukseko6grenim kurumlarinda caligsan kadinlarin orani akademik alanin her kademesinde
azalmaktadir. Kismen de olsa blyuk oranda kadinin Universiteye girip akademik kariyer tercihi
yapmalari yeni bir durumdur ve kadinlar i¢in bu “camdan tavan” olarak akademik diinyadaki
baskin erkek varligindan kaynaklanmaktadir. Ancak, sadece baz ulkeler bu konuyla
ilgilenmektedir ve daha da azi somut dikey ayrisimi hedefleyen politikalar gelistirmistir.

14



BOLUM 1: AVRUPA'DA C INSIYET VE EGITIM:
LITERATUR TARAMASI

Gaby Weiner, Egitim Sosyolojisi Merkezi, Edinburgh Universitesi

Bu tarama egitimde o6zellikle de zorunlu egditim dénemindeki cinsiyet farkliliklariyla ilgili tartisma ve
arastirma sonuglarini sunar. Hizla ¢ogalan literatirde yer alan ana konulara dedinerek gorusler,
politikalar ve uygulamalardaki degisikleri aragtirma cabasindadir. Tarama sekiz kisimdan olugsmaktadir.

1.Kisim cinsiyetle ilgili iki farkli bakis acisini tanimlar: ‘muhafazakarlar’ cinsiyeti sabit ve biyolojik
olarak belirlenmis olarak gorurler, diger taraftan ‘yenilikgiler agisindan cinsiyet tarihsel ve kdltirel
etkilerle olusan ciktilardir.

2. Kisim Avrupa’da cinsiyetle ilgili dedisikliklerde feminizmin etkisini, 6zellikle de U¢ ana
feminist ‘dalga’yl ve gelismeleri inceler.

3. Kisim egitimde esitlikle ilgili degisen kavramlarin dogasini ve bunlarin cinsiyetle iligkisini arastirir.

4. Kisim bilissel ve davranissal agilara odaklanan cinsiyet farkliliklari arastirmalarinin gigla ve zayif
yonlerini irdeler.

5. Kisim kizlar ve erkekler arasinda akademik performanstaki farkliliklara iligkin uluslar-arasi
galismalari ve bunlarin cinsiyet ile uluslar arasi etkenler arasindaki iliski konusunda neler ortaya
koyacagini arastirir.

6. Kisim cinsiyeti de kapsayan sosyal etkenlerin birbiriyle iliskisinin egitimde performansa farkli
acllardan nasil etki ettigini ortaya koymaya galisir.

7. Kisim cinsiyetin egitim uygulamalarinda nasil ortaya ¢iktigini ve

8. Kisim da bolimuin tamaminin kisaca sonucunu sunar.

1.1. Cinsiyete ili skin farkli baki s acilari

Bircok arastirmaci esey ve cinsiyeti tanimlayarak biyolojik ve dider etkenlerin insan davranisi
Uzerindeki etkisini anlamaya calismiglardir. Asagidaki iki tanim bu ¢abalari 6rneklemektedir.

[Esey kelimesi] kadin ve erkeklerin biyolojik ve fizyolojik 6zelliklerini tanimlar (WHO, 2009).

Cinsiyet kelimesi erkek ve kadin olmakla ilgili ekonomik, sosyal, politik ve kiiltiirel 6zellikleri ve olanaklari tanimlar.
Bircok toplumda kadin ve erkek yaptiklari isler, kaynaklara ulasim ve kontrol, karar vermeye katilma gibi
konularda farklilk gdsterirler. Ayni sekilde bircok toplumda kadinlarin kaynaklara, olanaklara ve karar verme
stirecine katilimlari erkeklerden azdir (Desprez-Bouanchaud ve ark. 1987, s. 20-21).
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Tarihsel olarak da bati kulturlerinde editimde cinsiyet konusunda iki ana yaklasim s6z konusu olmusgtur.
Birincisi, muhafazakarlara goére cinsiyet biyolojik, dogal ve dolayisiyla da degdismeyen &zelliklere
sahiptir. Birgcok kultirde ve dénemde bu bakis acgisi dedismemistir ve kadinlarin daha az dnemli oldugu
distnulmastir. Ornegin, ondokuzuncu ylzyilda Ingiltere’de kadin ve erkekten beklenen toplumda
farkli rollere sahip olmalariydi: Erkekler toplumla kadinlar ise 6zel hayatla iligkilendirilmisti (Vicinus,
1972). S6zde bilimsel ¢calismalara gére eder kadinlar Universiteye giderlerse ‘Ureme’ yetilerinin zarar
gorecegdini ‘kanitlamislard’’(Delamont ve Duffin, 1978). Yirminci yuzyll gelismesi ise cinsiyetler
arasindaki davranis farkhliklarinin dogustan biyolojik farkliliklardan kaynaklandidi dusuncesidir.
Buna gore, erkekler fiziksel olarak daha gugll, daha az direngli, mekansal, sayisal ve mekanik
becerileri daha kuvvetlidir; nesneler, fikirler ve kuramlarla dinyay algilamaktadirlar. Diger taraftan
kadinlar erken yaslarda fiziksel ve psikolojik olarak olgunlasirlar, daha katilimci, erken gelismis s6zlu
becerilere sahiptirler ve dinyayi kisisel, estetik ve ahlaki yonleriyle algilarlar. Erkekler ve Kadinlar adl
kitabinda Hutt 6rnegdin kadin ve erkegin dogal olarak farkli oldugunu ve bu 6zelliklerin degisime agik
olmadigini ileri sirmustur (Hutt, 1972). Bu tir muhafazakar bakis acgisindan egitim erkeklerle (ekmek
parasi kazanan, is odakl, aile reisi) kizlarin (ilgi gosterip bakan ve aile odakh) ‘dogal’ rollerini
ogrendikleri ve sosyallestikleri aractir.

ikincisi, yenilikci yaklasimda erkek ve kadinin sosyal rollerinin tarih, kiltiir ve toplumla etkilesim iginde
sekillendigini ve toplumdaki dedisimler gibi devamli degistidini ileri strer. Bu acidan kadinlar tarihsel
olarak farkli pozisyonlara sahip oldular ¢inki Bati ve dider toplumlar ataerkildir, erkedin kadina karsi
glcu vardir ve bdylece sbzde biyolojik farkliliklar stereotipler olarak yorumlanir (De Beauvoir, 1953;
Harding, 1986; Riley, 1988; Scott, 1988; Hill-Collins, 1990). Buradaki asil nokta cinsiyet farkliliklarini
belli bir ddnemden ya da kulturin baskin fikirlerinden dogan kdltdrel bir olgu olarak algilamaktir. Egitim
bazi cinsiyet farkliliklarinin neden énemli goruldidune dair farkindalik yaratmak icin ve cinsiyetler icin
esitligi tesvik etmek ve stereotiplerle micadele etmek icin bir ara¢ olarak ele alinmaktadir.

1.2. Feminizmin rolt

1.2.1. Feminist ‘dalgalar’

Ozellikle Batidaki feministler egitimde cinsiyet konularinin yenilikgi bir tutumla sekillenmesiyle
ilgilenmislerdir. Feminizm burada birgok teori ve felsefe temelli olarak kadinlarin politik, sosyal ve
ekonomik egitlige baghligi seklinde tanimlanmistir.

Geleneksel olarak tarihsel agidan Bati feminizmini ¢ asamada ya da dalga olarak anlamaya
calismaktayiz. Ondokuzuncu ylzyil ve yirminci ylzyil basinda ilk dalga feminizmi, dislandiklari sosyal
hayatin politik, ekonomik ve sosyal yonlerine erisime odaklanmistir. Micadele burjuva seklinde degil de
bazi Ulkelerde diger gruplar icin de, drnedin, oy kullanma ve egitime erisimde (okul ve Universite)
faydali olmusgtur.
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Bati Ulkelerinde 1960’lardan 1970Q’lere, baska yerlerde farkli zamanlarda ortaya c¢ikan ikinci dalga
feminizmde erisim ve faydalarin genisletimesi amaglanmistir; ek olarak da o6zellikle kadinlari ve
sorunlarini, 8rnedin Ureme, cinsellik, ev isleri, aile ici siddet ve calisma kosullari, hedef alan daha genis
¢apli bir gindem icin mucadele etmiglerdir. Egitimle ilgili olarak da, G¢ unsur s6z konusuydu: politik,
elegtirel ve uygulamaya yodnelik. Politik olarak kadinlarin yagam gsanslarini ve kosullarini gelistirmeyi
hedefleyen bir hareketi icermekteydi; elestirel olarak ise bilme ve yapma eylemlerine ili skin baskin
formun (erkekler) entelektlel elestirisi ifade edilmekteydi ve uygulamaya yoénelik olarak ise
profesyonel ve kisisel uygulama formlarinin daha etik bir bigimde gelisimi ile ilgileniimekteydi (Weiner,
1994). Feministler U¢ unsura dikkati cekmislerdir; kiz ve erkeklerin basarilarindaki farkhliklar (6zellikle
de matematik ve fen bilgisi konularinda), cinsiyet stereotiplerini iceren konular ve kizlarla erkeklerin
kariyer tercihleri ile farkh ‘esitlik’ pedagoijilerinin kullanilabilmesi. Ancak, ‘kiz’ ya da ‘kadin’ olmanin ne
anlama geldigi konusunda gorus birligine varmak zordu ¢iinkl sosyal sinif ve etnik kdken gibi sosyal
etkenler de kadinlarin yagsam deneyimlerinde énemli unsurlardi.

Uglincli dalga feminizm ise 1990’lardan beri annelerinin ve blylkannelerinin gabalarindan da
yararlanan yeni bir kusak (kadinlara ek olarak erkeklerin de yer aldidi) ile kendi bakis acilarini ve
duruslarini ortaya koymustur. Yeni kusagin feminizmi olarak kendilerini 'cadin politik, ekonomik,
teknolojik ve kilttrel durumlarina ayak uyduran' (Kinser 2004, p. 124) bir hareket olarak tanimladilar.
Daha 6nceki feminist bakis agisini reddederek kadinlarin otonom sekilde ve politik olarak da hareket
edebilecekleri savunulmaktaydi (McNay, 2000).

Cinsellik konusu ise hayli dikkat ¢ekiyordu. Weeks (2000), drnegin, cinselligin gergek bir 6zUnun
oldugu dusuncesini kabul etmiyordu, aksine cinsel kimligin tarihsel ve sosyal olarak bigimlendigini 6ne
suriyordu. Bu durumda karmasik bir durum olan cinselliji sadece biyolojiyle
aciklamak basit bir yaklasim olurdu. Cinsellidin tarihini incelemek cinsel kimlik ¢esitliligini anlamak,
sinif, etnik kdken, cinsel tercih ya da bunlarin hepsine mi bagh oldugunu goérmek icin cok dnemlidir.

Uglincii dalga feminizm éncekilerle karsilastirildiginda teoriye daha fazla yer vermektedir. Bunun temel
nedeni ise Batidaki kadinlarin Universite egitimine erigimleri ve Universitenin de kuram Uretmek icin
goreceli de olsa guvenli ve ayricalikli bir yer olmasi ile héalihazirda yeni dislince ve teorilerin
dinleyicisinin (kadinlar) olmasidir. Egitim agisindan ise, bu demektir ki kiz ve erkeklerin basarilarindaki
farkhlik ve tutumlara, toplumun dayattigi roller gibi konulara daha az yer verilirken, 6grenci ve
O0gretmenlerin kendi cinsel ‘performans’larinin ve kadinlik ile erkekliklerini birbiriyle iligkili sekilde nasil
sekillendirdigine odaklaniimistir (Butler, 1990). Diger bir deyisle, makro politikalarla ilgilenmektense,
arastirmacilar mikro perspektiflerin cesitliligi ve gic iliskilerinde cinsiyetin baglamsal durumunu ele
almislardir (Miroiu, 2003). Bu acgidan, Skelton ve Francis (2009) Uclnci dalganin makro seviyede
degisiklige oncelik vermedigini ve bu ylzden de egitimle ilgili politika yapicilar ve uygulayicilar igin gok
da faydali olmayacagini ileri surer.
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Digerleri ise uguncl dalganin 'cinsellik perspektifi', cinsellik konusunun normallestiriimesi stratejisinin
gelistiriimesine katkida bulunmustur (Booth ve Bennett, 2002; bakiniz 3. kisim).

1.2.2. Avrupa'da feminist hareket

Avrupa feminizmi, feminizmin cografya, tarih ve kultir acisindan ele alinmasina guzel bir érnek
olusturur. Ikinci dalga feminizm Avrupa’da Ikinci diinya savasi sonrasinda ortaya gikmis ve Avrupa
Birlidi (AB) ile genislemigtir. Kaplan (1992) feministlerin savastan sonra tekrar bir araya geldidini ve
feminist hareketi canlandirmanin 6zellikle Almanya ve Italya gibi fasist rejim ve ideolojiler baskin olan
ulkelerde ingiltere, ABD ve Isveg gibi demokratik agidan daha az bdliinmeye ugramis gecmise sahip
ulkelerden daha zor oldugunu belirtmistir. Ayrica, farkh ulusal tarihler kendine 6zgli problemler
ortaya gikarmistir. Ornegin, Italyan feministleri ayrilikgi feminist gagrilarina kargi diilsmanca bir tavir
izlemekteydiler ¢linki fasizme gore kadinlarin sosyal hayatta dar ve sinirli bir kesim olmasina ‘izin
verilmisti’.

Avrupa’daki feminist hareketler politik olarak yenilik¢i fikirlerle 6zellikle de 1960’lardaki &gdrenci
hareketleriyle 6zdeslestiriimistir. Ancak, feministler ‘sosyalist akimdan ziyade yeni disiince ve eylem
akimlarina dogru’ kendi alanlarini hizlica olusturdular (Lovenduski 1986, s. 72). Bircok feminist hareket
Kuzey Amerika feminizminden etkilense de, bulunduklari kilttrler ve Ulke politikalarindan dolayr zayif
ve gugcli formlar olustu.

Bu arada, Dogu Avrupa kominist blok Ulkelerinde (1989’a kadar), otonom feminist hareketlere iliskin
¢ok az bilgi vardi. Politik guct kontrol eden ve politik aktivizmdeki kosullari olusturan politik parti
yapisi bdyle bir olasiligi gu¢ kiliyordu. Dolayisiyla, komunist Ulkelerde cinsiyet esitlidi kadinlarin egitim
ve ucretli is hakkina sahip oldugu temel bir ilkeyken sosyal alanlarda kadinlar beklendigi kadar g6z
onunde degildi (Lovenduski,1986). 1989°'dan sonra, ulusal degerler ve baglam cercevesinde kadinlarin
politikaya katilmasi i¢in artan olanaklarla feminizm ve kadinlar i¢in kosullar aniden degisti (Corrin,
1999). Tam anlamiyla kavranmasa da komdnist rejimdeki cinsiyet esitligi komUnizm sonrasi devir igin
ideolojik baglami saglamistir ki bu da AB’ye giris kogullarindan biridir. Bu Ulkelerde cinsiyetle ilgili
degisiklikler 6neren ve 1989 sonrasindan cinsiyet konusunun goz ardi edilmesini elestiren ¢alismalar
¢oJalmaktadir (6rn. Magno ve Silova, 2007).

1.2.3. AB yasalarinda cinsiyet

Avrupa feminizmi bir butiin olarak uluslararasi aglara ve Avrupa’ya getirebilecegi yararlari incelemeye
dogru bir yon almigtir. AB cinsiyet hareketini mesrulastirmistir: érnegdin, Roma anlasmasinin (1957)
119. maddesine gore istihdam alaninda kadin ve erkeklere esit tcret ve haklar taninmalidir; 1975 Esit
Ucret Yénetmeligi esit de@er igin esit Gcret anlayigini kabul etmistir ve 1976 Esit Muamele Yénetmeligi
ise egit muameleyi egitim ve galisma kosullarini da kapsayacak sekilde genisletmigtir. 1986’daki
yonergeler emeklilikte de esit muamele yapilmasini ve serbest meslek sahibi annelerin korunmasi igin
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dizenlemeler getirmistir. 1990’lardaki ydnetmeliklerde cinsiyet ayrimcihidi konusunu g6z o6ninde
bulundurarak 1992°de Maastricht'te imzalanan Sosyal Sézlesme kapsaminda ‘“119. Maddenin temel
dislncesini geligtirerek hamile ve yeni dogum yapmis kadinlarin saghdinin isyerinde korunmasi
seklinde kabul edilmistir (Walby 1999, s. 131). 2000’den beri ydnergeler — en ¢ok gbze carpan da
istihdam Cercevesi Yénergesi (2000/78/EC) ve 1976 Esit Muamele Yénergesini diizenleyen Ydnerge
2002/73/EC- istihdamda esit firsatlar ve esit muamele ilkelerini genisleterek yurirlige girmistir
(Avrupa Komisyonu, 2007a). Birlikte ele alindiginda yonergeler ‘ayrim gdézetmeme ilkesini garantiye
alan sagdlam ve kapsamli bir temel'dir. Bu tur yasalar bireylerin bu konulari mahkemeye tasimasini da
saglamaktadir (Avrupa Komisyonu 2007a, s.1).

Fakat, AB yasalarinin etkisi, diger etkenlerin yani sira, Uye ulkelerdeki cinsiyet iligkilerinin cesitlerine ve
Orgutli feminizmin giicine bagli olarak degdismektedir. Walby’e gore,

Varolan cinsiyet rejiminin tirine, yasalarin ne derecede uygulandidina, is guict hareketliliginin icinde ve digindaki
feminist lobilerin mobilizasyonu ve glictine ve mali rejim gibi AB'nin diger boyutlarina gére tye Ulkelerdeki yasalarin
etkisi degisiklik gostermektedir (Walby 1999, s. 132).

Walby irlanda ile Danimarka’y: karsilastirmaktadir. irlanda’nin AB’ye katihmi igin evli kadinlarin kamu
hizmetinde galisma yasagdinin kalkmasi gerekmistir ve bu da irlandali kadin ve erkeklerin maas farkini
azaltmistir. Danimarka’da ise AB politikalari kadin ve erkek maas farkini artirmistir ¢inki AB
Danimarka’nin Birlige girmesi i¢in ‘dUzenleyici devlet’ olarak serbest piyasa ekonomisi uygulamasini
sart kosmustur.

AB’deki kadin ve erkeklerin genel durumu su sekilde ifade edilebilir:

e Kadin istihdam orani artmaktadir ancak, kadinlarin égrencilerin ve Universite mezunlarinin gogunu olusturmasina
ragmen halen bu oran erkek oranin altindadir.

o Kadinlar galistiklari her saat basina erkeklerden %17,4 daha az kazanmaktadir ve bu oran sabittir.

e Son on yilda paylari artmasina ragmen kadinlar halen ekonomik ve politik karar verme pozisyonlarinda olmasi
gereginden az temsil edilmektedir.

»  Kadin ve erkek arasinda aile sorumluluklari halen esit degildir.

»  Yoksulluk riski erkeklere kiyasla kadinlar igin daha yiksektir.

e Kadinlar cinsiyete dayali siddetin ana kurbanlaridir ve kadinlar ile kizlar insan kagak¢iliginda daha fazla tehlike
altindadir (Avrupa Komisyonu, 2009a).
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1.3. Egitimle ilgili cinsiyet ve e sitlik kavramlari

Esitlik ve esit firsat kavramlari ve bu kavramlarin nasil yorumlanacagi tarihsel ve kdltirel olarak
degisiklik gdstermistir. Egitimde amac olarak esitlik yirminci yuzyil olgusudur. Bunun éncesinde egitim
farkli gruplari hayata hazirlama (lider, birokrat, isgi, anne gibi) araci olarak goérilmekteydi. Wood
(1987) yirminci ylzyilda esit firsatin dort farkli yorumunun ortaya ¢iktigini savunur:

» Esit yasam sansi

e Azolan firsatlar i¢in agik rekabet

e Farkli kapasitelerin esit kullaniimasi

» Egitim basarisinin sosyal kdkenden bagimsiz olmasi.

Wood’a gore, esit yagsam sansi yaratmada egitimi tek unsur olarak gérmek akillica degildir ¢linki bu
ailenin geliri ve kultirel beklentiler gibi okul digi sartlarin etkisinin de esit oldugunu 6ngdrmektedir.
Kizlar ve kadinlarin erkeklerle esit olmadigi dusunulen bir toplumda kizlarin yasam sansini esitleme
olasiligi ¢ok disuktir. Az olan firsatlar icin acik rekabet avantajli (6rn. Ailenin gelirinin ylksek olusu,
okul ile kilttrel yakinlik) olanlara ayricaliktir. Kiz olmak bu avantajlardan biri olarak goérilebilir, ¢linki
kizlar okulda bircok konuda daha iyidirler. Ancak, cinsiyet tek etken dedildir, bir sonraki bolimde
gorulecegi gibi cinsiyet ailelerin egitim durumundan ya da gelirden daha az 6nemli bir etkendir
(Sammons, 1995).

Farkli kapasitelerin esit kullanimin saglanmasi yirminci yazyilin ortalarinda Birlesik Krallikta 11+ se¢im
sisteminin gerekgesini olusturmustur, bu sisteme goére de test sonuclarina gore dgdrenciler gramer,
merkezi/teknik ya da ortadgretim modern okullarina (ya da Iskogya’da ortaokul ya da liseye)
yonlendirilmistir. Bu sistemin ddrencilerin entellektiel olarak en ¢ok uydugu okullardan faydalanmasini
sagladigi tartigilagelmistir, ancak secici okullarin (6drencilerin ¢ogu igin) kaliteli yasam sansini
garantileyen farkli statuleri ve farklilastirilmis yetileri vardir. Egitim basarisinin sosyal kdkenden
bagimsizlidi yoluyla firsat esitligi Woods’un tercih ettigi secenektir ancak ulagilmasi gugctir. Dore
(1976)'nin stratejisine gore esitsizlik o kadar gbzle gorilir olmalidir ki dengeleyici bir tedbirin alinmasi
sart olmalidir— ve bu da 1970’lerden beri batili Glkelerdeki sosyal sinifi da géz 6éniinde bulunduran esit
firsat politikasinin temelini olusturur. Ancak, sorun ‘henliz yerlesmemis bir seyi insanlara nasil
yerlestirebiliriz ki’ sorusudur (Wood 1987, s. 6). Ornegin, ingiltere’deki 11+ sinavinda potansiyel,
basaridan daha 6ncelikli durumdadir. Bu yuzden erkeklerin testlerde daha az basarili olmasina ragmen
esit sayida kiz ve erkek secgkin okullara yonlendiriliyordu ¢linki gelecek igin potansiyellerinin (egitim,
ekonomi ve sosyal agidan) olduguna inaniliyordu.

Firsat esitligine iliskin ikinci bir bakis acisi ise uge ayrilir: formel firsatlar, gergek firsatlar ve ciktilar
(Halsey ve ark., 1980). Formel firsatlar egitime erigsim ve katihmda yapisal uygunlugu ifade eder;
mesela tim o6gdrencilerin erisim ve katihma egit hakki vardir. Gergek firsatlar formel firsatlar kadar
diger firsatlara da baghdir 6rn. Ailenin gegmisi, okulun egilimi ya da 6gretim kalitesi. Egitim ¢iktilari en
iyi gergcek firsatlari degerlendirirken  gorlilir; mesela mevcut olanlar ve olmayanlar.
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Halsey ve ark. felsefe boyutunda grup ya da kisilerin becerilerini yargilamanin goéreceli de olsa kolay
oldudunu savunurlar. Ancak problem, sistemlerin gruplarin arasindaki esitli§i garanti etme becerisidir.

Cinsiyet esitligine iliskin G¢Uncu (ve en sonuncu) goérus ¢ ana boyuta odaklanir (Booth ve Bennett,
2002). Birincisi, ne ortak bir baslangi¢c noktasi olan ne de esit ciktilari olan ayrimcilik gdézetmeyen
uygulamalara odaklanan esit muameledir. Ikincisi, erkeklerle aray! kapatmalarini sadlayacak olan ve
kadinlarin yasadigi dezavantajlari hedefleyen girisim ve gelismeleri kapsayan pozitif hareket tir. Son
olarak da, cinsiyete duyarl politika analizi  ya da 'cinsiyet konusunu normallestirme' olarak da bilinen
cinsiyet esitligini kurumsal yonetim ve kultlre yerlestirecek sistemli bir girisimi ifade eder (Newbigging,
2002). Cinsiyet konusunu normalle stirme ise Avrupa Birli §i tarafindan tesvik edilmektedir. AB bunu
esitligi glclendirmek icin yapilan eylemlerdeki kisittamalari kaldirmaktan kadinlara (ve erkeklere)
yardim etmek igin belli bash donlemler almaya kadar konuyu genis ¢apta ele almaktadir. Kapsama
alani su sekildedir:

Kadin ve erkeklerin durumlari (cinsiyet agisindan) tizerindeki olas etkilerini planlayarak tiim genel politikalari ve
tedbirleri esitligi saglamak amaciyla seferber etmek. Bu sistematik olarak tedbirleri ve politikalari incelemek ve
bunlari tanimlayip uygularken de olasi etkileri g6z dntnde bulundurmak anlamina gelir (Avrupa Komisyonu
2007b, s. 5).

Egitimde cinsiyet konusunu normallestirmenin hedefleri, egitimden yararlanma ve egitimi tamamlama,
odgretmenlik meslegdinde yapisal esitlik ve mifredatla 6gretmen egitiminde cinsiyete iliskin stereotiplerle
ilgili cinsiyet esitligini kapsar (Neimanis, 2001).

Esitlik kavramlari kultrel olarak belirlenmektedir. Cinsiyet konusunda politika olusturmada 6nctilerden
olan Isveg'te jamstalldhet kelimesi ingilizce’de énemli bir kavram olan ‘esit durus’a denk gelmektedir
(Weiner ve Berge, 2001). Bu kavram ilk defa 1970’lerde kullanildi ve Hirdman’a (1988) gore kadin
erkek arasinda daha esit bir iliski 6ngéren ‘cinsiyet anlasmasi’ anlamina geliyordu. Toplumda genis
capta kabul edildi ¢linkd tehdit edici olmaktan 6te vizyon sahibi gérintdyordu (Florin ve Nilsson, 1998).
Politik acidan ise jAmstélldhet’nin temel hedefi gi¢ ve sorumlulugu paylagsmak icin kadin ve erkeklerin
egit haklara, islere ve olasiliklara sahip olmayi garanti altina almaktir. 1970’lerden itibaren Ucretli ve
Ucretsiz iste, sendikal faaliyetlerde ve egitimi de kapsayan diger sosyal yapilarda ve faaliyetlerde
uygulanmistir (1), ve 1990’larda, kadinlara kargi siddeti de icerecek sekilde icerigi genisletiimistir. Bu
durumda tecaviz ve cinsel istismarin diger turleri de yapisal cinsiyet esitsizlidi ya da ojamstélldhet’in
gOstergeleri olarak goriimustur (2). Daha 6nce belirtilen siniflamaya gére, isveg'te jamstéalldhet formal
firsatlarin saglanmasinda 6nemli bir ara¢ olmustur ve ayni zamanda da sosyal ve kulturel degisikligi,
Isveg yonetiminde cinsiyet esitligini ve konunun normallestiriimesini desteklemistir.

‘Esitlik’ ile ilgili terminoloji, érnegin esit olma ve esitlik gibi kavramlarin yorumu, tartisiimaktadir.
UNESCO bu iki kavrami su sekilde aciklamaktadir:

(") 1987/88 Madde: isve¢ Parlamentosu 105 om jamstalldhetspolitiken infér 90-talet [1990larin cinsiyet politikalari
Uzerine] ve Proposition 1994/95:164 Jamstalldhet mellan kvinnor och mén inom utbildningsomradet [egitim 6gretim
alaninda kadin erkek arasindaki cinsiyet esitligi Uzerine].

() 1990/91 Madde: isve¢ Parlamentosu 113 om en ny jamstalldhetslag, m.m. [yeni cinsiyet esitligi
yasasina iligkin].
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Cinsiyet esitligi, kadin ve erkek arasindaki esitlik, kadin ve erkek tlim insanlarin kendilerini gelistirme ve
stereotipler, kaliplasmis cinsiyet rolleri ve ényargilari olmadan tercih yapabilme 6zgtrligune sahip olmalarin
kapsar... Cinsiyette esit olma ihtiyaglarina gore kadin ve erkeklere adil muamele yapilmadir. Bu esit muamele ya da
hak, fayda, yikimluliik ve firsatlara egdegerde olan farkli bir muameleyi kapsayabilir (UNESCO 2000, s. 5).

Fakat, Magno ve Silova (2007, s. 649) arada bir fark oldugunu savunurlar: ‘cinsiyet esitligi’ ayni
anlama gelir, mesela ‘tim 6grenciler ayni midahaleyi ayni zamanda ayni sekilde gérmelidirler’ diger
taraftan daha ¢ok tercih ettikleri ‘cinsiyette egit olma’ ‘cinsiyet farkina bakilmaksizin adil egitim ¢iktilari
garantisini’ kapsar.

Son olarak da, sinav performansi okul ve 6grenci basarisina esdeder goérulmeye basladigi icin
cinsiyet ayrimi kavrami son yillarda ortaya c¢ikmistir. Cinsiyet ayrimi belli konularda c¢alisan ve
basarili olan kiz ve erkek oranini ifade eder, dyle ki cinsiyet ayriminin boyutu ve dodasi konuya gore
degisiklik gosterir. Cinsiyet politikasi cinsiyet ayrimini ve bazi Ulkelerde bazi konulara indirgenen
ayrimlari azaltmayi hedefler (bkz. Wiliam, 2000). Fakat, 5. Kisimdaki uluslar-arasi ¢alismalarda da
gOrecegimiz gibi bazi konularda erkeklerin 6rn. Fen, Teknoloji ve bazilarinda ise 6rn. Dil, Beseri
Bilimler kizlarin lehine bir ayrim suregelmektedir.

1.4. Cinsiyet farkliliklarr ara stirmasi

Egitimde cinsiyetle ilgili en ¢ok arastirma yapilan alanlardan biri de cinsiyet farkliliklaridir, mesela erkek
ve kizlarin Ozellik ve performanslarinin karsilastirimasi. Maccoby ve Jacklin (1974) cinsiyet
farkhliklariyla ilgili 1400 calismayi inceledikleri Cinsiyet Farkliliklarinin Psikolojisi adl kitapta genel
tartismalari ve bulgulari 6zetlemeye calismislardir. Kitaptaki sonuca gore bazi kaliplar, 6érnedin sozel
becerilerde kadin ve aritmetik becerilerinde erkek dstunlidu, halen hakimken Kkisilerin stereotip
algilayisinin ve olaylarla nesnelere kargi hareketlerinin etkisini halletmek; davranigsal ve biligsel
cinsiyet farkiliklarinin gelisimini destekleyen davranislarin ne derece dogustan ne derece dgrenilmis
oldugunu ayirt etmek ¢ok zordur.

1990’larin ortalarindaki bir rapor Maccoby ve Jacklin’in galismasinda benzer sonuglar bulmustur
(Gipps veMurphy, 1994). Birgcok calismanin saglam olmasina ragmen ‘kalitesi sorgulanacak
calismalarin’ varlhidina dikkat cekilmistir (Gipps ve Murphy 1994, s. 55). Gipps ve Murphy bu
calismanin 6neminin cinsiyet farkliliklarinin tanimlanmasinda degil test kosullariyla karsilasma
durumunda kisilerden gelen yanitlarin anlasiimasinda oldugunu savunmusglardir.

Test ve diger degerlendirme metotlarinin gecerliligi alanyazininda énemli bir yer tutar. Gipps ve
Murphy cinsiyet farkhliklarini belirten testlerin performans ya da ileriye dénik 6grenme kapasitesini
tahminde c¢ok dogru olmayabilecedini gostermistir. Olusan cinsiyet farkliliklar belli bir testten ya da
erkek ve kizlardan gelen farkh yanitlardan, mesela cinsiyet 6nyargisi, dolayi olabilir. Testler okul
mufredatinda belirtildigi gibi ileriye donik ©6drenme kapasitesini yansitmayabilir ya da tahmin
edemeyebilir, bu tir testler hangi 6grencilerin basarili olacagini éngérmede ¢ok faydal olmayabilir.
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Gipps ve Murphy’e (1994) gére, daha 6nce Maccoby ve Jacklin’in ifade ettigi gibi, cinsiyetler arasi
farklhiliklar benzerlikle karsilastirildiginda ¢ok da fazla degildir.

Ayni sekilde Wiliam (2000) bilissel acidan cinsiyet farkliliklarinin az oldugunu ve son yillarda bazi
konularda oldukga sinirlandigini ileri sirer.

Alanyazinindaki en 6nemli bulgu belki de ... matematik ve fen gibi konularda basarida cinsiyet farkliklarinin az
olmasi ve son 20 yilda gittikge de azalmasidir. Gok az testte cinsiyet farkliliklarina iliskin standart ortalama farki kiz
ya da erkeklerin lehine 0,4'ten fazla yani varyasyonun %4’tinden azdir (Wiliam 2000, s. 661).

Maccoby ve Jacklin’in ardindan 46 meta-analiziyle Hyde (2005) kadin ve erkeklerin psikolojik
degiskenlerinin olduk¢a benzer oldugunu ifade eder. Bunu daha da ileri gdétirerek ‘cinsiyet
benzerlikleri hipotezi’ kavramini ortaya atar:

Cinsiyet benzerlikleri hipotezi erkek ve kadin/kizlarin psikolojik olarak oldukga farkli olduklarini savunan farkliliklar
modeliyle zitlik gdsterir. Cinsiyet benzerlikleri hipotezine gdre hepsinde olmasi ¢ogu psikolojik degiskende erkekler
ve kadinlar benzerlikler gosterir... Bazi istisnalar ise motor davranislar (6rn. atis mesafesi) ve cinselligin baz
durumlarinda farkliliklar gésterir. Saldirganlik orta diizeyde bir cinsiyet farkidir (Hyde 2005, p. 590).

Egitimdeki farkliliklar icin biyoloji temelli cinsiyeti gdstermek zordur ¢lnki ‘cinsiyet farklliklar kaliplari
kulttrler arasinda, ayni kiltirde bir zaman dilimi boyunca ve gocuk gelisimi surecinde sabit degildir’
(Arnot ve ark. 1999, s. 57). Bu bolimU 6zetlemek gerekirse cinsiyet farkhliklari Gzerine yapilan
calismalar dikkatle ele alinmalidir, cinkl bu ¢alismalar stereotipik olabilir ya da cinsiyetlerden birine
karsi onyargili olabilir, ilgili beceri ve bilgiyi Olgmeyebilir ve/veya ileriye donik (akademik)
performansi tahmin edemeyebilir.

1.5. Uluslar-arasi ba sari caligmalari

Uluslar-arasi calismalar farkh Ulkelerin sinav sonuglarini birbiriyle karsilastirmak ve egitim
performansinin biyolojik etkenlere zit olarak ne derece sosyal etkenlere bagl oldugunu arastirmak icin
cinsiyet farkhliklari ¢alismalari (6rn.kizlarin performansini erkeklerinkiyle kiyaslamak) yurGtaimuastur.
Farkhhklarin ya da ‘cinsiyet ayrimlar’nin nasil yorumlandigi ilgingtir ve bu calismalarin ne derece,
ornegdin matematik konusunda erkeklerin kizlardan daha basarili oldugunu gdsteren, ‘meta-
degerlendirici’ ya da ne derece, sosyal etkilerin de katkisiyla bu ¢aligsmalarin baglamasiyla ¢iktilarin ve
farklilklarin azaldigina odaklanarak ‘meta-analitik’ oldugu belirsizdir (Brusselmans-Dehairs ve
ark.,1997).

Cinsiyet kaliplarina iligkin farkh Ulkelerde bulylk derecede varyasyon gortlmektedir (ayrintilar igin
Bolim 2'ye bakiniz). Ornegin, izlanda PISA degerlendirmesine gére matematik, fen ve okuma
alanlarinda en ¢ok ‘cinsiyet ayrimini’ kizlarin lehine kaydetmistir. izlanda’nin performansina iligkin son
yillarda yapilan bir ¢calisma yillardir cinsiyet farkhliklari kaliplarindaki istikrara dikkati ¢ekerek kizlarin
genel Ustinligdnun ‘6grenme kultirine’ duyduklari bagliliktan kaynaklanabilecedini, dijer taraftan da
erkeklerin  davranislarinin  disiplinsizlik ve (zayif) davranigtan etkilendigini ileri  sUrer
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(Halldérsson ve Olafsson 2009, s. 50). Irlanda ise matematik konusunda OECD (ilkeleri
ortalamasindadir. 2003'teki irlanda PISA degerlendirmesinde matematik konusundaki cinsiyet
farkliliklari Irlanda Lise Sertifikasi matematik sinavi sonuglari ile karsilastirmislar, (Close & Shiel, 2009)
ve farkh cinsiyet ciktilari gdzlemlemislerdir. PISA’da genelinde erkeklerin ulusal sinavlarda yer
almayan bazi konularda (6rn. uzay ve sekiller) daha basaril oldugu gorilmektedir. Erkekler matematik
becerisinde, ¢coktan se¢cmeli sorularda daha iyi performansa sahipken, matematikle ilgili 6z yeterlilikleri
yuksek, kaygilari az bulunmustur. Calismaya gore erkeklerin PISA’daki kizlarin ulusal testlerdeki
yuksek performansi test igerigi ve formatindan kaynaklanmaktadir.

Yates ve Leder’in (1996) ortaya koydug@u gibi, bu tir calismalardaki temel sorun kdltlrel olarak yansiz
test olusturmadaki zorluktur. Testlerdeki cinsiyet farkliliklari (irlanda 6rneginde oldugu gibi) aracin
Olgme hedefinden ziyade kendi etki ve dnyargilarini yansitabilmektedir. Ayrica, okul dncesi egitim,
okullasma yasli, kutuphane gibi toplum hizmetleri, 6dretmen egitimi ve genel 6grenme kultaru gibi
konularda Ulkeler arasindaki buytk farklilhklara bakilirsa esit bir baslangi¢ noktasinin olmadigi goralir
(Topping ve ark., 2003). Bu durumda hangi faktorlerin daha fazla etkisinin oldugu ve bunun nedenini
¢ozmek zorlagsmaktadir. Bu tur calismalar ulusal politikalarin birbiriyle karsilastirildiginda nasil
calistigina dair bilgi vermektedir. Ama belli nedensel etkenleri ya da daha esit bir cinsiyet sistemi igin
ne yapilabilecegine dair yeterli derecede yardimci olmamaktadir.

Bu kisitlamalara ragmen, karsilastirma ve uluslararasi bir sekile sokma olasiligi bu ¢alismalari 6nemli
kilmaktadir. Dunya ¢apindaki politika yapicilar editim ciktilarinin kargilastiriimasi ile ‘kendi Ulkelerindeki
egitim ciktilarinin kalitesi hakkindaki iddialari sorgulayabilirler’ (OECD 2001, s. 27). isveg ve Isvigre
PISA calismalarinin cinsiyet ciktilarinin karsilastiriimasina goére, iki Glke de uluslararasi alanda
yiksek seviyede yer alsa da Isveg'de cinsiyet esitligi durumu egitim alaninda (okuma disinda) daha
ileri seviyededir (Fredriksson ve ark., 2009). Bu iki Glkenin birbirinden ne 6drenebilecedi soruldugunda
ise yazarlar ‘Isvigre’nin kaliteyi disiirmeden daha fazla esitligi sagladigi; isveg'in ise kaliteyi gelistirdigi
ve bunun da [cinsiyet] esitligini azaltmayacaginr’ ifade ettiler (Fredriksson ve ark. 2009, s. 66).

Sonuglar farkl amaglar icin de gegerli olabilir: rnedin, erkeklerin matematik ve fen bilgisinin genelinde
‘dogal’ bir Ustunlige, kizlarin ise dil konusunda daha fazla yetiye sahip oldugunu gosterebilir. Ya da
ulkeler arasindaki farkliliklar belli bir tlke veya kiltirdeki cinsiyet esitliginin varligi ya da eksikliginin
gOstergesi olabilir. Ayrica, bu calismalar bazi Ulkelerde veya kulttrlerdeki belli konularda, kaynak ve
donanim dagiliminda cinsiyet ‘imaji’ni (Boaler 1997; Paechter, 1998) yansitabilir. Ya da 1991 Egitimde
Gelisim Uluslararasi Degerlendirmesi (IAEP) karsilastirmali ¢calismasinin sonucuna gore, fakhliklar
‘farkli Glkelerde ve zaman dilimlerinde ve ayni zamanda belli bir Glkede belli bir zamanda erkek ve kiz
dgrencilerin sosyallesme kaliplarinda gérilir ve beceri ile basarida cinsiyet farkhliklarinin geligimini
etkileyen en kuvvetli etkenlerdir (Brusselmans-Dehairs ve ark. 1997, s. 19-20).
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1.6. Erkek ve kizlarin performans ve davrani slarini etkileyen sosyal
etkenler

Sosyo-ekonomik kosullar ve etnik koken gibi etkenler egitimde performansla kesisir ve Sammons
(1995) bu tur sosyal etkenlerin 6grenciler buytdikce daha da etkili oldugunu ifade etmistir.

11 yas grubunda kizlar ve dar gelirli olmayan &égrenciler diger gruplardan daha yiksek GCSE sonuglari elde
etmiglerdir. Cinsiyet ve sosyo-ekonomik etkenlere bagli bu dengesizlik 6grenciler blytdiikge artmaktadir (Sammons
1995, s. 479).

Yiksek akademik performansi engelleyen etkenler yoksulluk, aile genisligi, ebeveynlerin islerinin
niteligidir, ayn1 zamanda ylksek sosyal sinif, kiz olmak ve egitimli ebeveynler de olumlu etkenlerdir
(Sammons, 1995). Belli bir azinlik etnik kdkenli gruba tye olmak egditime bakis acgilarina bagh olarak
avantajli ya da dezavantajli olabilir. Siyahi Karayipli ya da ‘baska bir siyahi’ kéken Birlesik Krallik'ta
kizlarin lehine bir ayrim yaratmaktadir (DfES, 2007).

Farkli sosyal etkenlerin etkilesimi karmasik cinsiyet giktilarina yol agabilir. Ornegin ispanya’da Roman
cocuklarin zorunlu ortadgretime devam etmesine iliskin arastirmalar gosteriyor ki ilkdgretimden
ortadgretime geciste kizlar erkeklerden daha fazla sikinti gekiyorlar ve daha dusuk notlar aliyorlar.
Fakat, cok az sayida Roman kizi erkeklerden daha erken yasta okulu birakiyor bdylece de Roman
kizlar erkeklerden en az iki kat fazla sayida okul sisteminde kaliyorlar. Okulu birakma Roman
ailelerinde kadinin sinirli rolind gosterir ve bu durumda da kizlarn editime katilim orani dusuk
olmaktadir. Ancak kizlarin okula devami onlarin 6grenmeye kargi motivasyonunun isaretidir (CIDE &
Instituto de la Mujer, 2006).

Etkenlerin nasil bir araya geldigi de onemlidir. Ornegin, Birlesik Krallikta son yillarda yapilan
calismalara gore (Melhuish ve ark., 2008) surdurilen basarida aile ve evdeki 63renme oratmlarinin
dnemi gok etkilidir. Hem cinsiyet hem de evdeki 6grenme ortami (EOO) kiigiik yastaki gocuklar (3+)
acisindan oldukga énemlidir, burada EOO gocugda kitap okuma sikh@i, kitiphaneye gitme, sarki ve
ninni égretme, kelime ve harflerle oyun oynama, boyama/cizme alistirmalari yapma gibi etkinlikleri
kapsar. EOO orani kizlarda erkeklerden daha yiiksektir (ailelerden alinan bilgiye gére); basarida
cinsiyet kiguk yaslarda bile bir etken olarak karsimiza ¢ikmaktadir ve ailelerin farkli seviyelerdeki
desteklerini yansitir. Ayni galigmaya gére (kizlarin daha basarili oldugu) Ingilizce, (erkeklerin daha
basarili oldugu) ve matematik Uzerinde zayif etkileri olmasina ragmen, cinsiyet davranislari hem
olumlu hem olumsuz etkiler (Sammons ve ark., 2008). Ayni sekilde Yunanistan'’da ise okulda
basarisiz olma riski tasiyanlarin cogu erkekler, psikolojik sorunu olanlar, disik sosyoekonomik ve
egditim seviyesinde olanlar ya da bunlarin hepsinin 6zelligi olanlardir (Livaditis ve ark., 2003).

Cinsiyet genelde dzel ihtiyaci olanlar ve engellilerle olumsuz ydnde kesisir. Egitimde Ozel ihtiyaclar ve
cinsiyet Uizerine Iskogya'da yapilan bir dizi galisma 6zel ihtiyaci olan kizlarin gériilmezligine dair konu
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lari tartismis— en cok ilgi, dikkat ve kaynadi ¢ceken 63renme, davranis ve duygu alanlarinda zorluklar
yasayan erkeklerdir— resmi ve gizli okul mufredatlarinin kisith 6grenme firsatlari, disuk bagari,
kendini ve vucut imajini zayif algilama, engelli olan 6grencilere (kizlara) kargi ayrimcilik, cinsellikle
ilgili kaygilar vb gibi konulari nasil etkiledigini incelemislerdir (Lloyd, 1996).

1.7. Mevcut e gitim uygulamalarinda cinsiyet temasi

Egitim uygulamalari (okulda neler oldugu) konusuna odaklanan egitim ve cinsiyetle ilgili tekrar tekrar
karsimiza g¢ikan konular vardir. Bunlar mufredat (resmi ve gizli), okuma materyalleri, konu tercihi ve
secimi, okul yonetimi ve yapisi, 6gretmen tutumu, dederlendirme, meslek olarak 6gretmenlik, karma
egitim, tek cinsiyet ortamlari ve erkeklere iligkin problemlerdir.

1.7.1. Mifredat (Resmi ve Gizli )

Resmi miifredat okullarda okutulan dersler ve icerikleriyle ilgilenir. Ulkeden iilkeye degisir ve genelde
tlkelerde ulusal mifredat mevcuttur. Ancak, mifredat kuramcisi Paechter (2000) isve¢ ve Giliney
Afrika gibi istisnalar disinda resmi mifredatin cinsiyet esitliJi konusunu nadiren ele aldigina dikkati
ceker, bazi cinsiyete dayali iddialar da yer alir; 6rnegin, ‘glcli’ konular (6rn. fen, matematik ve
teknoloji) erkeklerin ve digerleri de (6rn. dil, edebiyat) kizlarin ilgisini ¢cekecektir. Bu demektir ki farkh
konularin icerikleri kizlari ve erkekleri ‘kizlarin ve erkeklerin yapmasi gerekenler mantidiyla
etkilemektedir. Gizli mifredat ise okulda ‘resmi’ olmayan her konuyla ilgilidir, 6rnegin, sinif icinde ve
bahcedeki sosyal iligkiler, arkadasliklar, 6gretmenlerle 63renciler arasindaki iliski, kabadayilik ve taciz.
Gizli mufredat dgrencilere cinsiyetle ilgili stereotiplere yonelik mesajlar iletir ve bdylece mufredat
‘okullasmanin sosyal siirecinde cinsel is béliumi’ni surdirdlebilir kilar (Humm 1989, s. 95). Informal
iliskileri inceleyen calismalar erkeklerin baskin durumu (bireysel ve grup halinde), okulda
kullandiklari mekanlar, 6gretmenle iliskileri, arkadaglari Uzerindeki etkileri gibi konularda tutarli
sonuglar géstermektedir (Myers ve ark., 2007). Ogrencilerin toplumda erkek ve kadin olmalari
okuldaki informal etkilesimlerin sosyallesmelerinin en dnemli yonu oldugu tartisiimaktadir ve bu da
eger okul kultird icinde tartigilmazsa degisen herhangi bir sey olmayacaktir (Ohrn,1998).

1.7.2. Okuma materyalleri

Okuma materyallerinin ve diger okul kaynaklarinin cinsiyete iliskin dogasi egitim sistemindeki cinsiyet
temasinin 6nemli birer gostergesidir. Kullanilan dil de (6zellikle de kiglk ¢ocuklara yonelik) etkilidir ve
kadinlari dislayan ya da kotlleyen, stereotipik cinsiyet rolleri aleyhine sézcikler; 6rn. ‘bilim insanr’
yerine ‘bilim adam1’ ifadesi ya da erkeklerin ‘glilmesi’ kizlarin ‘kikirdemesi’ ifadeleri gegmiste elestirilere
maruz kalmistir. Arastirmalar ayrica cinsiyete dair unsularin ne siklikla ve nasil ele alindigini da
incelemislerdir ve bulgulara gore erkekler daha fazla ve is¢i olmak gibi daha gesitli rollerde, kadinlar
ise daha evle ilgili ve ‘romantik’ rollerde gorilmektedir. Nilsen (1975) ABD’de 58 6dul kazanmis
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kitaplariyla ‘Onlik takintis’’ kavramini olusturmustur ¢lnkl az da olsa buldudu resimlerde kadinlar
onlukli tasvir edilmistir. Polonya’da yapilan bir arastirmaya gore daha buylk yastaki 6grencilerin
ders kitaplari kiigiik yastakilerinkinden daha ayrimcidir (cinsiyet agisindan). Bu durumda yazara goére
Polonya’daki ders kitaplari stereotipik 6delerle dolu ve geleneksel inanclari yasatmaktadir ayni
zamanda da onemli kadin karakterleri, feminist ve kadin érgutlerinin basarilarini goéz ardi etmektedir
(Sroda & Rutkowska, 2007). Komiinizm sonrasi Ulkeler 1990’larda ders kitaplarini yenilemelerine
ragmen, yeni kitaplarda bile kadin ve erkekler ‘farkh stereotipik cinsiyet rolleri’ne sahiptir (Magno &
Silova 2007, s. 651). Son yillarda ise Polonya’da kadin ve cinsiyet konusunun sosyal durumuna
iliskin konular, 6zellikle de ders kitaplari ve 6dretim materyalleri ele alinmaya baslandi.

Ispanya’da kitap gérsellerindeki cinsiyet stereotiplerini inceleyen bir ¢alismada benzer nitel ve nicel
Onyargilar gordlmustur. Nicel dnyargilar agisindan kadinlarin gorsel temsili neredeyse erkeklerinkinin
yarisi oranindaydi (tamaminin %32.95’i). Nitel farkliliklar iki cinsiyet i¢cin de s6z konusudur;
gorsellerin renkleri ki kadinlar i¢in soluk ve pembeydi, cinsiyet stereotiplerine dayali karakterler ve
davranislari, mekansal durum ki kadinlar 6zel alanlarda erkeklerse sosyal alanlarda goriimektedir. Bu
galismanin ilgi g¢ekici bir bulgusu da editorlerin cinsiyetlerinin metinlerdeki stereotipik 6zellikler
Uzerindeki etkisinin az olmasiydi (Luengo & Blazquez, 2004).

Bazi (lkelerdeki (6rn. Isveg, Guney Afrika, Birlesik Krallik, ABD) okuma materyalleri bu elestirileri
dikkate almistir. Gdrsellerde cinsiyet ayriminin yapilmamasina ve kullanilan dilin de tarafsiz olmasina
O0zen gosterilmistir (bkz. 6rn. Desprez-Bouanchaud ve ark., 1987) ancak hikayelerde fazla bir
degdisiklik s6z konusu degildir, drnedin klasik bir hikayede prenses prens tarafindan kurtarilir
(Skelton, 1997). Ayrica ¢ocuklarin daha ¢ok okumalari nasil saglanir ve kitiphane hizmetleri cocuklari
nasil okumaya tegvik eder gibi konulara da dikkat ¢ekilerek kituphanede 6drenmenin tUm cocuklara
saglanacagina dair taahhUtte bulunulmustur (Adler, 2007).

1.7.3. Alan tercihi ve seg¢imi

Feministlerin ilgilendikleri ilk konulardan biri de erkek ve kizlarin alan ve kariyer tercihleridir. Ders
seciminde c¢ok fazla cesitliik sunmayan ulusal mifredatlar ders segiminde cinsiyet ayrimini
azaltmiglardir ve Birlesik Krallikta 1988 ulusal mufredatinin yirurlige girmesiyle bu sekilde basari
saglanmistir (Arnot ve ark., 1999). Ancak tercih s6z konusu oldugunda erkekler genelde ‘erkekler’ i¢in
tanimlanmig alanlar ve kariyer/mesleki secimler yaparken, kizlar da ‘kizlar’ igin tanimlanmig alanlar
ve kariyer secgimlerine yonelmektedirler. Avrupa’da okulu birakanlarin yénelimlerine dair istatistikler
(bkz Bolum 5) cinsiyet stereotipli kariyer tercihlerini gdsterir ve bu konuyla ilgili olarak da kariyer
danigsmanlarinin daha cinsiyet duyarli olmasi gerektigi tartisiirken &gdrencilerin, okul kalturd ve
isverenlerin stereotipik gorusleriyle micadele etmesi gerektigi belirtiimistir (bkz Bolim 4).

Son zamanlarda bazi Ulkelerde alan secgimi ve kariyer tercihlerinde ortak nokta bulundugundan
(bazi)orta-sinif 6drenciler (6rn. har¢c édeyenler) igin cinsiyet ayrimi azalmistir (Arnot ve ark., 1999).
Benzer ortak noktalar Ingiltere’de cinsiyet stereotiplerine iliskin daha az baski olan tek cinsiyet
okullarindaki 6grenciler i¢in de s6z konusudur (Skelton & Francis, 2009).
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Derslerin icerigi ve baglaminin etkilesimindeki c¢esitlilik ilgingtir. Son zamanlarda Yunanistan’da yapilan
bir calismaya gore erkekler teknolojiyi daha ¢ok eglence ve ‘web sayfasi yaratma’ amagcli kullanirken,
iletisim, sosyal ag, bilgi arama ve benzeri konular gibi kullanim amaclarinda cinsiyetler arasindaki fark
¢ok azdir (Papastergiou & Solomonidou, 2005). Bu bulgu Eurydice’in 2003 PISA verilerinde ICT
kullaniminda cinsiyet farkliliklari analiziyle de ortismektedir (Eurydice, 2005). Kizlar ve erkeklerin
fen bilgisinin farkli yonleriyle ilgilendigi bulunmustur. Ornegin Haussler ve Hoffman (1997, 1998)
Almanya’nin farkh eyaletlerindeki 11 ve 16 yas arasindakilerde kizlarin fizik konusuna erkeklerden
daha az ilgi gosterdikleri, ‘isik, ses ve is’ gibi konularla ‘mekanik, elektrik ve radyoaktivite’
konularindan daha fazla ilgilendiklerini géstermistir. Onceki bulgulara ek olarak, Haussler ve Hoffman
kizlarin sanat, tip ve rehberlik konularini, erkeklerin ise fizik konusunu ‘calisma alani ya da teknik
alan’ olarak segtiklerini ifade etmiglerdir (Haussler & Hoffman, 1997, 1998). Arastirmacilar cinsiyete
iliskin ilgiler ‘cok 6nemli’ olmasa da kizlarin gunlik hayatlarinda daha faydal olacak konulari
secmeyi tercih ettiklerini gostermislerdir (bkz. Eurydice, 2006).

Bazi gelismelere ragmen, fen alaninda cinsiyet farkhhklari feminist akademisyenleri ve fen egitimcilerini
fen bilgisi konusunda, bilimsel sorular sorup cevap bulmada yenilikler yapmaya itmiglerdir. Bu tur
degisikliklerin gereklilidi tartigiimigilagelmistir, cinki aksi takdirde bilimsel bilgi ve bu yolla olusturulan
metotlar toplumlardaki ideoloji ve gug iligkileri olusturmadan uzaklasacaktir (Brickhouse, 2001).
Ornegin, ‘rasyonellik’ gibi bilimsel sorgulamada yer alan nitelikler genelde erkek dislince bigimiyle
iliskilendirilmistir. Bu tir tartismalar alternatif mufredatlarin olusturulmasina, o6zellikle de kizlarin
gUglendiriimesine yol acarak bilimin yayginlastirimasi i¢in uygulama ve pedagojileri destekleyerek
geleneksel bilimsel hiyerarsiyi degistirmeyi amaclamistir (Brickhouse, 2001).

1.7.4. Motivasyon ve psikoloji ile ilgili konular

Ogrencilerin  kendileriyle ilgili nasil hissettikleri okul performansi agisindan 6énemli olarak
algilanmaktadir; bu ylzden, 6grencinin ‘benlik kavrami’ cinsiyet farkhhklari c¢alismalarinin odagi
olmustur. Ancak arastirma bulgulari bir taraftan farkhihda dair ¢ok az veri oldugunu sdylerken diger
taraftan da erkeklerin 6z farkindahdinin daha yiksek oldudunu ifade ettigi icin sonugsuz kalmaktadir.
Okulda basarili olmakla ilgili 6grenci ‘motivasyonu’ da énemli bir etkendir. Ornegin, Belgika’da yapilan
bir caligmaya goére (bazi) erkeklerin basarisizhgi okula ydnelik olumsuz tutumlari, 6zellikle de
Odgretmenlerle daha az olumlu olan iligkileri, okulda iyi davranislarda algisi eksikligi, okulda yapilanlara
karsi yetersiz tutumlarindan kaynaklanmaktadir. Ancak bu calisma dusuk akademik seviyelerde, derse
daha az katilan, derste yapilanlara az ilgi gbsteren ve daha az motive olan erkek 6grencilerin
beklendiginden daha basarili oldugunu ortaya koymaktadir. Analize gore bu kisiler ‘motivasyonu
olmayan’ erkek cocuklardir (Van de Gaer ve ark., 2006). iskogya'da erkeklerin davranislari
kizlarinkinden ¢ok daha vahim durumdadir ve ortadgretim ¢cagdindaki 6drencilerde okuldan atiima riski
olan erkeklerin orani kizlarinkinden dért kat fazladir (SEED, 2006).

1.7.5.  Okul gevresi

Aragtirmalar gostermigtir ki 6grencilerin bagari seviyelerinde okul ¢evresi, 6zellikle de cinsiyeti idari bir
arag olarak kullanan ginliik idari ve yapisal prosedirler etkilidir. Ornegin, kizlar ve erkekler sinif
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ici faaliyetlerde ve takim sporlarinda ayri ayri ¢alisabilirler. Kiyafet zorunlulugu kizlar ve erkekler igin
farkli olabilir (erkekler icin pantolon, kizlar i¢in etek) ve ayrica ¢aliganlar icin de gecerli olabilir (Scott,
2007). Bu tar uygulamalar elestirilmistir gink egitim agisindan faydasi ¢ok azdir ve cinsiyet ayriminin
kasith ‘isaretcisi’ durumundadir. Dider taraftan, zorbalik ve cinsel taciz gibi konulara iliskin kurumsal
politikalarin ve ilgili personelin gelisimine yapilacak zaman yatirmi (SEED, 2006) 6grenci ve
personelin bu tur davranislarin zarar verici ve kabul edilemez oldugunu anlama bilin¢lerini artirmada
etkilidir.

1.7.6. Ogretmen tutumu

Ogretmenler dégrencilerine esit davrandiklarini diisiinseler de erkek 6grencileri daha fazla elestirip
onlara daha fazla ilgi gOsterip ayni zamanda da kiz 6grencilerde bagdimhlik olustururlar (bkz. Dogu
Avrupa Ulkelerinden 6rnekler icin Magno & Silova, 2007). Bu ylzden, farkh bir takim Ulkelerden farkli
calismalar hem erkek hem de kadin 6gretmenlerin kizlarda pasiflik ve uyum sadlama ozelliklerini
desteklerken erkek 6grencilerde de bagimsiz olma ve bireysellik 6zelliklerini tesvik etmektedirler (bkz
ornegin, Golombok & Fivush, 1994). Boylece erkeklerin daha yaramaz olmasina g6z yumulur ¢inki
bunun dogal oldugunu dusundrler ve ayni nedendendir ki kizlarin da baskalariyla ilgilenme ya da
sinifi temizleme gibi isler yapmasini beklerler. Kizlar daha igbirlik¢i ve uysal erkeklerse daha glvenli
ve becerikli gorulurler. Kizlar daha iyi 6drenci olarak goéruldiginde bile, Chetcuti'nin (2009)
Malta’daki fen bilgisi 6dretmenleri ¢calismasinda oldudu gibi, bunun nedeni biligsselden ziyade
davranissaldir, mesela kizlar erkeklerden daha c¢aligkandir ve ‘daha ¢ok’ ¢alisirlar (Chetcuti 2009, s.
88).

Ogretmenlerin cinsiyeti énemli bir diizenleme ve siniflandirma etkeni olarak nasil kullandiklarina dair
farkindaliklarinin azlidi ve cinsiyete iliskin gorusleri 6grenci davranisi Gzerinde derin bir etkiye sahiptir
(Tsouroufli, 2002). iskogya’da 6gretmenlere dnerilen bir ¢éziim ise 6grencilerin farkli 6grenme stil ve
tercihlerine uygun, stereotiplerden kaginan cinsiyete duyarli bir 63retim ortaya koymalaridir (SEED,
2006).

1.7.7. Degerlendirme

Tarafsizlik ve onyargidan uzak olma iddialarina ragmen degerlendirme ydntemleri cinsiyetle iliskili
bulunmustur. Son yillardaki bireylerin, okullarin ve ulkelerin basari hedefleri izerine yodunlasmasi ve
PISA ile TIMSS gibi uluslar-arasi ¢alismalarin etkisiyle bu konu daha da énemli hale gelmistir. Okuma
materyallerine yapilan benzer elestiriler sinavlar ve degerlendirme metinleri Gzerine de yapilmistir:
erkek katihmcilarin ve ortamlarin baskin durumu, kadinlara kargi 6zensiz uygulamalar, cinsiyet
ayrimci dil ve gorseller kullanimi. Ayrica ¢alismalar gdsteriyor ki cinsiyet bilindiginde kizlar/kadinlarin
notlari azaltilirken, erkeklerin notlari artiriliyor; bu da baz Ulkelerde 63drencilerin anonim isim(ve
cinsiyet) kullanmasina yol a¢mistir (Goddard-Spear, 1989; Willingham & Cole, 1997). Birlesik
Krallik’'ta seckin okullara giris i¢cin 11+ sinavinda kizlar erkeklerden daha ylksek bir baraji gegcmek
durumundadirlar. Yasadisi olsa da bu uygulama kiz-erkek sayisini ‘esitledigi’ icin kabul edilebilir
durumdadir. Sinav igerigi konusunda da, erkekler bir¢cok alanda ¢oktan se¢meli sorularda kizlardan
daha basarili, diger taraftan kizlar da ders icindeki aktiviteler de ‘kompozisyon’ yazma tlrindeki
degerlendirmelerde nispeten daha basarili bulunmustur (Gipps & Murphy, 1994).
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1.7.8. Ogretmenlik mesle §i

Ogretmenlik feminist olan ve olmayanlar igin de ‘kadinlar igin uygun bir is’ olarak gorilmustir.
Feministler 6gretmenligi meslede ve kamu hayatina erisim i¢in uzun siren kadin mucadelesinin bir
parcasi olarak; feminist olmayanlar ise kadinin evdeki annelik ve bakim rollerinin uzantisi olarak
gérmektedirler. Ayni zamanda 6gretmenlik meslekler arasindaki hiyerargide diglk bir seviyededir ve
bu da muhtemelen kadin g¢alisanin fazla olmasindandir. 2006 yilinda tim Avrupa Birligi Ulkelerinde
(Yunanistan ve Luksemburg disinda) ilkdgretimde &gretmenlerin % 60’dan fazlasi kadindir.
Ortadgretimde ise bu ‘oran’ daha az olsa da kadin 6gretmen sayisi erkeklerinkinden fazladir (bkz
Bolum 7).

Okul liderligi, (bkz Bolim 7), 63retmen egitimi mufettigligi ve dederlendirme 6rgutleri, egitim alaninda
calisan memurlar vb. gibi alanlarda erkek sayisi kadinlardan az da olsa oransal olarak fazladir ve bu
da komunizm sonrasi ulkelerde belirgindir (Magno & Silova, 2007; bkz Dweck & Sorich, 1999).
Ogretmenlik meslegi ve diger mesleklere iliskin hiyerarsi cok fazla ve gesitlidir. Bazilari kadinlar igin
daha uygun olan d6gdretmenlikle evcimenlik, bakim ve duygularin iligskisini ana etken gorurken
(Fischman, 2000; Drudy, 2008) bazilarina gore ise isin 6zellikleri ile kadinlarin 6gretmenligin dusuk
statisU ve maasini kabul etmeleri ¢lnkl bunun kadinin evdeki sorumluluklariyla uyumlu olmasi énem
tasir (Weiner, 2002).

1.7.9. Karma ve tek cinsiyet ortamlari

Karma egitim farkh Ulkelerde farkli anlamlar tasir. Bir taraftan bu okullarin erkek ve kiz 6édrenci kabul
ettigi tanimlanirken diger taraftan diger okullardan farki da yoktur. Ayrica karma egitim Crosato ve ark.
(2005) ortaya koydugu gibi ideolojik olarak cinsiyet esitligi politikalariyla iliskili yorumlanabilir.

Karma egitim erkek ve kadinlar arasindaki biyolojik farkliliklari kabul eder fakat kadin erkek stereotipleri goriistinu
reddeder, bu durumda otomatik olarak erkeklerin kadinlar Gzerinde oldudu hiyerarsik yapiyr da reddeder ve
hiyerarsi engellerinin yikilmasini saglar. Karma egitim toplumun cinsiyetler igin 6ng6rdidl rollerin dtesinde ve
ilerisinde bir baglamda kiz ve erkeklerin egitimini kapsar (Crosato ve ark. 2005, s. 65).

Karma cinsiyetten olusan siniflara dair caligsmalar tutarli bir bicimde erkeklerin 63retmenlerin daha ¢ok
dikkatini ¢ektigini ve 6gretmenlerin erkeklerin 63renim sireci ve devamliligi ile daha cok ilgilendigini
gOstermektedir (Epstein ve ark., 1998). Karma egitim, cinsiyet odakli olarak hem muhafazkar hem de
yenilikgilerin destekledigi tek cinsiyet okullariyla zit durumdadir. Muhafazakarlara gére bu tir okullar
toplumun(ve siklikla da dinin) erkek ve Kkizlardan bekledidi 6ngdérulmus rollerin yerlesmesini
saglamaktadir. Feministleri destekleyenlere gore ise; bu okullar kizlar ve erkeklere ders segiminde
cinsiyetten bagdimsiz, karma okullardakinden c¢esitligi daha ¢ok, daha buyuk bir 6zgurluk sunmaktadir.
Tek cinsiyet okullari daha genis capta bir secim 6zgurlidlu sunsa da toplumun etkisini ortadan
kaldirmak mumkin degildir (Skelton & Francis, 2009). Tek cinsiyet okullari 1980’lerde Danimarka’da
kizlara daha fazla olanak saglamak ve kendilerine glvenlerini artirmak amaciyla ortaya ¢ikmistir
(Kruse, 1992). Simdilerde ise 6gretmenlerin her iki cinsiyete uygun bigimde sinif stratejileri
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uygulayabildikleri karma okullarda 6drenim gormektedirler. Tek cinsiyet siniflari, érnegin, kizlarin
sorulari cevaplama ve derse katilmalarinda daha fazla 6zgir hissetmelerini, erkeklerin ise 6grenci
olarak kendi ‘imajlariyla ilgili endiselenmeden daha fazla calismalarini sadlamaktadir (Younger &
Warrington, 2007). Bu tur siniflarin motivasyon, davranis ve basariyl artirdidi iddia edilmektedir
(SEED, 2006).

1.7.10. Erkek problemi

Goruldagu gibi 1970’lerin sonundan itibaren editimde cinsiyet konusu kizlarin basarilarina odaklanmis,
kizlarla erkekler arasinda erkeklerin lehinde olan gli¢ dengesinin yeniden gbzden gegirilmesi
hedeflenmistir. Ancak, son yillarda sinav basarisina artan ilgi ve kiz 6grencilerin lehine azalan cinsiyet
ayrimi ‘erkeklerin basarisizhgr’ algisini tekrar giindeme getirmistir (OECD 2001, s. 122). Son yillarda
bircok ulkede egitimde cinsiyet nispeten de olsa erkeklerin basarisizligi ve s6zde erkeklik krizine eg
tutulmustur. 2006 yilinda arastirmacilar isveg icin su sekilde agiklama yapmislardir:

Zorunlu temel egitim ve ortadgretimde erkekler ylizde 90 oraninda kizlarin aldiklari notlara ulagabilmektedirler.
Zorunlu egitimde, beden egitimi ve saglik dersleri disinda kizlar daha iyi notlar almaktadir (Skolverket 20063, s. 97).

Erkeklerin basarisizliina duyulan bu ilgiyi etkileyen unsurlar sunlardir: etkililigin (yerel idare, okul)
temel gostergeleri olan sinavlara yonelik politik ilgi; gengler arasindaki siddet ve sosyal bozukluda
iliskin kaygi; ailelerin dagiimasi ve erkeklerin sorumsuziuguna iliskin kaygi, erkeklikle ilgili algilanan
kriz ve benzerleri. Ancak, Isveg'te yapilan bir arastirmanin da gésterdigi gibi, ‘bu egitimde tim
erkeklerin basarisiz oldugu ya da tim kizlarin basarili oldudu anlamina gelmez’ (Skolverket 2006a, s.
97). Erkeklerin basarisizligina olan asir odaklanma bazi etkenleri golgede birakmistir; drnedin bazi
(sosyal) gruplardaki erkekler sinavlarda basarili olurken, bazi kizlar ise basarisiz olmuslardir ve cinsel
ayrimcilk, irkeilik, saldirganlik ve cinsel istismar hem sinavlardaki basariyi engellemekte hem de
kisisel iligkileri zedelemektedir. Erkeklere odaklanma okul ile is hayati arasindaki bagd: kurmada da
sakincalar yaratmaktadir, kizlar daha yuksek notlarla mezun olmalarina ragmen daha az maasli,
guvencesi olmayan islerde calismaktadirlar ve yoksulluk iginde yasamaktadirlar. Erkeklik Uzerine
yogunlasma (ya da c¢ogul hali ¢inkl yetiskin erken olmaya giden bir¢cok yol vardir) potansiyelde
yararlidir ancak bir anlamda da odag@i endustri sonrasi toplumlarda (bazi) erkekleri kaginilmaz olarak
‘kaybeden’ olarak goéren yapisal etkenlerden uzaklastirmaktadir. Bunun yerine, amag erkeklerin
O0grenci ve vatandas olmasini etkileyen erkeklik 6zelliklerini ve bunlarla nasil basa cikilacagini
incelemek olmalidir (Epstein ve ark., 1998; Pickering, 1997).
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Bolim 1: Avrupa’da Cinsiyet ve Egitim: Literatir Taramasi

1.8. Sonug

Bu boélim dedisim hedefleyen egitimde cinsellik konusuna iliskin ana konulari, goéris ve girisimleri
g6zden gecirmistir. Ayrica egitimde cinsiyet konusunun nasil géz 6ninde bir durum oldudunu ve
toplumun diger alanlariyla nasil baglanti icinde bulundudunu géstermeye calismigtir.

Cinsiyet ve egitim konusundaki odak noktasi kiz ve kadinlara karsi yapilan tarihsel, kiltirel ve egitime
dair yanliglari diizeltmekten 6te sinav performanslarina dayali uluslar-arasi ¢calismalardan ve erkeklerin
egitimdeki basarisizliklarindan etkilenen politik bir alan olmustur. Cinsiyet farkliliklar egitimde cinsiyet
konusunda 6zellikle de uluslar-arasi basari ¢calismalarinda en popller ¢alisma olarak kalmaya devam
etmigtir.

Egitim tek basina esit olanaklar sadlayan bir ara¢ olarak goérilemez, ¢lnkd toplum bir bltin olarak
ornegin cinsiyete dayal gelir farkliliklari ve cinsiyetle ilgili stereotipler gibi konularda esit olanaklar
saglamaz. Ancak, 6grencilerin okuldaki informal etkilesimlerinin sinirlayici cinsiyet rollerine dogru
sosyallesmelerindeki (genelde farkinda olunmayan) etkisi agisindan énemli bir sosyal badlam sunar.

Feminizm i¢in kullanilan ‘dalga’ mecazi erkeklerle kizlar arasinda egitim esitligini hedefleyen hareketleri
tanimlamak igin uygun bir terimdir. 1970 ve 1980’lerde Batili Ulkeler cinsiyet esitsizlidi konusuna
dikkati gekmede 6ncuydu ve halen de bati feminizmi egitimde politika yapicilar ve uygulayicilar igin
Ozellikle de genclerin kadinligin ve erkekligin belli bash versiyonlarini nasil olugturup uyguladiklarinin
kesfine 6nemli katkilari vardir.

Avrupa’da ve diger bolgelerdeki tlkelerin codu feminizmle bir sekilde egitim politikalar ve uygulamalari
ile ic ice olmuslardir. Ele alinan konular ve pratik eylemler genis anlamda benzerdir: cinsiyet esitsizlidi
ve egitimin roll, degisim gerekliligi tartismalari ve ikna sureci, okulda olan biteni degistirmeye yonelik
pratik stratejiler (bkz Bolum 3). AB’nin cinsiyetle ilgili politika yapmasinin 6zellikle yeni Uyeler ya da
ilerde aktif Uye olma niyetindeki Ulkeler Gzerinde yadsinamaz bir etkisi vardir. Ayrica komunist blok
Ulkelerden yeni bir ilgi dalgasi gézlenmektedir ki bu Ulkelerde sosyal esitlik feminizm, demokratik fikirler
ve gelecede dair yaratici olanaklar olusturma 6zgirligu konulariyla es hale gelmistir. Cinsiyet esitligi
sagdlanan toplum fikrinin yayginlasmasiyla gelecekte hangi Avrupa toplumlarinda hangi feminist
dalgalarin hakim olacagini gormek ilging olacaktir.
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Bu bolum egitim kalitesi ve esitligi konularini sinavlar aracihgiyla U¢ akademik alanda- okuma,
matematik ve fen- ele almaktadir. Bu U¢ alan modern is pazarlarinda gerekli olan ana becerilerin
temelidir. Bu alanlardaki cinsiyet konusunu anlamak istihdamda esit olanaklar yaratmada onemlidir.
Ornegin, istatistiksel verilerin gdsterdigi gibi, kadinlar matematik, fen ve teknoloji alanlarinda
erkeklerse egitim ve saglik alanlarinda ylUksekédrenimde az temsil edilmektedir (bkz Bolim 8).
Egitim ve mesleki bu tur tercihler cocuklarin okuldaki performansi ve konulara kargi tutum ve
motivasyonlari ile kismen de olsa agiklanabilir. Bdylece, matematik ve fen alanlarindaki cinsiyet
farkliliklari kizlarin ylksekégrenimdeki temsillerinin az olmasini anlamada faydali bir bilgidir. Benzer
sekilde, okuma alaninda erkeklerin basarisizligi egitim ve beseri bilimlerde erkeklerin neden nispeten
az oldugunu anlamamiza yardim eder.

Bolim 1°de yapilan ayrima paralel olarak bu bélium ‘cinsiyet ayrimi’ konusunu belli alanlarda kizlarin
erkeklerden belli alanlarda da erkeklerin kizlardan daha basarili olmasini tartisir, fakat bu ayrimin
zamanla azalmasini ya da artmasini incelemez. Belli alanlardaki basarida cinsiyet, ilgili galismalara
atif yapilarak tartisiimistir: okuma alanindaki basariya iliskin PIRLS ve PISA arastirmalari; matematik
ve fen alanindaki basari ise TIMSS ve PISA calismalarina dayandirilarak incelemektedir. Birinci
kisimda 6grenci performansinin ortalamalarindaki cinsiyet farkliliklari detayl bir bicimde tartigiimigtir.
Tutum ve uygulamalardaki bazi ilging farklilasmalar da sunulmustur. Ayrica, cinsiyet ayrimini etkileyen
olasi etkenler de detaylariyla tartisiimistir. Erkekler ve kizlarin sectigi farkli ¢calisma programlari, sosyo
ekonomik stati ve gégmen olma durumu gibi dider demografik etkenlerin nemi de analiz edilmistir.
Uygulanan istatistiksel teknikler ve daha ayrintil bilgi icin S6zlik kismina bakiniz.

Sadece Eurydice adinda olan Avrupa ulkelerinin verileri incelenmistir. Ayni sekilde sunulan AB-27
ortalamalari ¢alismaya katilan AB-27 (lkelerini kapsamaktadir. Ulkelerin katkisinin biyiklikleri ile
orantili olan agirlikh bir ortalamadir.

Ogrenci basarisinda cinsiyet konusunu tartismaya baslamadan énce deginilmesi gereken birkag
onemli nokta vardir.

« Ulke farkhliklari incelenirken ayni Ulkedeki 6grenci performansi varyasyonu (lkeler arasindaki
varyasyondan ¢ok daha fazladir.

e Farkl yillara ait sunulan sonuclar direk egilim olarak yorumlanamaz. Farkli degerlendirme
metotlari, hedef kitle, test icerigi kullanan farkli ¢alismalarin sonuglarinin karsilastiriimasindan
kaginilmaldir. Ayni calismada bile egilimlerin zaman icerisindeki analizinin karsilastiriimasi
problem yaratabilir.

e Bolim 1'de belirtildidi gibi, herhangi bir cinsiyet ayrimi degerlendirme metodundan etkilenebilir.
Testlerdeki yapilandiriimig yanit ve ¢oktan segmeli maddeler kiz ve erkeklerin performansini farkh
etkileyebilir. YUksek seviyede beceri gerektiren sorularin orani matematik alaninda erkeklerin,
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okuma alaninda ise kizlarin lehinedir (Close & Shiel, 2009; Lafontaine & Monseur, 2009).

Sonuglara goére en acik ve tutarh cinsiyet farklihgi okuma alaninda kizlarin avantajli olmasidir. Ancak,
cinsiyet basariya etki eden etmenlerden sadece birisidir. Sosyo-ekonomik statli ¢ok guclu bir etkendir;
basarisiz cocuklara destek verirken ailelerinin durumunu da g6z dntine almak gereklidir.

2.1. Basarida cinsiyet ayrimi ortalamasi

2.1.1. Okuma alaninda ba sarida cinsiyet

Son zamanlarda yapilan uluslararasi degderlendirme c¢alismalarinin hepsi okuma alaninda kizlarin
erkeklerden daha basarili oldujunu ortaya koymustur. Cinsiyet ayrimi erken yaslarda ortaya
¢cikmaktadir— dérdincu sinif 6grencilerinde bile vardir— ve 15 yasindakilerin degerlendirmelerinde de
goruldugu gibi yasla korunur. Okuma degerlendirme calismalarinin ¢odunda cinsiyet s6z konusu
olmustur ancak burada en yeni ¢alismalara yer verilmistir.

Dordincia sinif 6grencileri ile yapilan PIRLS 2006 sonuglarina gore ortalamalarin cinsiyetler arasinda
esit oldugu iki tilke, Ispanya ve Liksemburg, disinda okuma alaninda kizlar erkeklerden daha basaril
bulunmustur (Mullis ve ark., 2007). Calisma okuma alanlari ya da amaglarina iligkin cinsiyet farki
agisindan ilging sonuglar ortaya koymustur. Edebi metin okumasinda tim Avrupa Ulkelerinde kizlarin
basari orani daha yiksektir. Bunun aksine, bilgi amagh okumada, bazi Avrupa Ulkelerinde (Belgika
Fransiz Topluludu, Ispanya, italya, Liksemburg and Macaristan) az da olsa cinsiyet farkhli§i vardir.

Ispanya digindaki tim Ulkelerde, kizlar kitap ve dergi okuyarak erkeklerden daha gok vakit gegiriyorlar;
bazi Ulkelerde ise erkekler internette okuma da kizlardan daha fazla vakit gegiriyorlar. Ancak, Belgika
Flaman Toplulugu, Fransa, Litvanya, Macaristan, Hollanda, Birlesik Krallik (ingiltere ve Iskogya) ve
Norveg'te kizlar ve erkekler internette benzer miktarda zaman gegiriyorlar.

Basarida cinsiyet sadece Ulkeler arasinda degil ayni Ulkedeki farkl okullarda bile degisiklik
gOstermektedir. Her Ulke icin iki yonli regresyon analizi yapilmistir. Codu Ulkede, okuma alaninda
cinsiyet ayrimi bir okuldan diderine degisiklik gdstermektedir. Sadece Belgika Fransiz Toplulugu,
Ispanya, Liksemburg, Macaristan ve Birlesik Krallik'ta okuma alanindaki basarida cinsiyet farkliigina
dayal bir varyasyon gézlemlenmemistir. Bu bulgular okul seviyesinde okuma basarisinin erkekler ve
kizlar arasindaki farki sekillendirdigini 6ne sirer. Ne yazik ki PIRLS 2006’da toplanan okul
seviyesindeki verilerin hicbiri cinsiyet ayrimini- okuma ve okul seviyesindeki degdiskenler arasi
korelasyon ¢ok dislk (0.10°’den dusuk) oldugundan- aciklayamadi.

Daha buylUk yastaki 6drencilerin dederlendirildigi calismalarda da kizlarin okuma alanindaki ylksek
basarisi gézlemlenmistir. 15 yasindakilerle yapilan ¢ PISA calismasinda tim Avrupa ulkelerinde
kizlarin lehine farkliliklar bulunmustur. PISA 2006’da en fazla cinsiyet farkliligi bulunan Avrupa Ulkeleri
(bkz Sekil 2.2a) Bulgaristan, Yunanistan, Litvanya, Slovenya ve Finlandiya’ydi — ortalama cinsiyet
ayrimi 51 ila 58 puan arasinda degisiklik gésterdi ki bu OECD (lkeleri ortalama standart sapmasinin
yarisindan fazlasi kadardi. Okuma alanindaki basarida en az cinsiyet farki Danimarka, Hollanda ve
Birlesik Krallik’ta goruldu, fakat bu fark ortalama standart sapmanin ¢eyregi ya da fazlasi
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kadardi (ortalama fark 24-30 puan). Bu sonuglarla okuma alaninda kizlarin performans ustinligu
blylk ve énemli bir farktir.

Blylk cinsiyet farkliliklari her zaman okuma alaninda zayif erkek basarisi anlamina gelmez.
Finlandiya'da, ortalama okuma puanlarinda Avrupa’da lider konumdadir ve okuma alaninda zayif
olanlar erkekler degildir clinkl puanlari uluslararasi ortalamanin Ustiindedir ve Avrupa’daki erkekler
arasinda en yuksektedir- burada kizlar oldukga yuksek puanlar almiglardir (OECD, 2007b). Ancak,
cinsiyet ayrimi olan diger ulkelerde genel okuma basarisi ¢ok yiksek degildir: Bulgaristan ve
Yunanistan’da erkekler de kizlar da uluslararasi puanlarin altinda kalmiglardir. Litvanya’nin toplam
puani uluslararasi ortalamanin altindadir, Slovenya ise uluslararasi ortalamaya yakin bir performans
saglamistir. Bu farkliliklar cinsiyet ayriminin buiyukliginin genel basari seviyesiyle ilgili olmadigi

anlamina gelmektedir (1).

Okuma alanina odaklanan PISA 2000, kizlarin bir ¢cok turde okuma faaliyetine daha fazla katildigini
gOstermistir; cok cesitli materyaller okumakta ve erkeklerden daha fazla kutiphaneye gitmektedirler. 15
yasindaki erkeklerin okuma eylemine katihmi onlardan beklenin altindadir. Erkeklerin ¢cogu bilgi
edinmek icin okur. Erkekler ve kizlar zevk icin okuduklarinda bile farkli materyallere yonelirler: kizlar
erkeklere kiyasla roman gibi daha zor metinler tercih ederken, erkekler gazete ve ¢izgi roman okurlar
(OECD, 2001, 2002). Daha 6nce de belirtildigi gibi, PIRLS 2006 benzer bulgular ortaya koymustur.

2.1.2. Matematik alaninda ba sarida cinsiyet

Matematik alaninda cinsiyet farki okumada oldugu gibi ¢ok belirgin ve sabit degildir. Konuyla ilgili TIMSS
sonuglari da karmasiktir, fakat doérdinctu ve sekizinci siniflarda 6grenciler arasinda gbéze carpan
cinsiyet farki gdstermemistir. Ayrica, TIMSS sonuglari egilim olarak yorumlanmamalidir ¢lnkt katilan
Ulkelerdeki dgrencilerin notlari farklilik géstermektedir.

ik aragtirma, TIMSS 1995, dérduncl sinif matematik dersinde cinsiyet farkhli§i olmadi§i ya da gok
az oldugunu ortaya koymustur (Mullis ve ark., 2000a). Hollanda disindaki katilimci tim Avrupa
Ulkelerinde erkekler ve kizlar arasindaki basarida cinsiyet farki goézlemlenmemigtir. Matematik
alanindaki cinsiyet farki sekizinci siniftaki 6grencilerde birgok Ulkede dusuk seviyededir. Ortadgretimin
son yilinda erkekler kizlardan ortalamada olduk¢a basarihdirlar (2); sadece Macaristan’da matematik
konusunda cinsiyet farki yoktur. lleri matematikte erkeklerin kizlardan daha basaril oldugu dlkeler Cek
Cumhuriyeti, Danimarka, Almanya, Fransa, Litvanya, Avusturya ve lIsveg; cinsiyet agisindan fark
olmayan Ulkeler ise Yunanistan, Italya, Kibris ve Slovenya'dir (Ibid.).

TIMSS-R 1999, 1995 yilinda dérduncu sinifta ve 1999 yilinda sekizinci sinifta olan &6grencilerin
performanslarini dederlendirmistir. Sekizinci sinifta matematik alaninda cinsiyete dair farklarin ¢ogu
Onemsizdir. Daha da dnemlisi, 1995 ve 1999 yillarindaki matematik alaninda performanslar

(") Toplama iilke tahmini ile iilke cinsiyet farki arasindaki korelasyon istatistiksel olarak sifirdan farkli degildir
(-0.35, p=0.07).

(2) _Qek Cumbhuriyeti, Danimarka, Almanya, Fransa, italya, Kibris, Litvanya, Hollanda, Avusturya, Slovenya, isveg,
Izlanda ve Norveg'te.
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arasinda fark bulunmamistir (Mullis ve ark., 2000b). TIMSS 2003 dérdincu ve sekizinci siniftaki
matematik performansi dederlendirmesinde cinsiyet farki birgok tlkede 6nemli dlgtide degildir (3).

TIMSS 2007 sonuglari farkhlik gdstermektedir (Mullis ve ark., 2008). Onceki sonuglarin aksine, ¢odu
Avrupa Ulkesinde dordincu siniftaki 6grenciler daha yiksek notlar almisglardir (Cek Cumbhuriyeti,
Almanya, italya, Hollanda, Avusturya, Slovenya, Slovakya, Isveg, Birlesik Krallik (iskogya) ve Norveg),
diger taraftan sekizinci sinifta cinsiyete dair fark (Cek Cumhuriyeti, italya, Macaristan, Malta, Slovenya,
Isveg, Birlesik Krallik (ingiltere ve Iskogya), Norveg ve Tirkiye) veya kizlarin erkeklerden daha basarili
oldugu (Bulgaristan, Kibris, Litvanya ve Romanya) goérilmemistir. Bu sonuglara goére dérdincl ve
sekizinci sinifta matematik alaninda cinsiyet farkhhdi bulunmamaktadir.

PISA sonuglarina gére tum Ulkelerde olmasa da bir takim erkek avantajlari s6z konusudur. 15
yasindakilere uygulanan PISA 2000 deerlendirmesine gore Avrupa Ulkelerinin yarisinda erkekler
kizlardan daha iyi notlar almislardir, geri kalan ulkelerde ise fark goérilmemistir (OECD, 2001). Erkek
avantaji, erkeklerin codunun cok basarili olmasi ve basarisizlar arasinda erkeklerin azhdidir.
Basarisiz olan dgrenciler arasinda (temel matematik kurallari veya slrecleri veya basit bilgisayar
becerisiyle yapilabilecek basit bir islem slrecini bile tamamlayamayanlar), erkek ve kiz orani nerdeyse
esittir (OECD, 2001).

PISA 2003 sonuglari 6grenci performansinda daha az cinsiyete dayali fark gostermigtir, i.e. erkekler
matematik alaninda sadece Yunanistan, Slovakya, ve Lihtenstayn’da basarili bulunmustur (OECD,
2004). Kizlar erkeklere benzer seviyelerde performans gosterse de, matematide karsi az ilgi
duyduklarini ve az keyif aldiklarini ifade etmislerdir. Ortalamada, erkeklerin 6z yeterliligi daha fazladir,
mesela belli islemleri yapmada daha yuUksek guven duymaktadirlar. Erkekler kizlara kiyasla
kendilerinin matematik becerilerine 6rn. benlik kavrami, daha fazla givenmektedirler. Kizlar ise
matematikle ilgili daha fazla kaygi duymaktadirlar. Polonya’da matematik alaninda 6z yeterlilik, benlik
kavrami ve kaygl konusunda cinsiyet farki géstermemislerdir. Buna paralel olarak, Italya’da benlik
kavrami ve kaygl konusunda fark gérilmemistir (OECD, 2004).

PISA 2006 degerlendirmesi Avrupa Ulkelerinin yaklasik yarisinda ortalama matematik basarisinda
onemli derecede erkek avantaji bulmustur. Belgika (Fransizca ve Almanca konusan Topluluklar),
Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Estonya, Yunanistan, Fransa, Letonya, Litvanya, Slovenya, Isveg,
izlanda, Lihtenstayn ve Tirkiye'de cinsiyet farki gézlemlenmemistir (bkz Sekil 2.2b).

2.1.3. Fen alaninda ba sarida cinsiyet

Fen alaninda cinsiyet farkliliklari tG¢ alan i¢cinde en az olanidir. Ayrica, yapilan testin konusu, orn. fizik
ya da beseri bilimler ve test edilen yas grubuna gore uluslar arasi 6grenci degerlendirme calismalari
cinsiyete iligskin farkli sonuglar rapor etmistir. TIMSS c¢alismalari cinsiyet farkini genelde erkeklerin
lehine bulurken, PISA raporlari dnemli bir farktan bahsetmez.

A) Belgika Flaman Toplulugun, Letonya, Litvanya, Macaristan, Slovenya, Birlesik Krallik (ingiltere) ve Norveg'te
doérdiinct sinifta cinsiyet farki gérilmemistir, italya, Kibris, Hollanda ve Birlesik Krallik'ta (iskogya) erkekler
kizlardan ondedir. Sekizinci yilda ise Bulgaristan, Estonya, Letonya, Litvanya, Hollanda, Romanya, Slovenya,
Slovakya, isveg, Birlesik Kralllk (iskogya) ve Norveg'te cinsiyet farki bulunmamistir. Kibris'ta kizlar, Belgika
Flaman Toplulugu, italya ve Macaristan’da erkekler daha basarili bulunmustur (Mullis ve ark., 2004).
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TIMSS 1995 verisi katilimcei yedi Avrupa Ulkesinin egditim sisteminde dordincu siniftaki 6grencilerin fen
basarisinda 6nemli bir cinsiyet farki bulmamislardir, ancak bes ulkede (4) erkekler daha basarili
bulunmustur (Mullis ve ark., 2000a). Sekizinci sinifta, katihmci dlkelerin ¢ogunda fen alaninda
cinsiyete dayall fark ortaya konmustur. Erkekler fizik, kimya ve jeoloji alanlarinda daha basarilidirlar.
Ortadgretimin son yilinda, tum Ulkelerde erkekler bilimsel okuryazarlik konusunda kizlardan daha
basarilidirlar. Ancak, basari konulara gore degiskenlik gosterir: erkekler jeoloji, fizik ve kimya
alaninda kizlardan daha basarilidirlar ama beseri bilimlerde ya da cevre egitimi konularinda ayni
basari s6z konusu degildir (Ibid.).

TIMSS-R 1999’e goére sekiz Avrupa ulkesinde sekizinci sinifta okuyan erkekler kizlardan daha
basariliydilar, diger taraftan yedi Ulkede bu cinsiyet farki gézlemlenmedi (5). 1995 ve 1999 yillari
arasinda cinsiyet farkinda azalma sadece Slovenya’da gorildiu (ancak, bu kizlarin daha basaril
oldugundan degil de erkeklerin daha basarisiz olmasindandir); diger Ulkelerde cinsiyet farki ayni
kalmistir.

TIMSS 2003'e gore dlkelerin gogunda dérdiinci sinifta (Belgika Flaman Toplulugu, Italya, Letonya,
Macaristan, Slovenya, Birlesik Krallik (ingiltere) ve Norveg) cinsiyet ayrimi gérilmemistir. Ancak,
sekizinci sinifta, erkekler Ulkelerin buyuk bir ¢ogunlujunda kizlardan daha basarilidirlar. Sadece
Estonya ve Kibris'ta fen alaninda cinsiyet farki grétlimemistir. Ozellikle 1999 yili itibariyle kizlar
ortalamada erkeklerden daha fazla ilerleme kaydetmislerdir (Martin ve ark., 2004).

TIMSS 2007 sonuglarina gére dérdincu sinif seviyesinde yedi Avrupa ulkesinde (Danimarka, Letonya,
Litvanya, Macaristan, Isveg, Birlesik Krallik (Ingiltere ve Iskogya) ve Norveg) cinsiyet farki
bulunmamigtir, fakat alti Ulkede erkeklerin kizlardan ileride oldudu belirtilmistir (Cek Cumhuriyeti,
Almanya, Italya, Hollanda, Avusturya ve Slovakya). Sekizinci sinif fen basarisinda ¢odu Ulkede
cinsiyet farklihgi gérilmemistir (Litvanya, Malta, Slovenya, isveg, Birlesik Krallik (ingiltere ve Iskogya)
ve Norveg); kizlar Bulgaristan, Kibris ve Romanya'da, erkekler ise Cek Cumhuriyeti, Italya ve
Macaristan’da daha basarili bulunmuslardir (Martin ve ark., 2008).

TIMSS bulgularina gére, 15 yas grubuna uygulanan PISA 2000 degerlendirmesinde fen bilgisi
alaninda cinsiyet farkliigi goézlemlenmemistir.  Erkekler Danimarka ve Avusturya’da, kizlar da
Letonya’da daha basarili bulunmustur (OECD, 2001). PISA 2003 erkeklerin sadece birkac Ulkede
avantajli oldugunu (Danimarka, Yunanistan, Liksemburg, Polonya, Portekiz, Slovakya ve Lihtenstayn)
ve genelde cogunlukta cinsiyet farki olmadigini rapor etmislerdir. Finlandiya ve izlanda’'da kizlar daha
basarihdir (OECD, 2004). TIMSS ve PISA sonuglari arasindaki fark PISA degerlendirmesinin
TIMSS’den daha fazla beseri bilimlere odaklanmasindan olabilir. Bu da TIMSS’te de oldudu gibi
kizlarin erkeklerden daha iyi performans gosterdigi bir alandir (OECD, 2001).

PISA 2006’'ya gore okuma ve matematik alanlarindaki farkliliklarla karsilastirildiginda fen alanindaki
fark cok azdir. Sekil 2.2c gosterdigi gibi, ortalamada bircok Ulkede cinsiyet farki gézlemlenmemistir.
Bulgaristan, Yunanistan, Letonya, Litvanya, Slovenya ve Turkiye'de kizlar, Danimarka, Liksemburg,
Hollanda ve Birlesik Krallik'ta (ingiltere) ise erkekler daha yilksek performans géstermislerdir. Birgok
ulkede erkeklerle benzer performans gostermelerine ragmen mesela kizlarin fen alaninda benlik

(*y irlanda, Yunanistan, Kibris, Portekiz, Birlesik Krallik (ingiltere ve iskogya) ve Norveg'te cinsiyet ayrimi yoktur. Gek
Cumhuriyeti, Macaristan, Hollanda, Avusturya ve Izlanda’da erkekler daha basarilidir.

(®) Belgika Flaman Toplulugu, Bulgaristan, italya, Kibris, Romanya, Finlandiya ve Tiirkiye'de cinsiyet ayrimi
gorilmemistir. Cek Cumh_uriyeti, Letonya, Litvanya, Macaristan, Hollanda, Slovenya, Slovakya ve Birlesik Krallik’'ta
erkekler daha basarilidir (Ingiltere) (Martin ve ark., 2000).
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kavrami daha azdir, Avrupa Ulkelerinde ortalamada, kizlarin fen alanindaki becerilerine yonelik
inanclari kuvvetli degdildir. Erkekler ise daha fazla yiuksek 6z yeterlilige sahiptirler, 6rnedin Avusturya,
Polonya ve Portekiz digindaki tim Ulkelerde bilimsel konularda kendilerine glvenirler.

Fen alanina odaklanan PISA 2006, daha baska konulara da yer vermistir. Ortalamada kizlar bilimsel
konulari tanimlamada, erkekler ise fenomenleri bilimsel olarak agiklamada daha glgliudir. Fen alanina
yonelik tutumlara iliskin toplanan bireysel raporlarda cinsiyete dayal tutarh farkhliklar bulunmamistir.
Kizlar fen alanina benzer oranda ilgi duymaktadirlar ve fen bilgisini ileriki mesleklerinde kullanma
konusunda kizlar ve erkekler arasinda fark goérilmemistir (OECD, 2007b).

*k%

Basarili olmayanlar ve/ya temel becerilere sahip olmayanlar egitimde esitsizligin dnemli gostergeleridir.
PISA puanlari soru gruplarini temsil edecek sekilde zorluk seviyelerinde ayrilmistir. Olgekler zayif
performansi da kapsayacak sekilde performans ve yetilere odaklanma olanagi sunar. Ornegin, temel
becerileri gdsteren bir 6drenci 1.Seviye yeterliktedir, PISA testinde en kolay testleri bile dogdru
cevaplamada yeterli beceriye sahip olamayanlar ise 1. Seviyenin altindadir.

Tablo 1 (Ek’teki) okuma, matematik ve fen alanlarinda cinsiyet acgisindan en duslk yeterlik seviyesini
(1.Seviye ya da asagisi) bile degerlendirmede risk tasindidi belirtiimistir. Ortalama cinsiyet
farklilklarinda, okuma alaninda Lihtenstayn disindaki Ulkelerin hepsinde erkekler en az basarili
olanlardir. Matematik alanindaki basarisizlar arasinda erkek ve kadinlarin orani birgok Ulkede esittir.
Cek Cumhuriyeti, Danimarka, Almanya, italya, Liksemburg, Hollanda, Avusturya, Portekiz, Slovakya
ve Birlesik Krallik'ta (ingiltere, Galler ve Kuzey irlanda) kizlar daha dusik performans gésterme riski
tagir. Sadece Izlanda’'da erkekler matematik alaninda en az basaril olanlardir.

Bircok Ulkede fen alaninda en az basarili olanlarda cinsiyet farkliliklari gérilmemistir. Bulgaristan,
irlanda, Letonya, Litvanya, Slovenya, Finlandiya, izlanda ve Tirkiye'de erkeklerde daha dusik
bilimsel okuryazarlik orani vardir. Ortalamada erkeklerin kizlardan daha basarili oldugu ulkelerde
(Almanya, Liksemburg, Hollanda ve Birlesik Krallik (ingiltere)) en az basarili olanlarda cinsiyet
farkliigr goérulmemistir.

Motivasyon, veya ilgi, bazi calisma alanlarinda basariyi 6ngérmede bir etken olarak ele alinir
(Renninger ve ark., 1992). Sekil 2.1 okuma, matematik ve fen alaninda algilanan iyi performansta
cinsiyete dayal farkliliklar gostermistir. Verilere goére ortalamada matematik ve fen alanlarinda
algilanan iyi performans agisindan cinsiyet farki yoktur. Erkek ve kizlarin bazi Ulkelerde bazi konu
alanlarina daha fazla dnem vermesine ragmen genelde algilanan cinsiyet farki gérilmemistir. Fakat
okuma tim Avrupa Ulkelerinde erkeklerden ¢ok kizlar igin dnem ifade etmektedir.
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* |
Sekil 2,1: 15 ya sindaki 6 grenciler i¢in algilanan okuma, matematik ve fen alanind a iyi performans
g6stermede cinsiyet farki (K-E), 2006
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[]]-026)|-0.26|-042]-036|-0.24|-026]-0.19 |-0.26 | 030 | -0.15 | 042 | -0.26 | -0.30 | -0.27 | g |-022-0.27 | -0.22
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UK (") = UK-ENG/WLS/NIR.
Kaynak: OECD, PISA 2006 veritabani.

Aciklayici notlar

Sonuglara; ‘asagida belirtilen alanlardan hangisinde iyi performans gostermek genelde sizin igin 6nemlidir' sorusunu dort
secenekte yanitlayarak-cok énemli, 6énemli, az énemli, 6nemli degil- ulasiimistir. Grafik U¢ farkl basit lineer regresyon modeli
katsayisi gosterir.

PISA calismasiyla ilgili daha fazla bilgi igin S6zlik’e bakiniz.

istatistik olarak énemli olan degerler (p<.05) koyu yazilmistr.
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2.2. Basari ve cinsiyet ayrimini etkileyen faktorler

2.2.1. Akimlarin etkisi ve okulun gerisinde kalma

Cinsiyet ayriminin okul programlarinda farkli akimlar veya ydntemlerinin dadilimi ve yas gruplarina
iliskin cinsiyet farkliliklari ile ne derece ilgili oldugunu g6z 6nitinde bulundurmak gereklidir. Neredeyse
tim egitim sistemlerinin ortadgretimlerinde dgrenciler farkli mufredatlari ve farkl niteliklere yonelik
mezuniyet sertifikalari sunan c¢alisma akimlarina ayriimaktadir. Bazi Avrupa egitim sistemleri
ilkdgretimin ardindan farkh akimlar sunarlar. Genel ya da akademik bazli akimlar genelde Universiteye
daha kolay gecise imkan saglarlar, diger taraftan da mesleki akimlar geleneksel olarak &3rencileri
belli mesleklere ya da is piyasasina girise (yUksekdédrenime yonelik firsatlar da sunmasina ragmen)
hazirlar. Erkekler ve kizlar farkli ¢calisma programlarina katilma egilimindedir, kizlar akademik odakli,
daha zor ve beseri bilimlere ilgili olanlara, erkekler ise mesleki hedefi olanlara ilgi duyalar (bkz Bdlim
5).

Erkekler okulda geride kalmaktadirlar (okula ge¢ basladiklarindan dolayi) ve kizlardan daha fazla ders
tekrari yaparlar (bkz Bolim 5). PISA 2006 bir¢ok Ulkede 15 yasindaki kiz ve erkeklerin tamamladiklari
okul yili sayisinda istatistiksel agidan énemli bir fark ortaya koymustur, sadece alt kadame okul
yillarini tamamlamada erkeklerin sayisi kizlardan fazladir. Farkh c¢alisma programlarinda ya da
siniflarinda &grencilerin farkli mafredatlari vardir ve bunlarin basari seviyelerini ele alirken dikkat
edilmelidir.

Sekil 2.2 daha 6nce de bahsi gecen bilgisayarda yapilan basit lineer regresyon modeli cinsiyet farki
ortalamasi ile okul yili ve okuldaki akimlari kontrol eden bilgisayar ortaminda ¢oklu seviyeli modeller
cinsiyet farki ortalamasini karsilastirir. Akimlar ve okulda geride kalma ile ilgili cinsiyet farkhliklari
ortalama cinsiyet ayrimini élgerken kizlarin lehinedir. Okul yili ve akimini kontrolde erkeklerin dnde
olma oraninin artmasiyla kizlarin avantaji azalir. Bdylece siniflarda ve okullarda erkek performansinin
okuma alaninda zayif olmasi daha az gozlemlenmistir. Kizlarin okuma alanindaki avantajinin
okullardaki durumu, hatta okul yili ve akimini kontrol etmede, ayni kalmistir ve Belgika'nin Almanca
konusan Toplulugu disindaki tum Ulkelerde istatistiksel olarak kizlarin lehinedir.

Ayni sekilde, matematik ve fen alaninda , az olan ortalama cinsiyet ayrimi kizlarin yliksek seviyede
programlara ya da akimlara katilma egilimi ile agiklanabilir. Tek tek okullarda ise daha fazla farklliklar
goOrulmektedir. Aslinda ayni okullarda akimlar ve programlar matematik ve fen alaninda daha dusuk
seviyede performans gosterme egilimdedirler. Okul yili ve akiminin kontroliinde matematik alaninda
dnemli derecede cinsiyet ayrimi izlanda ve Lihtenstayn disinda tim Ulkelerde bulunmustur. Fark,
Macaristan, Belgika’nin Almanca konusan Toplulugu, Almanya, Avusturya ve Portekiz’de uluslararasi
standart sapmanin (gte birine ulasmistir. Letonya, Litvanya, Finlandiya, isveg, Birlesik Krallik (iskogya),
Izlanda, Lintenstayn, Norveg ve Turkiye disinda tim (lkelerde énemli olmasina ragmen, fen alaninda
cinsiyet ayrimi ¢ok fazla 6n planda degildir.
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Sekil 2.2: 15 ya sindaki 6 grenciler icin 'brit' (K-E) ve 'net' ortalama cinsiyet f

matematik ve fen puanlari, 2006

Aciklavici notlar

Toplam ortalama cinsiyet farkhliklar bilgisayarda yapilan basit linear regresyon; ortalama cinsiyet farkliliklari bilgisayarda ¢oklu
regresyon modelleri ile elde edilmistir.

PISA ¢alismasiyla ilgili daha fazla bilgi icin S6zlik’e bakiniz.
istatistik olarak énemli olan degerler (p<.05) koyu yazilmistr.

arki, okul yili kontrollii, okuma,
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Kaynak: OECD, PISA 2006 veritabani.

' *

2.22. Cinsiyet, sosyo-ekonomik statli ve gé¢menlik durumunun
kargilastirmali etkisi

Basari icin cinsiyet farkliliklarinin etkisini sosyo-demografik 6zellikler baglaminda da de§erlendirmek
gereklidir. Sekil 2.3, PISA 2006 verisini kullanarak 15 yasindaki 6grencilerin okuma, matematik ve fen
alanindaki basarilarini cinsiyet, sosyo-ekonomik statl ve gé¢menlik durumunu kargilastirarak gosterir.
Her ulke icin basit lineer regresyon uygulanmigtir. Degiskenler ayni dlcekte olmadigindan agiklanan
degiskenin ylizdesi verilmistir. PIRLS verisinin analizi benzer sonuglar ortaya koymustur, bu yizden
detaylar veriimemistir.

U¢ alan calismasinda da basarlyi éngdérmede sosyo-ekonomik statii, cinsiyet ve gdcmenlik
durumundan daha fazla etkiye sahiptir. Cinsiyet ve gé¢menlik durumu kontrol altinda tutuldugunda,
ekonomik, sosyal ve kultirel stati endeksi dediskenin %5-25’ini acgiklar. Bu mevzu bahis olan lg¢
alanda da tum Uulkelerde istatistiksel olarak 6nemlidir.

Basariyr 6ngérmede cinsiyet sosyo-ekonomik statiiden daha az énemlidir. Sadece okuma alaninda
tim Ulkelerde cinsiyet Onemlidir (sosyo-ekonomik stati ve goég¢menlik durumu kontrol altina
alindiginda) ve toplam degdiskenin %2 — 9'unu olusturur. Buna karsilik, matematik ve fen alaninda
aciklanmis degisimi gosteren Sekil 2,3 b ve c’de cinsiyet cok da géze ¢carpmaz ¢lnku en fazla %1’lik
degisime sahiptir ve sadece bazi ulkelerde mevcuttur. Analiz edilen Avrupa egitim sistemlerinin
cogunda cinsiyet, fen alanindaki basari farkliliklarini agiklamada dnemli degildir (32’den 19'u). Ayrica,
bu matematik alanindaki basari farkliliklarini agiklamada analiz edilen egitim sistemlerinin Ggte birinde
s6z konusudur (32'den 13°0).

Ayni sekilde gégmenlik durumu okuma alaninda (%0 - 3) basariy1 6ngérmede sosyo-ekonomik statl
ya da cinsiyetten daha az éneme sahiptir ama matematikte (%0 - 7)ve fende (%0 - 6) cinsiyetten
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daha 6nemlidir. Gé¢menlik durumu okuma ve matematik alaninda basariyl aciklamada dokuz egitim
sisteminde 6nemli bir etkiye sahip degildir. Fen alanindaki basariyi aciklamada da sekiz sistemde
Onemli degildir.

Sekil 2.3 cinsiyet, sosyo-ekonomik durum ve gégmenlik (mesela birlesik endeksler) arasindaki iligkiyi

%5 -

7 varyasyonunda aciklar. Ancak, ikili etkilesimi net olarak ayirt etmek kolay degildir. OECD

(2009a) fen alaninda performansta sosyo-ekonomik veya gé¢cmenlik durumunun etkisinin erkekler ve
kizlar icin tim Ulkelerde ayni oldujunu godstermektedir. Cok basaril olmayan 6zel dezavantajl
gruplardaki kiz ve erkeklerin durumu Bélum 5’te tartisiimaktadir.

Sekil 2.3: 15 ya sindakiler igin okuma, matematik ve fen ba sarisinin agiklanmi s degisken oraninin
cinsiyet, ekonomik, sosyal ve kiltiirel statii endeksi, gé¢cmenlik durumu endeksi, 2006
% a) OKUMA %

fr de nl

EU-27 I%E dBE BE BG (Z DK DE EE IE EL ES FR IT CY LV LT LU HU MT NL AT PL PT RO SI SK F SE l.(ll;l UK- I5 L NO TR
T de nl
¢) FEN

EU-27  BE BE BE BG (Z DK DE EE IE EL ES FR IT CY LV LT LU HU MT WL AT PL PT RO SI SK FI SE l.(lll;lggr I5 U N0 TR

fr de nl
. Cinsiyet [[] Ekonomik, sosyal ve kiiltiirel statii . Gogmenlik durumu endeksi
D Birlesik x Veri toplamaya katkida bulunmayan Ulkeler UK (") = UK-ENG/WLS/NIR

Kaynak: OECD, PISA 2006 veritabani.
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Aciklavici notlar

PISA ekonomik, sosyal ve kiltirel statii endeksi 6drencinin aile ve ev durumu ile meslekleri konusunda genis bilgi vermek icin
olusturulmustur. Su degdiskenlerden ortaya ¢ikmistir: anne ya da babanin mesleki statiistiniin en ylksek uluslar arasi sosyo-
ekonomik endeksi; okulda gecen yillara donusturilmus ailelerin en ylksel egitim seviyeleri endeksi ve ev sahibi olma
endeksi.

Gocmenlik durumu endeksi anne ve babanin degerlendirme yapilan llkede mi baska bir tlkede mi dogdudu sorusuna verilen
cevaplarla olusturulur.

Verilerin tam degerleri Ekler'de Tablo 2'de verilmistir.
Daha ayrintili bilgi icin OECD (2007a). PISA galismasiyla ilgili ayrintili bilgi icin S6zlUk’e bakiniz.

' 2

Okuma, matematik ve fen alanlarinda 6grenci basarisi uluslararasi degderlendirmesi bazi surekli
cinsiyet kaliplarini ortaya koymustur. En agik ve net cinsiyet farkhlidi kizlarin okuma alanindaki
avantajidir. Bu avantaj Ulkeler arasinda, farkli yas gruplarinda, arastirma periyotlarinda ve calisma
programlarinda ayni sekildedir. Matematik alaninda ise ¢ogu ulkede dordinci ve sekizinci sinifta
benzer sonuclar gdstermektedir. Erkeklerin avantaji daha ileriki okul yillarinda ve 6zellikle de ayni
calisma programi/akimi ve yas grubundaki 6grencilerde belirginlesir. Fen basarisinda cinsiyet
farkhliklari en az dizeydedir. Fen alaninda basarida erkek avantaji cogu ulkede ayni sinifta ve
okulda olanlar i¢cin 6nemli derecededir. Erkeklerin matematik ve fen derslerindeki yiksek performansi
gozlemleri kizlarin neden bu alanlarda daha az kendine gulvenleri oldugu ve matematik, fen ve
teknolojiyi yuksekdgrenimde neden tercih etmedikleri hakkinda bilgi verebilir.

Ancak, Bdélim 1’de de tartisildigi gibi, basarida cinsiyet kaliplari sadece sosyo-kiltirel ve egitime
iliskin etkenlerle degil degerlendirme &zellikleriyle de ilgilidir. Testlerdeki yapilandiriimis cevap ve
coktan secmeli ifadelerin degisken oranlari cinsiyet ayriminin boyutlarini etkileyebilir. Yiksek
seviyede yeti gerektiren sorularin bayuk bir bolumua erkeklerin matematikte kizlarin ise okumada
lehinedir (Close & Shiel, 2009; Lafontaine & Monseur, 2009). Ayrica, 6zellikle okulda ilerleyen
yillarda, kariyer ve mesleki tercihler gibi sosyo-kiltiirel etkenler, kiz ve erkeklerin performansini
farkl farkh etkileyebilir.

Cinsiyet farkli alanlarda basaridaki varyasyonu etkileyen etkenlerden sadece birisidir; sosyo-ekonomik
statl daha 6nemli bir etkendir. Cinsiyet matematik ve fen alanindaki farkhliklari agiklamada kuagik,
sadece okuma alaninda énemli bir rol oynar. Buna ek olarak, Ulkeler arasindaki cinsiyet ayrimindaki
blylk varyasyon mevcut farkhliklarin erkek ve kizlar arasindaki sosyal ve kiiltirel farkhliklarin
degistirilebilir ¢iktilari oldudunu ileri surer. Bundan sonraki bdlumlerdeki temel soru, cinsiyet
farkliliklarinin esit olanak yaratmak icin egditim sistemlerince ve belli basli politikalarca ne derece ele
alinabilecegidir.
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Bu bolum egitimde cinsiyet esitlidi icin mevcut ulusal yasal ve politik cergeveyi ortaya koyar. Sosyal
bilim arastirmasi Bolim 1’de de deginildigi gibi egitimde cinsiyetle ilgili dnyarginin varhiginin sirmesine
ve egitimle cinsiyet stereotiplerinin yeniden olusmasina dikkati ¢cekmektedir. Bolim 2'de ise egitim
basarisinda cinsiyet kaliplari, cinsiyetler arasindaki klg¢lik ama sabit farkhliklari g0ostererek
tartismaktadir. Bu gozlemlere dayanarak, geleneksel cinsiyet rolleri ve stereotipleri halen tum egitim
seviyelerinde mevcuttur. Bu da farkli egitim seviyeleri ve cevrelerini de kapsayan cinsiyet esitligini
gelistirmenin énemini vurgular ¢lnkld bunlar 6grencilerin sosyallesme surecini ve dolayisiyla da
kariyer firsatlarini buytk oranda etkiler.

Ancak, cinsiyet esitlidi politikalarinin egitimdeki 6nemli sonuglarina ragmen, bircok Avrupa Ulkesinde
cinsiyet esitligi egitimden ziyade istihdamin gindemindedir. Sonugta, bircok egitimde cinsiyet esitligi
politikasi istihdamda esitlik sorunlarinin ¢ézimudir. Bu sorunlar, isglcu piyasasinda meslek ayrimi
ve kadinlarla erkeklerin farkh kariyer hedefleri ile is-yasam dengesidir. Maalesef cinsiyet esitligi
ulkelerin cogunda egitim politikalarinda ¢cok az ele alinmaktadir. Belli basli sorunlar, arastirma
sonugclari veya ulusal istatistikler, ya da bazi durumlarda ‘PISA soku’ (bkz Bolim 2) ardindan gindeme
gelmistir. Bu aragtirma sonuglari medyada siddetle tartisilarak muhtemel hizlandiriimis politikalar
dogurmustur.

iki temel cinsiyet esitli§gi sorunu  ayirt edilebilir: egitime dzel ve genel anlamda. Bu sorunlar Avrupa
Ulkelerindeki potansiyel politika yonelmelerini gdsterir (bu boliman kisim 3.2’sine bakiniz). Sorunlarin
ilk kategorisi dogal olarak hedeflerle ve e gitim sisteminin i sglevselli giyle ilgilidir. En sik olarak da
egitimde cinsiyet esitligi politikalari hem egitimde basarida hem de egitim tercihi segmede kizlar ve
erkekler arasindaki mevcut farkliliklari hedef alir. Bu anlamda, Ulkelerin ortalama Ulgte birinde ilk ve
ortadgretimde erkeklerin basarisiziina odaklaniimistir (bkz Boélim 5). Ogretim materyallerindeki
cinsiyet stereotipleri (6rn. okul kitaplarinda, 6gretim el kitaplarinda, mifretta) ve bunlarin egitim
surecinden yeniden vyaratiimasi ile gizli mifredat da tanimlanmistir (bkz Bolim 1 ve 4).
Yiksekodgrenimde, politikalar genelde, mesela erkek ve kizlarin farkh ¢alisma alanlari se¢meleri gibi,
yatay ayrisima iliskin problemleri tanimlar (bkz B&élim 8). Bu sorun bazen, mesela doktora
calismalarinda ve profesorler arasinda kadinlarin genelde az temsil edilmesi gibi, dikey ayrismaya
odaklanarak ikiye katlanir.

Ikinci kategori ise halen egitim sektoriinde olan daha genis capl e sitlik problemleridir . Egitim
sisteminin genel hedefleriyle baglantili olmasa da, belli bagl baglamlara uygulanabilir. Ornegin,
Ulkelerin yaklasik Ugte biri ydnetim ya da karar verme pozisyonlarinda kadinlarin diguk orani, maasta
cinsiyet ayrimi ve okullardaki cinsiyete dayali taciz gibi konularda politikalar olusturmuslardir.

Bu kategorideki sorunlarla ilgili olarak AB yénerge ve yonetmelikleri ve uluslararasi anlagmalar ulusal
politikalar igin 6nemli ilham kaynaklaridir. Bu belgeler genelde ulusal politik taahhdtlerin temelini
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olusturur. Ulusal esitlik gindemine sekil verirken, bazi Ulkeler Pekin’'de 1995 yilinda dizenlenen
Birlesik Milletler (BM) Dinya Konferansi ve BM Kadinlara Karsi Her Tirla Ayrimcilidi Ortadan Kaldirma
Kongresine (CEDAW) énemli roller atfetmislerdir. AB yasalari ve diger politika araglariyla 2004-2007
yillari iki katilim Ulkesi daha genis capli esitlik alaninda ulusal politika yapmayi etkileyen acquis
communautaire (6rn. AB vyasalarin tim organi) énemini vurgulamiglardir. Ayrica, Avrupa fonlari
oldugundan cinsiyet esitlidiyle ilgili projeler siklikla baglatiimaktadir.

Bu uluslararasi ve Avrupa kaynakli cinsiyet esitligi politikalarinin yani sira, yerel boyutta farkli
paydaslar, 6érnegdin sivil toplum kuruluslari (STK’lar), ulusal politika gergevesi olusturmaya katilabilirler.
Ancak sadece az sayida Ulke egitimde cinsiyet esitligi politikalariyla micadelede STK’larin rolini
benimser. Bu Ulkeler de genelde ulusal politik gindemlerinde son zamanlarda cinsiyet esitlidi
politikalari gorulen Ulkelerdir. Sonugta, ileriki bdlimlerde goérilecegdi gibi, egitimde cinsiyet esitlidi
konusuna hikimet taahhtleri halen gelismekte olan ya da zayif olan bu Ulkelerdir.

Bu bélum su sekilde dizenlenmistir. Ilk kisimda farkli yasal gergevelerde cinsiyet esitliginin nasil
gosterildigi yer alacaktir. Ikinci kisimda ise ilk ve ortadgretimde cinsiyet esitligi politikalarini mevcut
politika Oncelikleriyle siniflandirir  (yUksekdgrenimde cinsiyet esitligi  politikalari Bolim 8'de
tartisilacaktir). Son olarak da, Uglncl kisim cinsiyet konusunu normallestirme stratejilerinin
uygulama 0Orneklerine yer verir.

3.1. Yasal cercevede cinsiyet e sitligi tanimi

Bolum 1°de gosterildigi gibi, kalite ve dzellikle de cinsiyet esitligi bircok sekilde algilanip tanimlanabilir.
Yasal cerceveler bu kavrami ele almada geklinde de farklilik gosterirler. Cinsiyet egitligi erkek ve
kadinlarin ‘esit muamele’ ya da ‘esit firsatlar’ ¢cercevesinde yer alir, ancak cinsiyet esitligi (egitim)
ciktilarinin esitligi agisindan ¢ok siklikla yasal statiniin acgik bir hedefi olarak ele alinmaz. Bélum 1’de
tartisildig1 gibi, yasalar icin oneri taslaklari olustururken cinsiyet perspektifi uygulamak- ‘cinsiyet
normallestirme’ olarak ifade edilen— cinsiyet esitligi saglamak icin etkili bir strateji olarak gorulebilir.

Neredeyse tium Avrupa Ulkelerinin anayasalarinda ve CEDAW 0&rneg@i gibi imzalanan uluslararasi
deklarasyonlarda esitlik maddeleri bulunmaktadir. Ayrica, hepsi de bu asgari korumaya ek olarak
belirgin yasalari benimsemiglerdir. Egitim organizasyonu ve amacina gére U¢ yasal model aciga
cikarilabilir: genel esit muamele ve esit firsatlar, egitimde esit muamele ve firsatlar, egitimde cinsiyet
esitligi.

Orgiitsel agidan ise, modeller cinsiyet esitligi kavramlarinin ne derece yasal gergevelere dahil edildigini
gosterir. Ik olarak, yasal maddelerin tiriini kabul ederek ayrimlar yapilabilir (6rn. temel yasa, genel
ayrimcilik kargiti yasa veya egitimle ilgili sektdrel yasa olarak gruplanabilirligi) ve bu da cinsiyet esitligi
ilkelerinin uygulamasini etkiler. Ornegin, egitim hareketleri egitim alanina 6zgu olan cinsiyet esitliginin
cesitli yonleriyle genel ayrimcilik karsitiyla mimkin olandan daha etkili bir bigcimde ilgilenir.
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(bkz. Ornegin, Walby, 2005). ikincisi, modeller arasindaki ayrim cinsiyet agisindan uygulamalari
g6zden gegirmeye gdre yapilabilir, ginkl bu da cinsiyet normallestirmesi stratejisini etkiler.

Cinsiyet esitligi maddelerinin amaci ve icerigi agisindan modeller, cinsiyet esitligi yasalarinin amaci esit
muamele ve esit firsatlar olanlardan amaci cinsiyet esitligine ulasmaya calisanlar ayirt eder (6rn.
editimin dncesi, sirasinda ve sonrasinda esitlik). Agikca ‘cinsiyet’ ya da ‘kadin ve erkek’ seklinde ifade
edilmeyen esit muamele maddeleri dikkate alinmamistir.

Egitimle ilgili cinsiyet esitligi yasa cercevelerini tanimlayan U¢ temel model sirasiyla tartisilacaktir.
Ancak, onceden dikkat edilmelidir ki yasa ile politikalar arasinda net bir bagin olmasi, ayrintih veya
kapsamli bir yasal ¢ergevenin olmasi egitimde cinsiyet esitlidi politikalari olmasinin ne dnkosulu ne de
garantisidir (bkz 3.2. Kisim).

ilk model olan genel esit muamele ve e sit firsatlarda, e §itimde cinsiyet esitligi icin yasal temel
sunacak kadin ve erkekler icin esit muamele ve esit firsatlarla ilgili genel ayrimcilik karsiti
maddelerdir. Ayrimcilik kargiti maddeler kendi basina bir ayrimcilik kargiti yasa seklini alabilir ya da
bagka yasalarin bir pargasi olabilir (en tipik olarak Is Kanunu). Egitim, belli basli ayrimcilik karsiti
maddelerin oldugu bir sektér olarak siklikla sz konusu olmustur— Danimarka ve Italya disinda. Ancak
bu modelde, cinsiyet esitliginin hedefi egitim statlleri gibi sektérel yasalarin bir parcasi olarak sekil
almaz. Esitligi egitimin hedeflerinden biri olarak tanimlasalar da, belli bagh egitim yasalari agikca
cinsiyet esitliginden bahsetmez. Buna ek olarak, yasalari gézden gegirip yenilemenin amaci (3.2.
kisimda incelenen politika ya da programlar degil) cinsiyet agisindan s6z konusu olabilse de bu
Ulkelerde tamamiyla ve sistematik olarak uygulanmamaktadir. Bu model en iyi Belcika (Flaman ve
Fransiz Topluluklarl), Danimarka, Estonya, Italya, Kibris, Letonya, Macaristan, Hollanda ve
Polonya’daki durumu aciklar. Ancak, Letonya’da bazi durumlarda, Is Kanununda ayrimcilik karsiti
maddeler disinda, prensipte tum yasalar cinsiyet agisindan degerlendirilmistir.

ikinci model ise egitimde esit muamele ve e sit firsatlardir. Bu modelde, egitim sektérine de
deginerek kadinlar ve erkekler i¢in esit muamele ve esit firsatlarla ilgili baslica yasalara ek olarak, esit
muamele ve esit firsatlar (ya da ‘esit haklar’) ile ilgili cinsiyete iliskin baslica referanslari da igerir. Bu
durumda yasalar cinsiyet esitliginin bazi belli bash yonlerini kapsar. Fakat bu modelde cinsiyet esitligi
egitim sisteminin hedefi olarak ela alinmamistir. Egitim yasalari herkes icin esit erisim ve egit muamele
amacini tagisa da, genis anlamda toplumda var olan esitsizliklere karsi egitimin roline iligkin belirgin
maddeler icermez. Bu durumda cinsiyet agisindan yasalarin revizyonu ile sinirli durumdadir. Bu
model Yunanistan, Litvanya, Portekiz, Romanya ve Slovakya’da bulunmaktadir.

Son olarak da tg¢linci model egitim de cinsiyet e sitli ginin aktif desteklenmesi. Bu modelde, e gitim
sektorindeki belli bash ayrimcilik kargiti maddelerin uygulanmasinin yani sira, cinsiyet esitligi egitim
sisteminin hedeflerinden biri olarak ele alinir. Boylece, cinsiyet esitligi sadece esit muamele ve esit
firsatlar olarak gérilmemekte, ayni zamanda egitim statileri cinsiyet e sitligini ¢ikti olarak elde etme
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amaci olarak gérmektedirler. Ornegin, Cek Cumhuriyetinde, Yeni Egitim Yasasina goére, egitimin
amaclarindan biri 'toplumda kadin ve erkek esitligi ilkesini anlamak ve uygulamak'tir. Benzer bir
sekilde, Ispanya’da, Egitim Yasasinin bir hedefi de 'erkek ve kadinlar igin etkili esitligin
desteklenmesi'dir. Bu (glnci model Cek Cumhuriyeti, Almanya, Ispanya, Fransa, Irlanda,
Liksemburg, Malta, Avusturya, Slovenya, Finlandiya, isveg, Birlesik Krallik, izlanda, Lihtenstayn ve
Norveg'te gorilmektedir. Bu modelin oldugu Ulkelerin hepsinde cinsiyet acgisindan yasalar gézden
gegcirilmistir (kendine has yasa uygulamalari nedeniyle Birlesik Krallik disinda).

Bu modelde llkeler arasinda varyasyon ¢ok fazladir:

Oncelikle Malta, Avusturya, Finlandiya ve  Lihtengtayn'da cinsiyet esitligi temel egitim yasalarinin temel amaglarindan
olmasa da, zorunlu okul miifredatinin 6nemli ilkelerinden biri olarak kabul edilir. Bu Ulkelerde ulusal miifredat egitim icin olusan yasal
cercevenin 6nemli bir pargasidir.

ikinci olarak Slovenya'da , egitim yasasi sadece esit muamele ve esit firsatlari igerirken, Slovenya egitim sisteminin temel ilkelerini
ihtiva eden 1996 Egitim Uzerine Beyaz Kitap odadi ‘formel haklar ve esit firsatlardan’ egitimle gelen dnceliklerin olusturulmasi ve
6nemli haklara dogru degistirmistir.

Uslincii olarak, Birle sik Krallikta (ingiltere, Galler ve iskogya ), Cinsiyet Esitligi Gticti tim egitim kurumlarinin “cinsiyet esitligini
desteklemesi ve bu konuda harekete gegmesini’ gerektirir (bkz ileriki bolimler). Kuzey Irlanda’da cinsiyeti iceren ve dokuz temelde
firsat e itli gini destekleyen benzer bir  Esitlik Glicii bulunmaktadir.

Dérdiincii olarak, isveg ve Norveg'te , cinsiyet esitligi hedefi sadece temel egitim yasasinda degil ayni zamanda da okul 6ncesinden
ortadgretimin sonuna kadar olan mifredatta yer alir.

Son olarak da, yasalarin cinsiyet agisindan revizyonu ozellikle irlanda, ispanya, Fransa, Finlandiya, isveg ve izlanda'da
vurgulanmaktadir .
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Sekil 3.1: E gitimde cinsiyet e sitli i igin yasal ¢erceve tirleri,
2008/09

M | Genel esit muamele ve esit firsat

Egitimde esit muamele ve esit firsat

Bl | Egitimde cinsiyet esitliginin aktif desteklenmesi:
¢ikti olarak cinsiyet esitligi

] Veri mevcut degil

Kaynak: Eurydice.
Ek notlar

Almanya : Lander’ler arasinda yasal ¢erceveler degisiklik gOsterir.

Kibris: Cinsiyet esitligi mevcut egitim sisteminde hedef olarak ifade edilmese de, ileride egitim sistemi reformunda,
cinsiyet boyutunun yeni kamu okullari mufredatina entegre edilmesi planlanmaktadir (Aralik 2008’de 6neri kabul
edilmistir).

irlanda : Veri ulusal seviyede dogrulanmamistir.

Macaristan : Yuksekogrenim Yasasi kadinlarin karar verme mekanizmalarinda temsil edilmesinin altini ¢izmesine ragmen,
genel esit muamele ve esit firsatlar modelindeki Ulkeyi dahil etmek daha dogru olacaktir ¢iinkii ne Kamu Egitimi Yasasinda ne de
Yiksekogrenim Yasasinda kadin ve erkeklerin esit muamelesine iliskin acik ve net bir referans yoktur.

Letonya, Polonya ve Portekiz : is Kanununda sadece maddeler vardir; esit muamele ve esit firsatlara 6zgii yasa
yoktur.

¢

Yasal cgercevedeki bu farkliliklar editimde cinsiyet esitliinin nasil ele alindigi ve farklh yollarla
sekillendigini gosterirken, bu cergeveler Avrupa Ulkelerinin editimde esitlik politikalari ydnelimlerini
gOstermez. Fakat yasal gerceveler cinsiyet esitligi politikalarini iki agidan etkilemektedir. Olumsuz
olarak, yasalar cinsiyet esitligi kavramlarini degistirebilir ve hatta anlamsiz hale getirebilir ki bu da
politika hareketlerini engeller (Stratigaki, 2004). Bu anlamda, yasal maddelerde cinsiyet esitlidi
cerceveleri ‘gerekge’ olarak kullanilabilir (Stratigaki 2004, s. 36). Olumlu olarak da cgergeveler
egitimde cinsiyet esitligini gindeme getirme potansiyeline sahiptir. Cinsiyet esitligi referanslari politik
taahhuti ifade eder, olmadigdi durumda ise konuya olan ilginin azhdini gosterir.
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Potansiyel araglarla yasal cercevelerin politikayl etkilemesi genelde cinsiyet egitlikleri politikasi
gelistiren ya da bazi tedbirler uygulayan hikumetler igin gereklilikleri (merkezi ya da bdlgesel) icerir.
ispanya’da, érnegin, yasal gergeveye bagl olarak, esitlik planlari Ozerk Topluluklarca gelistirilir.

Bazi Ulkelerde, esit muamele ve esit firsatlarla ilgili cerceve yasalari egitim kurumlarinin  kendi
cinsiyet e sitlik politikalarini olu sturmalar icin gereklilikleri tanimlar.

Belcika Flaman Toplulug unda cinsiyet esitligi politikasi gelistirmek hiikimetin bu streci kolaylastirabilmesine ragmen okullarin
sorumlulugundadir.

Litvanya'da Esit Firsatlar Kanunu egitim kurumlarinin gérev yetileri kapsaminda, miifredat ve ders kitaplarinin erkek kadin ayrimi
yapmayacagini garantiler.

Finlandiya'da cinsiyet esitlidi lise ve yiiksekdgrenim seviyesindeki egitim kurumlarini okulda calisma alani olarak esitlik konularini
desteklemek icin esitlik plani yapmaya zorlar.

isvec'te egitim saglayicilar cinsiyeti de kapsayan tiim ayrimeilik konularinda esit muamele politikasi olusturmak zorundadirlar. Egitim
saglayicilari bu yikimliltikleri yapmak zorundadir, aksi takdirde ceza 6demek zorunda kalirlar.

Birle sik Krallik'ta (ingiltere, Galler ve iskocya ), 2006 Esitlik Yasasi tim kamu yetkililerine (hikiimet miidiirliikleri, yerel yetkililer ve
okullar da iceren) kadin ve erkeklere esitlik firsati verecek gérevler verir. Bu gorev ise 2007'de ytrirliige giren Cinsiyet Esitligi
Yasasidir.

Kuzey irlanda’da 1998 Kuzey irlanda Yasasi esitligi desteklemek icin kamu organlarina cinsiyeti de igeren dokuz ilkeli bir gorev verir.

Yasal model ayrica egitimde cinsiyet esitliJi politikalarinin gelisimi igin temel sorumlulugun nerede
olabilecedine dair glizel bir gosterge sunar. Genelde, ilk iki modelde, cinsiyet esitligi firsatlar icin
genel yetkili —Refah ve Sosyal Isler Bakanliginda yer alan— egitimde cinsiyetle ilgili politikalar
gelistirmek icin daha fazla sorumluluk sahibidir. istisnalar ise Kibris ve Hollandadir, buralarda ise
egitim bakanliklari bu tir politikalari gelistirmek icin en biyik role sahiptir. Dider taraftan, Ug¢lncu
modelde ise, egitimde cinsiyet esitlidi onceliklerini olusturmak egitim bakanliginin sorumlulugundadir.
Ancak, cinsiyet konusunu normallestirme stratejilerini uygulayan Ulkeler egitim bakanliklari ile cinsiyet
egitligi yetkilileri arasinda koordinasyon mekanizmalari geligtirirler (bkz. 3.3. kisim). Ayrica, bazi
Ulkelerde, bazi bakanliklar veya yetkililer (6rn. saghk bakanliklari) ayrintili projelerin oldugu politika
yapma surecinde yer alirlar.

3.2. ilk ve ortad gretimde cinsiyet e sitli gi politikalarinin temel
amaclari

Birkag istisna disinda tim Avrupa Ulkelerinin — ya da en azindan planlarinda — egitimde cinsiyet
esitligi politikalari vardir. Ik ve ortadgretimde bu tir politikalari olmayan Ulkeler Estonya, Italya,
Macaristan, Polonya ve Slovakya’dir. Estonya’da, sadece esit muamele maddeleri egitim alaninda
gecerlidir. italya’da, cinsiyet esitligiyle ilgilenen okul ve 6gretmen girisimleri bolgesel ya da yerel
yetkililerce yururlige girer. Macaristan’da, egitimde cinsiyet esitlidi politikalarinin gelisimi ulusal
dizeyde cinsiyeti normallestirme stratejik plani cercevesinde sosyal isler bakanliginca tesvik edilir.
Ayni sekilde, Polonya ve Slovakya'da, sosyal iligkiler bakanliklari cinsiyet esitligi politikalarindan
sorumludur.
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Daha sonraki paragraflarda ilk ve ortadgretimde cinsiyet esitligi politikalarinin temel amaclari yer
almaktadir. Yuksekdgrenimde cinsiyet esitligi politikalari Bolum 8’de tartisiimaktadir.

Egitim, cocuklari ve gengleri sosyallestirmenin 6nemli bir aracidir; cinsiyet esitligine ulagsmada
politikalar olusturmada ¢ok etkilidir. Sonug olarak, egditimde cinsiyet esitlidi politikalari olusturmanin
temel amaci geleneksel cinsiyet rolleri ve stereotiplerle mucadele etmektir. Bu oncelik, egitimde
cinsiyet esitligi politikalari olan her (ilkede gegcerlidir. Ornegin, ispanya’da egitim sisteminin cinsiyet
rolleri stereotipleri ve davraniglarla tutumlari degistirme konularina katki saglamasi beklenmektedir.
Egitim Yasasinin temel hedefleri temel hak ve o6zgurliklerin desteklenmesi, kadinlarla erkekler
arasinda etkili bir esitlik, cinsel gesitliligin taninmasi ve cinsiyete dayall tutumlari ortadan kaldirabilecek
esitsizliklerin kritik incelenmesini igerir. isve¢'te, okullar geleneksel cinsiyet rollerin etkisini azaltmaktan
ve cinsel kimliklerinden bagimsiz olarak 6gdrencilere beceri ve ilgilerini gelistirme firsatini tanimaktan
sorumludur.

Uygun ve cinsiyete duyarli mufredat olusturmanin yani sira, bu baglamda ortak politika araci
0grencilere Ozellikle de kizlara rehberlik etmek, onlara 6zglin mesleki egitim ya da
ylikseko6grenim calisma alanlari segmeye tesvik etmektir (bkz. Boélim 4 ve 8). Egitimde
cinsiyetle ilgili engelleri kaldiracak rehberlik sunmak basari seviyelerini artirmak ve basarida
farklihklari azaltmak igin bir arac olarak gorulebilir (bkz. Bélim 5).

Bircok Ulke geleneksel cinsiyet rolleri ve stereotipleri degistirmek icin merkezi egitim destegi gibi ek
tedbirler uygulamakta ya da bu tir tedbirlerin uygulanmasi planlanmaktadirlar. Bu pedagojik denetim
ya da yuritme araglari cinsiyete duyarli ydnerge ya da (merkezi destekli) projeler ve/ya okul kitaplari ve
ders materyallerinin revizyonunu kapsar. Ogretmen egitimi ya da egitim materyallerinin kullanimina
iliskin hiktumetler kati yonergeler olusturmak istemeseler de, belli bash projeleri ya da cinsiyete duyarli
kitaplarin yayinlanmasini —maddi olarak ya da baska sekillerde- destekleyebilirler (daha fazla bilgi ve
drnekler igin, bkz. Bolum 4 ve 7). Kibris, Litvanya, Portekiz, Romanya ve Finlandiya’da merkezi destek
tedbirleri planlanmis ancak yururlige henliz konmamistir.

Bu temel egitim politikalari sorunlarinin yani sira, ulkelerin ¢ogunda egitimde cinsiyet esitlidi
konusunda ek politika dncelikleri ve tedbirleri mevcuttur. U¢ énemli éncelik alani gruplanabilir.
Birincisi, okuldaki cinsiyete dayall tacizle mucadele etmek amaciyla gizli mifredat ve okul iklimine
odaklanan politikalar ki bu durumda tedbirler cinsiyetten badimsiz degildir, 6zellikle cinsiyete dayali
siddet, taciz ya da kabadayiliyi hedef alir (bkz. Bolim 4). Diger bir politika 6ncelidi ise egitim
sektorinde kadinlarin karar verme mekanizmalarindaki ~ temsili nin artiriimasina yoneliktir. Politika
araglari arasinda, 06rnegin, kadin zimre baskanlarinin ve teftis ya da duzenleme organlarindaki
kadinlarin sayilarinin artiriimasina ydnelik tedbirler yer almaktadir (bkz. Bélium 7). Son olarak da,
sinirl sayida ulke cinsiyete dayalli ba sari kaliplari nin etkisini azaltma hedefini ortaya koymustur.
Bolum 1°de de goruldiugi gibi, bazi Ulkelerde erkeklerin basarisizligi ilgi odagdi olmustur. Sonug olarak,
mevcut projeler genelde erkekleri nadiren de kizlari hedef alir. Buna ek olarak, az sayida ulke gégmen
erkekler ya da Romen kizlar gibi dezavantajli gruplarla ilgilenir (6rnekler igin, bkz. Bolim 5).
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Sekil 3.2 Avrupa llkelerinde hangi 6nceliklerin oldugunu gosterir. Bir llke sadece bu oncelikleri kagit
Uzrinde (6rn. hikimet stratejilerinde, eylem planlarinda ya da kalkinma planlarinda) tasarlasa heniz
yurirlige koymamislarsa bile, bu kategoride yer alabilir. Ornegin, karar verme organlarinda kadinlarin
temsildeki sayisini artrma ya da egitim yonetiminde cinsiyet dengesini sagdlama Kibris ve
Romanya’da heniiz uygulanmasa da ulusal stratejilerin bir parcasidir. Danimarka’da 2009°'de kabul
edilen bir eylem planiyla erkek ve kadinlar ile Danimarka’daki dider etnik kokenliler arasindaki
cinsiyete dayali engelleri kaldirmak icin yeni projeler baslatiimistir. Portekiz’de mevcut esitlik plani,
siddeti 6nlemek ve gunlik okul hayatina her iki cinsiyeti de katmayi garantilemek amaciyla cinsiyet
esitligi perspektifini okul ve diger egitim kurumlarinin érgitsel isleyigine entegre etme amacini kapsar.

* |

Sekil 3.2: 1k ve ortaé gretimde cinsiyet rolleri ve stereotiplerle miicadeleyia  maglayan cinsiyet
esitli gi politikalari, 2008/09
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Cinsiyete dayali ba sari kaliplarini hedeflemek

Egitimde cinsiyet esitligi politikasina fazla yer vermeyen llkeler: EE, IT, HU, PL, SK

Kaynak: Eurydice.
Ek not

irlanda : Bilgi ulusal seviyede dogrulanmadi.
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3.3. Cinsiyet konusunu normalle stirme ve cinsiyet e sitli gi
poli tikalarini denetleme

Avrupa Birligi'nin cinsiyet konusunu normallestirmeyi kismen de olsa desteklemesinden dolayi, bu
kavram neredeyse tum Avrupa Ulkelerinin politika belgelerinde yer alir. Bu da en azindan politik
retorikte yer aldigini gosterir (bkz. Sekil 3.3). Cinsiyet konusunu normallestirme stratejisi ‘politika
sureclerinin  (yeniden) organizasyonu, gelistirimesi ve degerlendiriimesini, politika yapiminda
normalde yer alan tim asamalarda ve seviyelerde cinsiyet esitligi perspektifinin dahil edilmesini’ igerir
(Avrupa Konseyi, 2007). Bu durumda, cinsiyet konusunu normallestirme politika dnceligi degil, politika
yaparken ve tedbirleri uygularken g6z 6niine alinmasi gereken cinsiyet esitlijinin genel hedefi
oldugundan emin olmanin bir yoludur. Bu sekilde, bu strateji sadece politik araclarin gelisimiyle degil
ayrica uygulanmasi, denetlenmesi ve degerlendiriimesiyle de ilgilidir. Bu bolum cinsiyet konusunu
normallestirme stratejilerin egditimde nasil uygulandidini inceler.

’

$Sekil 3.3; Avrupa tilkelerinde e ~ gitimde cinsiyet konusunu normalle  stirme,
2008/09

. Egitimde cinsiyet konusunu normallestirme

D Cinsiyet konusunu normallestirme s6z konusu
degil

Veri mevcut degil

Kaynak: Eurydice.
Ek notlar,

Estonya : Cinsiyet konusunun normallestiriimesi sadece uluslar arasi projelerde s6z konusudur.

irlanda : Bilgi ulusal seviyede dogrulanmadi.

Kibris : Cinsiyet konusunu normallestirme mevcut egitim politikalarina dahil edilmediginde, mevcut cinsiyet esitligi eylem planin
temel hedeflerinden birisidir.

Portekiz : Cinsiyet normallestimesi zayif denmektedir.

¢
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Politik belgelerde cinsiyet konusunu normallestirme ilkesini kullanmanin yani sira, baz Glkeler somut
bir cinsiyet konusunu normallestirme uygulamasina 6zel 6nem vermektedirler.

Belcika Flaman Toplulu gunda, 2008'de kabul edilen Flaman Esit Firsatlar ve Aynimcilik karsiti Yasa, cinsiyet konusunu
normallestirmeyi de igerir ve Flaman hikimetiyle koordinasyon mekanizmasini da olusturur. Bu yolla, her politik alan kendi cinsiyet
eylem planina sahip olur.

ispanya'da , cinsiyet konusunu normallestirme esitlik politikalarin temel ilkelerindendir. Bu cercevede her bakanlikta Cinsiyet Esitligi
Birimleri bulunmaktadir.

Fransa'da cinsiyet esitligi bitiinlesik yaklasimi kavrami, ulusal bakanliklar arasi yiritme komitesince idare edilen
‘Kurultay’larin gelisim ve uygulamasina dahil edilmistir.

isvec'te stratejik bir yaklasim olarak cinsiyet konusunu normallestirme, cinsiyet esitligi konusunun tek basina degil de tiim
konularda yer alacak sekilde olmasi gerektigi ilkesini iceren okul mifredatinda yer almistir.

iranda’da Egitim Yasasinin kabulii ve 2000-2006 Ulusal Kalkinma Plani (NDP) uygulamasinin ardindan, Egitim ve Bilim
Madarligu  egditim  sisteminde cinsiyet esitliginin - desteklenmesinde cinsiyet konusunu normallestirme  stratejisini
benimsemislerdir. NDP, plan kapsamindaki tim politika ve programlarin kadin erkek firsat esitligi ilkesini benimsemesini sart koymustur.
Dolayisiyla, bu ilkenin tim politikalarda varli§i secenek degil zorunluluk olmustur. Tek tek okullarda ise Egitim ve Bilim
Mudarluga Mfettisligi ilk ve ilkdgretim sonrasi okullar icin yasal ve politik sartlari iceren bir kaynak olusturmuslardir.

Letonya'da cinsiyet konusunu normallestirme yaklasimi, kadin erkek esitsizligi problemlerini gézmek igin cinsiyet esitligi hedefleyen
ayri maddeler yerine segcilmistir. Bdylece, cinsiyet esitligi ilkeleri ve kurallari politika yapiminda her seviyede uygulanmak
durumundadir.

Avusturya’da  bakanhklar arasi  Cinsiyet Konusunu Normallestirme Komitesi ve Ulusal Kalkinma Planinin
(Aktionsplan)olusturulmasina ek olarak, okul seviyesinde cinsiyet konusunun normallestirme uygulamasini destekleyen (¢
pilot proje yiratilmektedir. ilk pilot proje 2001/02 tarihinde cinsiyete duyarli kosullara ve siniftaki davranislara odaklanmistir.
Pilot calisma sonuglarina bakilarak, 2003 yilinda ek bir proje baglatilmistir. Bu ikinci proje tek tek okullara yénelik destekleyici
tedbirler sunarak okullar arasi baglantilari tesvik etmistir. Bunun ardindan, 2007/08 okul yilinda Cinsiyet Becerileri Okullari
(GeKoS) 24 okulda cinsiyetle ilgili konularda biling artirmak, cinsiyetle ilgili mevcut pratik bilgileri artirmak ve ilgili projelere katilimi
tesvik etmek igin kurulmustur.

Cinsiyet esitligi politikalari uygulamalarinin denetlemesine ili skin olarak da Avrupa Ulkeleri iki temel
kanala odaklanir. Oncelikle, bu denetleme mekanizmalari genel cinsiyet esitligi isleyisiyle
iligkilendirilebilir. Bir bagka deyisle, genelde okullardaki cinsiyet esitligi politikalarinin uygulamasinin
denetimi esit firsat yetkililerinin sorumlulugudur. Ornegin Fransa’da her bir bolgesel yetkili birimde
Kizlar ve Erkekler igin Esit Firsatlar Misyonu (Mission académique pour I'égalité des chances entre les
filles et les garcons) ve Kadin Haklari ve Esitligi Bolgesel Delegasyonu (Délégation régionale aux
droits des femmes et a I'égalité) okullardaki uygulamayi denetler ve degerlendirir. Ikinci olarak da,
denetleme egitim bakanliklarinin ya da ilgili okul mufettiglerinin sorumlulugu olabilir. Ornegin, Belgika
Flaman Toplulugunda okul mufettigleri mifredata iliskin hedeflerini —cinsiyet esitligi gibi- okullarda
denetler ve okullarin  konuyu etkili bir bicimde ele alip almadiklarini degerlendirir.
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Sekil 3.4 hangi ulkelerin mevcut kanallara basvurdugunu, dort Glkenin cinsiyet esitligi politikalarini
okullarinda g¢ok yonli denetledigini ortaya koyarak gésterir. Ornegin Irlanda’da egitimde cinsiyet
esitligi politikalari genelde Ulusal Kalkinma Plani ve Ulusal Kadin Stratejisi uygulamasindan sorumlu
komitelerce denetlenip degerlendirildiginden, okullarda cinsiyet konusunu normallestirme denetimi
Egitim Maduarludua Mufettigligince yapiimaktadir.

Sekil 3.4: E gitimde cinsiyet e sitli §i politikalarinin uygulanmasinin denetlenmesi icin kana llar,
2008/09

Egitim birimlerince denetleme

Esitlikle ilgili birimlerce denetleme

0 B =

Harici denetleme yok

Veri mevcut degil

Kaynak: Eurydice.
Ek notlar

irlanda : Bilgi ulusal seviyede dogrulanmadi.
Birle sik Krallik : Kamu kurumlari cinsiyet esitligiyle ilgili politikalarinin etkisini denetleyen sistemler kurmalildirar.
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Ozet olarak, Avrupa Ulkelerinin gogu egitimde cinsiyet esitsizlikleriyle ilgilenmektedir. Ancak, yasal ve
politik cercevelerin boyutu politikasi olmayan Ulkelerden sorunlari kapsamli sekilde ele alanlara kadar
genis bir yelpazede degisiklik gostermektedir. Ayrica, Ulkeler gesitli politik araglar kullansa da daha
genel stratejilerde eksiklik vardir. Ozelde ise, kadin ve erkekler igin esit firsatlar yaratma hedefi
neredeyse her yerde olsa da, az sayida Uulke ciktilari boyutunda cinsiyet esitliine ulagsmayi
hedeflediklerini agikca ifade etmistir ya da egitimde cinsiyet konusunu normallestirmeyi basarabilmistir.
Geleneksel cinsiyet rolleri ve stereotiplerle miicadeledeki potansiyel politik tedbirler listesi uzun olsa da,
sinirl sayida llke bunlarn eyleme koymustur. llerleyen bélimlerde Avrupa lkelerinin egitimde
cinsiyet esitsizliklerini hedefleyen amaglariyla ilgili nasil somut politik tedbirler aldiklari gésterilecektir.
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BOLUM 4: CINSIYET ESITLIGI VE OKUL ORGUTU: MUFREDAT, REHBERLIK
VE OKUL iKLIMI

Bu bolim okul érgatiinin gesitli ydnlerini cinsiyet agisindan ele alir. 4.1. Kisim cinsiyetle ilgili konularin
resmi mufredatta ne derece yer aldigini gdstermeyi ve farkli Avrupa ulkelerinde okullar ve 63retmenler
icin cinsiyete duyarli 6gretim materyallerinin saglanip saglanmadidini da kapsayan bu konulara nasil
yaklasildigina dair bilgi vermeyi amagclar. Mifredatta cinsellik egitimi ve kisisel iligkilere dair yer verilip
verilmemesi konulari da tartisilacaktir. 4.2.Kisim Avrupa Ulkelerinde cinsiyete duyarli mesleki
rehberligin herhangi bir ¢esidinin olup olmadidina da dedinilmektir. 4.3. Kisim ders kitabi ve 6gretim
materyallerinin hazirlanmasinda ve degerlendiriimesinde cinsiyet perspektifinin ne derece géz dninde
bulunduruldugu da incelenmektedir. Son olarak da, 4.4 ve 4.5 Kisimlar Avrupa Ulkelerinin okul iklimi
ve cinsiyet esitliginin desteklenmesinde ailelerin yer almasina nasil yaklastiklari ele alinmaktadir.

4.1. Mifredatta cinsiyet konusu

Ulkelerin ¢odu miifredatlarinda cinsiyet konusunu géz oniinde bulundurduklarini rapor etmislerdir.
Cinsiyet perspektifinin mifredatta nasil ve ne derece yer aldidi ise bir tUlkeden digerine degisiklik
gostermektedir. Bu ayrica okullarda alinan kararlara ve de dgretmenlere de baghdir. Cinsiyetle ilgili
ulusal egitim politikalarinin s6z konusu oldugu yerlerde bu konular da 6nem arz eder.

Bolim 3’te de bahsedildigi gibi, cinsiyet esitligi bazi Ulkelerde mufredatin en 6nemli ilkesidir. Bu,
cinsiyet perspektifinin tim mufredata yayillmasi ve tim konularda géz éntinde bulundurulmasi gerektigi
anlaminda gelir. Bu durum &zellikle Malta, Avusturya, Finlandiya, Isveg, Lihtenstayn ve Norveg igin
gecerlidir.

Malta Ulusal Asgari Miifredatina gore, 'cinsiyet esitligi belli bir konuyu 6gretir ya da okullarin tek basina ele alabilecegi
bir konu degildir. Esitlik, 6gretmenlerin belli bir baglam icerisinde belli bir konuda gelistirebilecekleri, onyargilarla
yizlesen ve cinsiyeti kapsayici alternatifleri destekleyen disiplinler arasi bir tema olmalidir'.

Ancak cinsiyet perspektifinin en énemli ilke olarak ifade edilmedigi Ulkeler de cinsiyeti dikkate
aldiklarini belirtmislerdir. Cinsiyet genelde konularin iginde ya da sosyal bilgiler, vatandaslik egitimi,
ahlak bilgisi, tarih, dil veya ev ekonomisi gibi mufredat temalarda yer alir.

ispanya'da temel egitim miifredati vatandaslik egitimiyle ilgili su konulari ele alir: cinsiyet farkliliklarinin taninmas;
kadin-erkek arasindaki esitsizliklerin tanimlanmasi; aile, sosyal cevre ve isyerinde kadin ve erkeklere esit haklar
veriimesinin desteklenmesi. Ortadgretim seviyesinde ise, sosyal ve cinsel ayrimlarin kritik degerlendirmesi, cinsel
onyargilar ve kadinlarin yoksullugu konulari yer almaktadir.

Fransa'da ‘okullasma sonunda bilmen gereken her sey’ temel bilgisine gére, ilkgretimde ddrencilerin edinmesi
gereken sosyal ve kentsel becerilerin timinde ‘kars cins igin saygr’ yer almalidir. Bireylerin kendi distincelerini nasi
olusturmalari ve sekillendirmeleri (duygusal baglilidin etkisine iliskin biling, dnyargi ya da stereotipler) gerektigini
bilmeleri gereklidir.

Tarih izlencesi de stereotiplerle miicadele ve kizlarla erkekler arasinda esitligi destekleme konusuna buytk katki saglar.
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Bircok Ulkede okullar zorunlu asgari mufredat veya ortak olusturulmus hedeflerin 6tesinde miufredat
icerigini belirlemede Onemli odlglide Ozerklige sahiptir (bkz. Eurydice, 2008b). Bu durumlarda,
o0gretmenler ve mudur cinsiyet perspektifinin ne derece var olacagini belirlemede énemli rol oynarlar.

Belcika (Fransiz Toplulugu), Estonya, italya, Letonya, Macaristan, Polonya, Portekiz, Romanya veya
Slovenya’da (okul 6ncesi editim disinda) cinsiyete iliskin konular mufredatin agik hedeflerinden biri
degildir. Kibris'ta cinsiyet boyutu yenilenen okul mufredatinin parametrelerinden biri olacaktir.

Cinsiyet konu olarak mifredatlarda genelde yer alsa da sinif yonetimi araci olarak cinsiyete duyarl
ogretim, gorinurde Avrupa llkelerinin yaklasik Ugte birinde uygulanmaktadir ve okul ve/ya
ogretmenler icin yonetmelikler ¢cok yaygin degildir. Her zaman hukumet birimlerince degil de
varolduklari yerlerde STK'lar tarafindan ya da en azindan STK’larla isbirliginde gelistirilirler.

Belgika Flaman Toplulu gu’'nda, bilgilendirici bir cinsiyet politikasi uygulamak isteyen okullar icin bir el kitabi (Gen-
BaSec) olusturuldu. Atilacak adimlar ve iyi drneklerle egitimin birgok yonlnl kapsayan bu kitap 6§retmen-6grenci
etkilesimi ve egitimcileri daha cok cinsiyete duyarli hale getirebilecek stratejiler icin tavsiyeler sunmaktadir. Diger
boliimler disinda arastirma bulgulari, bir oyun ve mevcut araglarin dokiimui bulunmaktadir (DBO, 2008).

Gek Cumhuriyet’ nde 2006'da, STK Agik Toplum, Egitim Fakiltesi ddretmenleri ve 6drencileri icin bir el kitabi
yayinlamigtir. Kitap, okul hayatinin ¢esitli alanlarinda cinsiyete dayali stereotiplerin risklerini tanimlamaktadir
(Smetackova, 2006). Bu projeyle 'EGitim uygulamalarinda kadin ve erkekler icim esit firsatlar', el kitabi ik ve
ortadgretimdeki 6gretmenler icin ve 'Cinsiyete duyarli Editim: Nereden Baglamal?' 2007°de yayinlanmistir (Babanova &
MiSkolci, 2007). Bu proje Avrupa Sosyal Fonu ve Ulke butcesinden destek almistir. Bu yayinlara gevrimici erisilebilir.

Danimarka 'daki Cinsiyet Esitligi Bakani 2008 yilinda kreslerde cinsiyet konusuyla ilgili bir rehber
hazirlamistir.

irlanda’da da okullar igin hazirlanan kaynak kitapgiklarda (Esit Tedbirler ve e-Kalite Tedbirleri), hem kizlarin hem de
erkeklerin perspekifleri, ilgileri ve deneyimlerini tim konulara nasil dahil edecegini gésteren model dersler de yer
almustir.

italya’ da 2008 yilinda Esit Firsatlar Bakani, cinsiyet farkliklariyla ilgili égrenme modiilleri sunan lise seviyesindeki
okullarin sundugu projeler igin maddi kaynak firsatlarini duyurmustur. italyan Kadin Tarihgiler Birligi (Societa Italiana
delle Storiche) tarih dersini cinsiyet perspektifiyle anlatma onerileri sunmustur.

Litvanya 'nin glincellenmis ilk ve ortadgretim Mufredat Cercevesi (2008) yazma becerisini gelistirmede ‘kiz ve erkeklerin
ilgilerine uygun konu ve galismalarin yapilmasinin 6nemli oldugunu’ 6ne sirer, okuryazarlik igin ise ‘6§retmenler
ogrenciler tarafindan &nerilen metinler de dahil olmak izere, cinsiyete uygun okuma ihtiyaglarini g6z o6nunde
bulundurulmalidir’ ifadesi yer alir.

Avusturya ‘da cinsiyete duyarll egitim sadlamak Uzere 6§retmenler icin ‘Kadin ve erkek arasinda esitlie dayall egitim’
ilkesini uygulamak icin gelistiriimis bazi brogurler ve materyaller hazirlanmistir.
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Polonya ‘da 'Kizlar icin' Dernegi okulda, ézellikle de ortadgretim ve lise tlrli okullarda, esitlik ilkesine iligkin konulara
deginmek icin &gretmenlere egitim materyalleri hazirlamistir. Esitlik konularini tartisan ve gencler icin ders 6rnekleri
oneren 'Esit Okul-Ayrimcilik yapmayan egitim' el kitabi Ocak 2008'de yayinlanmistir. Ogretmenler igin bilgi, 6neri,
kurallar ve alistirma iceren bu el kitabinda cinsiyet esitligi ve cinsiyete iliskin ayrimcilikla mtcadele konulari yer alir.

Romanya’' da 'Egitimde Cinsiyet Boyutu' projesi Egitim Bilimi Enstitisi ve UNICEF Romanya isbirliginde
yurdtulmektedir. Bu badlamda, 2006 yilinda rehberler basiimig ve gevrimici hazir hale getirilmistir. Yerel seviyede yeni
ogretim metotlari egditimini dizenleyen miifettislerin egitim programinda kullaniimaktadir. Buna ek olarak, 6§retmenler
bir dizi kendi kendini degerlendirme ve egitim kurumlarinin cinsiyet acgisindan degerlendirmesi igin araglari sunan ve
ayrica cinsiyet acisindan okul kitaplarinin dederlendirimesi gdstergesi olan 'Egitimde Cinsiyet Boyutu Kitapgigini
ellerinin altinda hazirda bulundurmaktadirlar. Bu kitapgik ayni zamanda beraberinde egitimde cinsiyete iligkin temel
kavramlari tanimlariyla veren bir sézllik de sunar.

isvec'te, okullardaki cinsiyet esitli§i icin yeni atanan komite seminerler dizenleyerek bunlarin sonuglarini,
ozellikle de okullardaki geleneksel cinsiyet kaliplarini ve cinsiyet rollerini ortadan kaldirmak igin kullanilabilecek
metotlarla ilgili bulgulari yayar.

Finlandiya 'da liseler igin gerekli cinsiyet esitligi planlarini yazmak igin yeni rehber kitap, planin nasil
hazirlanacagini ve 6gretim metotlari gelistirmenin ve her iki cinsiyet icin de yararl olacak 6grenme ortamlari
yaratmanin 6nemini vurgular.

Birlesik Krallk 'ta (ingiltere ), Esitik ve insan Haklari Komisyonu (EHRC) Cinsiyet Esitligi Yasasinin nasil
uygulanacagina dair rehberlik eder. Bu rehber stereotiplerle micadele eylemlerinin mifredatin da dtesinde, ézellikle de
kariyer egitiminde, ise iligkin 6§renmede, vatandaslik ile ilk ve ortadgretimde soyal ve saglik egitiminde uygulanmasi
gerektigini tavsiye eder. Kuzey irlanda’ da Esitik Komisyonu cinsiyete iliskin engelleri égretmenlerin ve kariyer
planlayicilarin nasil ortadan kaldiracagina deginir.

Lihten stayn’' da Cinsiyet Esitligi Burosu, Egitim Burosu ile igbirligiyle 2004 yilinda cinsiyetle ilgili 6§retim materyali ve
(sosyal) rol davranigini yansitan materyali iceren bir medya paketi hazirlamistir.

Bazi ulkelerde cinsiyet ve cinsiyet esitligini konu ya da disiplinerarasi tema olarak ele alma cabalari
vardir. Ancak, cinsiyetle ilgili uygun 6gdretim metotlari ve 6grencilerin ilgi ve 6grenmelerini etkileyecek
cinsiyet stereotiplerin etkisini azaltmada énemli roli olan kurallarin hazirlanmasina daha az ilgi
gosterilmistir.

4.1.1. Cinsellik e gitimi ve ki sisel ili gki egitiminin yeri

Cinsellik egitimi ve Kkisisel iligki egitimi, cinsel sagdlik ve sorumlu cinsel davranig, farkh cinsel
yonelmelerin farkindaligi, insan Ureme sureci, korunma, hamilelik ve dogum gibi cinselligin hem
biyolojik hem de duygusal boyutlarini igerir. Baskalarina saygi duymayi, anlayis gostermeyi 6gretmek
ve oOgrencilerin yakin iligskilerde belli bagli sosyal davraniglarin farkinda olmasi bu konulardan
bazilaridir. Bu yaklasim sadece sorumlu vatandas egitiminin degdil ayni zamanda da cinsiyet
konularinin iyi anlasiimasinin da birer pargasidir.
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Bu iki alan da yaklasik tim Avrupa Ulkelerinde Belgika (Fransiz Toplulugu) ve Kibris diginda
mufredatlarda yer almaktadir.

Belgika'nin Fransiz Toplulugunda cinsellik egitimi i¢in ortak bir program yoktur. Ancak okul planinda yer
alabilir bu da sadece okul icin baglayici olur. Kibris'ta cinsellik egditimi gymnasium (14 yasindaki
ogrenciler) 3. yilinda pilot program olarak ileride tim kamu gymnasialarda uygulanmak Uzere

denenmektedir.

Birlesik Krallik'ta (ingiltere), cinsellik ve iligki egitimi 2011 yilinda ilkégretim mifredatinin zorunlu
bir pargasi olacaktir.

’

Sekil 4.1: Mufredatta cinsellik e gitimi ve ki sisel ili ki e gitimi, 2008/09
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ISCED 3 o o o o 0| 0 o
® yer allyor veri meveut degil & Mufredatta yer almiyor

Kaynak: Eurydice.

Ek notlar

irlanda : Bilgi ulusal seviyede dogrulanmadi.
Slovenya : ISCED 1’de cinsellik egitimi verilmez, iliski egitimi verilir.
Birle sik Krallik (ENG/WLS) : Temel seviyede, mufredatta cinsellik egitimi olup olmayacagina okullar karar verir. Okullar
teftis icin cinsellik egitiminin durumuna iliskin yazili belge bulundurmak zorundadir.
Birle sik Kralhk (NIR) : Bu sekil 2007/08 itibariyle t¢ yillik dénemde yenilenmis mufredati yansitir. Uygulanana kadar,
miufredatta cinsellik egitimi olup olmayacagina okullar karar verir. Okullar teftis icin cinsellik egitiminin durumuna iliskin
yazili belge bulundurmak zorundadir.

*

Ulkelerin yarisindan fazlasi, zorunlu olmasa da, mifredatlarinda cinsellik egitimi ve kisisel egitimi (¢
seviyede sunarlar (ilk, orta ve lise). Diger Ulkelerde de, konular ISCED 2 ve 3 seviyelerinde ele alinir.
Bu konular genelde biyoloji ya da saglik egitiminin bir parcasi olarak 6gretilir. Cinsiyet konusuyla
genel anlamda ayni sekilde, cinsellik egitimi ve kigisel iligki egitimi ahlaki ya da sosyal egitim dersleri
ya da mufredat konularina dahil edilerek iglenir. Polonya’da cinsellik egitimi ortaégretimde 2009/10
okul yili itibariyle ayri bir konu olarak islenecektir.

Cinsellik egitiminin biyolojik boyutuna odaklanmak genelde zorunludur. Birlesik Krallik'ta ailelerin
verilen cinsel editim derslerinin hepsinden ya da bir bolimunden vazgecmeleri mumkundur ama bu
insan gelisimi ve Greme gibi biyolojik konular igin s6z konusu degildir. Polonya’da da durum aynidir.
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Birle sik Krallik' ta (ingiltere ) 2008 yilinda hiikiimet cinsellik ve iliski egitimini ilkégretim mifredatinin zorunlu bir
parcasini olusturacagdini acikladi. 2011 itibariyle uygulanacak bu degisiklik ilkokullarda cinsellik ve iligki editimin kalitesi
ve sUrekliligini gelistirmeyi amaglamaktadir. Ailelerin gocuklarini cinsellik egitiminden muaf tutma haklar ki bu az sayida
aile tarafindan yapiliyor, ayni kalacaktir ama zorunlu egitimin son yilindaki 15 yas grubu icin bu durum gegerli
olmayacaktir.

Cinsellik egitimi ve kisisel iligki egitimi Avrupa mufredatinda kapsamlica yer almis konulardir. Birgok
ulkede mifredat amaclar ya da basari hedefleri konuyla ilgili olarak ¢ok nettir. Ancak, tam olarak ne
ogretildigi kullanilan 6gretim materyallerine baglidir, codu Ulkede, okullar/6gretmenler materyallerini
kendileri secerler. Bazi Ulkelerde merkezi seviyedeki girisimciler bu konularda belli bagl 6dretim
materyalleri saglarlar.

irlanda’ da 2009 yilinda yayinlanan kaynak materyal, fliskiyi Konusmak, Cinselligi Anlamak Egitim ve Bilim Midirligu,
Saglik Hizmeti Yonetimi ve Hamilelik Kriz Ajansi igbirliginde 15 ila 18 yasindaki dgrenciler igin hazirlanmistir.

Fransa’ da cinsellik egitimi belgesi Bakanlik tarafindan 6§retmenler icin ders materyali olarak taslak haline getirilmis ve
2008 yilinda dagitilmistir, bu rehber ortadgretim ve lisede kullanimdadir.

Hollanda’ da cinsellik egitimi ders materyali Egitim, Kiltir ve Bilim Bakanliindan alinan destekle temel egitimdeki
ogrenciler icin hazirlanmistir.

Norveg Egitim ve Ogretim Midirligi ogretmenler igin hazirlamakta oldugu rehberde cinsellik egitiminin miifredata ve
iyi 6rneklerle uygun bir sekilde nasil planlanip yirdtilecedini gostermektedir.

Bazi llkeler (italya, Macaristan ve Slovenya) materyal ve metot segiminde fazla 6zgir olduklarini,
ulusal destek materyalinin yeterli olmadigini ve bu konularin etkili bir bigimde 6gdretiimedigini ifade
etmiglerdir. Cinsellik egitimi ve kisisel iliski egitimiyle ilgili bircok konunun zorunlu olmamasi da s6z
konusudur.

4.2. Mesleki rehberlikle geleneksel kariyer secimleri

Avrupa’da okulu terk edenlerin yonelimleri halen birgok gencin cinsiyet stereotipli kariyer tercihi
yaptidini gostermektedir (bkz. Bolim 8).

Zorunlu egitimde hatta lisedeki kiz ve erkek orani ¢ogu ulkede esittir. Fakat, egitim programlari ve okul
turlerini segme s6z konusu oldugunda kizlarla erkekler arasinda buytk farkhliklar gézlemlenmektedir.
Mesleki yonelmede erkek orani evrensel olarak daha fazla gortlmektedir (bkz. EACEA/Eurydice
2009a, Sekil C9).

Mesleki okullarda meslek ve genel ortadgretimde konu alaninda &égrenci dagihmina bakildiginda
geleneksel cinsiyet rollerinin etkisi gorulebilir.

Belgika' da (Flaman Toplulu gu) sanat alaninda ortadgretimde (¢ 6grenciden yaklasik ikisi kizdir ve bu egilim
artmaktadir.
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Ispanya 'da yaynlanan bir rapora gére orta diizey mesleki egitimde bazi yénelmeler tamamen kizlara hitap etmektedir,
ornegin saglik, viicut bakimi ve tekstil gibi kadinlarin %90'dan fazla oldudu sektdrler bunlardandir. Diger taraftan
erkeklerin %80 oraninda oldugu otomotiv, elektronik veya bilgisayar gibi mesleki yonelmeler de s6z konusudur (IFIIE &
Instituto de la Mujer, 2009).

Fransa’ da, esnek materyaller, sekretarya/ofis sistemleri, saglik ve sosyal hizmet ve kuaforllik/gtzellik/kisisel hizmetlerde
kizlarin orani gok yiksektir (yaklasik %95); diger taraftan insaat mihendisli§i /insaat/marangoziuk ve mihendislik
(mekanik/elektrik/elektronik) gibi alanlarda ¢ok distiktir (%7'den az). 2000 ile 2007 arasinda bu denge gelismeye
baslamistir ama hen(iz oldukga yavastir (DEPP/DVE 2008, s. 39).

italya’ da kizlar akademik ortadgretim okullarinda, 6zellikle de pedagoijik ve sosyal bilimler derslerinde (%85) ve sanat
okullarinda (%67), erkeklerden daha fazla sayidadir fakat teknik okullarda erkekler baskindir (%65,8) (2006/07; ISTAT,
2009).

Esitlik arastirmasi (SOU, 2005) isve¢ raporuna gére ISCED 3 seviyedeki derslerin %25'i esit cinsiyet dengesine
sahiptir, érn. erkek ve kadin arasindaki dagilim %40 ila %60 arasindadir. 17 ulusal programdan sadece 3’linde
esit cinsiyet dagihmi vardir denebilir (6grencilerin %60’'indan fazlasi ayni cinsiyetten degildir).

Bu durumda cinsiyetle ilgili kariyer tercihlerine iliskin mesleki rehberlige ihtiya¢c vardir ve kariyer
planlayicilarinin daha fazla cinsiyete duyarli olmasi ve okul kultirinde, 6grenciler ve calisanlardaki
stereotiplerle micadele etmesinin gerekli oldugu tartisiimaktadir.

’

Sekil 4.2: Avrupa'da geleneksel kariyer tercihleriyle me  sleki rehberlik yoluyla ele alma,
2008/09

. Cinsiyete duyarli mesleki rehberlik mevcut

g

Kaynak: Eurydice.

irlanda : Bilgi ulusal seviyede dogrulanmadi.
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Bircok Ulkenin cinsiyet esitligi politikalarinin politik glindeminde olan (bkz. B6lim3), cinsiyete duyarli
rehberlik Avrupa Ulkelerinin sadece yarisinda mevcuttur. Dider Ulkelerde ise, genel mesleki rehberlik
maddeleri olmasina ragmen, cinsiyet perspektifi dikkate alinmamistir.

Cinsiyete duyarl rehberlik ortaddretim ve lisede mevcuttur; tlkelerin cogunda mesleki rehberlik konusu
da ayni durumdadir (bkz. EACEA/Eurydice, 2009c).

Genelde cinsiyete duyarli rehberlik girigsimleri erkeklerden c¢ok kizlari hedef alir. Yuratilen
projeler genelde kiguk olceklidir. Asil amag ise geleneksel cinsiyet kaliplarini kirmak ve kizlarin
Ozellikle teknoloji ve bilimle ilgili meslekler segmesini sadlamaktir. Bazi Ulkeler (Belgika (Flaman
Toplulugu), Almanya, Liksemburg, Avusturya ve Polonya) ‘kizlar’ icin ginler dizenlerler, bu
gunlerde kizlar sirketlere ve arastirma enstitllerine davet edilerek normalde tercih etmeyecekleri teknik
isler ve meslekler tanitilir. Kendilerine giris kosullari ve/ya ¢alisma alanlarini eslik eden danismanlar
aktarir.

irlanda’ da bir dizi girisim kizlarin geleneksel olmayan konulari ve Kariyerleri tercih etmelerini desteklemektedir.
Ogrencilerin bilim, miihendislik ve teknoloji (SET) kariyer alanlarini segmeleri igin okullarda eylem aragtirma projeleri
(Kizlarla Teknoloji, Fizik/Kimya Projesi) yurutiilmektedir ve bilim, mihendislik ve teknoloji (SET) alanlarinda kariyer
yapmalarini tesvik eden bir video hazirlanmistir. Videoda kariyerlerini SET alanlarinda yapan geng kadinlarla
kariyerlerinin ilging yonlerinin anlatildi§ roportajlar yapilmistir. ‘eKalite Tedbirleri’ adli DVD’de rehberler ve 6grenciler
icin bir bolum yer almaktadir.

Hollanda’ da kizlarin teknik egitimle ilgili meslekler segmeleri tesvik edilmektedir. Platform Béta Techniek tarafindan
yuratilen Meisjes en Techniek (‘kizlar ve teknoloji') programi Egitim, Kiltir ve Bilim bakanhidinca yiritilmekte ve
desteklenmektedir. Bu program ortadgretim ve mesleki okullarin %30°'unu kapsar.

Avusturya’ da MUT! — M&dchen und Technik (‘Cesaret! — Kizlar ve teknoloji') girisimi geleneksel olmayan mesleklerde
kadin payinin artirilmasini hedefler ve cinsiyete duyarli mesleki yonlendirmeye odaklanir. MUT dzellikle 14 yas itibariyle
hangi okula gitmek istediklerine karar verme asamasinda olan ya da staja baslamayi planlayan ortadgrenimdeki kizlari
hedefler.

isvec'te belediyelere ddenen 6zel 6denek kizlarin yaz okulunda teknoloji derslerini alip teknik egitime yonelmelerini
saglamaktir. Dogal bilimler ve teknolojiyi genis bir ¢erceveden ele alan yaz okulu éncelik tagimaktadir (kiltirel,
toplumsal, cevresel ve tarihi).

2008-2010 erken cocukluk egitimi ve bakimi ile temel egditimde Cinsiyet Esitli§i icin Norve¢ Eylem Plani ¢alisma alani ve
meslek seciminde, Ozellikle de mesleki editime odaklanma ve kizlari bilimle ilgili calismalara yonlendirmede dengeyi
gelistirmeyi 6ncelikleri arasina almistir.

Fransa’ da carrefour des metiers (‘kariyer forumu')’nda, birgok ikinci kademe okulu Bilgi ve Kariyer Merkezleri isbirligi ve
bircok profesyonel ortagin katiimiyla, &grenciler ve ailelerini bilgilendirmek icin bilgilendirme etkinlikleri
diizenlemektedirler. Kadinlari bilimle ilgili alanlarda kariyer yapmaya ve grandes écoles’e girmeye tesvik eden dernekler
bu etkinliklere istekle katilirlar.
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Disi rol modellerine iligkin projeler Belgika (Flaman Toplulugu), Ispanya, irlanda, Malta, Hollanda, Isveg
ve Birlesik Krallik'ta (iskogya) yiritiimektedir.

Diger taraftan, erkekleri geleneksel olmayan kariyerlere yonlendiren girisimler ¢cok fazla degildir.

irlanda’ da 15-18 yagindaki Egitim ve Bilim Mudiirliigiince gelistirilen Exploring Masculinities programi 6zellikle erkekler
icindir ve sosyal ve kisisel ile kariyere iliskin konulari ele alir.

Malta’ da 2006'dan beri istihdam ve Ogretim Ortakliginda yer alan Cinsiyet Esitli§i Birimi, E§itim Bolimiiyle iddiali olma,
gucli olma, 6z saygi ve cinsiyet esitligi egitiminden yararlanabilecek 4. Form drencilerini bélge ortadgretim okullarinda
tespit etmektedir. Her bir egitim oturumu kiz ve erkek okullarinda birlikte diizenlenmektedir. Bu oturumlarda takim
kurma, motivasyon oyunlari, tartismalar, rol diyaloglari ve &grencilerle deneyimlerini paylasan rol modelleri yer
almaktadir. Ayrica, istihdam ve Ogretim Ortakli§iyla Mifredat Gelistirme Bolimi Drama Birimi cinsiyet ve ise
iliskin gercek hayat durumlarinin ele alindigi bir DVD hazirlamiglardir.

Cinsiyet perspektifiyle egitim sektorindeki mesleki rehberlik profesyonelleri igin hazirlanmig rehberlik el
kitaplari Cek Cumhuriyeti, ispanya, irlanda ve Malta’'da mevcuttur. Norveg'te rehber danismanlarin
cinsiyet rollerine ve geleneksel olmayan egitim ve meslek tercihlerine kargi tutumlarini arastiran bir
proje yurutilmektedir.

Cesitli Avrupa Ulkelerindeki badlamlarda yer alan ilging bireysel girigsimler ve projeler olmasina ragmen,
bunlarin ¢odu kariyer tercihlerinde cinsiyet stereotipleriyle micadele eden ve gencleri cinsiyete duyarli
bir sekilde calismaya ve kariyere hazirlama destedi veren genel ulusal stratejilerden yoksundur. Buna
ek olarak da erkeklere odaklanan girisimler de yetersiz sayidadir.
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4.3. Ders kitabl ve materyallerinin de gerlendirilmesi

Bolim 1°’de bahsedildigi gibi, cinsiyet acisindan ders kitaplari ve egitim okuma materyalleri, gorseller
ve kullanilan dil gocuklarin cinsiyet kimliklerinin gelisiminde oldukca etkilidir.

Sekil 4.3: E gitim kitaplari yazarlari icin cinsiyete ili  skin konulara dair kurallar ve ders kitaplarinin cinsiye  t
perspektifinden onaylanmasi/de  gerlendiriimesi, 2008/09

BE de
Onaylanma/degerlendirme

Kurallar mevcut

Kurallar da onaylanma da mevcut degil

-

Veri mevcut degil

Kaynak: Eurydice.

irlanda : Bilgi ulusal seviyede dogrulanmadi.

: ¢
Egitim kitaplari yazarlar icin cinsiyete dair konularla ilgili resmi kurallar ¢ok az Ulkede mevcuttur;
Almanya, Irlanda, Letonya, Avusturya ve Izlanda. Ayni sekilde, sadece birkag tlke ders kitaplarinin
onaylanmasini ya da degerlendiriimesini sart kogsmustur. Bu da bazi Ulkelerde egitim materyali
segmede okullara ve 6gretmenlere c¢ok fazla Ozerklik verilmesiyle ve ayni derecede 6zgurligun
yayincilara taninmasiyla ilgilidir (bkz Eurydice, 2008b).

Birle sik Kralllk' ta (ingiltere , Galler ve Kuzey Irlanda) ogretim materyallerinin egitim yetkililerince onaylanmasi
gerekmez; kararlar cinsiyet esitligi yasalari ¢ercevesinde okullarca verilir.

Cogu ulke yazarlar icin kurallar gerektirmese ve resmi olarak cinsiyet agisindan 6dretim materyallerini
degerlendirmese de, yazar ve yayinevlerinin esitlik politikalari veya mifredat amaclarina uymalari
tavsiye edilir. Bu amaclar ise bir ¢ok uUlkede cinsiyet esitligi ya da daha genel anlamda esitlik
konularini igerir (bkz. Bolum 3).
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Cinsiyete duyarli egitim materyallerinin gelistiriimesine odaklanan pedagojik denetim baz (lkelerin
ulusal eylem planlarinin gindemindedir (Kibris, Litvanya, Portekiz ve Romanya).

Bazi Ulkelerde ise, ders kitabi yazarlarinin cinsiyet duyarligina iligkin kurallar STK’lar ya da Avrupa
projeleri gergevesinde gelistirilmektedir. Bu durum ispanya, italya, Polonya, Portekiz ve Romanya’da
gOrulmektedir.

Bazilarinda ise, okul kitaplari egitim yetkililerince degerlendirimez; 6nceden planlanmayan
degerlendirmeler yapilir.

isvec Egitim Ulusal Ajansi egitim materyallerinin dederlendirmesini yapmistir. Mayis 2005'te Hukimet Ajansa ISCED 1,
2 ve 3 seviyesinde okutulacak ders materyallerinin cinsiyet, etnik kdken, din ya da inang, cinsel yonelim ve engellilik
konularinin nasil ele alindigini degerlendirme gorevi vermistir. Biyoloj/doda bilimleri, tarih, din ve sosyal bilimler
alanlarinda 24 kitap incelenmistir. Cinsiyete iliskin olarak da, materyallerin ¢odu esitlik sdylemi cercevesinde
yayllmasina ragmen, yazarlar erkeklerin egditim materyallerinde ¢ok fazla yer aldigini ifade etmislerdir. Ayrica cinsiyetle
ilgili konularin ayri bélimlerde yer aldidini metnin igine yerlestiriimedigini eklemiglerdir (Skolverket, 2006b).

Cinsiyetle ilgili okul kitaplarinin degerlendirmesi akademik ¢alismalarin siklikla konusu olmustur. Okul
kitaplarinin  kritik analizi Belgika Flaman Toplulugu, Almanya, Estonya, Yunanistan, Fransa,
Macaristan, Litvanya, Letonya, Avusturya, Polonya ve Slovenya’da yapilmistir.

Bazi durumlarda egitim materyalleri kullanim anlasmalari egitim bakanliklarinca degdil de hiukimet
yetkililerince yapiimaktadir.

Fransa'da Esit Firsatlar ve Ayrimcilik Karsiti Komisyonu 2008'de ‘Okul kitaplarinda Stereotipler ve Ayrimcilik
calismasini Metz Universitesi’nde baslatmistir.

Letonya’ daki Refah Bakanh§i 2005 ve 2006 yillarinda okul kitaplarinda cinsiyet duyarliiina iliskin analiz
yaptirmistir.

Bu tlr incelemeler genelde tatmin edici olmayan bir durum gdsterir. Kadin ve erkekler Avrupa
Ulkelerindeki bircok ders kitabinda farkli ele alinmistir. Erkekler kadinlar daha fazla temsil
edilmektedirler; kelime bilgisi cinsiyet egitligi ilkkesine zit dUgmektedir, ana karakterlerin gogu erkektir,
kadinlar tipik kadinlara 6zgu islerle gdsterilmistir ve politik ve entelektiel alandan uzak tutulmustur.
Ders kitaplari erkek ve kadinlarin stereotipik resimlerini igerir ve aragtirmalara gére sadece ¢ok azi
stereotiplerle ya da kadin erkek temsilinin dengesiyle ilgilenir.

Cinsel igerikli unsurlar olmayan ders kitabi gelistirmek i¢in rehberlik materyali ve egitim materyallerinin
dizenli degerlendiriimesi cinsiyetle ilgili duyarsizliklari ortadan kaldirmada yardimci olabilir.
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4.4. Gizli mufredat: okul iklimi, cinsiyete dayali sidd et ve tacizle ilgili
cins iyet e sitli gi politikalari

Okul iklimi— 6drenciler arasinda, 6gretmenle 6drenci arasindaki iliskiler, taciz ve kabadayilik-

gizli mufredatin 6nemli bir bolimudir, ve kizlarla erkeklerin cinsiyet iligkilerini ve firsatlarini sekillendirir
(bkz. Bolim 1). Ayni sekilde, Bélum 3’te goruldidu gibi, cinsiyet esitligi politikalarinin énceliklerinden
biri de okullardaki cinsiyete dayali siddet ve tacizle savasmaktir. Ancak, okullarda kabadayilik ve
siddetle ilgili genel politikalar birgok Ulkede mevcuttur ve cinsiyetten bagimsiz sekillenmistir. Bu
alandaki girigsimler, 6érnegin sosyal hizmet ya da egditim danismani ise alarak ya da Ornek olacak
eylemler icin kurallar koyarak, genelde okul seviyesinde yapilmaktadir. Buna ek olarak, egitim
alaninda ayrimcilik kargitt maddeleri olan Ulkelerde okulda cinsel tacizle ilgili kurallar, cinsiyete dayali
siddeti hedefleyen belli bagli politikalar ya da projeler ¢ok fazla degildir.

Egitim sisteminin siddeti d6nleme ve ¢atisma ¢6zUmunu tegvik etme amacini tasiyan tutum ve degerler
icin uyugun bir baglam oldudu goérigine dayanarak, bazi Ulkeler okullarda cinsiyete dayal tacizi
¢cbzimleyemeye Ozel ilgi gdsterirler.

Okul iklimi ve siddetle ilgili arastirma projeleri— politik konularin temelini olusturan— karisik sonuclar
dogurmustur. 2005/06’ta Avusturya Egitim ve Sanat Federal Bakanlidi 4 ila 12 yasindaki 6grencilerin
duygusal durumlariyla ilgili kapsamh calismalar yuUratmustir, sonuglara goére kizlar okula gitmeyi
erkeklerden daha fazla seviyorlar ve (6zellikle birinci kademede) daha az kavgaya karisiyorlar, fakat
ayni zamanda kizlarda okul fobisi daha fazla gdzlemlenmektedir (Eder, 2007). Estonya’da 2005/06'da
ergenlerin okulda siddet ve saldirganlik anlayigina dair arastirma yapilmistir. Arastirmaya goére kizlar
ve erkekler farkl siddet turleri uygulayip, siddetle ilgili farkli yorumlar yapmaktadirlar, erkekler daha
fazla fiziksel siddet kullanirken kizlar ise sézli taciz ve psikolojik kabadaylik kullanmaktadirlar.
Fiziksel siddet erkek kultarindn bir pargasi olarak gorulur (Strémpl ve ark., 2007). Litvanya’da yapilan
arastirma erkeklerin kizlardan daha fazla kabadayiha maruz kaldigini ve sinifta dalga gegildigini
aciklamistir (Zaborskis ve ark., 2005).

Cok az sayida Ulke siddet ve tacizin dnlenmesini egitim sisteminin dnemli bir 6nceligi ya da genel ilkesi
olarak kabul etmektedirler. Cinsiyete dayal siddetin okullarda genel dncelik oldudu ¢ok az Ulke vardir.
Bazi durumlarda ise, 6rnegin Fransa’'da kizlara karsi siddet 6zellikle belirtilmistir.

ispanya egitim sistemi kalite ilkeleri cercevesinde, erkek ve kadinlarin esitlidini kisitlayan engellerin ortadan kalkmasi,
odrencilerin bariscil sekilde catismalari ¢ézme becerilerini edinecekleri kapasitlerin gelisimini kapsar.

Fransa' da 2008/09 okul yili i¢in éncelik tedbirlerinden bazilari sunlardir 'okullarda insanlarin fiziksel bitlinlugi ve birligine
yapilan saldirilari dnlemek icin tedbriler alinmalidir: irkgi ve anti-Semitik siddet, kizlara karsi siddet ve cinsel yonelmeyle
ilgili taciz, 6zellikle de homofobi'.

Birle sik Krallk' ta (ingiltere ), Esitiik ve Insan Haklari Komisyonu (EHRC) Cinsiyet Esitligi Yasasina iliskin
rehberlik hizmeti sunmaktadir. Cinsellikle ve cinsel kabadayilikla ilgili adimlar atma ve okullarda siddetle ilgili
tutumlar degistirme yollarini ortaya koyar. Ornegin, cinsellik ve cinsel kabadayilikla ugragmak igin okullar
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kabadayilik karsiti politikalari benimsemeye ve cinsel kabadayili§i tanimlamaya karar verebilir; ya da okul politikalari
olustururken dgrencilerle beraber galisir; veya miifredatta cinsiyet stereotiplerini arastirir.

Ancak, bircok Ulkede egitimde cinsiyete dayali siddet ve taciz bu konunun genel dncelik olmadan bazi
projeler ya da girisimlerde yer almasiyla ele alinir.

Belgika Fransiz Toplulu gunda 2001'den beri geng ciftler arasindaki siddeti 6nlemek amaciyla belli faaliyetler
yapilmaktadir. Brosiurler, posterler ve CD'ler dagitilarak 2008'den beri aktif olan biling artirma ve siddeti énleme
amaciyla websitesi yapiimistir ().

Belgika Flaman Toplulu §unda 11 Haziran 2002 Is yerindeki Siddet, Taciz ve Iistenmeyen Cinsel Davraniglara karsi
Korunma Federal Yasasina gore, okullar gerekli personel yonetimi politikalarini koymalidirlar. Buna ek olarak, kar amaci
gltmeyen 'Sinirlar' organizasyonu ve Egitim ve Ogretim Bakanli§i okullarda siddet, taciz ve cinsel davranilari dnleme
ve bunlarla miicadele etme politikasi gelistirmistir.

ispanya’da Egitim Bakanligi adina Esitlik Bakanligi isbirliginde Ogretmen Egitimi, Egitim Arastirmasi ve Yenilik Enstitisii
(IFIIE) her yil Irene: la paz empieza en casa ('Irene: Barig Evde Baslar') ddiiliinti verir. Bu odiil 6nleyici tedbirler ve
esitlik temelli egitim ile bariscil ¢atisma ¢dzimi ve her tirli siddetin reddini tesvik etmeyi amaglar. Ayni zamanda
kadin erkek arasinda saygly! destekleyen ve cinsiyete dayall siddeti engellemeyi amaclayan egitim uygulamalarini
amaglamaktadir.

Danimarka' da Egitim, Kiltir ve Bilim Bakanhgi, Okul Gelisimi Ulusal Merkezinden Okul ve Givenlik Merkezini
kurmasini istemistir(2). Merkez, okulda glvenlikle ilgili bilgi toplar ve bu bilgiyi paylasir; midir, 6gretmen, danisman,
g6zetmen ve destek personeline tavsiyelerde bulunur. Merkez saldirganlik, siddet, cinsel ve gay tacizi gibi okul givenligi
projeleri ve konularina odaklanir.

Polonya’ da 'Kizlar ve Erkekler: Korkusuz, Onyargisiz, Siddetsiz' projesi Is ve Sosyal Politika Bakanliginca finanse
edilmistir ve 2006 yilinda ‘Kizlar igin’ Dernegi tarafindan uygulanmistir. Projenin sonucu olarak, bir dizi senaryo
ortadgretim ve lise tirl okullarda ¢atigsma, zor duygularla bas etme, iletisim, stereotipler ve akran siddeti gibi
konulari kapsayacak sekilde esitlik dersleri i¢in hazirlanmistir.

Portekiz’ de mevcut esitlik plani, siddeti onlemek ve her iki cinsiyetin de giinlik okul hayatina dahil ediimesini garanti
etmek amaciyla cinsiyet esitligi perspektiflerinin okul organizasyonuna entegre edilmesi hedefini igerir. Ayrica,
2008/09'da Aile ici Siddete karsi Ulusal Kampanya, CIG (Vatandaslik ve Cinsiyet Esitligi Komitesi) tarafindan ilikilerdeki
siddeti 6nlemeye odaklanip genglerle ergenleri hedefleyerek baslatiimistir. Kampanyanin bir pargasi olarak, CIG ve
Egitim Bakanligi, Yenilk ve Mufredat Gelistirme Genel Midirligi zorunlu ve lise egitiminin 3. Asamasinda olan
ogrencileri hedefleyen A minha escola pela néo violéncia ('No Violence in my School') adli bir yarisma dizenlemislerdir.
Bu yarisma 6grencileri biling artirici materyaller gelistirme ve girisimcileri de siddetin her turliisti 6zellikle de cinsiyete
dayali olaniyla miicadele etme konularini da dahil etmeyi amaglamaktadir.

()
()

Bkz: http://www.aimesansviolence.be
Bkz: http://www.schoolenveiligheid.nl/aps/school%20en%20veiligheid
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Birle sik Krallk' ta (ingiltere ) WOMANKIND yardim kurulusu okul ortaminda cinsel kabadayiligi ortaya gikarmak,
okuldaki uygulamalarda tanimlamak, biling artirmak ve dnlemek igin strateji gelistirmek icin okullarla galismaktadir.

Birkac¢ politik tedbir kadinlara ya da kizlara karsi siddeti hedef almaktadir ve kadinlari siddetin temel
kurbani olarak gérmektedir. Fransa belli bir gruba 6zel ilgi gdsterir: bu grup gé¢gmen kizlardir.

ispanya’da Kadin Enstitiisti ve IFIIE, Ozerk Topluluklardaki esitlik birimleri, dzellikle kadinlara kars siddeti dnlemeye
iliskin cesitli materyaller yayinlamiglardir. Bu yayinlar kadin ve erkek degerlerine iligkin gelenksel anlamlari
sorgulamanin ve cinsel farkliliklari olumlu gérmenin énemini vurgular. Ayrica siddetle ilgili tutumlarla dogrudan ya da
dolayli egitim uygulamalarinin analizine de odaklanir.

Fransa'da ‘Cinsel Siddeti Onleme ve Onunla Miicadele Etme’ baslkl 2006 Kongresinde ‘gé¢men kizlarin gériicii
usulii evienme ve cinsel siddet gibi durumlarla ilgili bilgi veriimeli’ seklinde ifadeler yer almistir. Kongre cinsel siddeti
onlemek icin su tedbirleri igerir: egitim kurumlarinda kabadayilik ve tacize udrayan kizlarla ilgili kayit tutmak, cinsel
davraniglarla ilgili yasaklari okul kurallarina yansitmak, erken yaslardan itibaren cinsiyetler arasa saygiy destekleyecek
araclar gelistirmek, cinsellik editimi derslerini yayginlastirmak, cinsiyetler arasi saygi ve cinsel siddeti 6nleme konularina
acilen deginmek, gortct usulu evlenme ve cinsel siddet gibi gécmen kizlarin karsilastigi siddet turleriyle ilgili bilgi
vermek, cinsel tacizle ilgili miicadele etmek ve her tirlii cinsel siddet ve olumsuzluklarla bas etmek.

Diger taraftan, bazi girigsimler sadece kizlarin degil erkeklerin de siddete maruz kalabilecedini ifade
etmektedirler.

Birle sik Krallik'ta (iskogya ) hiikiimet, sinifta 8grencilerin égrenebilmesi iin en iyi davranigin dgretmenlerce nasil ortaya
konaca§ina dair ulusal bir tartisma baglatan 'Daha iyi davranis — Daha iyi 6grenme' girigimini baslatilmistir. Onerilen
stratejiler siniftaki duzenin bozulmasini énlemeden daha agir sosyal, duygusal ya da davranisla ilgili zorluk ¢eken
ogrencilere destek saglamaya kadar ¢ok cesitlidir. Bu stratejilerin cogu erkeklerin davranislarina odaklanir.

Sonug olarak, gizli mifredat ve okul iklimiyle ilgili okullarda cinsiyete dayali siddetle micadele etme
hedefini tasir. Ancak, sadece birkag Ulke bu hedefi dncelik olarak koymustur; bircok Ulke bireysel ya
da daha belirgin girisimlere yer vermektedir. Bu tir girisimleri tanimlarken ‘cinsiyete dayali siddet ve
taciz kurbanlarinin spesifik olarak bahsedildigi ve bunlarin da kizlar ya da kadinlar oldugu
varsayllarak genel anlamda ele alinir.
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4.5. Cinsiyet e sitligi konularinda ailelere yonelik biling artirma

Bolum 1’de de tartigildigi gibi okullarda cinsiyet egitliginin saglanmasi icin aile destegdi gereklidir. Fakat,
¢ogu ulkede aileleri cinsiyet esitligi konularinda bilinglendirecek belirgin  hikimet girigsimleri
bulunmamaktadir, varsa da yayginlastirmak icin etkili kanallar yetersizdir. Bazi durumlarda ise,
arastirma kurumlari ya da sivil toplum orgutleri biling artirma projeleri girisimi baslatabilir fakat bunlar
genelde tek basina ayri ayri olaylar olarak ele alinir. Alternatif olarak, diger durumlarda ise, cinsiyet
esitligi konulariyla ilgili aileleri nasil bilgilendirecekleri ya da konuya dahil edecekleri okullarin
insiyatifindedir.

Ancak, hukumetin ilgisi gereklidir ¢inki 6dretmenler cinsiyet esitligi konulari ve aileleri bu konulara
dahil etmenin énemi hakkinda bilingli olmayabilirler. Polonya’da yapilan bir arastirma projesine gore,
Ogretmenlerle aileler arasindaki iliski Polonya’da 6nemli bir sorundur, 6gretmenler ailelerle gocuk
yetistirmeyi destekleyebilecek etkili iliskileri kuramamaktadirlar. Ozellikle de, dJretmenler cinsiyet
esitligi konusunda egditim almadiklarindan bu konuda ailelerle gerekli tavsiyeleri verecek konumda
degildirler (Lalak, 2008).

Fakat bazi Ulkeler egitimde cinsiyet esitligini desteklemede ailelerin roliine blylk énem vermektedirler.

Ispanya'da okulda birlikteligini gelistirmek igin alinan tiim tedbirler, 6zellikle de cinsiyetle ilgili olanlar, ailelere bilgi vererek,
bilinglerini artirarak ve karar verme stireglerine dahil ederek siirdGriliir. Kadinlar Enstitlisti ve Confederacion Espafiola de
Asociaciones de Padres y Madres de Alumnos y Alumnas (Ogrenci Anne ve Babalar Ispanyol Dernekleri
Konferdersayonu) egitimde esit firsatlar saglanmasini hedefleyen girisimlerde ailelerin katilimini destekleyen
faaliyetlerin uygulanmasi icin bir isbirligi anlagmasi imzalamislardir.

Portekiz’de mevcut esitlik planinin énerilen iki stratejik hedeflerinden birisi cinsiyet boyutunun egitim égretimde yer alan
cesitli paydaslarin egitimi ve profesyonel gelisimine entegre edilmesini tesvik etmektir. ‘Aile dernekleriyle biling artirma’
hedefi tedbir olarak agikga belirtilmistir.

Ailelerin dahil edilmesiyle ilgili girisimlerin oldudu Ulkelerde, bakanliklarin yaptig! tipik bir uygulama
cinsiyet esitligi ile ilgili ailelere bilgi materyali yayinlamaktir.

Belgika'da (Flaman Toplulu gu) bakanlik aileler iin aylik dergi ve dijital bir haber biilteni (Klasse voor ouders) yayinlar
ve bir de websitesi hazirlanmistir. Bu medya kanallari, cinsiyet konusunu siklikla ailelerin giindemine getirir.

Danimarka’'da 2008 yilinda Cinsiyet Esitligi Bakanligi cocuklarla cinsiyet rollerini konugmayi baslatacak iki cocuk kitabi
yayinlamistir. 2009 yilinda ise, Bakanlik Danimarka’da ilkdgretim okullarinda 6grencilere, 6gretmenlere, ailelere ve
rehberlere zorunlu egitimin ardindan daha genis seceneklerin nasil saglanabilecedini gdsteren materyaller
gondermektedir, bu yolla editimdeki cinsiyete dayal segimleri ortadan kaldirmaya yardimci olunacaktir (3).

() Bkz. http://www.lige-frem.dk
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irlanda’da Esit Tedbirler ve e-Kalite Tedbirleri kaynaklari ailelere esitlik yasasi (ulusal ve AB) hakkinda bilgi veren
kitapgiklar icerir; cinsiyet stereotipleri hakkinda biling artirmak; okullarda cinsiyeti normallestirme stratejisine ailelerin
nasil katki saglayabilecegini gosteren pratik ilkeler saglamak igin hazirlanmaktadir. Ek olarak verilen DVD’ler ailelerle
goriismeler ve biling artirma faaliyetlerini igerir.

Ayrica, bilgi verici kampanyalar 6grenciler ve aileleri icin duzenlenmektedir ve aileler 6zellikle cinsellik
egitimi gibi belli bagh konularda bilgilendiriimekte ya da konuya dahil edilmektedir.

Fransa’da 2006 Kongresi kariyerde cinsel belirleyicilikten kaginma ‘gengler, 6grenciler ve aileler, tlim egitim toplulugu
ve meslek gruplarinda kizlarla erkekleri bilgi verilen konu ve kariyerlerde yeni yollar izlemede desteklemeye yoneltir'.

Portekiz'de aileler cinsellik, okulda siddet, diyet ve fiziksel faaliyet, psikoaktif maddeler ve cinsellikle bulasan enfeksiyon
gibi konularin ele alindidi saglik editimine dahil edilmektedir.

Lihten stayn'da mifredat ydnetmeligi cinsellik s6z konusu oldugunda aileleri bilgilendirmeyi gerekirir.

Son olarak da, aileler ¢ocuklarinin 6zellikle de erkek c¢ocuklarinin basari seviyelerini artirmada rol
alabilirler (bkz Bo6lum 5).

Birlesik Krallk'ta (iskogya), bazi ilkdgretim okullarinda ailelerin bilinglerinin 6zellikle de erkek gocuklarin
basarisizliklariyla ilgili- artirimasi ¢abalanmaktadir. Okullar da babalari evde kitap okuma gibi alanlarda daha etkin
hale getirmeye calismaktadirlar ve bu strateji erkek rol modellerini artirmayr amaglamaktadir. 2008'de Galler Hikiimet
Meclisi erkek aile tyelerinin erkek cocuklarina kitap okumasini da iceren erkek gocuklarin okuryazarligini gelistirmek icin
bir kampanya baslatmistir.

Ozetlemek gerekirse, ailelerin cinsiyet esitligini desteklemedeki dnemli roliine ragmen, cinsiyet esitligi
konularinda bilgi veren ve egitim saglayan hikumet projeleri ve girisimlerinin sayisi azdir. Ayrica,
okullarda cinsiyet esitligini desteklemek icin ailelerin dahil edilmesi ¢abalari oldukga sinirlidir.
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BOLUM 5: E GITIMDE BASARIDA CINSIYET KALIPLARI

Hayattaki firsatlari yakalamada basari édnemli bir rol oynar (bkz. Bélim 1). Esit katiim ve bitirme
oranlari egitimde cinsiyet egitliginin énemli gostergeleridir ki bunlar toplumda cinsiyet esitligine katki
saglamalidir. Bu bélim basari ve alinan sonuglara degerlendirerek tartisir. Ilk olarak, mezun olan kiz
ve erkek oranlarina bakilmaktadir. Kiz ve erkeklerdeki basarida ilk farkhlik derslerde geri kalma ve
sinif tekraridir. Bu durumlarin her ikisi de genelde erkekler igin gecgerlidir. Okulu erken birakanlar
arasinda erkeklerin sayisi yuksektir ve lise mezunlari arasinda da kizlarin orani yuksektir.

Edinilen becerilerin basari odakh olarak cinsiyet kaliplari agisindan degerlendiriimesi Bolum 2'de
verilmektedir. Bu boélim ulusal sinav sonuglariyla beraber daha 6nce de tartigilan uluslararasi
arastirma sonuglarini sunmaktadir. Bu veriler kizlarin okul bitirme sinavlarinda daha basaril
olduklarini ve daha ylksek puan aldiklarini gostermektedirler.

Batan bu veriler genelde erkeklerin kizlardan daha az basaril oldugunu gdstermektedir. Fakat basarisi
dusuk olan 6zel dezavantajli gruplar kiz ve erkek genel nifusu icinde goézlemlenmektedir. Konuya
iliskin ayri bir bdlimde Ulkelere 6zgl veriler sunulacaktir.

Son olarak da, bu bélim basarida cinsiyet ayrimi farkini kapatmak icin mevcut politikalara deginir.

5.1. Okulda geride kalmak

Bircok Ulkede erkekler kizlara kiyasla daha fazla oranda okulda basarisiz olmaktadirlar. Bu egilime
ortaddretimde az ama lisede daha fazla rastlanmaktadir. Sekil 5.1 yasitlarinin %80’inin ISCED 2’de
oldugu ISCED 1 grubundaki kiz ve erkek oranlarini gostermektedir. Avrupa Uulkelerinin yarisindan
cogunda ISCED 2'ye gecememis kiz ve erkekler arasinda neredeyse hicbir fark (6rn. %2’den az)
gorulmemistir. Henlz aradaki fark az da olsa, her zaman kizlarin lehinedir. Bu fark Danimarka,
Estonya, ispanya, Letonya ve Portekiz'de (6rn. %5-8) gériilmektedir.
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Sekil 5.1: Ya sitlarinin %80'inin ISCED 2'de oldu  gu ISCED 1 grubundaki kiz ve erkek
oranlari, 2007
% LY
20 20
15 15
10 10
5 5
: 0
BE BG CZ DK DE EE IE EL ES FR IT CY LV LT LU HU MT NL AT PL PT RO SI SK FI SE UK IS L NO TR
[] Kazlar ] Erkekler
BE |BG|CZ|DK|DE|EE|IE |EL |ES|FR | IT | CY |LV |LT |LU|HU
ISCED 1'deki kizlar 27 | 75| 68 [121| 64 | 44 | 35 | 58 |138| 14 | 36 | 55 |172| 67 | 3.0 | 80
ISCED 1'deki erkekler 31 | 87 [11.0|203| 76 |102| 53 | 68 | 192| 22 | 47 | 75 | 222|109 | 35 | 120
ISCED 2 Tamami % 958 [ 91.9 | 91.0 | 83.7 | 921 | 92.6 | 95.5 | 93.7 | 83.4 | 97.9 | 958 | 935 |80.2 | 91.2 | 95.0 | 90.0
Min. %80 ISCED 2'de oldugu yas 13 1 11 12 113 | 1 13 | 13 | 12 | 12 | 12 | 1 12 13 | 1 13 | 1
MT | NL | AT | PL | PT |RO| SI | SK | FI | SE |[UK()[UK-SCT[ IS | LI |NO [ TR
ISCED 1'de kizlar 22 | 56 | 37 | 29 | 115|127 | 1.0 | 6.0 | 42 16| 05 | 03 | 153
ISCED 1'de erkekler 43 | 71| 50 | 6.0 [ 199|154 | 20 | 7.3 | 85 1.7 1 07 | 05 [17.0
ISCED 2 Tamami % 96.8 | 93.6 | 956 | 95.2 | 84.3 | 859 | 985|933 (936 | : |97.1| 00 | 996|825 | :
Min. %80 ISCED 2'de olduguyas | 12 | 13 | 11 | 13 | 13 | 11 | 12 | 11 [ 13 | 13 | 11 | 12 | 13 | 12 | 13

UK ("): UK-ENG/WLS/NIR

Kaynak : Eurostata dayali Eurydice hesaplamalari.

Aciklavici not

Hesaplamalar Eurostat verilerine dayali ‘ISCED seviyesi, yasi ve cinsiyetine gore 6grencileri’ yapilmistir. Her bir Ulke igin,
6grencilerin minimum %80’inin hangi yasta ISCED 2’ye ulastiklari belirlenmistir. Belirlenen yas i¢in ISCED 1’de olan kizlarin

%’si o yastaki toplam kiz sayisina gére hesaplanmaktadir. Ayni hesaplamalar erkekler icin de yapilmistir.

Ek not

isvec ve Norveg : Eksik olarak belirtilmistir glinkii Eurostat yas dagilimlarini okul yilina gore yapmistir.
Birle sik Krallik : Cocuk, Okul ve Aile Midurligtnden veri alinmistir. Kamu ve 6zel okullar birlikte ele alinmistir, 6zel egitim dahil

edilmemistir.

I Turkiye : ISCED 1 ve 2 arasinda fark yoktur.

¢

Okulda geri kalmada kiz ve erkek oranlarindaki fark bazen de erkeklerin kizlardan daha ge¢ okula

baslamalarindan kaynaklanmaktadir.

Cek Cumhuriyeti’ nde 2008/09'da zorunlu egitime geg baslayan d§rencilerin %64l erkeklerdi (UIV, 2009). Zorunlu
egitimin baslangici (6rn. alti yas) yasal vasinin talebi tizerine eder ¢ocuk fiziksel ya da ruhsal olarak okula hazir degilse

bir yil ertelenebilir. Okula hazirbulunusluk psikolojik hizmet ya da 6zel egditim merkezince dederlendirilerek karar verilir.

Almanya’ daki calismalar erkeklerin okula ge¢ baslamasiyla ilgili iki etken ortaya koyar. Birincisi, ailelerin erkek
cocuklarin konsantre olma becerilerinden siiphe duymasidir. ikincisi ise, okula baglama yasindaki erkekleri okumaya
daha az ilgi gosterirler ve daha dlslik sosyal becerilere sahiptirler (Haug, 2006; Wienholz, 2008).
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Polonya'da alti yasindaki ¢ocuklarin ‘okula hazirbulunusluk’ seviyesiyle ilgili yapilan galismaya gore kizlarin lehine
biyuk farkliliklar gérilmektedir. Genelde kizlar okuma, yazma, sayilar ve ¢ikarim yapma konularinda erkeklerden daha
basarilidirlar. Buna ek olarak, kizlar daha yliksek sosyal ve duygusal olgunluk gésterirler (Kopik, 2007).

Liseye devam etmede cinsiyet farkliliklari agikga gorilmektedir (Sekil 5.2). Yasitlarinin %80’i ISCED
3’te olan ISCED 2’deki kiz ve erkeklerin farki sadece bes Ulkede %2'den azdir (Cek Cumbhuriyeti,
Fransa, Kibris, Birlesik Krallik ve Izlanda). Codu Giiney ve Dogu Avrupa ilkesinde ve Hollanda'da
erkekler kizlardan acik ara farkla okulda geride kalmaktadirlar (6rn.%5’ten fazla). Baltik Ulkelerde ise
bu egilim daha nettir ve fark %8 ile 11 arasindadir.

Sekil 5.2: Ya sitlarinin %80'i ISCED 3'de olan ISCED 2'deki kiz ve erk eklerin orani,

. 2007 |
5 % % 25
20 20
15 I 15
; A I .
Illll III II[lHlFI |
, L URUBUBRUR a e

BE BG (Z DK DE EE IE EL ES FR IT OV LV LT LU HU MT NL AT PL PT RO SI SK FH SE UK IS U NO TR
|: Kizlar . Erkekler

BE |BG|CZ |DK |DE |EE | IE |EL |ES|FR | IT |CY | LV | LT |LU|HU
ISCED 2'de kizlar 90 | 99 | 53 | 123|155 | 112 | 46 | 113|163 | 58 | 83 | 56 | 6.3 | 146 | 159 | 9.6
ISCED 2'de erkekler 1.7 (142| 63 | 144|200 | 226 | 6.7 | 17.0 [ 211 | 69 | 138 | 74 | 144 | 238 | 194 | 151
ISCED 3 tamami % 89.6 | 86.8 | 94.2 | 86.6 | 81.1 | 82.7 | 924 | 856 | 80.8 | 92.8 | 88.8 | 93.2 | 88.7 | 80.4 | 82.3 | 87.4
Min. %80 ISCED 3'te oldugu yas 15 [ 15 | 16 | 17 | 17 | 16 | 16 | 15 | 17 | 16 | 14 | 16 | 17 | 17 | 16 | 15

MT | NL | AT | PL | PT |RO | SI | SK | FI | SE | UK IS LI | NO | TR
ISCED 2'de kizlar 36 | 99 | 71 | 51 | 124 | 144 | 33 | 45 | 78 | 50 | 09 08 | 46 c | 45
ISCED 2'de erkekler 64 | 156 | 10.1 | 10.8 | 200 | 195 | 57 | 74 | 125 | 72 | 22 09 | 95 : | 65
ISCED 3 tamami % 933|800 |91.3]91.7 | 835 |83.0| 954|938 | 898|938 | 984 992|922 | : |94
Min. %80 ISCED 3'te oldugu yas 17 (17 | 15 | 16 | 17 | 15 | 15 | 16 | 16 | 16 | 14 16 | 17 | 16 | 15
Kaynak: Eurostata dayali Eurydice hesaplamalari.
Eknot

Norveg : Eksik olarak belirtimistir ciinkii Eurostat yas dagilimlarini okul yilina gére yapmistir.
Turkiye : ISCED 1 ve ISCED 2 arasinda fark yoktur.

Aciklavici not

Hesaplamalar Eurostat verilerine dayall ‘ISCED seviyesi, yasi ve cinsiyetine gore dgrencileri’ yapiimistir. Her bir Ulke igin,
dgrencilerin minimum %80’inin hangi yasta ISCED 3’e ulastiklari belirlenmistir. Belirlenen yas i¢in ISCED 2’de olan kizlarin
%’si o yastaki toplam kiz sayisina gére hesaplanmaktadir. Ayni hesaplamalar erkekler i¢in de yapilmistir.
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5.2. Sinif tekrari yapmak

Okulda geride kalmadaki cinsiyet kaliplari, sinif tekrari yapan (bir ya da daha fazla yil) erkek sayisinin
kizlarinkinden daha fazla olmasiyla pekismektedir. Sinif tekrari yapmak, miufredati &égrenci
performansina gore adapte etmeye calistigi i¢cin basarisiz olanlar icin destekleyici olabilir. Sinif
tekrari yaptiktan sonra 6grenci, 6nemli konularda disik not aldiginda formal dederlendirme ya da
O0gretmenlerin informal kararlari dogrultusunda hareket eder. Sinif tekrari yapmanin faydalari
tartismaya acik olsa da (OECD, 2005, 2007a), Avrupa Ulkelerinin sadece Ugte birinde ilkdgretimde bir
sonraki sinifa otomatik olarak gecis yapilir (bkz. EACEA/Eurydice 2009a, s. 231-233).

Sinif tekrari yapan &grenci verileri Avrupa seviyesinde sistematik olarak toplanmadigindan ulusal
istatistiklere bagl kalinmigtir. Otomatik olarak gecis olmayan Ulkelerde, sinif tekrari yapan 6grenci
sayllarl “gok az’dan “énemli oranda c¢ok” arasinda degismektedir. Ornegin, Belgika Fransiz
Toplulugunda yaklasik her iki 6grenciden biri ortadgretim suresince bir yil tekrari yapmaktadir.
irlanda, Litvanya ve Finlandiya’da durum siradigidir, sadece yaklasik %2 ya da az oranda 6grenci sinif
tekrari yapar.

Cinsiyete gore verilerin alindi§i tum Ulkelerde erkeklerin tekrar orani kizlarinkinden daha fazladir.

Belgika Fransiz Toplulu §u’'nda 2006/07'da, ilkdgretimde erkeklerin %20'si ve kizlarin da %16's; ortadgretimde ise
erkeklerin %51’i ve kizlarin % 43’0 en az bir yil tekrar etmek zorunda kalirlar (MCF/ETNIC 2008, s. 33).

Belgika Flaman Toplulu gu'nda 2007/08'de, ilkégretimde erkeklerin %16’si ve kizlarin %15'i (bir ya da daha
fazla) yil tekrar eder. Bu rakamlar ortadgretimde erkeklerde %33, kizlarda %25'e ¢ikar (Vlaams Ministerie
van Onderwijs en Vorming, 2009).

Portekiz' de tekrar oranlari egitimin her kademesinde artmaktadir; 10-17 yas erkeklerinde yaklasik %6 oraninda kizlardan
fazladir. 2006/07’de oranlar lisede erkekler igin %28, kizlar i¢in % 22'dir (GEPE-ME & INE, 2009).

Romanya’ da tekrar oranlari azdir ancak cinsiyet farki ok agiktir: ilkdgretimde 2007/08'de, erkeklerin %3'U kizlarin
da %2'si bir yil tekrar ederler (INS, 2008a); ortadgretimde oranlar erkekler icin %5 kizlar iginse %3'tlr (INS, 2008b),
lisede ise erkekler icin %4 kizlar igin %2'dir (INS, 2008c).

Bazi Ulkelerde sadece sinif tekrar eden erkeklerin orani mevcuttur bu da genelde yaklasik %60’dir.

Cek Cumhuriyeti’ nde 2008/09'da ilk ve ortadgretimde erkekler sinif tekrar edenlerin %63'nii olusturur (UIV,
2009).

Almanya’ da 2007/08'de sinif tekrar edenlerin %58'i erkeklerdir (Statistisches Bundesamt Deutschland (2009) kaynakli
Eurydice hesaplamalari).

Estonya’ da tam zamanli ¢alismalarda bir yil tekrar edenler arasinda erkekler baskindir (2008'de %62). Ancak sinif
tekrar edenlerin ve bunlarin arasinda erkeklerin orani son zamanlarda azalmaktadir (Istatistik Estonya, 2009).
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ispanya’ da devlet okullarinda 2007/08'de sinif tekrar edenlerden erkeklerin orani 14-16 yasindakilerde %53 ile 12-14
yasindakilerde %61 oranindadir (Ministerio de Educacion, 2009).

italya’ da 2006/07'de ortadgretimde sinif tekrar edenlerden erkeklerin orani %69, lisede ise %65'tir (ISTAT, 2009).
Letonya' da 2006/07'de yetersiz performanslarindan dolayi tekrar edenlerin orani %67°dir (1ZM, 2009).
Litvanya’ da 2007'de sinif tekrar edenlerin %70'i erkeklerdir (SVIS, 2009).

Polonya’ da 2007/08'de ilkdgretimde sinif tekrar edenlerden %66'si, ortadgretimdekilerin %71'i ve genel
lisedekilerin %54.7'si erkeklerdir (GUS kaynakli Eurydice hesaplamalari (2008)).

Slovenya’ da 2008’de 9-yillik temel egitimde sinif tekrar edenlerin %68’i erkeklerdir (SORS, 2009).

5.3. Okulu birakma ve liseyi bitirme

ik ve ortadgretime katiim oranlarina iliskin géze carpan cinsiyet ayrimlari gok azdir (ISCED 1-2).
Farkhhklar zorunlu egditimin sonunda ortaya cikar (1): erkek katilim oranlari birgok Ulkede daha hizli
azalmaktadir ¢linkl kadinlar egitim hayatinda daha uzun sure kalmaktadirlar (EACEA/Eurydice 2009a,
s. 93).

Lise diplomasi almadan okulu birakanlarda erkek sayisi kizlarinkinden daha fazladir (bkz. Sekil 5.3).
Ortalamada AB-27’de, 18-24 yaslarindaki erkek nufusunun % 17’si ve kiz nufisunun %130
ortadgretim egitimi almis ama daha fazla egitime devam etmemiglerdir. Avrupa Ulkeleri arasinda
bayltk farkhliklari gorilmektedir, fakat cinsiyet ayrimi benzer kalmaktadir. Sadece birkag Ulkede
(Bulgaristan, Romanya ve Cek Cumhuriyeti) okulu birakanlarda erkek ve kiz oranlari aynidir (6rn.
fark %1’den azdir). Turkiye'deki durum farkhdir, okulu birakanlarin sayisi oldukga fazladir ve bunlarin
¢ogu da kizlardir,

’

Sekil 5.3: Okulu erken birakanlar—ortad  gretimde yer alip daha fazla e gitim almayan 18-24 ya slarindaki
kiz/erkek orani, 2007

50 50

30

20
10

EU-27  BE BG CZ DK DE EE IE EL ES PR IT CY LV LT LU HU MT NL AT PL PT RO SI SK FI SE UK 15 LI NO TR

[ Kizlar B  Erkekler

(") Zorunlu egitim genelde ya ortadgretim sonunda ya da lise sirasinda sona ermektedir.
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EU-27 | BE | BG | CZ | DK | DE | EE IE EL | ES | FR IT | CY | LV | LT | LU

Kizlar 13.2 10.7 | 169 | 54 89 | 119 : 87 | 107 | 256 | 109 | 159 | 68 | 123 | 59 | 111
Erkekler 17.2 139 | 163 | 67 | 167 | 134 21 142 | 186 | 361 | 146 | 226 | 195 | 19.7 | 11.4 | 19.2
HU MT | NL | AT PL | PT | RO SI SK Fl SE | UK IS LI NO | TR

Kizlar 9.3 329 | 96 | 102 | 36 | 304 | 191 | 27 6.3 6.3 7 168 | 215 186 | 55.0
Erkekler 12.5 411 | 144 | 116 | 64 42 | 192 | &7 8.1 97 | 102 | 182 | 273 243 | 394

Kaynak: Eurostat (Eylul 2009 verileri).

Ek notlar

Cek Cumhuriyeti : 2006 yili verisi.

Fransa: Veri denizétesi bolimleri kapsamaz (DOM).

Aciklavici not

Yurtdisinda bir ya da daha fazla yil yasayan égrenciler ve zorunlu askerlik hizmetine tabi olanlar AB Isgiicii Arastirmasina dahil

edilmemistir, bu da ulusal seviyedekinden daha yiksek oranlar anlaminda gelebilir. Bu 6zellikle Kibris igin gegerlidir.
Gosterge Ulkede bir ya da daha fazla yil kalan veya kalma niyeti olan llke vatandasi olmayanlari da kapsar.

*

Avrupa’nin geri kalaninda, cinsiyet farki kizlarin lehinedir. ispanya, Kibris ve Portekiz’de kizlardan
daha c¢ok erkekler okulu birakmaktadirlar — fark %10’dan fazladir. Avrupa’daki ortalama cinsiyet
farki da yaklasik %4’tir ve buyukligu ise bir Ulkedeki okulu birakanlarin seviyesiyle iliskili
goriilmemektedir. Ylksekokulu birakanlarin rakamlari olan (lkeler — Ispanya, Malta,
velzlanda — erkeklerde % 25 kizlarda ise % 20’den fazla okulu birakan oranina sahiptir. Okulu
birakan sayisi az olan ulkeler- Cek Cumhuriyeti, Polonya, Slovenya, Slovakya ve Finlandiya — %5

ila 10 oraninda erkek, %3 ila 6 oraninda kiz okulu birakan 6drenciye sahiptir.

Portekiz

Okulu erken birakanlar ig bulmada ve egitimlerine devam etmede zorluk cekmektedirler. Polonya bu tir
cinsiyet kaliplarina guizel bir érnektir.

Polonya’ da is bulma ve yiiksekdgrenim agisindan ¢ok da tercih ediimeyen temel mesleki okullarda (ISCED 2), biyik
oranda erkekler baskindir. Bu okullar ddrencileri belli mesleklere hazirlar fakat olgunluk sinavinda yoénlendirmez.
2007/08'de kadinlar temel egitimdeki dgrencilerin sadece %28'ini olusturular ¢linki kadinlar genelde egitimlerine
devam edebilecek sekilde se¢im yapmaktadirlar (GUS kaynakli Eurydice hesaplamalari (2008)).

Kizlardan gok erkeklerin okulu birakmasindan dolayi liseyi bitiren kizlarin sayisi erkeklerinkinden daha
fazladir. 2007°de ortalama AB-27'de 20-24 yaslarinda, lisede basarili olanlarin %81'i kiz %75’i de
erkektir (Avrupa Komisyonu 2008, s. 204).

Lise diplomasi alanlardan kizlarin sayisinin erkeklerinkinden fazla olmasi son zamanlarda ortaya
ctkmistir. 25 ila 64 yasindaki nufusta AB-27'de, lise egitimi almis erkekler kizlardan ¢ok az da olsa
fazladir. 2008’de ortalamada AB-27’de, 25 ila 64 yasindaki erkeklerin %730 ve kadinlarin %70’i en az
lise bitirmigtir (Eurostat, 2009).

Kadin ve erkeklerin yliksekédrenime katihm orani Bolim 8'de ele alinacaktir.
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5.4. Ulusal testlerde ve sinavlarda cinsiyet kaliplari

Bircok Avrupa ulkesi farkh farkli siniflarda ve konularda ulusal testler yapmaktadirlar (daha fazla bilgi
icin EACEA/Eurydice, 2009b). Codu durumda cinsiyet farkliliklari raporlarda yer almaktadir, yani
konuyla ilgili bir hayli bilgi mevcuttur. Ancak, farkli Ulkelerdeki ulusal testlerin sonuglari, metotlari,
hedef kitleleri ve uygulandiklari siniflar farkl oldugundan kargilastirilamaz. Daha da énemlisi, kiz veya
erkeklerin ulusal testlerdeki goreceli avantajlari uluslararasi 6grenci arastirma sonuglarini da
yansitmaktadir (bkz. Bélim 2). Ulusal testlerde kizlar genelde okuma alaninda daha basarilidirlar,
fen ve matematikte ise sonugclar karisiktir ya da fark yoktur. Bolim 2’'de yer alan ayni kaliplari tekrar
etmemek icin burada genel basar seviyelerine odaklanip uluslararasi dederlendirme sonuglarindan
farkli olan ulusal testler tartisilacaktir.

Kizlar zorunlu egitim ve lise sonundaki mezuniyet sinavlarinda genelde erkeklerden daha iyi
performans gosterirler. Ortalamada kizlar gegme oranlarinda ya da daha yiksek not almada da
dndedirler. Bu tir bir egilim Kibris, Danimarka, Irlanda, Fransa, Italya, Letonya, Litvanya, Polonya,
Romanya, Slovenya, Isveg, Birlesik Krallik, izlanda ve Norveg'te goriilmektedir. Matematik geleneksel
olarak erkeklerin kizlardan daha basarili oldugu bir konu olmasina ragmen bu egilim bazi Ulkelerde
tersine dénmustir (irlanda, Letonya, Birlesik Krallik ve izlanda). Ancak bu ayrim okuma alaninda daha
azdir.

Danimarka’ da 2008'de, ortalamada, lise bitirme sinavinda kizlar (6.7) erkeklerden (6.4) daha yiksek notlar alir.
Ortadgretim sinavlarinda matematik diginda her alanda (okuma, yazma, yazili ve sozlii Danca, fizik/kimya ve yazili
Ingilizce) kizlar daha basarilidir (Danimarka Egitim Bakanligi, 2009).

Letonya’ da okulu birakma sinavlarinda 2008 yilinda, daha ¢ok sayida erkek matematik sinavina girmistir (erkeklerin
%17'si ve kizlarin %14'0), fakat kizlar daha basarili olmustur. Benzer bir egilim Biyoloji, Letonca ve etnik azinliklar igin
Devlet dili (Letonca) igin gdzlemlenmektedir. Bir istisna kimyadir- erkeklerden daha ok kiz sinava girmistir fakat
erkekler daha iyi notlar almistir. Fizikte ise yaklasik ayni oranda kiz ve erkek yiksek notlar almiglardir ama en disuk
notu alanlar arasinda erkekler cogunluktadir (VISC, 2009).

iranda Okulu Birakma Sertifika Sinavi adli 17 ya da 18 yasindakilere uygulanan ulusal sinavda benzer
sonuglar elde etmistir. 2008 yilinda erkekler kizlardan gok yliksek diizey matematik ve fizik sinavlarina girmis, ancak
kizlar daha basarili olmustur. Tiim seviyelerde kizlar daha az duslk not almistir. 15 yasindakiler icin yapilan JC'de
(Junior Certificate) kizlar sinavi daha (st seviyede gegmisler ve yiksek puanlar elde etmislerdir (Devlet Sinav
Komisyonu, 2009). irlandali 6grencilerin JC sinavlarindaki performanslari bazi PISA sonuglariyla geligmektedir. PISA'da
matematik dederlendirmesinde erkekler daha basariliyken JC sinavlarinda kizlar daha basarili bulunmustur. Kizlarla
erkekler arasindaki performans farki PISA fen bilimlerinde belirgin degildi, ama kizlar JC Fen ve Okulu Birakmada
Biyoloji, Kimya ve Fizik alanlarinda erkeklerden daha basarilidirlar. Bolim 1 ve 2'de belirtildigi gibi Close ve Shiel
(2009) matematikteki farkliliklara iliskin bazi nedenler ortaya koymustur. PISA'da erkeklerin daha iyi performansi
olclilen konu alanlarindaki farkliliklarla ve ileri diizey beceri gerektiren ile goktan se¢gmeli maddelerin ¢ok olmasiyla ilgili
olabilir.

isvec' te liselerde, ortalamada okulu bitiren kadinlarin sayisi daha fazladir ve erkeklerden daha yilksek notlar alirlar.
Okulu birakma sertifikalarinda 2007/08 kizlarin not ortalamasi 14,7, erkeklerinki de 13,3'dlir. En yliksek not alanlarin
ucte ikisi (20,2) kizlardir. Sadece beden egitimi dersinde erkekler kizlardan daha ytiksek not almistir. Ayni durum
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Norveg'te de gorilmustr.

Birle sik Krallik' ta (ingiltere ), erkeklerin basari durumuyla ilgilenme yeni bir durum degildir—1864 ile 1868 yillari arasinda
ortadgretimle ilgili arastirma yapan Taunton Komisyonu'nun 1868 raporunda da yer almistir (DCSF, 2009a).
1980lerin sonunda sinavlar su anki halini aldiktan sonra 16 ve daha biyik yastaki kiz ve erkeklerin girdidi sinavlardan
aldiklari iyi notlar arasindaki farklilik gorilmistir (DCSF, 2009b).

5.5. Kiz ve erkekler arasinda dezavantajli olanlar

Codu Ulke, basariya iliskin bazi gruplara bu gruplarin farkli sosyo-ekonomik statulerini, etnik azinlik
olma ya da yasadiklar yerleri (kirsal/kentsel) goz 6niinde bulundurarak 6zel bir ilgi gostermektedir.
Belirgin cinsiyet kaliplari olmasina ragmen, bu gruplardaki kiz ve erkeklerin basarilarina dikkati
cekmek ¢ok yaygin degildir.

Genal anlamda etnik azinliklardan olan kizlar egitimde ayni durumdaki erkeklerden daha basarilidirlar,
ama azinlik olmayan gruptaki kizlardan daha az basarilidirlar. Etnik kdkenin ayni etkisi yoktur.

Belgika Flaman Toplulu gu'nda yapilan calismalar kizlarin bagsarilarinda farkli etnik kokenlerin buytk farkhliklar
yarattigini gosterir: Tirk ve Kuzey Afrikall kizlar, Gliney Avrupali kizlarla karsilastiriidiinda genel ortadgretimde az,
mesleki yonelmelerde ise asiri temsil ediimektedir (Duquet ve ark., 2006).

9. sinif sinavlarina gore Isveg' te Isveg kdkenli 6grenciler ortalamada yabanci kékenli é§rencilerden daha iyi performans
gostermektedirler. Diger taraftan Isveg kokenli olmayan kizlar ortalamada ayni durumda Isvegli erkeklerden biraz da
olsa basarilidir (SOU, 2009).

Birle sik Krallik' ta (ingiltere ) Karayipli ve diger siyahi erkekler, etnik gruplar arasinda 16 ve daha biiyiik yastaki
odrencilerin girdigi sinavlarda iyi not alma olasiligi en az olan gruptur. Karayipli ve diger siyahi kizlar ayni derecede
dezavantajli degildirler (DCSF, 2007).

Birle sik Krallik' ta (Iskogya ) ISCED 2 ulusal sinavlarin sonunda grencilerin ortalama puanlari farkli etnik gruplara gére
dedgisiklik gostermektedir. Siyahi Karayipli erkekler en dustk puanlari almaktadir, Asyali-Cinli kiz ve erkek dgrenciler ise
beyaz Ingiliz ya da diger beyaz erkek ve kizlardan daha yiiksek puanlar almaktadir (iskog Hiikiimeti, 2009).

Bazi Ulkelerde Romen kizlarin egitimi 6nem arz eder ¢linkii Romen kizlar ve kadinlar genelde ¢oklu ve
birbiriyle kesigsen cinsiyet, etnik veya kiltirel altyapi ve sosyo-ekonomik statlleriyle ilgili ayrimcihga
maruz kalmaktadirlar.

Portekiz' de gezici cingene kiz ve erkekler okulu erken yasta birakmaktadirlar, bu durum kizlarda daha erkendir ve
ergenlikte baslar. Kultlr ve yasam tarzina bagl nedenleri ortadan kaldirmak giigtiir (Casa-Nova, 2002, 2004).

Romanya’ da 7-16 yas grubundaki Romen ¢ocuklarin sadece yarisi egitim gérmektedir ve kizlarin okullasma orani %5
oraninda erkeklerinkinden azdir (yil 1998; Zamfir ve ark., 2002).

Diger Ulkelerde Romen erkekler kizlardan daha fazla gucliklerle karsilasmaktadir.
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Gek Cumhuriyet’ nde Romen mahallerindeki okullari temsilen yapilan aragtirmada, rakamlarin genel niifusun %71-3'tni
olusturdugu Romen kizlarin yaklasik beste biri ve erkeklerin dortte birinin normal okullardan 6zel egitime muhtag
cocuklar igin olan okullara transfer edildidini ifade etmistir (GAC, 2009).

Diger yerlerde ise durum egitim seviyelerine gore degismektedir.

ispanya’ da Romen kizlar ilkogretimden ortad@retime gegiste okul birakma egilimleri daha fazladir, ortadgretime devam
eden Romen erkeklerin sayisi (%61) kizlardan daha goktur (%39). Ancak, erkekler ortadégretimde okulu
birakma egilimindeyken, kizlar eder basladilarsa egitimlerini devam ettirirler. Ortadgretimin dérdincu
yilinda, Romen kizlarin orani (%63) erkeklerinkinden neredeyse iki kat fazladir (%37) (CIDE & Instituto de la Mujer,
2006).

Romanya’'da temel egitim farklari yasanan yerleri yansitir ve ortak cinsiyet kaliplarini yeniden
sekillendirir.

Romanya’ da kirsal kesimde kizlarin okulu birakma orani, kentlerde erkeklerin okulu birakma oranlarindan daha
yuksektir. Kirsal kesimdeki 6§renciler ortadgretim final sinavlarinda daha basarili olmaktadirlar. 2006/07°de kentlerdeki
kizlar en yiiksek basari oranina sahiptirler (%89), bunu da kentteki erkekler (%84) ve kirsaldaki kizlar (%78) takip eder.
Kirsal alanda yasayan erkekler bu ii¢ grup i¢inde en diisiik gegme oranina sahiptirler— bu da %68'in altindadir (INS,
2008b).

5.6. Basarida cinsiyet farkliliklarina ili ~ gkin politikalar

Net cinsiyet kaliplarina ragmen, codu Ulkenin cinsiyetle ilgili basari problemlerine iliskin belirgin
startejileri bulunmamaktadir. Basari politikalari esit firsatlar ve esit ¢iktilara genel anlamda odaklanir;
dezavantajh altyapilari olan gocuk ve genglerin egitim ihtiyaclarina éncelik verir.

Eger mevcutsa, basarida cinsiyet farkhliklariyla miicadele eden politikalar iki gruba ayrilabilir:
e Erkeklerin basarisini artirma galismalari.

. Erkekler Uzerinde dolayh etkisi olan ya da erkekleri hedefleyen okulu birakma sorununa

karsi tedbirler.

* Bazi konularda basariyi artiran girigsimler, dider bir deyisle erkeklerin okuma alaninda basarisi
kizlarinsa matematik ve fen alanlarindaki motivasyonlari.

e Hassas kiz ve erkek gruplari igin 6zel programlar.

Belgika Flaman Toplulugdu, irlanda ve Birlesik Krallik erkeklerin basarisizlik oranlarini azaltma hedefini
politika 6nceligi olarak belirtmislerdir. Politikalar genelde yeni 6grenme ve 6gretme stillerini, belli strateji
ve 6gretim tekniklerinin gelisimini ya da d6grenci-6gdretmen oranlarinin artirilmasini destekler.

Belcika Flaman Toplulu §u'nda yeni bir proje olan Venus (2) ortadgretimde erkeklerin basarisiz olma durumunu
cinsiyet konusunu normallestirme yaklasimiyla baslangig olarak alir ve gesitli dgretim stillerini destekler. Hem erkek hem
de kizlar igin- 6grenme stilleri ne olursa olsun- daha etkili, motive edici ve zorlayici somut Gneriler ve uygulamalar
sunmaktadir.

()  Bkz: http://www.ohmygods.be/
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Ozel egitime muhtag olanlara destek olma gergevesinde, iranda’ daki okullardan Ingilizce okuma velya matematikte
yizde 10’un altina diisen 6grencilere 6ncelik verilmesi istenmistir. Bu grupta kizlardan ¢ok erkekler oldugundan, 6§renci-
ogretmen oranlari erkekler agisindan, karma ve kiz okullari erkeklerin ve karma okullarin lehine farklilasmaktadir.

Birle sik Krallik'ta (ingiltere ), 2008'den 2009'a kadar siiren Cinsiyet Giindeminde (3), iyi performans gosteremeyen kiz
ve erkek gruplarinin cinsiyetle ilgili performanslarini artirmalari amaglanmistir. Program ¢iktilari sdyledir: neyin ise
yarayacagina dair bir rehber belge, cinsiyet ve egitimle ilgili yanliglari ortadan kaldiran bir yayin ve Ingilizce alaninda
kizlarla erkekler arasindaki basari farkini azaltmis ya da kapamis okullardaki faaliyetleri 6zetleyen bir ¢aligma.
Cinsiyet Glndeminin ardindan gelen ve 2000'den 2004’e kadar siren Erkeklerin Bagarisini Artirmak projesi (4), ilk ve
ortadgretimle 6zel okullarda basariyr artirmanin yollarini aramistir. Arastirma takimi ozellikle erkekleri motive
edebilecek stratejilerin tanimlanmasi ve degerlendirilmesi i¢in 60 okulla ¢alismislardir.

Birle sik Krallik'ta (iskogya ), Erigkinlik Miifredati nasil egitim verilecegine dair yeni yollar 6nerir. Tanitima yonelik olsa
da bu tiir degisikliklerin erkeklerin bagarisini uzun vadede olumliu etkileyecegi Uimit edilmistir. Ozellikle de yetiskin
erkeklerin daha aktif katilimci olabilecekleri ve 6drenmelerinden sorumlu olabilecekleri yeni 6drenme bicimlerine
odaklanilmigtir. Bu da 6grenim teknolojilerini kullanmak, grubun bir bireyi olarak 6grenmek, dncu rol oynamak, iletisim
becerilerini gelistirmek ve 6§renmenin bir parcasi olarak problem ¢dzmek gibi konulari igerir.

Cok az Ulkede erkeklerin okulu birakma oranlariyla micadeleyi hedefleyen girisimler s6z konusudur.

Portekiz'de gift sertifika almaya olanak sadlayacak yeni bir firsat olagan egitime alternatif olarak ¢ikmistir ve ézellikle de
erkekleri kapsayacak sekilde zorunlu egitimi bitirme oranlarini artirmistir.

isvec Egitim Ulusal Ajansi lisede erkeklerin okulu birakma oranlarini disirmeyi hedefleyen projeleri de kapsayan
cinsiyet esitligi projeleri igin hibe vermektedir.

Birle sik Krallk'ta (iskogya ) son yillarda uygulamali/mesleki derslerde basariya deger verecek miifredatin yeniden
dengelenmesi s6z konusudur. Birgok durumda, mufredat esnekligi dgrencilerin 6zellikle de erkeklerin kopmalarina ve
tatminsiz olmalarina engel olacaktir.

Avusturya ve Birlesik Krallik'ta (ingiltere) okuryazarlikla ilgili cinsiyete iliskin bazi girigimler vardir.

2000'deki ‘PISA soku’'ndan sonra Avusturya okuma becerisini gelistirmeyi hedefleyen birgok girisimde bulunmustur.
Bunlarin arasinda okuma becerilerinde cinsiyet ayrimini incelemek igin baslatilan bilimsel bir calisma da vardir. Bu
anlamda cinsiyete iligkin kavramlar okuma becerisinin gelistiriimesi i¢in hazirlanmistir (BMUKK, 2007). Bu rapor dersler
icin de pratik dneriler icermektedir.

Birle sik Krallik'ta (ingiltere ) 'Okuma Sampiyonlari' (5) girigimi okuma becerisi igin olumlu erkek rol modelleri bulmay:
hedefler. Okullar Okuma Sampiyonu olmalari icin 6grenciler icin etkili olabilecek erkekleri okullarina davet ederler. Bu
Sampiyonlar diger erkekleri de kendi olumlu okuma faaliyetlerini gergeklestirmesi icin tesvik ederler. Erkekler ddillere
aday gosterilince basarilarinin taninmasini saglar ve bu da onlari motive eder.

() Bkz: http://www.teachernet.gov.uk/wholeschool/equality/genderequalityduty/thegenderagenda/
(Y Bkz: http://www-rba.educ.cam.ac.uk/index.html
(®)  Bkz: http://www_literacytrust.org.uk/Campaign/Champions/index.html
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Birle sik Kralllk' ta (Galler) 9-14 yas grubundaki erkeklerin okuryazarligini hem evde hem okulda daha fazla okuyarak
gelistirmek icin Birlikte Bir Milyon Yil Okumak adh bir kampanya baslatiimistir. Kampanya erkeklerin ilgili alanlarina
yonelik bircok miifredat okuma materyallerini evde aileleriyle birlikte erkeklerin okumasi igin sunar. Erkeklerin
okuryazarlik becerilerini gelistirmek icin uygulanan 6gretim metotlarini gésteren kitabin bir kopyasi Galler'deki bitiin
okullara génderilmistir.

Benzer bir sekilde, daha kiigiik 6lgekte de olsa Birle ik Krallik' ta (iskogya ), erken yaslarda, bir dizi okul ‘hikaye guvall’
ya da ‘kitap cantalar’ velya babalari faaliyetlere dahil etme gibi stratejileri stererotiplerle miicadele, okuryazarlik
seviyelerini artirma, iliskileri ve sosyal becerileri gliclendirme ve dgrenme motivasyonunu artirma igin kullanmaktadir.
Erkeklerin basarisini artirmaya yénelik bu yaklasimlar ortaégretimde diizenli bir sekilde goriilmemektedir (SEED 2006, s.
2).

Matematik ve fen dgretimine iliskin sadece Avusturya cinsiyet girigsimini rapor etmistir:

TIMSS'deki memnun edici olmayan sonuglardan sonra, 1998'de Avusturya 'Matematik, Fen ve Teknoloji Ogretiminde
Yeni Yaklasimlar' (IMST) (6) adli su an ikinci asamasinda olan bir proje baslatmistir. IMST Cinsiyet A§1 matematik ve
fen dgretimini gelistirmek, édrenme perspektifleri ve eylem alanlarini kizlar ve erkekler igin genisletmek ve cinsiyet
ayrimini azaltmak icgin olusturulmustur. Cinsiyet konularina iliskin yeni gelismelerle ilgili bilgi ve rehberlik sunmakla
beraber egitim verir.

Bazi ulkeler hassas gruplarda olan kiz ve erkekler igin 6zel tedbirler ya da programlar gelistirmiglerdir.
Bazi etnik gruplardaki erkeklerin basarisi igin 6zel ilgi gosteren Ulkeler Danimarka, Hollanda, Isveg ve
Birlesik Krallik’tir.

Esitlik alanindaki 2009 Perspektif ve Eylam plani, Danimarka Egitim Bakanhidi etnik azinliktan olan erkeklerin
ilkdgretimde etnik kokenli kizlardan ve Danimarkali kiz ve erkeklerden neden daha az basarili olduklarini arastirmak igin
bir ¢alisma baslatmislardir.

Portekiz ve Romanya Romen Kizlar igin 6zel programlar hazirlarken, ispanya Romenleri de igerecek
sekilde hassas durumda olan kiz ve kadinlari da hedef almaktadir.

Portekiz’ de Romen kizlarin okulu birakmalariyla ilgili ilk etkili tedbir okullarda gezer gingene etnik arabulucularin
saglanmasi ve toplum ile okul arasinda bad kurulmasidir. Ayrica, ‘mobil okul’ projesi (7) gelistirilmektedir. Bu da
‘ana okul'daki 6grencilerle dgretim materyalleri arasinda bir iligki kurar ve égrenciler eviendiklerinde, tagindiklarinda ya da
hamile kaldiklarinda Internet aracilijiyla uzman 6grencilerle gunlik iletisimini saglar. Bu yontem yerlesik olmayan
topluluklarin (gezici fuar ya da sirk) yilksek ve erken okulu birakma orani olan ¢ocuklarina uygulanmaktadir.

Romanya’ da Romen cocuklar icin Ozellikle de Romen kizlarin egitimini de destekleyen bazi egitim programlari
gelistirilmistir.

ispanya gocmen, Romen ya da sosyo-ekonomik olarak dezavantajli olan kiz ve kadinlara yonelik ozel ilgi
gostermektedir. Sosyal is rehberligi dersleri, sosyal beceriler ve 6z gliven calistaylari, dzel bilgilendirme ve reklam
kampanyalari egitim sisteminin devamini kolaylastirmak amaciyla bu kadin gruplarina, ailelerine ve okullara yoneliktir.

)
()

Bkz: http://imst.uni-klu.ac.at/english.php
Bkz: http://area.dgidc.min-edu.pt/escola_movel/escola.html
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Birlesik Krallikta (ingiltere ) Cocuk, Okul ve Aile Miidirli§ii (DCSF) Ulusal Stratejiler (8) bagari seviyesi diisiik
6grenci gruplarinin 6rn. Karayip siyahi erkekler, beyeaz is¢i sinifi erkekleri gibi- égrenmelerini destekleyecek bir dizi
oneri ve rehberlik sunar.

Basgarida cinsiyet ayrimi egitim seviyesinin artmasiyla artar. Benzer oranlarda kiz ve erkekler zorunlu
egitime baslayip bitirseler de, kizlarin basarisi, erkeklerin geride kalmasi ve sinif tekrari
ortadgretimde gozlenmektedir. Bu farkhliklar cogu Avrupa Ulkesinde énemli hal almistir. Sinif tekrari
yapanalarin %60’1 erkeklerdir ve erkeklerin ders ya da sinif tekrar orani her zaman kizlarinkinden
yuksektir. Kizlarin basarisi lisede de gérulmektedir: daha fazla sayida erkek okul bitirmeden
ayrilmaktadir, daha fazla kiz ise ylksekédrenime devam etmelerini saglayacak lise bitirme
sertifikasini almaktadir. Ancak, kizlar genelde okul bitirme sinavlarinda daha yiksek notlar ve gegme
notlari almaktadir ki bunlar da istedikleri Gniversite programlarina girmelerine yardimci olur (bkz Bolim
8). Ortalamada kizlarin erkeklerden daha basarili olmasi bazi erkek ve kiz gruplari arasindaki énemli
farklihklari gizlemektedir.

Basaridaki bu belirgin cinsiyet kaliplarina ragmen, sadece birka¢ Ulkede 0Ozel cinsiyet politikalari
vardir. ligi ve politka dezavantajli gruplardan olan gocuklara daha fazla yénelmektedir. Cinsiyet
ayrimina iliskin en bilindik politikalar erkeklerin basari oranlarinin distk olmasina iligkindir. Bazi
Ulkelerde erkeklerin okuma becerilerini, kizlarin ise matematik ve fen alanindaki basarilarini
artirmaya yonelik 6zel programlar vardir. Romen kizlar gibi bazi hassas kiz ve erkek gruplari igin 6zel
girisimler s6z konusudur.

() Bkz: http://nationalstrategies.standards.dcsf.gov.uk/inclusion/ethnicitysocialclassandgenderachievement
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Uzun yillardir 8zel ve dini odakli okullarin etkisinde olan tek cinsiyet egitimi kavrami son yillarda bir ¢ok
Avrupa ulkesinde ilgi odagdi olmus ve basinda tartigiimistir. B6lim 1’de bahsedildigi gibi, bu kavramin
'veni' yorumu erkek ve kizlara cinsiyetlerinden bagimsiz olarak ders se¢cme 6zgurlidu saglamasidir ki
bu da kizlarin kendine guvenlerini artirmalarini saglyacak, erkekleri ise 6grenci olarak imajlari hakkinda
kaygl duymadan daha fazla calismaya tesvik edecektir. Fakat, tek cinsiyet ortamlarinda 6grenci
bagarisina iligkin calisma sonuclari net degildir.

Karma egitim fikri, cinsiyet esitligini desteklemek ve her iki cinsiyete de esit egitim erigimi saglamaktir.
Bu tlr egitim Avrupa (lkelerinde uzun soluklu degildir. iskandinav Glkeleri disinda, Avrupa Ulkelerinin
cogunda Ikinci Diinya Savasi sonrasinda, diger llkelerde ise (6rn. Yunanistan, ispanya, Avusturya ve
Portekiz) 1970’lerde ortaya ¢ikmistir. Avrupa Ulkelerinin gogunda egitim ilkesi olarak gértlen karma
egitim Ulkelere gore 35 ila 60 yillik bir gelenede dayanmaktadir (Encyclopaedia Britannica Online,
2009).

Bu bélim kamuya ait tek cinsiyet ortamlarinin (tim okul ya da siniflar) nerelerde oldugunu ve bunlarin
resmi politikalarca desteklenip desteklenmedigini gosterir.

6.1. Tek cinsiyet okullari

Sekil 6.1'de de gosterildigi gibi, kamuya ait tek cinsiyet okullari sadece yedi Avrupa Ulkesinde ve
bolgesinde yer alir. Avrupa’da tum seviyelerdeki kamu okullarinin ¢odu karma egitim vermektedir.
Kamuya ait tek cinsiyet okullarinin oldugu yerlerde, bir Ulkeden digerine sayilar degismektedir.
Iskogya'da sadece bir tane, Galler'de 7 ve Malta’da 25, Kuzey Irlanda’da 77, irlanda’da 120 (1)
ve 400’den fazla ingiltere’de bu tur okullar vardir. Yunanistan’da 27 tane erkeklere dzel kamuya ait dini
tek cinsiyet okulu vardir.

Karma egitim ¢ogu Ulkede egitim ilkesi olarak gortlmektedir. Bu yidzden karma ortamlarda egitim
vermek birgok (ilkede zorunludur. Irlanda ve Birlesik Krallik'ta, yerelde degisiklikler yapilacaksa
kararlarda ailelerin istekleri de g6z 6nlinde bulundurulmalidir. irlanda ve Birlesik Krallik tek cinsiyet
okullarini ‘daha iyi’ okul olarak gérme gelenegine sahiptir. Ozellikle ingiltere’de akademik olarak
seckin okullar tek cinsiyet okullariyla értismektedir.

(")  Bilgi ulusal seviyede dogrulanmadi.
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Sekil 6.1; Avrupa'da ISCED 1, 2 ve 3 seviyesinde kamuya  ait tek cinsiyet
okullari, 2008/09

BE de

. Kamuya ait tek cinsiyet okullari mevcut

D Kamuya ait tek cinsiyet okullari mevcut degil

o T

Veri mevcut degil

Kaynak: Eurydice.

irlanda : Bilgi ulusal seviyede dogrulanmadi.
|

*

irlanda’da bu tir okul sayisinda diistis gézlemlenmektedir.

Irlanda’da tek cinsiyet ilkogretim okullarinda okuyan 6grenci sayisinda azalma vardir. 1975 yilinda gocuklarin %60’ bu
tir okullardayken bu oran 2005'te %20’ye dismistr.

Benzer bir durum ortadgretimde de gecerlidir. Ancak, erkeklerden ¢ok kizlar bu okullara gitmektedir. 1980'de %50’den
fazla erkek %60'dan fazla kiz tek cinsiyet okullarina gitmekteydi. 2005'te erkeklerin %30'u kizlarin ise %42’si bu tir
okullara yonelmekteydi.

Irlanda egitim yetkililerinin agik politikasi karma egitimi desteklemektir. Bu durum B elgika (Flaman
Toplulugu) ve Ispanya’da da gegerlidir.

ispanya'da bir websitesinde (2) karma egitimle ilgili yasa, program ve materyaller erisilebilir durumdadir. 'Diinyada
karma egitim' bélimiinde uluslararasi politika ve stratejilere yer verilmektedir.

(®) Bkz: http://www.educacion.es/intercambia
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Polonya’da 2006 yilinda Bakanlik ile akademik kurumlari 6gretmen egitimi programlari vermek ve tek
cinsiyet egitiminin etkiligini arastirmak icin kamu okul sisteminde tek cinsiyet okullari olusturma
niyetindedirler.

Tek cinsiyet okullari olusturma fikri 2006 yilinda ortadgretimde daha iyi egitim kosullari sunmak igin ortaya ¢ikmistir. Milli
Egitim Bakanhdi tek cinsiyet okullarinin kurulmasinin okulda Ogrenciler arasindaki siddeti durdurmak igin
seceneklerden biri olarak ortaya ¢iktigini gizlememektedir. Ancak, uzmanlarin tek cinsiyet okullarina iliskin gérisleri
farkl farklidir. Bakanlik kamuyu birgok tartismaya yol agan ve ailelerle 6gretmenleri de igeren birgok toplulukta ilgiye yol
acan tek cinsiyet okullarinin karma okullardan daha Ustiin oldu§u konusuna ikna etmeye calismaktadir. Akademik
topluluk sadece kiz ve sadece erkek olan okullar olacagini ama bunun Ulke gapinda uygulanabilir bir kural olmayacagi
seklinde uyarmistir. Tek cinsiyet ortadgretim okullarinin égrenci-6grenci ve égretmen-6grenci etkilesiminde siddeti
azaltacadinda dair 6ngéru elestrilere yol agmistir.

Bakanligin websitesinde ‘Tek Cinsiyet Egitimi’ sayfasi bu tir egitimin avantajlarini siralamaktadir. Konuyla ilgili arastirma
sonuglari, seminerler ve yayinlar da yer almaktadir. Hiikimet degisikliginden beri, bu sayfa erisilemez durumdadir ve
son zamanlarda kamuda tek cinsiyet egitimiyle ilgili tartismalar yoktur.

Benzer bir sekilde, ama egitim yetkililerinin daha az ilgi gésterdigi durum Estonya’da mevcuttur.

Ancak, birgok Ulkede tek cinsiyet okullarinin potansiyel yararlariyla ilgili tartismalar bu ortamlarin
artmasina yol agmamistir.

Bazi Ulkelerde agikga amaglanmasa da tek cinsiyet okullari mevcuttur. Bu genelde tek bir cinsiyetin
egitim duydugu lise teknik ya da mesleki egitimle ilgilidir. Bu yizden bu durum cinsiyet stereotipli
kariyer secimi ile dogrudan iligkilidir.

Cogu Ulkede kamuya ait tek cinsiyet okullari ¢ok yaygin olmasa da bu okullar tim Ulkelerde 6zel
sektérde bulunur. Bu kurumlar kamudan destek alabilir ama mail olarak tamamen badimsizdir. Cogu
durumda bunlar dini okullardir (Katolik, Protestan ve Musliman). Sadece birkag¢ tlke bu tir okullarin
kurulmasinin temel nedenlerinin 6zel pedagojik hedefler oldugunu rapor etmislerdir. Ancak, ¢ogu
ulkelerde bu sektor gelismis dedgildir.

6.2. Tek cinsiyet siniflari

Kamuya ait tek cinsiyet okullari az olsa da, tek cinsiyet siniflari sanal olarak Avrupa’daki tim Ulkelerde
karma okullarda mevcuttur. Tek cinsiyet siniflari okul seviyesinde alinan kararlarla agilir. Tek cinsiyet
siniflarinda verilen ortak dersler beden egitimi ve el igidir. Fakat bu secimler cinsiyet kaliplarindan
ziyade geleneklerle baglantilidir.

Tek cinsiyet siniflari veya saglik egitimi Fransa, Lihtenstayn ve Isveg'te okul ya da yerel egitim
yetkilileri tarafindan alinan kararlarla diizenlenmektedir.

Sadece Danimarka ve Birlesik Krallik (iskogya) tek cinsiyet ortamlarinin érgiitlenmesi basarisizlik ve
davranis sorunlarinin nasil ele alinacadina dair ¢oziimlerle iliskilenmektedir. Ancak Danimarka’da
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bu tr maddeleri yirurlige koymak icin motivasyon degismis olsa da, bu yeni bir girisim degildir.

Bazi ilkdgretim okullari sabit tek cinsiyet siniflari olusturmadan birkag gunligiine kiz ve erkekleri ayri siniflara
bolmektedirler. Amag kiz ve erkeklere daha fazla yer saglamaktir. Tek cinsiyet egitiminin temel egitimde olmasi
yeni bir olgu degildir. Fakat cinsiyet ayrimiyla ilgili giinimiizdeki pegadojik nedenler daha éncekilerden farklidir ve
cinsiyet, okul ve pedagojik ddrenme gibi fikirleri ters yiz etmistir. 1970 ve 80’lerde sosyal cinsiyet rolleri tartismanin odak
noktasi olmustur, fakat bugln biyolojik ézellikler kiz ve erkeklerin okulda neden farkli performans gosterdiklerini
aciklamaktadir.

Birlesik Krallik'ta (Iskogya) tek cinsiyet siniflarinin bagarisi degisiklik gostermektedir.

Kamu okullarinda karma egitimin baslangici bircok Ulkede elli yildan daha az sure dnce esitlige atilan
bir adim olarak goérilmekteydi. Bu ylzden tek cinsiyet ortamlarinin tekrar gindeme gelmesi Avrupa
ulkeleri icin gekici bir secenek degildir. Cinsiyetlerin ayrilmasinin olumlu etkilerine dair calismalarin
sonuglarinin belirsiz olmasi da ayri bir etkendir (Smithers & Robinson, 2006).

Son olarak da, maliyeti az olan egitimin sadlanmasi bazi Ulkelerde tek cinsiyet egitimine gegisteki
isteksizik sebeplerindendir: ayri ayri okullar olusturmak ekonomik olarak cazip bir se¢cenek degildir.
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Ogretmenler genglerin cinsiyet rollerini gelistrmede ©nemli rol oynarlar. Calismalari sirasinda,
ogretmenlerin elestirel dUginme ve cinsiyet stereotiplerini sorgulamayi tegvik etme olanaklari vardir.
Bu yluzden mevcut ve gelecekteki dgretmenlerin bu konularda egditim almasi ve cinsiyet konularinda
bilgiye erigimin sadlanmasi ¢ok énemlidir. Ogretmenlerin kendi cinsiyet rollerini anlamalari da ok
etkilidir ve okullardaki cinsiyet stereotiplerini muhfaza etmeye ya da kirmaya katki saglar.

Bu bolimun amaci egditim kadrosuyla ilgili dort kritik konu sunmaktir. Birincisi, sinif 6gretmenliginde
kadinlarin ¢okluguna dair istatistiksel verilere bakilacaktir. Bu durum okullarda idari
pozisyonlardaki kadinlarin azhdi ile celismektedir. Daha sonra da erkeklerin 63retmenlik mesledine
girmesi icin kampanya ve girisimler tartisilacaktir. Son olarak da, hizmet oncesi ve ic¢i egitimde
cinsiyetin konu olarak nasil ele alindi1§1 incelenecektir.

7.1. Ogretmenlik mesle ginin feminenle gsmesi

Kadinlar ilk ve ortatdretimde dgretmenlerin blydk bir codunlugunu olugturmaktadir. Ancak, bu oran
egitim seviyesine gore degismektedir: cocuklar ne kadar gengse, kadin 6gretmenlerin sayisi o kadar
coktur. Turkiye disindaki tim Avrupa ulkelerinde ilkogretimdeki (ISCED 1) &gretmenlerin ¢ogu,
érnegin Yunanistan’da %65 ve Slovenya'da %98 kadindir. Cek Cumbhuriyeti, italya, Macaristan,
Letonya, Litvanya ve Slovenya’da bu seviyede 63retmen olan erkek sayisi ¢ok azdir: 6gretmenlerin
%5 ya da daha azini olusturular.

ISCED 2’'de 6dretmen olmak istatistiksel olarak halen kadinlarin isidir, ilkkogretimde oldugundan daha
fazla erkek dgretmen vardir. Bu editim seviyesinde ise kadin 63retmenlerin orani Lihtengtayn’da %52
ve Letonya’da %86’dir.

Fakat, veri alinan Ulkelerde egitim seviyesi yukseldik¢ce kadin temsilinin azaldid1 gorulmektedir.

Ozellikle de lisede (ISCED 3) Cek Cumhuriyeti, Aimanya, Yunanistan, Litvanya, Avusturya, Finlandiya,
isveg, Lihtenstayn ve Norveg'te durum bu sekildedir. Burada kadin temsili ISCED 2 ve 3 seviyeleri
arasinda dusmektedir. Genelde ISCED 3 seviyesinde erkek ve kadin orani dengesi saglanmistir. 11

ulkede (1) (31 6rneklem arasindan) kadin égretmenlerin orani %45 ile 56 arasindadir.

Bu durum yuksekdgrenimde kadinlarin temsil orani ile ¢elismektedir (ISCED 5 ve 6 — bkz Bolim 8).
Ulkelerin yarisinda, tiim seviyelerde kadin égretmenler %40’dan daha azdir.

(1) Almanya, Yunanistan, ispanya, Fransa, Kibris, Luksemburg, Hollanda, Avusturya, isveg, izlanda ve Norveg.
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Sekil 7.1: ik ve ortaé gretimde kadin 6 gretmenlerin orani (ISCED 1, 2 ve 3), kamu ve 6zel sektd  rler
bir arada, 2007

100 ® 100
8 | 8
60 L | .. - - - 60
o) | 4
0 | 2

0 i 2| 2| 2| 2
BE BE BE BG CZ DK DE EE IE EL ES FR [T CY LV LT LU HU MT NL AT PL PT RO SI SK FI SE UK IS L NO R

fr de nl
| 1scep1 [| 1scep2 || ISCED3

BEfr | BEde | BEnl | BG Cz | DK | DE EE IE EL ES FR T cyY Lv LT Lu
ISCED1 | 79.4 : 80.0 | 933 | 942 | 676 | 840 | 936 | 840 | 653 | 720 | 821 | 953 | 821 | 972 | 972 | 719
ISCED2 | 60.4 : 60.8 | 804 | 78.1 : 61.2 | 804 : 674 | 59.0 | 638 | 758 | 680 | 855 | 821 :
ISCED3 | 60.3 : 604 | 759 | 590 : 482 | 747 | 622 | 482 | 537 | 539 | 612 | 563 | 791 | 689 | 47.1

HU | MT NL AT PL PT | RO S| SK Fi SE | UK IS L NO | TR
ISCED1 | 96.0 : 831 | 893 | 843 | 818 | 87 | 976 | 846 | 77.0 | 812 | 813 799 | 774 | 733 | 480
ISCED2 | 783 . : 691 | 741 | 704 | 681 | 788 | 776 | 729 | 666 | 616 : 519 | 733 -
ISCED3 | 645 : 464 | 516 | 665 | 666 | 652 | 652 | 703 | 57.5 | 511 | 628 540 | 356 | 483 | 413
Kaynak: Eurostat, UOE (Eylul 2009 verisi).
EK notlar

Belcika : Almanca konusan Topluluk’taki 6gretmenler ve bagimsiz 6zel kurumlarda ¢alisanlar dahil edilmemistir. ISCED 3,
ISCED 4’u kapsar.

irlanda, Finlandiya ve Birlesik Krallik : ISCED 3, ISCED 4’(i kapsar.

Luk semburg : Sekil kami sektori ile ilgilidir.

Hollanda: ISCED 1, ISCED 0’1 kapsar.

I1zlanda: ISCED 3,kismen ISCED 4’0 kapsar.

Aciklayvici not

sadece direk egitim veren 6gretmenler dikkate alinmistir. Veriler 6zel egitim ve sinif icinde 6grencilerle hep birlikte, kiguk
gruplar halinde ya da sinif igi-diginda birebir ¢alisan 6gretmenleri kapsamaktadir. Hem full-time hem de part-time ¢alisan
kamu ve 6zel sektorlerdeki 6gretmenler dahil edilmistir. Egitim alanlar ya da 6gretmen yardimcilari dahil edilmemistir.

.

Okulda yonetim pozisyonlarindaki kadinlarin katihmina iliskin olarak da, durum egitim seviyesiyle
ilgilidir. Mevcut verilere dayanarak kadinlarin ilkogretim okullarinda mudur olarak daha sik temsil
edildikleri sdylenebilir. Aslinda Bulgaristan, Fransa, Polonya, Slovakya, isveg, Birlesik Kralllk ve
Izlanda’da ilkégretimdeki midirlerin %70’den fazlasi kadindir.

Bu oran ortadgretimde Fransa, Avusturya, Slovakya, Isve¢ ve izlanda'da farkli seviyelerle oldukga
disiktir. Ornedin Avusturya’da, ortadgretim okullarinin (lise dahil) %30’dan azinda mudirler
kadindir, verilerin mevcut oldugu dider ulkelerde bu oran lisede %55’in altindadir. Ayni durum Fransa
ve Finlandiya’daki ortaddretim kurumlari i¢in de gegerlidir.

OECD'nin TALIS arastirma raporlarina goére, ortalamada katiimci ulkeler arasinda ISCED 2
seviyesindeki okul mudurlerinin %45’i kadindir. 'Camdan tavan'in birgok Ulkede mevcut olabilecegi
sonucuna variimistir (OECD 2009b, s. 28). OECD-arastirmasina katilan ve raporda yer alan bu

90



Bélim 7:Ogretmenler, Midiirler ve Cinsiyet Konulari

tlkelerde, kadin muddrlerin diistik orani belirgindir: Belgika (Flaman Toplulugu), irlanda, Italya,
Litvanya, Avusturya ve Portekiz. Burada kadin mudurlerin orani kadin sinif 6gretmeni oranindan
%30’dan fazla duguktur.

Sekil 7.2: ik ve ortad gretimde kadin miidiirlerin orani (ISCED
1, 2 ve 3), kamu ve 6zel sektdr bir arada, 2007

100% %100
80 80
60 60
40 — — 40
2 r s 1 2

0 A ¢ LR P : T LI T A A P : :: : : 0

BfE (BjE BE| BG CZ DK DE EE IE EL ES FR IT CY LV LT LU HU MT NL AT PL PT RO SI SK FI SE U S LN TR
r ae n
[0 | 1scep1 [| 1sceED2 || I1SCED3
BEfr | BEde | BEnl BG Cz DK DE EE IE EL ES FR IT CcY LV LT LU

ISCED1 | 547 | 464 | 763 : : : o | 520 | 313 o | 807 | 69.8 - : -
ISCED 2 : : .| 828 : : : : o] 402 o | 450 o | 605

ISCED3 | 307 .| 305 | 660 : : : o] 87 | ar7 o | 372 | 404 | 433

HU MT NL AT PL PT RO Sl SK FI SE UK IS LI NO TR

ISCED 1 : o | 344 | 689 | 793 : | 606 | 671 | 861 | 379 | 733 | 722 775 o | s27 -
ISCED 2 : : o | 233 | 689 t | S64 | 670 | 33 | 416 | 556 | . 467 o | s27

ISCED 3 : : o | 269 | 553 o | ss | 837 | 507 | 401 | 439 ' 37.0 o | 434
Kaynak: Eurostat, UOE (Eylul 2009 verisi).
EK not

Belgika : Ortadgretim icin veriler ‘sosyal ilerleme’ icin egitimi kapsamaz.

7.2. Ogretmen ve mudirlerde cinsiyet dengesini geli  stirecek
stratejiler

7.2.1. Ogretmenlik mesle gine daha fazla erkek dahil etme giri  simleri

Ulkelerin gogunlugunda 6gretmenlik mesleginde feminenlik 6zellikle okul ©ncesi ve ilkogretim
seviyesinde gorilmektedir ve sadece birkag Ulke politik seviyede bu durumu ele almistir (Belgika
(Fransiz Toplulugu), Aimanya, Danimarka, Litvanya, Finlandiya ve Birlesik Krallik (Iskogya)). Cocuklar
icin erkek rol model eksikligi ve 63retmen azlhigi konularina iligkin kaygilar dile getirilmistir. Ama
sadece birkag Ulke erkekleri meslege dahil etmek igin somu girisimde bulunmustur. Irlanda ve
Hollanda erkekleri ilkdgretim seviyesine dahil etmek ve erkeklerin égretmen egitimini birakmasini
engellemek icin kampanyalar baglatmigtir.

Ianda’da 1970’lerden beri ozellikle de ilkégretimde erkek Ggretmenlerin sayisinda énemli ve devamli bir diiglis
gorllmektedir. Ilkogretim Komitesi erkek ogretmen sayisini artirmak igin bir dizi strateji ve girisim tavsiye etmistir.
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Komitenin final raporu koordineli bir promosyon kampanyasi baglatiimasini énermistir. MATE kampanyasi (Ogretmen ve
Egitimci olarak Erkekler) Ocak 2006'da baglatimigtir. llkogretim 6§retmeninin kullandi§i becerileri vurgulamaktadir.
Ayrica 6gretmen olmanin olumlu yénlerini gésterir: toplum icin degeri, is/lyasam dengesi, kariyer doyumu, beceri
cesitliligi, profesyonel gelisim, istihdam kosullari ve is givencesi. Bugiine kadar bazi adimlar atilmigtir:
ulusal gazete, radyo ve internette ilan yayinlamak, ortadgretim kurumlarina génderilmek tizere poster yapimi ve dagitimi.
E-Kalite Tedbirleri DVD'sinde erkek égretmenlerle réportajlar yer almistir.

Hollanda'da erkeklerin 'pabo’ (pedagogische academie basisonderwis — ilkdgretimde dgretmen egitimi yliksekokulu)ya
baslamalari i¢in son yillarda bazi girisimler yapilmistir. Hem hikimet hem de egitim kuruluslar bu girisimlerde yer
almigtir. Pabo (‘Paboylar araniyor'— 'pabo’ ve 'boys' birlesimi kelime oyunu)da erkek ddrencilerin okula kayit ve okulu
birakmasina iliskin bir arastirma yapilmigtir. Codu erkek Ogrencinin pabo egitimlerini erkenden bitirdikleri
gozlemlenmistir. Ornegin 2005'te, erkek dgrencilerin %44,6'si kizlarinsa %28.2’si ilk yildan sonra okulu birakmiglardr.
Ogretmen olarak basladiklarinda ise erkek é§retmenlerin goguniugu 5 yildan sonra meslegi birakmaktadirlar. Bu
sonuglarin ardindan, sectorbestuur Onderwijsarbeidsmarkt (isveren ve caliganlarca olusturulan egitim kadrosu
uzmanlari merkezi) egditim sirasinda ve sonrasindaki okulu birakma sorununa odaklanarak bu okullarda pilotlari
desteklemistir (2). Bu pilotlar egitimde kiltir degisimini hedefleyen faaliyetler gelistirmektedir. Bunlar ise: kadin ve
erkekler icin sicak bir ortam yaratmak; 'pabo'lar' daki erkekler ve erkek Odretmenlerle daha fazla iletisimle (yeni
baslayan) erkek &grencilere hizmeti; erkek 6grenciler icin kogluk ve erkeklerin istek ve ihtiyaclarina uygun egitim
uygulamalaridir.

Kampanyalar yaruten bu iki Glke diginda diger bazi ulkeler erkekleri 6gretmenlige yonlendirmek igin
cesitli girisimlerde bulunmuslardir.

Cek Cumhuriyeti 'Acik Erkek Ligi' 2008 yilinda (Liga otevienych muzi) 'Erkekler Okula' (Muzi do Skol) programini
baslatmistir. Bu programin amaci 6gretmenlikte ve egitim kadrosunda erkeklerin eksikligine dikkati gekmektir. 2009'da
Egitim, Genglik ve Spor Bakanli§i himayesinde yurtdisindaki okullarda erkekleri destekleyen deneyimlerin sunuldugu
bir konferans diizenlenmistir. Bu konferans sonunda bir strateji ortaya ¢ikmistir.

Diger tedbirlerle birlikte, Litvanya Kadin ilerleme Programi Uygulama Eylem Plani 1998-2000, yiksek egitim

kurumlarina erkeklerin alinmasina yonelik pozitif erkek ayrimeiligina iliskin gegici énlem olarak sunar.

Birlesik Krallk'ta (ingiltere ) Okullar igin Egitim ve Gelistirme Ajansi (TDA) erkeklerin sinif dgretmeni olmasini
destekleyici deneme kurslari yurtutmektedir. Bu kurslar G¢ gln srer ve bir giinliik okulda uygulamayi kapsar.

isvec Yiiksek Ogretim Ulusal Ajansi 6gretmen egitimine iliskin ders segimlerinde cinsiyet farkliliklarini analiz etme
gorevini Ustlenmistir ve bazi konularin nedenlerini aramaktadir: 6gretmen egitiminde neden erkeklerin kadinlardan ¢ok
okulu biraktigi, 6gretmen egitimi programlarinda erkek oranini artirmak igin hangi yiksek egitim kurumlarinin strateji
gelistirdigi ve bu stratejilerden hangilerinin basarili oldugu, egitimin ardindan 6gretmen olma kararini etkileyen etkenler.
Ajans, hikimete final raporunu Mart 2009°'da sunmustur. Rapor dgretmen egitimini yarida birakma nedenlerini Ug
gruba ayirmigtir. Oncelikle, erkekler egitimle ilgili tercihlerinde kendilerine daha az givenirler glinkii erkeklerin yaptiklari
meslekler hakkinda toplumun beklentileri vardir.

()

Bkz: http://www.onderwijsarbeidsmarkt.nl/projecten/2007/paboys-meer-mannen-in-het-onderwijs/
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Tercihleri sorgulanabilir ya da hos karsilanmayabilir. Ikinci olarak, egitim alanindaki erkekler kabul ya da reddetmek
zorunda olacaklari kadin kiltiirii ile karsi karsiya kalmaktadirlar ki her ikisi de zorluklar tagimaktadir. Uglinciisii, erkek
editimcilerin erkek rol modelleri yeteri kadar yoktur.

Ogretmen egitimi programlarinda yapilan eylemler gézlem projeleri, 63retmenlik uygulamalari sirasinda erkek 6grenciler
icin erkek rehberlik ve a§ saglamaktir.

Ogretmen egitimine erkeklerin katilimini artirmak igin alinan tedbirlerle ilgili olarak, raporda bazi girigimlerin erkeklerin ise
alinmasina bazilarininsa erkeklerin iste kalmasina odaklandidini belirtmistir. Bazi faaliyetler okullarla isbirligi programlari
seklindedir.

Erken gocukluk, ilk ve ortaddretimdeki personelde cinsiyet dengesini gelistirmek Cinsiyet Esitligi Norve¢ eylem planinin
temel hedeflerinden biridir. Bu alandaki girisimlerden biri de erken gocukluk egitiminde daha ¢ok erkegin ise alinmasi igin
yerel seviyede takimlar olusturmaktir. Erkek calisanlara odaklanan giindiiz bakim pilot merkezleri de agilmistir. Eylem
planinin temel hedef gruplari bakim merkezi sahipleri, miidurler ve galisanlari, hizmet i¢i egitim kuruluslari ve é3retmen
editimi programlarindaki dgrencilerdir.

Cogu ulke dusuk maas problemini ve 63retmenlikte erkekler icin kariyer gelisimi yetersizlikleri giindeme
getirmektedirler. Bazi Ulkeler ise bu problemi daha genel seviyede ¢cdzmeye ¢aligirlar.

Ornegin, Danimarka hikimeti (temel) egitimde calismanin gekiciliini meslegin ve egitimin kalitesini artinp, daha iyi
maas ve kariyer olanaklari sunarak artirmaya calismaktadir. Ogretmenlik egitimi igin yapilan planin yiksek nitelikli bir
seviye, daha iyi bir yapi ve egitim derslerinde gesitlilik getirecedi distintimistr.

Fakat 6gretmenlik mesleginin yiksek prestijli oldugu (6rn. Finlandiya) ve/ya iyi maas aldiklari (6rn.
Liksemburg) Ulkelerde, istatistiklere gdre zorunlu egitim seviyesinde calisan Ogdretmenler halen
cogunlukla kadindir. Bu da 6gretmenligin 6zellikle de egitimin baglangi¢ seviyelerinde 'bakim' olarak
goruldagunu ve bu durumun geleneksel olarak da erkeklerden ¢ok kadinlarla ilgili oldugunu ortaya
koymaktadir (bkz Bolim 1).

7.2.2.0kul yonetiminde kadinlarin yer almasi giri ~ gimleri

Okul ydnetimi pozisyonlarinda kadin katihminin artiriimasi, 6dretmenligin erkekler icin cazip hale
getirilmesinin yani sira dikkati ¢geken bir baska konudur. Ancak, sadece birka¢ Ulke bu konuda ¢6zim
uretmek icin girisimde bulunmaktadir.

Hollanda' da 'yénetimde daha fazla kadin' (Meer vrouwen in het management) programinin amaci egitim sektériinde
yobnetici pozisyonlarinda daha fazla kadinin yer almasidir. Bu da 2006 yilinda hikimetle sendikalar ve isveren érgutler
arasinda egitim kurumlarindaki kadro i¢in dokuz hedefe odaklanmistir.

irlanda’ da y8netici kadrolarda kadinlarin yer almasina iligkin 6zel bir girisim vardir. Egitim ve Bilim Miidirligi egitimde
yonetici pozisyonlariyla ilgilenen kadinlar icin — Egitim Yénetiminde Kadinlar- hizmet ici egitim sponsorlugunu
yapmaktadir. Kurs, 1999'da MdUrlik tarafindan egitim yénetiminde kadinlar (izerine yapilan galismanin sonuglarinin
ardinan aciimigtir. Milli editim merkezlerince dizenlenen bu kurslar i¢in talepler devam etmektedir. Bu kurs Avrupa
Komisyonunun (COMENIUS Action 3.1) ortaklasa destekledigi egitim yonetiminde kadinlar i¢in uluslararasi programinda
da (IPWEM) yer almaktadir.
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Lihten stayn’in da katiimiyla y(r(tiilen bolgesel proje kamu sektoriinde lider poziyonlarda kadinlarin oraninin
artirlmasini amaglamaktadir.

Karar verme mekanizmalarinda kadinlarin temsilinin artiriimasi veya egitim yonetiminde cinsiyet dengesinin saglanmasi
henliz uygulanmasa da Kibris ve Romanya 'nin milli stratejileri arasindadir.

7.3. Ogretmen e gitiminde cinsiyet konusu

7.3.1. Baslangi¢ 6 gretmen e gitimi

Bircok Ulkede 6gretmen egditimi kurumlari uyguladiklari programlarin iceridiyle ilgili tam 6zerklige
sahiptirler. Bu demektir ki cinsiyet konusuyla ilgili bazi kurslarin dizenlenmesi egitim veren kurumun
insiyatifine birakilmistir. Bu yizden cogu Ulkedeki egditim yetkilileri basglangic 6gretmen egitiminde
cinsiyet secmeli olarak dahil edilebilir ve Universiteyle 6gretmen egitimi kurumlarinda bir ya da iki dersin
oldugu rapor edilmigtir.

Bazi Ulkeler cinsiyet konusunu diger egitlik konulariyla birlikte baglangi¢ 6gretmen egitiminin bir parcasi
olarak gorirler. Belgika (Flaman Toplulugu), Isve¢ ve Birlesik Krallik'taki (Ingiltere, Galler ve Kuzey
Irlanda) durum bdyledir. Belgika (Fransiz Toplulugu), Danimarka, Fransa, Avusturya ve Hollanda'da
O0gretmen egitiminde cinsiyet boyutunun ele alinmasi gereklidir. Bu durum cinsiyeti normallestirme
politikasinda (Avusturya), 6dretmen vyeterlilik kosullarinda (Hollanda), baslangi¢ 6gretmen egitimi
kararnamesinde (Belgika - Fransiz Community), Folkeskole-63retmenleri lisans programlarinda
(Danimarka) ve de o6gretmen egitimi kurumlarinin cinsiyet esitligi misyonlarinda (Fransa) yer
almaktadir.

Ispanya, Liksemburg ve Portekiz’de cinsiyet esitligine iliskin bazi eylem planlari baglangig 6gretmen
egitimine cinsiyet boyutunu katmaktadir.

ispanya 'da 2008-2011 Esit Firsatlar Stratejik Planinda ilk hedef 6§retmenler ve karma egitimdeki diger egitim kadrosu
icin uygun baslangic 6dretmen egitimi, cinsiyete dayali siddet ile tacizin énlenmesi ve esit firsatlar saglamaktir. Bu
amagclara ulagmak igin bazi kurallar énerilmistir, 6rnegdin: egitim fakulteleri, 6gretmen egitimi okullari ve hizmet igi
editimlerde egitim, arastirma ve didaktik materyalin detayli ¢alisildidi cinsiyet ¢alismalari bélumlerinin olusturulmasinin
tesvik edilmesi; egitimde kadin ve erkekler, karma egitim, cinsiyet ayrimciliindan uzak egitim, kadinlara yénelik siddetin
onlenmesi konularinda esit firsatlar sadlayacak lisansusti egitimin sunulmasi; ve ise alma stireglerine cinsiyet esitligi
temalarinin dahil edilmesi.

Portekiz’ de Cinsiyet Esitli§i igin Ulusal Eylem Plani (2007-2010) stratejik midahale alani olarak cinsiyet
boyutununun sadece yeterlilik profil tanimlarinda degil egitim profesyonellerinin yani 6gretmen, dgretmen yardimcilar ve
egitimle ilgili kadronun egitim profillerini kapsamayi tasarlamaktadir.
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Finlandiya 'da 2008 yilinda 'Ogretmen Egitiminde Esitlik ve Cinisiyet Duyarliigr' (TASUKO) (3) odakli é§retmenlere
cinsiyet esitligini nasil saglayacaklari ve islerinde nasil daha fazla cinsiyete duyarli olabilecekleri daha fazla teorik ve
pratik bilgi sadlamayr amaclayan bir arastirma projesi baslatiimistir. Proje kapsaminda mifredat ve ydntemler,
arastirma programi ile gelistirilerek arastirma sonuglari 6§retmen egitiminde kullanilacaktir.

Cinsiyet konusunun baslangic 6gretmen egitiminde yeteri kadar yer almadigi gortulmektedir. S6z
konusu oldudu durumlar ise bireysel kurumlarin ve 6grenci motivasyonunun konuya iligkin derslere
katilmasina baglidir. Bazi ulkeler dgretmen egitiminde cinsiyet konusuna daha fazla yer vermeyi
planlamaktadirlar.

7.3.2. Stregelen profesyonel geli s¢im (CPD)

Egitim kadrosu igin CPD faaliyetleri icin de ayni durum s6z konusudur. Cogu Ulkede CPD merkezi
degildir ve bu tir egitimi sadlayan bircok kamu ve 06zel girisim vardir. Bu ylizden ne tir kurslarin
mevcut oldudunu bilmek zordur. Cinsiyet konusu kamu kurumlarinca sunulan hizmet i¢i egitim ya da
seminerlerde ¢ok fazla karsimiza ¢cikmamaktadir. Sadece Malta’da 6gretmenler icin zorunlu CPD
faaliyetlerinde cinsiyet ele alinmaktadir.

Cinsiyet siklikla genel egitlik konulariyla ilgili faaliyetlerde yer almaktadir. STK’larin katkisi 6zellikle
Merkezi Dogu Avrupa ulkelerinde dnemlidir.

Bazi Ulkelerde baslangig dgdretmen egitimiyle 6dretmenler icin CPD faaliyetleri eylem planlariyla
iliskilendirilmektedir. Ornegin Avusturya’da, cinsiyet konusunu normallestirme hizmet igi egitim
merkezlerinde de uygulanmaktadir. Ispanya v e Portekiz’de cinsiyet esitligi planlari CPD’de cinsiyet
boyutunun egitim kadrosu i¢in de saglanmasini tasarlamaktadir.

Egitim personeli gelisimi alaninda kariyer tercihleri, basari ve erkekler arasinda okulu birakma gibi
konulara dair ilging girisimler bazi Ulkelerce rapor edilmistir.

Fransa’da milli egitim yoneticilerine egitim sisteminde kiz ve erkek kariyerlerindeki cesitliligine ve karma okullasmanin
6grenci davranigi (izerindeki etkisine dikkati gekmek amaciyla 2008 yilinda Ecole supérieure de I'Education nationale
(ESEN)de kizlarla erkekler arasinda esitlikle ilgili ulusal bir seminer diizenlenmistir.

Avusturya’ da TIMSS’de alinan tatmin edici olmayan sonuglarin ardindan 1998'de baslatilan IMST (Matematik, Fen ve
Teknoloji Egitiminde Yenilikler) projesi s6z konusu olmustur. IMST bu konularda egitimi gelistirmeyi amaglamaktadir.
IMST ile matematik ve doga bilimleri egitimini gelistirmeyi, 63renme perspektifleri ile kizlarla erkekler icin eylem alanlarini
genisletmeyi ve cinsiyet ayrimini azaltmayi amaglayan bir Cinsiyet-Agi kurulmustur. Bu ag rehberlik ve yeni gelisimlerle
ilgili bilgi ile cinsiyet konularinda egitim sunar.

2008-2010 yillar arasinda isveg Egitim Ulusal Ajansi esitligi desteklemek ve liselerde erkeklerin okulu birakma
oranlariyla micadele etmek amaciyla kurum ici egitim sunmaktadir. Egitim, okul dncesi, temek egitim, lise, yetigkin
editimi ve ylksekogrenimdeki rehber dgretmenleri ve 6§retmenleri hedeflemektedir. Ajans bu egitimle ilgili belediyelere
bilgi vermeli ve esitligi gelistirmede gelenksel konular ve kariyer tercihleriyle ilgili igbirligi yapmalidir.

() Bkz: http://wiki.helsinki.fi/display/ TASUKO/Artikkeleita
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Avrupa Ulkelerinde 6gretmenlik 6zellikle de egitimin baslangi¢ seviyelerinde kadin igidir. Bu birgok
ulkede sorun olarak ele alinsa da, temel egitimde erkeklerin 6gretmenlik yapiimasini tesvik edecek
stratejiler nadiren goralur. Egitim ydnetimi ise genelde erkeklere birakilmigtir ve dengesizligi ortadan
kaldiracak ulusal girisimler yetersizdir. Ogretmen egitimi politikalari ne baglangi¢ egitiminde ne de
suregelen profesyonel gelisim faaliyetlerinde 6gretmen ya da mudurler icin cinsiyet perspektifini goz
ondnde bulundurmamiglardir. Cinsiyet konusunda egitim, égretmen egitimini bireysel olarak saglayan
girisimlere baghdir.
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Bu boélum yuksekodgrenimde cinsiyet esitligi konularini ele alir ve Avrupa ulkelerinde var olan cinsiyete
iliskin politikalari inceler. Cinsiyet farkhliklar ilk ve ortadgretimde kismen de olsa okullarda yeniden
olusturulan geleneksel cinsiyet rolleri ve stereotipler ylizinden ortaya ¢ikmaktadir. Bu farkliliklar daha
sonra yapilan tercihlere ve kadinlarla erkeklere egitimin ylksek seviyelerinde ve mesleki egitimde
sunulan firsatlara yansir ve bunlarla guglenir. Bu ylizden, Avrupa Uulkelerinin bu esitsizliklerle
mucadele edip etmedidini, ediyorsa da nasil basa ¢iktiklarini incelemek 6nemlidir.

Avrupa Ulkelerinin cogunlugu yiksekdgrenimde cinsiyet esitsizligini hedefleyen projeleri desteklemis ya
da politikalar olusturmustur. Bazi Ulkeler yasalarina ya da hiUkimet stratejilerine cinsiyet esitligi
maddeleri koymuslardir, bazilari da ylksekédrenim kurumlarina kendi cinsiyet esitligi politikalari
olusturmalarini sart koymustur (bkz Bélim 3). Uglincii Bélimde de belirtildigi gibi, yiksekégrenimde
cinsiyet esitliine dair Avrupa ulkelerinde iki temel konu vardir: yatay ve dikey ayrigsma. Birincisi,
hemen hemen tum dudlkeler yatay ayrigsma ile ilgilenmektedir, yani yuksekddrenimde kadin ve
erkeklerin farkli calisma alanlari se¢gmeleri problemi ile kadinlarin mihendislik ve fen alanlarinda az
temsil edilmesi. ikincisi, bazi (lkeler— Belgika Flaman Toplulugu, Cek Cumhuriyeti, Almanya,
Yunanistan, ispanya, Fransa, Hollanda, Avusturya, Slovenya, isveg, Birlesik Krallik ve Norveg — dikey
ayrisma ile de ilgilenmektedir. Bu problem yiksekdégrenimde mevcut olan 'camdan tavan' ile ilgilidir:
yuksekoégretimden mezunlar arasinda kadinlarin sayisi erkeklerden daha fazlayken doktora
seviyesinde daha az temsil edilmektedirler ve genelde Universitedeki akademik kadroda kadin sayisi
azdir. Bu iki konu ve politikalar sirayla tartisilacaktir.

8.1 Yatay ayri sma

Neredeyse tum Ulkeler yiksekdgrenimde kadin ve erkeklerin galisma alanlarindaki farkin buyuklugu
ile ilgili endise duymaktadir. Uluslar arasi ¢alismalarda ortaya koyuldugu gibi (bkz Boélim 2) erkek ve
kizlar arasinda 6zellikle matematik ve fen alanindaki basaridaki ki¢ik farkhliklara ragmen, esitsizlik
kaliplari Avrupa’da 6grenciler ve mezunlar arasinda oldukga tutarhidir. Genglerin akademik disiplin
tercihlerindeki farkliliklar cinsiyet rollerinin ve kimliklerinin geleneksel algilanigi ile belli ¢alisma
alanlarina iliskin kltirel degerlerin yaygin kabuli ile ilgilidir. Ornegin bazi alanlar, 6zellikle fen ve
muhendislik, 'maskulin’ ve erkeklere uygun gorulirken, bazi ¢alisma alanlari dzellikle de egditim ve
saglik gibi bakimla ilgili olanlar ise 'feminen' ve kadinlara uygun gortlmektedir. Bu da azinlkta olan
cinsiyet Uyelerinin baskin kultird ya da kendilerini algilayiglarini degistirmeden bu alanlara girmesini
zorlastirmaktadir (bkz Bélum 1).

Sekil 8.1 erkek ve kiz mezunlar arasindaki mevcut farkliliklari c¢alisma alanlari agisindan
gOstermektedir. Kadinlarin baskin oldugu alanlar egitim 6gretim, saglik ve bakim, beseri bilimler ve
sanattir. TUrkiye istisnadir ¢ciinkd kadin mezunlarin sayisinin nispeten az olmasindan dolayi kadinlarin
baskin oldudu alanlar egitim 6gretim (%55 kadin) ve sanat ile beseri blimlerdir (%67).
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Sekil 8.1: Ce sitli cali sma alanlarinda toplam mezunlarn oranina gore kadin mezu  nlar (ISCED 5-6),
2007
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EU-27 | BE BG Cz DK DE EE IE EL ES FR IT CY LV LT LU
A 618 | 578 | 644 | 647 | 520 | 529 | 731 564 | 653 | 643 | 63.1 569 | 555 | 743 | 741
B 759 | 751 733 | 760 | 812 | 746 | 927 | 7941 65.0 789 | 724 | 698 | 754 | 90.1 86.7
C 255 | 232 | 339 | 248 | 362 179 | 342 16.2 | 395 | 266 | 225 | 304 18.7 | 28.7 | 302
D 689 | 614 | 689 | 678 | 655 | 733 | 808 | 65.0 | 693 | 619 | 713 | 741 740 | 825 | 787
E 783 | 752 | 757 | 755 | 733 | 778 | 924 | 762 | 76.8 819 | 718 | 919 | 895 | 911 81.7
F 402 | 329 | 589 | 389 | 357 | 425 | 432 | 39.7 | 504 359 | 361 525 | 371 38.8 | 384
526 | 536 | 498 | 452 189 | 563 | 563 | 429 | 430 566 | 470 | 506 | 559 | 563 | 463
487 | 520 | 488 | 579 | 390 | 393 | 515 | 549 | 53.1 478 | 369 | 439 0.0 530 | 483
HU MT NL AT PL PT RO S| SK Fi SE UK IS LI NO TR
A 716 | 558 | 520 | 594 | 689 | 640 | 643 | 69.1 655 | 695 | 620 | 557 | 604 | 323 | 558 | 472
B 816 | 671 756 | 718 | 71.2 | 798 | 694 | 83.1 875 | 873 | 830 | 796 | 90.0 0.0 83.1 66.7
C 247 | 287 17.8 185 | 334 | 292 | 322 | 211 324 | 221 289 | 211 325 | 304 | 243 | 228
D 718 | 615 | 581 65.7 | 7741 656 | 694 | 718 | 564 765 | 613 | 624 | 682 | 500 | 59.8 [ 50.9
E 806 | 775 | 809 | 79.0 | 767 | 833 | 86.1 850 | 756 84.1 806 | 748 | 844 0.0 745 | 553
F 293 | 461 202 | 325 | 454 | 435 | 619 | 364 | 405 | 445 | 429 | 375 | 357 0.0 329 | 452
G 61.1 60.0 | 56.0 | 61.1 552 | 56.0 | 41.7 | 417 | 4238 722 | 648 | 633 | 87.5 0.0 474 1 27.0
H 49.8 0.0 50.1 48.1 583 | 584 | 409 | 585 | 497 547 | 646 | 625 | 481 0.0 524 | 527

A Sosyal bilimler, isletme ve hukuk B Saglik ve bakim C Mihendislik, imalat ve insaat

D Beseri bilimler ve sanat

E Egitim

F Fen, matematik ve bilgisayar

G Hizmet

H Tarim ve veterinerlik

Kaynak: Eurostat (Eylul 2009 verileri).

Ek notlar

Belgika : Veriler Flaman Toplulugundaki universite disi yiksekégrenimde ikinci nitelikleri ve Almanca konusan Topluluk
verilerini kapsamaz.

italya : ISCED seviyesi 5A ikinci ve ileri derecerleri ve ISCED seviye 6yl kapsamaz.

Kibris: TYurtdisinda okuyan 6grenciler Kibrish yiksekégrenim 6grencilerin tamaminin yarisindan fazlasi kadardir. Kibris’taki

calisma alanlari sinirhidir.

Lihten stayn: Bazi ¢alisma alanlarina iligkin veri yoktur ¢linkii 6grencilerin gogu yurtdisinda ézellikle de isvigre ve

Avusturya’da (zorunlu egitimden sonra ISCED seviyeleri 3'ten 6’ya) okuyup mezun olmaktadir.

*

AB-27’de egitim ve Og@retimde ortalamada mezunlarin %80Q’i kadindir ve incelenen (Ulkelerin
tamaminda ¢ogunlugu olusturur. Estonya, Italya ve Letonya'da kadinlarin orani yiksektir bu
alanlardaki mezunlarin onundan biri erkektir. Saglik ve bakim alaninda mezunlarin %76’s1 kadindir
ve tim Ulkelerde dzellikle de Estonya, Letonya ve izlanda'da (yaklasik %90 veya fazlasi) cogunlugu
olugturmaktadir (Turkiye diginda). Beseri bilimler ve sanat
yaklasik %70'tir. Estonya ve Letonya’da erkekler bu alandaki mezunlarin besinden sadece birini
olusturmaktadir.

alanlarinda ise kadin mezun orani

En ¢ok 6drenci ve mezunun oldugu sosyal bilimler, i sletme ve hukuk alanlarinda , kadinlar az bir

oranla cogunluktadir. AB-27'de, ortalamada mezunlarin yaklasik %60’1 kadinlardir.
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Baltik Ulkeleri ve Macaristan’da bu alanlardaki kadin mezunlarin orani %70’den fazladir.

Diger taraftan, muhendislik, imalat ve in saat alanlarinda , erkekler baskindir; dért mezundan
sadece biri kadindir. Erkekler butin Ulkelerde, 6zellikle kadin mezunlarin oraninin %20’den az
oldugu Almanya, Irlanda, Kibris, Hollanda ve Avusturya’da fazlaca temsil edilmektedir. Fen,
matematik ve bilgisayar alanlarinda erkekler az da olsa baskindir— mezunlarin yaklasik %60’
erkektir. Ancak Bulgaristan ve Romanya’da genel kaliplar bu alanlarda kadin mezunlarin sayisinin fazla
olmasiyla tam ters durumdadir.

Hizmet alanindaki mezunlardaki cinsiyet oranlarinda Ulke farkhhklari ¢ok buydktur, fakat tarim ve
veterinerlik alanlarinda kadin ve erkek dagilimi egit sayilir. Ancak bu alanlar da ¢ok azdir, toplam
mezunlarin %5’ini olusturmaktadir.

8.1.1 Yatay ayri smay! hedefleyen politika ve projeler

Yuksekogretimde cinsiyet esitligi olan ¢odu Ulkeler kadin ve erkeklerin akademik disiplin tercihlerindeki
yatay ayrisma ve cinsiyet dengesizligi ile basa ¢ikmayl hedeflemektedirler. Butlin bu politikalar ve
projeler kadinlari hedefler; sadece programlarin bir bélimi erkeklerin tercihlerine odaklanir.

Kadinlarin geleneksel tercihlerini degistirmeye yonelik iki temel politika araci vardir (bazen de
erkeklerin). Birincisi, egitim ya da mesleki rehberligin ortadgretim kurumlarinda verilmesidir (bkz
Bolim 4). ikincisi, yiksek 6grenim kurumlarinda biling artirma projelerinin olmasidir. Bu projeler
bakanliklar ya da hikimetlerce baslatilabilir ya da mali olarak desteklenebilir. Bircok durumda, amag
daha ¢ok kadini fen, matematik ve bilgisayar ile muhendislik, imalat ve ingaat alanlarina gekmektir. En
yaygin uygulamalar Universitelerin tanitim glnleri dizenlemeleri ya da 6zel 6dulleri kadinlara takdim
etmeleridir.

Belcika Flaman Toplulug unda, Ekonomi, Fen ve Yenilik Mudirlugi mihendislik alanindaki kadinlarin sayisinin artmasini
hedefleyen bir projeye destek vermektedir. Bu proje kadinlar i¢in rol modeli olusturmayr saglama niyetindedir ve
mihendislerdeki cinsiyet stereotiplerini ortadan kaldirmayi hedefler. Proje 2008 ile 2010 arasinda yurGtilmistur.

Gek Cumhuriyeti’nde 2001 yilinda Egitim, Genglik ve Spor Bakanligi tarafindan finanse edilen Cek Cumhuriyeti Bilim Akademisi
Sosyolojisi Enstitiistince yiriitiilen Ulusal Irtibat Merkezi — Kadinlar ve Fen (Zeny a véda) projesi baslamistir. Merkez'in misyonu
ARGE’de cinsiyet tartismalarini etkilemek ve Cek Cumhuriyetinde ézellikle kadinlarin fen alanindaki yerine iliskin olarak fen ve insan
kaynaklari politikalarini sekillendirmektir. Buna ek olarak 'Engeller' adiyla ortaégretimdek kiz ¢ocuklari igin bir denetleme sistemi
kurulmasinin pilot ¢alismasi 2009 yilinda yapilmistir.

Almanya’da  MINT Kariyerlerinde Kadinlar igin Ulusal Pakt, Federal Hiikiimetin ‘Egitimle ilerleme’ kampanyasinin bir pargasi
olarak 2008'de baslatiimistir. Amaci ise kadinlarin egitimlerini stirdirmeye, matematik, bilgi bilmi, dogal bilimler ve
teknoloji(MINT) alanlarinda universite derecesi almaya ve kariyer yapmaya tesvik etmek. Endustri, fen, arastirma, politika ve
medyadan cesitli ortaklari igerir ve ‘Hadi MINT’e katilalim’ sloganiyla ¢alismaktadir. Olumlu rol modelleri sunarak Pakt'taki ortaklarin bu
calisma alanlariyla ilgili stereotipleri azaltmaya aktki sadlar. Ayni zamanda is ve aile taahhiitlerini dengelemeyi kolaylastiracak ¢abalari
yogunlastirmayr hedeflemektedir.

Fransa'da Yiiksek Ogrenim ve Arastirma’da Esitlik Misyonu kizlarin fen alanlarinda ders almalarini destekleyecek tedbirlerle yillik
plan hazirlamistir. Erkek ve kadin arasinda fen alaninda kariyer dengesini denetleyerek Franda’da arastirma kurumlari, programlari ve
politikalarinda cinsiyet boyutunun ele alinmasini temin eder. Bilim kadinlari dernekleriyle calisir ve 2004 yilinda kadinlarin fen ile ilgili
dersleri ve kariyerleri secmelerini tesvik edecek bir gerceve anlagmasi imzalamiglardir.
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Bu girisimin sonunda www.elles-en-sciences.org websitesi olugturulmustur. Ayrica, Misyon her yil Iréne Joliot-Curie Odiiliini
vererek bazi girisimleri destekler ve diizenli olarak sayisal gésterge, istatistik ve ¢alismalari yayinlar. Ayrica 2005 yilinda,
miihendislik bélimleri ‘Cinsiyet esitligini desteklemek igin uzlasma’ adiyla Is Esitli§i ve Paritesi Bakanligi ve grandes écoles
Konferanslarinca imzalanmis kendilerine hedefler koymuslardir.

iranda’da 'rol model' projesi fen, miihendislik ve teknolojinin geleneksel olmayan alanlarinda kizlarin okumasi ve galismasini
desteklemeyi amaglamislardir. Teknoloji ve Fen Alaninda Kadinlar (WITS) tarafindan olusturulan SET sektériinde calisan sivil
toplum kadin adina Egitim ve Bilim Mudirligd tarafindan mali kaynak saglanmaktadir. Proje, kadinlarin katilim oranini artirmayi
amaglayarak rol model giinii dizenleyen alti Gniversiteyi de desteklemektedir. Ayrica, irlanda Bilim Vakfi (SFl) fen ve
muhendislik alanlarinda kadinlarin az temsil edilmesine yonelik dort program baslatmistir. Bu projeler bilimsel uzmanlik, bilgi ve
potansiyele dayali rekabet edebilmek igin kadin arastirmacilar esit sans saglayan strdtrilebilir mekanizma ve uygulamalarin gelisimini
destekleme ve tesvik etmeyi hedeflemektedir.

Litvanya'da Bilimde Kadin ve Erkeklere Esit imkanlar Saglama Stratejisi Litvanya yiiksek dgrenim sisteminde cinsiyet esitiigini
yerlestirmek icin bir dizi hedef ve tedbir sunar. Litvanya bilim camiasinda cinsiyet esitligine dair ilk ve en énemli strajei olmasina
ragmen, gelecekte olumlu bir etki sadece cinsiyet dengesini farkli alanlarda saglamayi basarmayacak ayni zamanda da cinsiyetten
bagimsiz ortamlari her iki cinsiyet i¢in yaratacaktir.

Hollanda 'da gelecek vyillarda Egitim, Kiltir ve Bilim Bakanli§l ile Platform Beéta Techniek kizlari bilgilendirecek ve
heveslendirecek faaliyetler igin daha fazla mali yatirim yapacaktir. Platform Béta Techniek 2009'da mesleki lise egitimi, is
editimi alanlarinda dlzenlenmesini amaglamaktadir. Buna ek olarak, egitimin tim sektorlerinde kizlara odaklanirken
erkeklere de dzellikle 6§retim programlariyla ilgili olarak ilgi gosterilmektedir (bkz Bollim 7).

Avusturya'da 2002 Universite Yasasindaki rehber ilkelerden biri cinsiyet esitligidir. Ulkedeki énemli bir program da FIT'dir
(Frauen in die Technik, ‘mihendislikte kadinlar’). FIT'in amaci g¢alisma tercihlerine iliskin kizlari bilgilendirmek ve
ilgilenenlere geleneksel olmayan calisma alanlarina yonelmeyi tesvik etmektir. FIT Egitim, Sanat ve Kiltlir Federal
Bakanliginca koordine edilmekte ve Avusturya'daki (¢ (niversite kentinde uygulanmaktadir. Mihendislik ya da doda
bilimlerinde okuyan kiz égrenciler bu alanlarla ilgilenen kiz 6§rencilere destek vermek amaciyla okullari ziyaret etmektedirler.
Bu 6grenciler Universitelerdeki ‘bilgilendirme glnleri'ne ve deneme dersleri ya da panel ve tartismalara katilma firsati
yakalarlar.

Polonya'da 2008 yilinda ‘Kizlar teknik Universitelere’ (Dziewczyny na politechniki!) sloganiyla bir kampanya koordine etmislerdir ve bu
kampnaya Perspektywy Egitim Vakfi ile Teknik Universite Rektérleri Konferansi tarafindan geng kadinlarin miihendislik ve
teknoloji programlarina katilimini saglamak igin yirutilmektedir. 'Sadece Kizlara- Bilgilendirme GUnU"nin bir parcasi
olarak 14 teknik tiniversite laboratuarlarda dersler, tartisma ve kadin arastirmacilar ile 6grencilerle bululmay da iceren 6zel programlar
duzenlemiglerdir. Bu kampanya basaril bir sekilde 2009 yilinda da tekrar edilmistir.

Birle ik Krallk'ta yiiksekégrenimde belli alanlarda Gzellikle de fen ve mihendislikte cinsiyet dengesizligini kaldirmak igin ulusal
girisimler bulunmaktadir. Bunlardan en iyi bilinenlerden biri Fen ve Mihendislikte Kadinlardir (WISE). WISE kampanyasi okul
cagindaki kizlari tesvik etmek ve fen, mihendislik ve insaat alanlarinda dersler alip kariyer yapmalarini desteklemek icin bir dizi
ortak bir araya gelmistir.

Norveg'te (niversiteye giriste ekstra puan vermek 6grenim alanlarinda cinsiyet dengesizligini ortadan kaldirmak igin kullanilan bir
aractir. Bakanlik matematik ve fen alanlarinda ulusal merkezler kurarak ortaklarla birlikte 6grencileri 6zellikle de kizlar bilim dallarina
cekmektedir.
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8.2 Dikey ayri sma

Yuksekodgrenime katim ve mezuniyet durumunda gozle gorular cinsiyet farkliliklari vardir (ISCED 5-6).
Yiksekogrenimde genelde erkeklerden ¢ok kadinlar gorilmektedir (bkz EACEA/Eurydice 2009a, Sekil
C16 ve F6). Turkiye istisnadir, cunkl kiz 6grencilerin orani sadece %43’tir. AB-27’de ortalamada
kadinlar yiksekdégrenimde égrencilerin %55'ini olusturur; izlanda'da ise %64’e kadar gikar. Avrupa
capinda daha yuksek oranlar gorulir: mezunlarin %59'u kizlardir. Estonya ve Letonya’da mezun
kizlarin orani daha da fazladir, yaklasik %70.

Yuksekodgrenimdeki kadinlarin sayisi AB-27°de (1998'den 2006’ya %2 artis) gittikge artmaktadir. Bu
artis GCek Cumbhuriyeti, Malta, Romanya ve Slovakya'da %5’ten fazladir. Bulgaristan ve Kibris
1998’den 2006'ya (%7 ve %4) kadinlarin katihminin dustudud ulkelerdir. 1998'den 2006’ya kadar
mezun kizlarin orani AB*27'de ortalamada %4’e ylkselmistir; Almanya, Macaristan v e izlanda'da
artis %8den fazladir.

Mezun kizlarin sayisindaki bu artis cogu tlkede problem olarak goriilmemektedir, ¢linkil genelde kiz ve
erkek katilim oranlarindaki farkliik gogu tlkede gok biiyik degildir. Ancak, Yiiksek Ogrenim Politika
Enstitist (HEPI)- Birlesik Krallik'ta bagimsiz danisman grubu- tarafindan yayinlanan rapor gelecek icin
kaygilarini belirterek bu egilimin ‘Gzellikle dezavantajli sosyo ekonomik durumda olan erkeklerin
aleyhine’ donme potansiyeli olabileceginin altini ¢izmislerdir (HEPI 2009, 101). Ulusal dizeyde ise
Finlandiya ve isveg bu konuya ilgi gdstermektedirler.

isvec'te Ocak 2009'da, Yiksek Ogrenimde Cinsiyet Esitligi Delegasyonu yiksekdgrenimde cinsiyet esitiigini saglama amagli
tebdirlerie ilgli bir komisyon isi ylriitmUslerdir. Bu olusumdan akademik derslerde cinsiyete dayali tercih yapma konusu ve
erkeklerin (niversitedeki oraninin azalmasi konulariyla ilgilnemesi istenmistir. Delegasyon 1 Ocak 2011’e kadar Isve¢
hikimete rapor vermis olacaktir.

Ancak diger egilimlere ragmen ISCED seviye 5 ve ISCED seviye 6 (6rn doktora seviyesi) mezun
kizlarin oranini kargilastirinca kizlarin doktora mezunu olarak ne kadar az temsil edildigi gorular.
Sekil 8.2°de de gorildigl gibi, doktora programindan mezun kizlarin orani ortalamada AB-27
Ulkelerinde %44 oranindadir ve sadece Bulgaristan, Estonya, italya, Kibris, Letonya, Litvanya,
Romanya, Finlandiya ve izlanda’da %50 ya da daha fazladir. Bu oran Belgika Fransiz Toplulugu, Gek
Cumbhuriyeti, Malta ve Lihtenstayn’da %40’dan azdir. Ancak, Kibris, Malta, izlanda ve Lihtenstayn’'da,
doktora mezunu sayisinin az olmasindan dolayr kadinlarin orani hesaplanirken dikkatlice
yorumlanmalidir. Turkiye'de ise doktora mezunu kizlarin orani ISCED seviye 5'teki mezun oranindan
cok da az degildir (%41). Bu oranlar 2004’ten beri sabit ama artma egilimdedir. Danimarka, Slovenya
ve Finlandiya'da %10’dan fazla bir artis vardir, Estonya ise 2004’ten beri doktora mezunu kadin orani
dusen tek Ulkedir.
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Kadinlar profesor ve akademik kadroda yeteri kadar temsil ediimemektedir. Sekil 8.3 ISCED 5-6
seviyelerindeki 6gretim kadrolarinda kadin oraninin Letonya ve Litvanya digindaki tlkelerde
%50’nin altinda oldudunu gostermektedir. Kadin 6gretmen ve profesodrlerin orani 6zellikle
Cek Cumhuriyeti, Almanya, Yunanistan, Fransa, italya, Macaristan, Malta, Hollanda, Avusturya ve
Slovenya’da distktir. Ulkelerin gogunda akademik kadrodaki kadinlarin orani 1998’den beri yavag
yavag azalmaktadir. Hollanda, Avusturya, Slovakya, Slovenya ve Birlesik Krallik'ta %30’dan fazla bir
artis gorulmektedir. Yuksekdgrenimde kadin 6gretmenlerin oraninin goreceli de olsa dusik ve bunun
sabit oldugu (lkeler Yunanistan, Fransa ve Macaristan’dir. Bu Polonya ve Izlanda’'da nispeten daha
yuksek seviyelerde sabitlenmigtir. Cek Cumhuriyeti ve Estonya’da (Estonya verisi 2004 yilina ait)
1998’den beri kadin akademisyen orani diusmustir (Eurostata dayali Eurydice
hesaplamalari, 2009).

Sekil 8.2 ISCED seviye 6'da kadin doktora mezunlari
orant, 2007
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Kaynak: Eurostat (Eyll 2009 verileri).

Ek not
italya ve Lihten stayn: 2006 yili verileri.

| *
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Sekil 8.3: ISCED seviyeleri 5-6'da 6 gretmen/akademisyen oranlarinda kadin
ogretmen/akademisyen orani, 2007
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371 | 284 | 369 | 321 | 420 | 432 | 439 | 354 | 433 | 495 | 434 | 414 44.7 Do 411 ] 393

Kaynak: Eurostat (Eyldl 2009 verileri).

Eknotlar,

Cek Cumhuriyeti ve Malta: 2006 yil verileri.
Finlandiya : ISCED seviyeleri 5-6'da kademik kadro verileri sadece egitim personelini kapsar. Arastirma personeli dahil

edilmemistir. Daha 6nce ISCED seviyeleri 5-6'da arastirma personeli akademisyenlere dahil edilmisti.
Isve¢ : Ogretmenlik yapan lisansustii 6grencileri akademik kadroya dahil edilmistir.

*

Sekil 8.3 akademik kadroyu derecesinden bagimsiz gostermektedir. Akademik kadronunun kidemine
gOre olan veriye gore 2007 yilinda Avrupa ¢apinda yuksek akademik poziyonlardaki kadin orani azdir:
%44 alt, %36 orta ve %19 Ust duzeydedir (Avrupa Komisyonu 2009b, s. 75). Son ulusal

istatistikler bu durumu akademik kidem ulusal siniflandirmasina gére géstermektedir.

Belcika Flaman Toplulu gunda, asistan akademik personelde kadin orani %52'yken, bilim kadrosunda %44'tiir ve kadinlar
otonom akademik personelin (zelfstandig academisch personeel, tiim profesorleri kapsayan) beste birinden azdir (%19) (VLIR
20084a, s. 11).

ispanya'da 2006/07 akademik yili verilerine gore devlet diniversitelerindeki egitim kadrosunun sadece %36'si kadindir ve kadin
profesorlerin orani— en yiiksek ve en ok gelire sahip- sadece %14'tir (IFIIE & Instituto de la Mujer, 2010).

Hollanda'da 2007 verilerine gore, tniversitede hocalarin %30'u, kidemli hocalarin %17’si ve profesorlerin %11'i kadindir (Hollanda
Egitim Bakanligi, Kultiir ve Bilim 2009, s. 131).

Avusturya'da Universite profesorlerinin sadece %17'si kadindir ayni zamanda iniversite asistanlarinin %40'inda kadinlar temsil
edilmektedir (kis donemi 2008) (BMWF, 2009).

Birle ik Krallik'ta 2007/08 akademik yilinda, sadece (niversite rektdr yardimcilarmin %14'l ve profesorlerin %19'u kadindir
(HESA, 2009).

Yuksekogrenimde akademik kariyer

basamaklarinda 6gretim kadrolarinda kadinlarin orani
azalmaktadir. Cok sayida kadinin Universiteye girmesi ve akademik kariyer tercih etmesi son
zamanlarda olsa da, kadinlar i¢in ‘camdan tavan’ akademik dinyada genelde var olan baskin maskulin
kaltarandn

sonucu
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Ancak, bu durum konuyla ilgilenen azinlik tlkelerde s6z konusudur.

8.2.1 Dikey ayri smay! hedefleyen politika ve projeler

Yiksekogrenimde dikey ayrismayl hedefleyen politika ve projeler incelenen ulkelerin sadece yaklasik
Ucte birinde goérulmektedir. Bu durumda politika araglari kadin akademisyenlere destek vermeyi
amaclar. Bu destek kadin arastirmaci ve 6gretim elemani ise almak icin Universitelere ek ddenek
seklinde olabilir. Araclar ise mali yardim igin stratejik amaclari gergeklestiren kadin profesorlerin
oraninin da g6z 6nunde bulunduran mali yardim formullerini igerebilir (daha fazla bilgi icin, bkz
Eurydice, 2008a). Buna ek olarak, kariyer rehberlidi ve danisma gen¢ kadin akademisyenlere sunulur.
Son olarak da, kadinlara kariyerlerine ara verdikten sonra ise dénmeleri icin pozitif ayrimcilik
politikalari ya da ¢cocuk bakim olanaklariyla is-yasam dengesini kolaylastiran politikalar sunabilir ve
uygulayabilir.

En kapsamli politik tedbirler Belgika Flaman Toplulug u'nda gériilmektedir. Belgika Flaman Toplulugundaki dniversiteler genelde
kariyer rehberliginden seffaf ise alma politikalarina kadar is- yasam dengesini gelistiren (esnek calisma saatleri, cocuk bakim saatleri ve
kariyerlerine ara verdikten sonra kadinlarin ise geri dénmesi) ve cinsiyet esitsizliklerini hedefleyen bazi politikalar uygulamaktadirlar.
Ayrica, ydnetim ve yiiksek akademik pozisyonlarda kadinlarin az temsil edilmesinin i1si§inda Egitim ve Ogretim Bakanli§ kadin
arastirmacilarin arastirma kurulu, fakilte konseyi ve ise atama komisyoni dyesi olmalarini 6nerir. Diger bir eylem ise nicel
gostergelerden ziyade arastirma niteligini g6z éntinde bulundurarak degerlendirme yapan bir sisten tasarlayip uygulamaktir. Son olarak
da, Universiteler icin kadin profesérlerin artmasina bagli olan mali kaynalari olan yeni bir finans sistemi 2008 yilinda
uygulanmistir (VLIR, 2008b).

Bazi projelere bakilirsa 2008 yilinda Flaman Universiteler arasi Esit Firsatlar Kurulu galisma grubunda ulusal ortaklar kendi insan
kaynaklari temalarini gelistirmislerdir. Sonugta ortaya ¢ikan 'Esitlik Rehberi- Universitelerde Esit Firsatlar icin 1K' cinsiyete
duyarli insan Kaynaklari Yénetimi araglari sunarak ve Universitelerde kariyer ve personel yénetimini destekleyerek
esitsizliklerle miicadele igin bir el kitabidir.

Almanya'da universitelerdeki kadin arastirmacilarin sayisini artirmak igin Egitim ve Arastirma Federal Bakanligi Bilimde
Cinsiyet Konusunu Normallestirme Stratejisi kapsamindaki projeleri desteklemektedir. Bu tir projeler, politik ve bilimsel
kuruluslar, enstitller, kadin bilim adamlari ve sirketler icin ulusal koordinasyoni bilgi ve danismanlik ajansi olarak gorev yapan
‘Kadin ve Bilim Ustiin Basari Merkezi' (CEWS) nin agilmasini da kapsar. Federal Bakanlik alisanlarina ocuk bakimi merkezleri de
sunan arastirma kurumlarini da desteklemektedir.

Ayrica 2007°den beri Federal Hikiimet ve Lander ‘Kadin Profesérler Programi’ gercevesinde yliksek 6gdrenim kurumlarina sadece esit
firsatlar politikasi ve uygulamalari sunuldugu ve bu politikanin onaylandigi takdirde mali destek verilir. Almanya'da devlet tarafindan
yliritlen yuksek 6grenim kurumlarinin yaklasik yarisi esit firsat politikalarini iki bagvuru siirecinde sunmuslardir ve 100°'den fazlasi
onaylanmistir.

Yunanistan 'da her yiiksek 6§renim kurumu, kurumlarin misyonu, istihdam, personel yénetimi, arastirma politikasi ve
mufredat, altyapi ve yonetimsel agilari gibi diger alanlari yatay olarak dizenleyen bir stratejik plan hazirlamak zorundadir.
Bu alanlarda temel bir konu da ylksek ddrenim kurumlarinda esit firsatlar ve cinsiyet esitligini g6z énlinde bulundurmaktir.

Avusturya'da sdzde ‘camdan tavani’ kirmak igin sorumlu Bakanlik 6rnegin kadinlar igin burslar, yayin yapmak icin mali destek,
Universitelerde cocuk bakim merkezleri, Kadin ve Cinsiyet Galismalari koordinasyon ofisleri gibi bir dizi tedbir almaya basladi. Ayrica
Universitelerde Esit Muameleye iliskin Galisan Komite ya da Federal Bakanlik Cercevesi gibi yasal tedbirler alindi ve Bilimde
Olumlayici Eylem Plani Beyaz Kitabi gibi programlar uygulandi. 2005 yilinda dniversitelerdeki kadin profesérlerin sayisinin
artirlmasi icin bir program baslatildi ('Excellentia’). Bu programin amaci ise 2010 yili itibariyle kadin profesorlerin payinin %13'ten
(2003) % 26'ya cikarak orani ikiye katlamaktir.
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Her ek kadin profesor icin iiniversiteler 33 000 € almaktadir.

Hollanda’da Egitim Kiltiir ve Bilim Bakanli§i NWO (Hollanda Bilimsel Aragtirma Orgiitii ) tarafindan 2004'ten beri yiiritiilen Aspasia
Programini baslatmistir. Bu program 8diil kazanmis kadinlarin iiniversitesi hocasi ya da profesér olmasini tesvik ederek Universite
Kurullarina € 100 000 devlet destedi vermektedir. Ayrica, Bakanlik kadin profesérler ulusal agini (LNVH) (') giiclendirmek igin de
odenek sadlamaktadirlar. LNVH'nin amaci tiniversite topluluklarinda kadin temsilinin oranini artirmaktir. LNVH kadinlarin bilimsel ve
idari alanlarda temsilini gozlemler ve sonuglarini paylasir.

Slovenya 'da politik tedbirler kadinlarin bilimde ve is-yasam dengesinde pozisyonunu gelistirmeyi hedeflemektedir. Ornegin, temel,
uygulamali ve doktora sonrasi projelerin (ortak) finansmaniyla ilgili kurallar proje liderli§i basvurularinda dogum iznini g6z 6nuine alacak
sekilde diizenlenmistir, 6rn. Yayin kaydi ya da adaylarin yasini etkileyen bir faktér olarak (doktora sonrasi projelerde genelde yas siniri
vardir, bu sinir dogum iznini kapsayacak sekilde diizenlenmistir).

Birle sik Krallk'ta (ingiltere, Galler ve lIskocya) Cinsiyet Esitligi Birlii ve Kuzey Ianda'da Esitlik Birligi calisan ve
6grencilerle ilgili yiksek egitim kurumlarinin tlim islevlerini uygulamaya koymaktadir.

Litens tayn'da 1999 yilinda Hochschule Lihtenstayn'da esit firsatlar biirosu kurulmustur. Cinsiyet konularinda rehberlik himzeti
vererek kadinlarin cinsiyetle ilgili problemlerini gézmelerine yardimer olmuglardir (hamilelik, ocuk bakimi, bilimsel kariyer, mali destek,
cinsel taciz vb.). Kadinlara yénelik calismalar yiir(itselerse de hizmetleri erkeklere de agiktir.

Norveg'te tim yiiksek dgrenim kurumlari cinsiyet esitligine iliskin planlar yapmak zorundadir. Ayrica Egitim ve Arastirma
Bakanhgr yliksek dgrenim kurumlariyla arastirma sektériinde cinsiyet esitligi ¢abalarini normallestirmeye yonelik tebdirlere
dair 6neriler sunan ve destek veren Bilimde Kadinlar- Normallestirme Komitesini kurmustur. Hikimet matematik, daoga
bilimleri ve teknoloji alanlarinda kidemli akademik pozisyonlardaki kadin oranini artiracak bir tesvik
plani olusturmustur. Amag¢ bu poziyonlarda kadinlari ise alan {niversite ve ylksekokullari
odullendirmektir. Hikimet erkek egemen calisma ortamlarinda kadinlarin uzmanhigini koruyup gelistirmek
icin tedbriler alarak daha yiksek kidemli islerde olanaklar yaratmaktadir.

(") Bkz: http://www.Invh.nl/
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Ozetle, Sekil 8.4 hangi lilkelerin yatay ve dikey ayrisma konulariyla ilgilendiklerini géstermektedir. Her
iki konuya iligkin politikalari olan tlkeler Belgika Flaman Toplulugu, Almanya, Hollanda, Avusturya,
isveg, Birlesik Krallik ve Norveg'tir.

Sekil 8.4; Yiksek 6 grenimde cinsiyet esitli @i politikalari ya da projeler,
2008/09

Politika/projeler amaglari:
[l Dikey aynsma

Yatay ayrisma

Yiksek 6grenimde cinsiyet esitligi politikasi yok

Veri mevcut degil

Kaynak: Eurydice.
Ek not

irlanda : Bilgi ulusal seviyede dogrulanmadi.

107






SONUC

1970’lerdeki ikinci dalga feminizmin baslangicindan beri okullarin ve egitim uygulamalarinin iklimi ve
ortaminin cinsiyet konularina iliskin olarak degistiriimesi icin cesitli politika ve stratejiler sunulmusgtur
(Bélum 1). Bunlarin ¢ogunun kuglk o6lcekli ve parca parca olmasina ragmen destekleyici yasa ve
reformlarla birlikte ele alindiklarinda genis ¢apli etkileri gérilmektedir. Bu strateji ve girisimlerin genelde
egitimde dezavantajli kadinlara odaklanmasinin bir ¢ok tlkede son 30 yilda egitimde cinsiyet kaliplarini
degistirdigi tartisiilmaktadir. Ancak, cinsiyet esitsizlikleri sadece kizlari ve kadinlari ilgilendiren bir sorun
olarak gérilmese de halen s6z konusudur. Cinsiyete iliskin son tartismalarda odak noktasi kadinlarin
stereotip olmasi sorundan erkeklik kavrami sorularina kaymistir.

Bu calisma Avrupa Ulkelerinin egitim politikalarinda cinsiyet esitligi konusunu el alip almadiklari ve
nasil ele aldiklarini incelemektedir. Cogu Ulkede benzer kaygilar yer alsa da farkh konular farkli
sekillerde ele alinmaktadir. Bu sonug¢ Oncelikle Avrupa’da cinsiyet esitligi politikalarinin temel
onceliklerini ve varolan esitsizlikleri dengelemeye yonelik tedbirleri 6zetlemektedir.

Avrupa Ulkelerince hedeflenen cinsiyet e  sitligi sorunu

Cinsiyet esitliginin bircok tanimi vardir ve cesitli durumlarda kabul gérmuistir. Bu ¢alisma Avrupa
ulkelerinde cinsiyet esitliginin nasil ele alindigini goéstermektedir: yasalarda farkh bicimlerde ve
derecelerde yer almistir ve farkli tanimlari vardir. Bircok Avrupa llkesinde egitimde cinsiyet esitlidi bir
taraftan esit muamale ve firsatlar dider taraftan da ¢iktilarin esitligini gdéstermek olarak anlasiimaktadir.

Avrupa ulkelerinde cinsiyet esitlidi politikalarinin analizi temel amaci geleneksel cinsiyet rolleri ve
stereotipleri ortadan kaldirmak oldugunu gdstermektir (Bélim 3). Bu amaca ulasmak icin Avrupa
Ulkeleri mesleki rehberlik, cinsiyete duyarli egitim ya da mdifredat degisikligi gibi farkh tedbirler
uygulamaktadirlar (Bélim 4 ve 8). Ancak, buglin Avrupa’da okullar geleneksel cinsiyet rollerini
ortadan kaldirmak i¢in potansiyel tim araglarini kullanmamaktadirlar. Kiz ve erkeklerin ileriki mesleki
(ve 6zel) hayatlari geleneksel cinsiyet rolleri ile sekillenmektedir.

Alinan tedbirlerdeki potansyel zayif nokta kizlara baskin sekilde odaklanmasidir. Ornegin, kizlarin
teknolojiyle iliskisine ilgi cekerken erkeklere ve bakimla ilgili mesleklere daha az ilgi gosterilmektedir.
Ancak, cinsiyet rolleri iki yonde de degisiklige ugrarsa etkili sonuglar alinabilir.

Geleneksel cinsiyet stereotiplerini yikmak icin cins iyete dayall basari kaliplarini hedeflemek politika
onceligi halini almistir. Bu, 6zellikle de okullarda erkeklerin daha az bagarili olmasiyla ilgilidir. Ancak
Bolum 5'te de gosterildidi gibi bu konuyla dodrudan ilgili stratejiler cok azdir.
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Bazi Ulkelerde tanimlanan ikinci dnemli politika oncelidi cinsiyete dayal siddet ve tacizle mucadele
etmektir. Ama bircok eylem STK’larin katilimiyla ilgili olan ancak ulusal stratejilerle ilgili olmayan
bireysel proje ve girisimlerle sinirlidir (Bolim 4).

Son olarak da, egitimde karar verme pozisyonlarinda kadinlarin temsilini artirmak 6nemli bir
politik dnceliktir. Bu yeni bir durum degildir, genelde kadinlarin yénetim pozisyonlarina katilimi
politik olarak ve toplum iginde ilgi cekmistir. Bu sekilde odaklanan politikalar kadin okul mudarlerini
desteklmekte ve yiiksek 6Jrenimde daha Ust poizyonlar saglamaktadir (Bélim 7 ve 8). Istatistiklere
bakilirsa Ulkelerin ¢cogu cinsiyet esitligini sajlamada daha ¢ok yol katetmeliler.

Farkli politik onceliklere odaklanma konusunda Avrupa Ulkelerinde farkliliklar gortlmektedir. Bu da
kismen farkl Ulkelerin cinsiyet esitligi konulari ve politikalar ile farkli zamanlarda basglamalarindan ve
yeni AB Ulkelerinin bu konulari en gec ele alanlar olmalarindadir. Sonug olarak, bu Ulkelerin ¢ogu
editimde cinsiyet esitligine iliskin politik cerceveye ya sahip degildir ya da cergeveleri sadece isgucine
odaklandiklarindan kapsamli degildir. Bunlarin aksine, bazi Ulkeler yillardir cinsiyet esitsizlikleriyle
ilgilenmektedirler ve simdi de ya daha belirgin ya da daha genel esitsizlikleri hedef almaktadirlar.
Ornegin, Danimarka cinsiyet normallestirmesi (izerine daha genis capl esitlik normallestirmesine
dogru ydnelmektedir, bu Birlesik Krallikta da goérulmektedir (Bélum 3). Bu tir gelismeler firsat
esitliginin cok yénli oldugu igin ¢oklu politik gabalar gerektirdidini gdstermektedir.

Cinsiyet e sitsizligini ortadan kaldirmak icin olasi tedbirler

Yukarida belirtilen konular cinsiyet ve cinsiyetin yarattid1 kultirel ¢adrisimlari da igeren karmagik bir
batinin bir pargasidir. Arastirmalar esitlik konusunu okulda ve politik agidan ele almaktadirlar. Bu
bolimde politik konulara iliskin alinabilecek tedbirler yer almaktadir.

Ogretim metotlari, 6 gretmenler ve okul 6rgiiti

Okullardaki cinsiyet rolleri ve stereotiplerle mucadele, ne politika yapanlar ne de uygulayicilar
(63retmenler, muddrler, rehberler vb.) i¢in kolay degildir. Alanyazininda siklikla gegen tedbirlerden biri
cinsiyet stereotiplerini ders kitaplari, okuma ve gdrsel materyaller, sinav sorulari vb. yenilenmesiyle
ortadan kaldirmaktir. Dider tedbirler ise 6gretmen 6nculidinde igler, uygun oldugu yerlerde karma
cinsiyet eslemesi ya da tek cinsiyet gruplamasi yapmak veya daha fazla 6grenme destedi sunmaktir.
Ogretmen ve midurler de cinsiyet esitligine iliskin yasal boyutu anlamak ve uygun okul iklimini nasil
yaratacaklarini gérmek icin pratik rehberlige ihtiya¢ duyarlar (Myers ve ark., 2007).
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Okullarda konularin diizenlenmesi ve zamanlamasina iliskin olarak arastirmalar konularin nasil
verildiginin derse katihmda cinsiyet kaliplarini degistirebilecegdini gostermistir. ‘Tipik’ kiz ya da erkek
konulari veya sinirli tercihlerin dzellikleri bu kaliplari etkileyebilir (Smyth & Darmody, 2007).

lyi 6grenci- 6gretmen iligkisi olusturmak okullarda cinsiyetle ilgili konularda degisiklik yaratmak igin,
Ozellikle de 6dretmenlerin ayrimcilik yapmamasi ve 6gdrencilerine saygili olmasi agisindan dnemli bir
faktordlr. Bu da bir ka¢c sekilde mumkindir: 6rnegin, cinsiyet esitligiyle ilgili tim okul politikasi
gelistirmek, sinif dinamikleri ve dikkat seviyelerini gézlemlemek ve 63drencilere destek olmak.

Ancak, cinsiyet ve egditim konusunda yapilan son arastirmalarda gosterildigi gibi 6gretmen ve
O0gretmen egitmenlerinin cinsiyet konusuna karsi tutumlari genelde muhafazakardir ve geleneksel
cinsiyet stereotip fikirleri ve beklentileri olusturur. Codu 6gretmen okullarda cinsiyet esitligini nasil
saglayacagini bilmemektedirler. Bu ylizden 6gretmen egitimi programlarinin cinsiyet esitligi konusunda
bir temel modiile sahip olmalari gerekir. Ogretmenler hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitim programlari
sirasindaki esitlik uygulamalariyla ilgili dederlendirilmelidirler (Avrupa Komisyonu 2009c, s. 81).

Erkek o6gretmenlerin potensiyel faydalarina iligskin olarak da sayisal olarak daha dengeli 6gretmen
cinsiyet dagihminin 6grenci basarisinda etkili olacagina dair net bir veri yoktur. Sadece (kiz ve erkek)
hem kendi hem de 6grencilerinin cinsiyet rollerini g6z énunde bulunduran 6gretmenler degisiklik
yaratabilir (DCSF, 2008). Arastirmacilar ‘kadin’ 6gretmenlik mesledi egiliminin kizlarin lehine olmasi
ya da erkeklerin basarisizlijindan dolayl olmasini elestirmektedir (Skelton, 2002). Ogretmenligi,
Ozellikle de okul dncesi ve ilkdgretim seviyesinde, 'kadin' meslegdi olarak etiketlemek maas ve kariyer
kosullarina yansiyan statl ve takdir edilme durumunun yetersiz oldugu anlamina gelmektedir (Mills
ve ark., 2004). Ancak, daha fazla erkedi bakimla ilgili mesleklere yonlendirmek ve cinsiyet
dengesizlikleriyle micadele etmek politika yapanlar, okullar ve rehberlerin dikkat etmesi gereken bir
durumdur. Bu durumun okul yénetimi poziyonlarina kadinlari tesvik etme ve geleneksel cinsiyet rolleri
ile mUcadele etmeyle beraber ele alinmasi gerekir.

Performans verisinin analizi ve yorumu

Ozellikle son zamanlarda cinsiyet iligkilerindeki degisimin hizi da géz éniinde bulundurulursa mevcut
cinsiyet kaliplariyla ilgili gtincel bilgi toplamak ve incelemek cinsiyet esitligi acisindan faydalidir (Arnot
ve ark., 1999; Sukhnandan ve ark., 2000). Bu ylzden hiukimet, yerel yetkililer ve okullarin basarisizlik
ve dider kaliplarla ilgili (6rn. Okulu birakma, okuldan atilma ya da okulu asma) performans verisi
toplamasi ve incelemesi, ayrica cinsiyet farklliklarina yol agacak dider faktorleri tanimlamalari
beklenmektedir.

Veriler, basariyla ilgili cinsiyet kaliplarina iligkin genelde ¢ok fazla girisim olmadigini géstermektedir.
Basari birgok faktorden etkilendigi icin bu baglamda neden sonug iliskisini gdziimlemek zordur. Birgok
ulke disik sosyal statlide olan 6grenci gruplarini hedef alan tedbirler gelistirmislerdir. Yapilan bu
girisimler basarisizlikla ilgili tim sorunlari ¢ézmede yeterli olamasa da, dnem arz etmektedirler.
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Ulusal ve uluslararasi arastirmalarin sonuclari (Bolum 2 ve 5) bu baglamda sosyal statinin ne
derece dnemli oldugunu gdéstermektedir.

Cinsiyet, sosyal sinif ve etnik kdken davranisini ve dolayisiyla da 6drenci performansini etkiler. Sosyal
egitsizligin bir kaynagina odaklanan politika belli bir gruptaki deneyimlerin karmasikhgini gizler ve fazla
basit ¢cézimlere yol acar (Tinklin ve ark., 2003).

Okul alt kiiltariinti geli -~ stirmek

Bazi okul alt kdltdrlerinin olumsuz etkilerini ve erkeklerin ya da bazi grup erkeklerin (ve bazen de
kizlarin) okula- calismaya dair olumsuz tutumlarini dedistirmeye calismak cinsiyet esitligine olumlu
katki saglayabilir. Stratejiler calismaya yonelik daha olgun davranis ve tutumlari tesvik eder ve (erkek)
dgrencilerin akademik olarak dalga gecilme riski ya da dizeni bozan davranisi olmayan bir okul
kaltdrunG destekler. Warrington ve ark. (2006) okullarin yiksek 6z disiplin seviyeleri, mifredat
iceriginde cesitliligi degerli kilma taahhUtd ve yapilan is ve davranigla ilgili gurur duyma beklentileri
gibi temel bilesenleri tanimlamiglardir. Calisanlardan ise dgrencilerin basari ve memnuniyetlerinin
deger gordigunin farkina varmalarini saglamalari beklenmektedir.

Aile deste gi

Aile destedi okullarda cinsiyet esitliginin saglanmasi icin ¢cok 6nemlidir. Cinsiyet esitlidinin ailelerin
okuldaki iglere, cinsiyetle ilgili projelere katilimi saglanarak daha esitlikgi bir okul kiltird yaratmaya
yardimci olacadi belirtiimektedir (Condie ve ark., 2006). Az avantajli ailelerin de temsil edildigi ve
seslerinin duyuldugu alanlar ve firsatlar yaratmak gereklidir; bu da bilgilendirici kitapgiklar, tartisma
gruplari ve ziyaretler gibi gesitli sekillerde desteklerin saglanmasiyla mumkdn olabilir (Maguire, 2007).
Bu 0Ozellikle 6nemlidir giinki— Bolim 1’de de belirtildigi gibi— veliler dis dunya ile baglantidir
ve bu da aslinda esit cinsiyet firsatlari saglamaz.

Cinsiyet e sitli gi kriterlerini de gerlendirme ve mali yardim ili sKkisi

Cinsiyet esitligi konulari okul degerlendirmesi kriterleri listesinde yer alabilir. Okul gelistirme planlarinda
cinsiyet esitlidi konularinin yer almasi, ornedin okul yonetim kurullarinda kadinlarin temsil edilmesi
kriter olarak sayilabilir.

Yuksek 6gdrenim kurumlarinda cinsiyet esitligini bazi Avrupa Ulkelerinde oldudu gibi mali yardimla
sayisal olarak iligskilendirme kadinlarin temsil edilmesinini artirmak icin etkili bir yaklasim olabilir (bkz
Eurydice, 2008a). Bu cinsiyet esitligi kriterlerini ylksek 6grenim kurumlarina kamu hibelerini mali
acidan ya da ‘performans sozlesmesi’ olarak formile etme seklini alabilir (Eurydice 2008a, s. 57).
Ornegin, kurumlar kadrolarinda cinsiyet olustururken stratejik hedeflerini mali yardimla
iliskilendirmelidirler.
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Okullarda ve yuksek 6grenim kurumlarinda cinsiyet esitligini destekleyecek daha fazla tedbir mutlaka
vardir. Hepsi de her durumda esit seviyede 6nem tasimayabilir, bu da Ulkelerdeki cinsiyet esitliginin
durumuna baghdir. Bu alanda pilot galismasi yapilan ya da adapte edilen herhangi bir strateji ya da
tedbir dizenli olarak gézlemlenip denetlenmeli ve dedisen kosullara gére adapte edilmelidir.

Belirlenen politik kaygilarin  karsilastirmasina bakilarak Avrupa Ulkelerindeki bireysel girisim
yelpazesinin genis olmasina ragmen ¢ogu ulkenin strateji ve uygulama planlarinda etkili cinsiyet esitligi
politikalariyla ilgili yetersiz kaldi§i1 goérilmektedir.

Egitim tutum ve davraniglari degistirmede glclu bir aractir. Egitim sistemleri herkese esit sans
tanimada ve strereotiplerle mucadelede 6nemli rol oynamaktadir; okullarin 6drencilerin ise geleneksel
cinsiyet beklentilerinden bagimsiz olarak kendi kimlikleri, gicli yonleri ve ilgilerini kesfedecekleri
firsatlari sunma gorevi vardir.
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SOZLUK

Ulke kodlari
EU-27 Avrupa Birligi NL Hollanda
AT Avusturya

BE Belcika PL Polonya

BE fr Belgika — Fransiz Toplulugu PT Portekiz

BE de Belgika — Aimanca konusan Toplulu§u RO Romanya

BE nl Belgika — Flaman Toplulugu Sl Slovenya
BG Bulgaristan SK Slovakya
Cz Cek Cumhuriyeti FI Finlandiya
DK Danimarka SE isveg
DE Almanya UK Birlesik Krallik
EE Estonya UK-ENG ingiltere
EL Yunanistan UK-WLS Galler
ES ispanya UK-NIR Kuzey irlanda
FR Fransa UK-SCT iskogya
IE Ireland
IT italya EFTA/EEA Avrupa Ekonomik Bélgesi liyesi olan Avrupa Serbest
cY Kibris Ulkeleri Ticaret Birligi ug tlke
LV Letonya
LT Litvanya
LU Liksemburg IS izlanda
HU Macaristan LI Lihtenstayn
MT Malta NO Norveg

istatistik Kodu

Veri mevcut de gil
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Egitim Ciktilarinda Cinsiyet Farkliliklari

Sozluk

Uluslararasi E gitim Standart Siniflandirmasi (International Standard Classification of Education,
ISCED 1997)

Uluslararasi Egitim Standart Siniflandirmasi (ISCED) egitimle ilgili uluslararasi istatistiksel veri
toplamak igin kullanilan bir aragtir. ki degiskeni kapsar: genel/mesleki/mesleki éncesi uyum ve
egitim/is piyasasi yonunde ve seviyelerindedir. Mevcut versiyonu 1997 yilinda ISCED 97 (UNESCO-
UIS, 2006) yedi egitim seviyesi ayirt etmistir. Deneysel olarak da ISCED egitim seviyelerini egitim
programlarina ayiracak bazi kriterler varsaymigtir. Egitim turd ve seviyesine bagli olarak temel ve ikincil
kriterler (giris nitelikleri, minimum giris kosullari, minimum yas, calisan nitelikleri vb.) arasinda
hiyerarsik bir siniflama sistemi kurulmustur.

ISCED 0: Okul 6ncesi e gitim

Okul Oncesi egitim ilk asamadir. Okul ya da kurum temellidir ve en az 3 yas olan c¢ocuklar igin
dizenlenmistir.

ISCED 1: ilké gretim
5 ve 7 yas arasinda baslar, tum Ulkelerde zorunludur ve genelde dort ila alti yil sUrer.
ISCED 2: Ortad gretim

Egitim daha fazla konu odakli olsa da ilkdgretimdeki programlarin devamidir. Genelde bu seviyenin
bitimi zorunlu egitimin de sonudur.

ISCED 3: Lise e gitimi

Bu seviye genelde zorunlu egitimin ardindan baslar. Baslangi¢ yasi 15 ya da 16’dir. Giris kosullari
(zorunlu egitim sonunda) ve diger asgari giris kosullari gereklidir. ISCED 2 seviyesinden daha yogun
olarak konu odaklidir. ISCED 3 seviyesinin suresi iki ila bes yil arasinda degigir.

ISCED 4: Ortad gretim sonrasi Universite Derecesinde Olmayan E  §itim

Bu programlar ortadgretimle yuksekdgrenim arasinda kalmistir. ISCED 3 seviyesi mezunlarinin
bilgilerini gelistirmeyi amaclamaktadirlar. Bu programlarin tipik érnekleri 6grencileri 5. Seviyeye ya da
dogrudan is gucu piyasasina hazirlayan programlardir.

ISCED 5: Yiuksek 6 gretim (birinci seviye)

Bu programlara giris genelde ISCED 3 veya 4 seviyelerini basariyla tamamlamayi gerektirir. Bu seviye
akademik uyumu olan ve ¢odu teorik olan (tip A) ile meslek uyumu olan ve tip A programlarindan kisa
olan (tip B) programlari kapsar ve is gucu piyasasi odakhdir.
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ISCED 6: Yiksek 6 gretim (ikinci seviye)

Bu seviye ileri arastirma niteliklerine yonelik yiksek 63renim galismalarini kapsar (yUkseklisans ya da
doktora).

Tanimlar

Korelasyon katsayisi : -1 ve +1 sinirlan iginde degisiklik gosterebilen iki degisken arasindaki iliski
derecesi. Korelasyon katsayisinin negatif dederleri iki degisken arasinda yers bir
iliski g6sterir: bir degiskenin degerleri diiserken digeri artar. Ornegin, kiginin yasi ile kalan yasam
suresi arasindaki varyasyon katsayisi -1'dir. Iki degiskenin degerleri es zamanli azalir ya da artarsa
korelasyon katsayisi pozitiftir. Ornegin, kisinin blyUkliga ile ayak numarasinin blyikligi arasinda
pozitif korelasyon vardir. Korelasyin -1 ya da +1’e yaklastikca iki dedisken arasindaki iliski de guglenir.
Sifir degerli korelasyon katsayisi iki dedisken arasinda bir iligski olmadigr anlamina gelir.

Cinsiyet : Sosyal olarak olusturulan roller, davranislar, faaliyetler ve toplumun erkek ve kadinlara
uygun olarak atfettigi 6zellikler (WHO, 2009)

Cinsiyet normalle stirme: Politika yapanlarca tum politik seviye ve asamalara cinsiyet esitligi
perspektifinin dahil edilmesi icin politik sureclerin (yeniden) organizasyonu, gelistiriimesi ve
degerlendiriimesi (Avrupa Konseyi, 2007).

Taciz: Kiginin sayginligini ihlal etme amaciyla ya da etkisiyle olusan ve dismanca, tehditkar, kigik
dusdrtcul, utandirict ve saldirgan ortam yaratarak kisinin cinsiyetine iligkin istenmeyen davranista

bulunma ().

Yatay ayrigsma: Kadin ve erkeklerin farkh mesleki egitim kurslarina ve yuksek 6grenimde farkli
¢alisma alanlarina yogunlagsmasi olgusu.

Coklu Regresyon Modelleri: Coklu hiyerar sik seviyelerde incelencek sonug¢ degiskenlerinde
varyasyona imkan saglar ancak basit dogrusal ve ¢oklu dogrusal regresyonlarda tim etkiler tek
seviyede modellenerek olusur. OJrenci verisi siniflarda ve okulda igige durumdadir. Bu tiir modeller
ayni sinif ya da okuldaki &égrencilerin performanslarnin iligkili olduju varsayimina dayanir. Bu
korelasyonlar dogru yorumlama ig¢in g6z o6nidnde bulundurulmahdir. Bu modellerle baglamsal
degiskenlerin etkisi arasinda okulla mi1 okuldaki 6drencilerle mi ilgili olduguna bagli olarak farkliliklari
gormek mimkundir. En basit seviyede bu modeller 6grenci performansindaki toplam varyasonu okul
ve okullardaki 6grenciler degiskenlerinin alt bolimlerine ayirmak i¢in kullanilir.

Cinsiyet : Kadin ve erkeg@i tanimlayan biyolojik ve fizyolojik 6zellikler (WHO, 2009).

(")  Directive 2002/73/EC of the European Parliament and of the Council of 23 September 2002 amending Council
Directive 76/207/EEC on the implementation of the principle of equal treatment for men and women as regards
access to employment, vocational training and promotion, and working conditions, OJ L 269, 5.10.2002, p. 17.
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Basit do grusal regresyon : Dogrusal bir regresyonda sadece bir es degisken (6ngdren degisken)
vardir. Bir degiskenle digeri arasindaki iliski bagimh degisken olarak anilir ve kare fonksiyonu ile
modellenir. Ikili kategorik degisken basit dogrusal regresyonu bagimli degiskenin ortalama
degerlerinde farkliliklar gosterir. Ornegin, cinsiyete iliskin basariyr éngéren basit dogrusal regresyon
ortalama basari seviyelerinde cinsiyet farkliliklari gosterir.

Standart sapma: O rtalamayla ilgili olarak dagilm ya da yayilmayi dlger. PISA ¢alismalarinda OECD
ulkelerindeki ortalama puan 500 olarak, standart sapma ise 100 olarak belirlenmistir. 50 puanlik bir
farklihk 0,5 standart sapma farkliligina isaret eder.

Standart hata : Evren parametresinin érneklem dagilimindaki standart sapmasi. Orneklemden alinan
evren parametresi kestirimiyle iligili belirsizlik derecesi 6lgusidir. Aslinda érneklemin rastgele olma
Ozelliginden dolayi, az ya da ¢ok farkli sonuglarin ¢ikarilabilecegi farkli bir drneklemden elde edilebilir.
Farzedelim, verilen érneklem bazinda, tahmini evren ortalamasi 10 ve 6rnek tahminle ilgili standart
hata iki birimdir. Yizde 95 emin olarak evren ortalamasinin 10 arti ile 10 eksi iki standart sapma
arasinda, diger bir deyisle 6 ve 14 arasinda oldudu sdylenebilir.

istatistiksel 6énem: Yiizde 95 giivenilirik seviyesi. Ornegin, énemli bir farkhlik farkhiligin %95
glvenirlik seviyesinde istatistiksel olarak sifirdan énemli oldugu anlamindadir.

Varyans: Tahmini de Jerden (ortalama) olasi degerlerin mesafesinin karesini ortalayan dagdilim
Olgimu. Varyans birimi orjinal degisken biriminin karesidir. Varyasyonun positif karekoku, yani
standart sapma, orjinal degiskenle ayni birimlere sahiptir ve bu yiizden yorumlanmasi daha kolaydir.

Dikey ayrisma: YUksekdgrenim mezunlarinda kadinlarin sayisi erkeklerinkinden fazlayken, doktora
seviyesinde kadinlar daha az temsil edilmesi ve Universitelerdeki kidemli pozisyonlarda daha da az
olma olgusudur. Bdylece, dikey ayrisma mesleki hiyerarside yuksek seviyelerde kadinlarin az temsil
edilmesi anlamina gelmektedir.

118



SEKIL TABLOSU

Bolum 2:Uluslararasi Deg erlendirme Calig malarinda Cinsiyet 33
Sekil 2.1: 15 yasindaki 6grenciler igin algilanan okuma, matematik ve fen alaninda iyi performans
gostermede cinsiyet farki (K-E),2006 39
Sekil 2.2: 15 yasindaki d§renciler igin 'briit'(K-E) ve ‘net’ ortalama cinsiyet farki, okul yili
kontrolli, okuma, matematik ve fen puanlari, 2006
41
Sekil 2.3: 15 yasindakiler igin okuma, matematik ve fen basarisinin agiklanmis degiskeni oraninin cinsiyeti
ekonomik, sosyal ve killtiirel statii endeksi, gdgmenlik durumu endeksi, 2006
43
Bolim 3:  Egitimd e Cinsiyet E sitligi icin Yasal ve Politik Cerceve 45
Sekil 3.1 Egitimde cinsiyet esitligi icin yasal gergeve tlrleri, 2008/09 49
Sekil 3.2: Ik ve ortadgretimde cinsiyet rolleri ve stereotiplerle miicadeleyi amaglayan cinsiyet esitligi
politikalar, 2008/09 52
Sekil 3.3:  Avrupa Ulkelerinde egitimde cinsiyet konusunu normallestirme, 2008/09 53
Sekil 3.4:  Egitimde cinsiyet esitli§i politikalarinin uygulanmasinin denetlenmesi icin kanallar, 2008/09 55
Bélum 4:  Cinsiyet E sitli §i ve Okul Orgtu:
Mufredat, Rehberlik ve Okul Iklimi 57
Sekil 4.1:  Mifredatta cinsellik editimi ve kisisel iliski egitimi, 2008/09 60
Sekil 4.2:  Avrupa’da geleneksel kariyer tercihleriyle mesleki rehberlik yoluyla ilgilenme, 2008/09 62
Sekil 4.3:  Egitim kitaplari yazarlari icin cinsiyete iliskin konulara dair kurallarin varligi ve ders kitaplarinin cinsiyet
Perspektifinden onaylanmasi/degerlendirilmesi, 2008/09 65
Bolim5:  Egitimd e Basarida Cinsiyet Kaliplari 73
Sekil 5.1: Yagitlarinin %80'inin ISCED 2'de oldugu ISCED 1 grubundaki kiz ve erkek
oranlari, 2007 74
Sekil 5.2: Yagitlarinin %80'i ISCED 3'te olan ISCED 2'deki kiz ve erkeklerin orani
2007 75
Sekil 5.3:  Okulu erken birakanlar- ortadgretimde yer alip daha fazla egitim almayan 18-24 yaslarindaki
kiz/erkek orani, 2007 77

119



SEKIL TABLOSU

Bolium 6:  Karma ve Tek Cinsiyet E gitim Ortamlari 85
Sekil 6.1:  Avrupa’da ISCED 1,2 ve 3 seviyesinde kamuya ait tek cinsiyet okullari, 2008/09 86
Bolum7:  Ogretmenler, Mudiirler ve Cinsiyet Konulari 89
Sekil 7.1: Ik ve ortabgretimde kadin 6gretmenlerin orani (ISCED 1, 2 ve 3),
Kamu ve 0zel sektorler bir arada, 2007 90
Sekil 7.2: i1k ve ortadgretimde kadin miidtirlerin orani (ISCED 1, 2 ve 3),
Kamu ve &zel sektorler bir arada, 2007 91
Bolim 8:  Yiksekd grenim de Cinsiyet E sitligi Politikalari 97
Sekil 8.1:  Cesitli calisma alanlarinda toplam mezunlarin oranina gore kadin mezunlar (ISCED 5-6)
2007 98
Sekil 8.2:  ISCED seviye 6'da kadin doktora mezunlari orani, 2007 103
Sekil 8.3 ISCED seviyeleri 5-6'da dgretmen/akademisyen oranlarinda kadin
Ogretmen/akademisyen orani, 2007 104
Sekil 8.4: Y Uksek 6grenimde cinsiyet esitligi politikalari ya da projeler, 2008/09 107

120



KAYNAKCA

Adler, S., 2007. Libraries. In K. Myers, H. Taylor, S. Adler & D. Leonard, eds. Genderwatch: ...still
watching. Stoke-On-Trent: Trentham, pp. 138-140.

Arnot, M., David, M. & Weiner, G., 1999. Closing the Gender Gap: Postwar educational and social
change. Cambridge: Polity Press.

Babanova, A. & Migkolci, J., eds., 2007. Genderové citliva vychova: Kde zaéit? [pdf] Prague: Zaba na
prameni. Available at: www.rppp.cz/index.php?s=file_download&id=85 [Accessed 22 October
2009].

BMUKK (Bundesministerium fur Unterricht, Kunst und Kultur) [Avusturyan Federal Ministry for
Education, Arts and Culture], 2007. Gender & Lesen. Geschlechtersensible Leseférderung:
Daten, Hintergriinde und Forderungsansatze. Wien: BMUKK.

BMWF (Bundesministeriums fur Wissenschaft und Forschung) [Avusturyan Federal Ministry of
Science and Research], 2009. Datawarehouse Hochschulbereich. [Online] Available at:
http://www.bmwf.gv.at/unidata [Accessed 19 October 2009].

Boaler, J., 1997. Experiencing School Mathematics: teaching styles, sex and setting. Milton Keynes:
Open University Press.

Booth, C. & Bennett, C., 2002. Gender mainstreaming in the European Union: Towards a new
conception and practice of equal opportunities? The European Journal of Women’s Studies,
9(4), pp. 430-446.

Brickhouse, N.W., 2001. Embodying science: a feminist perspective on learning. Journal of Research
in Science Teaching, 38(3), pp. 282-295.

Brusselmans-Dehairs, C., Henry, G.F., Beller, M. & Gafni, N., 1997. Gender differences in learning
achievement: Evidence from cross-national surveys. Educational studies and documents 65.
Paris: UNESCO.

Butler, J., 1990. Gender Trouble: feminism and the subversion of identity. New York: Routledge.

Casa-Nova, M.J., 2002. Etnicidade, género e escolaridade. Estudo em torno das socializacdes
familiares de género numa comunidade cigana do Porto. Lisboa: Instituto de inovacao
educacional.

Casa-Nova, M.J., 2004. Etnicidade e educacgao familiar - o caso dos ciganos. Actas do V Congresso
Portugués de Sociologia. Sociedades Contemporaneas: Reflexividade e Accédo, pp. 94-102.

Chetcuti, D., 2009. Identifying a gender-inclusive pedagogy from Maltese teachers’ personal practical
knowledge. International Journal of Science Education, 31(1), pp. 81-99.

121



KAYNAKCA

CIDE & Instituto de la Mujer (Centro de Investigacién y Documentacion Educativa) [Centre for
Educational Research and Documentation & Institute for Women (ES)], 2006. Incorporacion y
trayectoria de nifias gitanas en la E.S.O. Coleccién de estudios Mujeres en la Educacion, 9.
[pdf] Madrid: CIDE and Instituto de la Mujer. Available at:
http://www.gitanos.org/publicaciones/incorporaciongitanaseso/ [Accessed 27 October 2007].

Close, S. & Shiel, G., 2009. Gender and PISA Mathematics: Irish results in context. European
Educational Research Journal, 8(1), pp. 20-33.

Corrin, C., 1999. Gender and identity in Central and Eastern Europe. In C. Corrin, ed. Gender and
identity in Central and Eastern Europe. London: Frank Cass, pp. 1-6.

Council of Europe, 2007. Recommendation of the Committee of Ministers to member states on gender
mainstreaming in education. Recommendation CM/Rec(2007)13 adopted by the Committee of
Ministers on 10 October 2007 at the 1006th meeting of the Ministers’ Deputies. Available at:
https://wcd.coe.int/ViewDoc.jsp?id=1194631&Site=CM&BackColorinternet=9999CC&BackColorl
ntranet=FFBB55&BackColorLogged=FFAC75 [Accessed 27 October 2009].

Crosato, G., Morandi, F. & Satti, E., 2005. Gender Stereotypes Overcoming and Equality of Women
and Men: Guidelines for New Challenges. (TAGS project for European Association of
Regional and Local Authorities for Lifelong Learning [EARLALL]). Brussels: European
Commission.

Danish Ministry of Education, 2009. Databanken. [Online] Available at: http://www.eng.uvm.dk/
[Accessed 26 October 2009].

DBO (Dienst Beroepsopleiding) [Vocational Training Service (BEnl)], 2008. Handboek voor
gendercoaching op school. [pdf] Brussels: DBO. Available at:
http://www.ond.vlaanderen.be/dbo/nl/doc/08_GenBaSec HL_def sv.pdf [Accessed: 22
October 2009].

DCSF (Department for Children, Schools and Families (UK)), 2007. Gender and education: the
evidence on pupils in Ingiltere. [pdf] London: DCSF. Available at:
http://www.dcsf.gov.uk/research/data/uploadfiles/RTP01-07.pdf [Accessed: 23 October 2009].

DCSF, 2008. The Gender Agenda: Interim Report December 2008. [pdf] London: DCSF. Available at:
http://www.teachernet.gov.uk/_doc/13193/gair.pdf [Accessed: 23 October 2009].

DCSF, 2009a. The National Strategies: Is this a new problem? [Online] Available at:

http://nationalstrategies.standards.dcsf.gov.uk/node/83600 [Accessed: 23 October 2009].
DCSF, 2009b. The National Strategies: Inclusion: Ethnicity, social class and gender achievement.

[Online] Available at:
http://nationalstrategies.standards.dcsf.gov.uk/inclusion/ethnicitysocialclassandgenderachieve
ment [Accessed: 23 October 2009].
De Beauvaoir, S., 1953. The Second Sex. Translated and edited by H.M. Parshley. London: Jonathan
Cape.
122



KAYNAKCA

Delamont, S. & Duffin, L. eds., 1978. The nineteenth-century woman: Her cultural and physical world.
London: Croom Helm.

DEPP/DVE (Direction de I'évaluation, de la prospective et de la performance/ Département de la
valorisation et de I'édition) [Directorate for Evaluation, Forward Planning and Performance/
Department for Promotion and Publishing (FR)], 2008. L'état de I'Ecole : 30 indicateurs sur le
systeme éducatif francais. [pdf] Paris: DEPP/DVE. Available at:
http://media.education.gouv.fr/file/etat18/17/0/etat18_41170.pdf [Accessed 26 October 2009].

Desprez-Bouanchaud, A., Doolaege, J. & Ruprecht, L., 1987. Guidelines on gender-neutral language.
Paris: UNESCO.

DfES (Department for Education and Skills (UK)), 2007. Gender and Education: the evidence on
pupils in /ngiltere. [pdf] London: Department for Education and Skills. Available at:
http://www.dcsf.gov.uk/research/data/uploadfiles/RTP01-07.pdf [Accessed 26 October 2009].

Dore, R., 1976. The Diploma Disease. London: Unwin Educational.

Drudy, S., 2008. Professionalism, performativity and care: Whither teacher education for a gendered
profession in Europe. In B. Hudson & P. Zgaga, eds. Teacher education policy in Europe: A
voice of higher education institutions. Umea: Faculty of Teacher Education, University of
Umea, pp. 43-62.

Duquet, N., Glorieux, I., Laurijssen, |. & van Dorsselaer, Y., 2006. Wit krijt schrijft beter. De
schoolloopbanen van allochtone jongeren in Vlaanderen. Antwerpen: Garant.

Dutch Ministry of Education, Culture and Science, 2009. Key figures 2004-2008: Education, culture
and science. [pdf] The Hague: MINOCW. Available at:
http://www.minocw.nl/documenten/key%20figures%202004-2008.pdf [Accessed 19 October
2009].

Dweck, C.S. & Sorich, L., 1999. Mastery-oriented thinking. In C. R. Snyder, ed. Coping. New York:
Oxford University Press, pp. 232-251

EACEA/Eurydice, 2009a. Key data on education in Europe 2009. Brussels: EACEA P9 Eurydice.

EACEA/Eurydice, 2009b. National testing of pupils in Europe: Objectives, organisation and use of
results. Brussels: EACEA P9 Eurydice.

EACEA/Eurydice, 2009c. Vocational guidance education in full-time compulsory education in Europe.
Brussels: EACEA P9 Eurydice.

Eder, F., 2007. Das Befinden von Kindern und Jugendlichen in der dsterreichischen Schule.
Befragung 2005. Bildungsforschung 20, Innsbruck: Studienverlag.

Encyclopaedia Britannica Online, 2009. Coeducation. [Online] Available at:
http://www.britannica.com/EBchecked/topic/124099/coeducation [Accessed 25 June 2009].
123



KAYNAKCA

Epstein, D. Ellwood, J., Hey, V. & Maw, J., 1998. Failing boys? Issues in gender and achievement.
Buckingham: Open University Press.

European Commission, 2007a. Gender equality law in the European Union. Luksemburg: Office for
Official Publications of the European Communities.

European Commission, 2007b. Gender mainstreaming of employment policies. A comparative review
of 30 European countries. Liksemburg: Office for Official Publications of the European
Communities.

European Commission, 2008. Progress towards the Lisbon objectives in education and training:
Indicators and Benchmarks 2008. Commission staff working document, SEC(2008) 2293.

European Commission, 2009a. Gender Equality. [Online] Available at:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=418 [Accessed 26 October 2009].

European Commission, 2009b. She Figures 2009: Statistics and Indicators on Gender Equality in
Science. [pdf] Liksemburg: Publications Office of the European Union. Available at:
http://ec.europa.eu/research/science-
society/document_library/pdf_06/she_figures 2009 en.pdf [Accessed 16 December 2009].

European Commission, 2009c. Gender and Education (and Employment): Gendered imperatives and
their implications for women and men. Lessons from research for policy makers. [pdf]
Brussels: European Commission (Published July 2009). Available at:
http://www.nesse.fr/nesse/activities/reports/activities/reports/gender-report-pdf [Accessed 28
October 2009].

Eurostat, 2009. Statistics: Education and Training. [Online] Available at:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/education/data/database [Accessed 26
October 2009].

Eurydice, 2005. How boys and girls in Europe are finding their way with information and
communication technology. Brussels: Eurydice.

Eurydice, 2006. Science teaching in schools in Europe. Brussels: Eurydice.
Eurydice, 2008a. Higher education governance in Europe. Brussels: Eurydice.
Eurydice, 2008b. Levels of autonomy and responsibilities of teachers in Europe. Brussels: Eurydice.

Fischman, G., 2000. Imagining teachers: Rethinking gender dynamics in teacher education. New
York: Rowman & Littlefield.

Florin, C. & Nilsson B., 1998. 'Something in the nature of a bloodless revolution..." How new gender
relations became gender equality policy in Isveg in the nineteen-sixties and seventies. In: R.
Torstendahl, ed. State Policy and Gender System in Two German States and /sveg
1945-1989. Lund: Bloms/Lund Press, pp. 11-78.

124



KAYNAKCA

Fredriksson, U., Holzer, T., McCluskey-Cavin, H. & Taube, K., 2009. Strengths and weaknesses in the
Swedish and Swiss education systems: A comparative analysis based on PISA data.
European Educational Research Journal, 8(1), pp. 54-68

GAC (Ivan Gabal Analysis & Consulting), 2009. Results of the representative measurement of
educational disparities of Roma pupils in elementary schools in Roma neighborhoods in the
Cek Cumhuriyeti (Selected findings of a specialized analysis of the Czech elementary
schools in 2008). [pdf] Available at:
http://www.gac.cz/documents/nase_prace_vystupy/GAC_Educational_Disparities_of Roma_P
upils_Summary.pdf [Accessed 27 October 2009].

GEPE-ME & INE (Gabinete de Estatistica e Planeamento da Educag¢ao — Ministério da Educacéao &
Instituto Nacional de Estatistica) [Statistic and Education Planning Office — Ministry of
Education & Statistics Portekiz], 2009. 50 Anos de Estatisticas da Educagéo. Lisboa. Editorial
do Ministério da Educacgao.

Gipps, C. & Murphy, P., 1994. A fair test: Assessment, achievement and equity. Buckingham: Open
University Press.

Goddard-Spear, M., 1989. Differences between the written work of boys and girls. British Educational
Research Journal, 15(3), pp. 271-277.

Golombok, S. & Fivush, R., 1994. Gender development. Cambridge: Cambridge University Press.

GUS (Gtowny Urzad Statystyczny) [Polish Central Statistical Office], 2008. Os$wiata i wychowanie w
roku szkolnym 2007/08 [Education in the school year 2007/2008]. Warszawa: Gtéwny urzad
statystyczny.

Halldérsson, A.M. & Olafsson, R.F., 2009. The Case of izlanda in PISA: girls’ educational advantage.
European Educational Research Journal, 8(1), pp. 34-53

Halsey, A.H., Heath, A.F. & Ridge, J.M., 1980. Origins and destinations: Family, class and education
in modern Britain. Oxford: Clarendon Press.

Harding, S., 1986. The science question in feminism. Ithaca, New York: Cornell University Press.

Haug, K., 2006. Risikogruppe: Jungen. Das mannliche Geschlecht ist in starkerem Male von
Leseschwache betroffen. In Lesen in Deutschland — Projekte und Initiativen zur
Leseférderung. [Online] (Published 02 August 2006) Available at: http://www.lesen-in-
deutschland.de/html/content.php?object=journal&lid=619 [Accessed 27 October 2009].

Haussler, P. & Hoffmann, L., 1997. An den Interessen von Jungen und Madchen orientierter
Physikunterricht [Physics lessons orientated towards the interests of boys and girls]. Kiel: IPN.

Haussler, P. & Hoffmann, L., 1998. Chancengleichheit fir Madchen im Physikunterricht [Equality of
girls in physics lessons]. [Online] Available at: http://lise.univie.ac.at/artikel/hoffmann.htm
[Accessed 26 October 2009].

125



KAYNAKCA

HEPI (Higher Education Policy Institute (UK)), 2009. Male and female participation and progression in
higher education. [pdf] Oxford: HEPI. Available at:
http://www.hepi.ac.uk/files/41Maleandfemaleparticipation.pdf [Accessed 26 October 2009].

HESA (Higher Education Statistics Agency (UK)), 2009. Higher education statistics for the UK
2007/08. Cheltenham: HESA.

Hill Collins, P., 1990. Black feminist thought. New York: Routledge.

Hirdman, Y., 1988. The gender system — reflections on the social subordination of women.
Kvinnovetenskaplig tidskrift. 3.

Humm, M., 1989. The dictionary of feminist theory. Hemel Hemstead, UK: Harvester Wheatsheaf.
Hutt, C., 1972. Males and Females. Harmondsworth: Penguin.
Hyde, J.S., 2005. The gender similarities hypothesis. American Psychologist, 60(6), pp. 581-592.

IFIIE & Instituto de la Mujer (Instituto de Formacion del Profesorado, Investigacion e Innovacion
Educativa) [Institute for Teacher Training and Educational Research and Innovation & Institute
for Women (ES)], 2009. Las mujeres en el sistema educativo. Madrid: IFIIE and Instituto de la
Mujer.

IFIIE & Instituto de la Mujer, 2010. Las mujeres en el sistema educativo Il. Coleccion de estudios
Mujeres en la Educacion, 12. Madrid: IFIIE & Instituto de la Mujer [in press].

INS (Institutul National de Statistica) [National Institute of Statistics (RO)], 2008a. Invatamantul Primar
si Gimnazial la inceputul anului gcolar 2007/2008. Bucuresti: Institutul National de Statistica.

INS, 2008b. Tnv&tdgmantul Liceal la inceputul anului scolar 2007/2008. Bucuresti: Institutul National de
Statistica.

INS, 2008c. Invatamantul Profesional, Postliceal si de Maistri la inceputul anului scolar 2007/2008.
Bucuresti: Institutul National de Statistica.

ISTAT (Istituto nazionale di statistica) [Italian National Institute of Statistics], 2009. [Online] Available
at: http://wwwe.istat.it/ [Accessed 27 October 2009].

IZM (Latvijas Republikas Izglttibas un zinatnes ministrija) [Letonyan Ministry of Education and Science],
2009. Informativais zigojums par pasakumiem, lai samazinatu skolénu ar zemiem macibu
sasniegumiem daudzumu visparéja izglitba. [doc] Available at:
http://izm.izm.gov.lv/upload_file/Normativie akti/info_zinojumi/lZMZino_ 260408 sekmiba.doc
[Accessed 27 October 2009].

Kaplan, G., 1992. Contemporary Western European Feminism. London: Allen & Unwin.

Kinser, A.E., 2004. Negotiating spaces for/through third-wave feminism. NWSA Journal, 16(3), pp.
124-153
126



KAYNAKCA

Kopik, A. ed., 2007. Szesciolatki w Polsce: raport 2006: diagnoza badanych sfer rozwoju. Kielce;
Bydgoszcz: Wydawnictwo Tekst.

Kruse, A-M., 1992. We have learnt not just to sit back, twiddle our thumbs and let them take over.
Single sex settings and the development of a pedagogy for girls and a pedagogy for boys in
Danish schools. Gender and Education, 4(2), pp. 81-103.

Lafontaine, D. & Monseur, C., 2009. Gender gap in comparative studies of reading comprehension: To
what extent do the test characteristics make a difference? European Educational Research
Journal, 8(1), pp. 69-79.

Lalak, D., 2008. Rodzina i szkota w systemie wychowania [Family and school in the system of care]. In
M. Libiszowska-Zoltowska & K. Ostrowska, eds. Agresja w szkole. Diagnoza i profilaktyka
[Agression at school. Diagnosis and prevention]. Warszawa: Centrum Doradztwa i Informacji
Difin sp.z 0. 0. [Centre of Counselling and Information].

Livaditis, M., Zaphiriadis, K., Samakouri, M., Tellidou, C. Tzavaras, N. & Xenitidis, K., 2003. Gender
differences, family and psychological factors affecting school performance in Greek secondary
school students. Educational Psychology, 23(2), pp. 223-231.

Lloyd, G. ed., 1996. ‘Knitting Progress Unsatisfactory’. Gender and Special Issues in Education.
Edinburgh: Moray House Publications.

Lovenduski, J., 1986. Women and European politics: Contemporary feminism and public policy.
Brighton: Harvester Press.

Luengo, M.R. & Blazquez, F., 2004. Género y libros de texto. Un estudio de estereotipos en las
imégenes. Badajoz: Instituto de la Mujer de Extremadura.

Maccoby, E.E. & Jacklin, C.N., 1974. The psychology of sex differences. Stanford: Stanford University
Press.

Magno, C. & Silova, ., 2007. Teaching in transition; Examining school-based inequities in
central/south-eastern Europe and the former Soviet Union. International Journal of
Educational Development. 27, pp. 647-660.

Maguire, M., 2007. Home-school relations. In K. Myers, H. Taylor, S. Adler & D. Leonard, eds.
Genderwatch: ...still watching. Stoke-On-Trent: Trentham, pp. 62-64.

Martin, M.O. ve ark., 2000. TIMSS 1999 International Science Report Findings from IEA's Repeat of
the Third International Mathematics and Science Study at the Eighth Grade. Chestnut Hill,
MA: TIMSS & PIRLS International Study Center, Boston College.

Martin, M.O. ve ark., 2004. TIMSS 2003 International Science Report: Findings From IEA’s Trends in
International Mathematics and Science Study at the Fourth and Eighth Grades. Chestnut Hill,
MA: TIMSS & PIRLS International Study Center, Boston College.

127



KAYNAKCA

Martin, M.O. ve ark., 2008. TIMSS 2007 International Science Report: Findings from IEA’s Trends in
International Mathematics and Science Study at the Fourth and Eighth Grades. Chestnut Hill,
MA: TIMSS & PIRLS International Study Center, Boston College.

MCF/ETNIC (Ministére de la Communauté francaise de Belgique/ I'Entreprise publique des
Technologies nouvelles de I'Information et de la Communication) [Ministry of the Fransiz
Community of Belgika/ Public Company for New Information and Communication
Technologies], 2008. Les indicateurs de I'enseignement. [pdf] Available at:
http://www.enseignement.be/indicateursenseignement [Accessed 26 October 2009].

McNay, L., 2000. Gender and Agency: reconfiguring the subject in feminist and social theory.
Cambridge: Polity Press.

Melhuish E., Phan, M.B., Sylva, K., Sammons, P., Siraj-Blatchford, I. & Taggart, B., 2008. Effects of
the home learning environment and preschool center experience upon literacy and numeracy
development in early primary school. Journal of Social Issues, 64(1), pp. 95-114.

Mills, M., Martino, W. & Lingard, B., 2004. Attracting, recruiting and retaining male teachers: Policy
issues in the male teacher debate. British Journal of Sociology of Education, 25(3), pp. 355-
369.

Ministerio de Educacién [Ministry of Education (ES)], 2009. Estadisticas de la educacion. Estadisticas
de las Ensefianzas no universitarias. Resultados detallados. Curso 2007-2008. (Published 04
August 2009) [pdf] Available at:
http://www.educacion.es/mecd/jsp/plantilla.jsp?id=310&area=estadisticas&contenido=/estadist
icas/educativas/eenu/result_det/2007/resultados.html [Accessed 27 October 2009].

Miroiu, M., 2003. Guidelines for promoting gender equity in higher education in Central and Eastern
Europe. UNESCO Papers on Higher Education, Bucharest: UNESCO-CEPES.

Mullis, 1.V.S. ve ark., 2000a. Gender Differences in Achievement: IEA's Third International
Mathematics and Science Study (TIMSS). Chestnut Hill, MA: TIMSS & PIRLS International
Study Center, Boston College.

Mullis, I.V.S. ve ark., 2000b. TIMSS 1999 International Mathematics Report Findings from IEA's
Repeat of the Third International Mathematics and Science Study at the Eighth Grade.
Chestnut Hill, MA: TIMSS & PIRLS International Study Center, Boston College.

Mullis, I.V.S. ve ark., 2004. TIMSS 2003 International Mathematics Report: Findings From IEA’s
Trends in International Mathematics and Science Study at the Fourth and Eighth Grades.
Chestnut Hill, MA: TIMSS & PIRLS International Study Center, Boston College.

Mullis, 1.V.S. ve ark., 2007. PIRLS 2006 International Report: IEA's Progress in International
Reading Literacy Study in Primary schools in 40 Countries. Chestnut Hill, MA: TIMSS &
PIRLS International Study Center.

128



KAYNAKCA

Mullis, I.V.S. ve ark., 2008. TIMSS 2007 International Mathematics Report: Findings from IEA’s
Trends in International Mathematics and Science Study at the Fourth and Eighth Grades.
Chestnut Hill, MA: TIMSS & PIRLS International Study Center, Boston College.

Myers, K., Taylor, H., Adler, S. & Leonard, D. eds., 2007. Genderwatch: ...still watching. Stoke-On-
Trent: Trentham.

Neimanis, A., 2001. Gender mainstreaming in practice: A handbook. UNDP Regional Gender
Programme of the United Nations Development Programme’s Regional Bureau for Europe
and the CIS (UNDP RBEC). New York: UNDP.

Newbigging, A., 2002. How can education advisors help to achieve the PSA Gender Equality Targets?
Guidance sheets for promoting equal benefits for females and males in the education sector.
DFID Education Department. London: DFID.

Nilsen , A.P., 1975. Women in children’s literature. In E.S.Maccia, ed. Women and Education. New
York: C. C. Thomas.

OECD (Organisation for Economic Co-operation and Development), 2001. Knowledge and skills for
life: first results from the OECD Programme for International Student Assessment (PISA)
2000. Paris: OECD.

OECD, 2002. Reading for change: performance and engagement across countries: results from PISA
2000. Paris: OECD.

OECD, 2004. Learning for Tomorrow’s World: First Results from PISA 2003. Paris: OECD.
OECD, 2005. Education at a Glance — OECD Indicators 2005. Paris: OECD.

OECD, 2007a. PISA 2006: science competencies for tomorrow's world. Volume 1, analysis. Paris:
OECD.

OECD, 2007b. PISA 2006: science competencies for tomorrow's world. Volume 2, data. Paris: OECD.

OECD, 2009a. Equally prepared for life? How 15-yer-old boys and girls perform in school. Paris:
OECD.

OECD, 2009b. Creating effective teaching and learning environments: First results from TALIS. Paris:
OECD.

Ohrn, E., 1998. Gender and power in school: On girls’ open resistance. Social Psychology of
Education, 1(4), pp. 341-357.

Paechter, C., 1998. Educating the other: Gender, power and schooling. London: Falmer Press.

Paechter, C., 2000. Changing school subjects: Power, gender and the curriculum. Buckingham: Open
University Press.

129



KAYNAKCA

Papastergiou, M. & Solomonidou, C., 2005. Gender issues in Internet use and favourite Internet
activities among Greek high school pupils inside and outside schools. Computers and
Education, 44(4), pp. 377-393.

Pickering, J., 1997. Raising boys’ achievement. Stafford: Network Educational Press.

Renninger, A.K., Hidi, A.S. & Krapp, A., 1992. The role of interest in learning and development.
Hillsdale, N.J.: Erlbaum.

Riley, D., 1988. Am | That Name? Feminism and the category of 'woman' in history. Basingstoke:
Macmillan.

Sammons, P., 1995. Gender, ethnic and socio-economic differences in attainment and progress: A
longitudinal analysis of student achievement over 9 years. British Educational Research
Journal. 21(4), pp. 465-485.

Sammons, P., Sylva, K., Melhuish, E., Siraj-Blatchford, I., Taggart, B., Hunt, S. & Jelicic, H., 2008.
Effective pre-school and primary education 3-11 project: Influences on children’s cognitive and
social development in year 6. Research Brief DCSF-RB048-049, London: Department for
Children, Schools and Families.

Scott, J.W., 1988. Gender and the politics of history. New York: Columbia University Press.

Scott, S., 2007. Uniform and dress codes. In K. Myers, H. Taylor, S. Adler & D. Leonard, eds.
Genderwatch: ...still watching. Stoke-On-Trent: Trentham, pp. 82-84.

Scottish Government, 2009. SQA Attainment and School Leaver Qualifications in /skogya: 2007/08.
[Online] (Published March 2009) Available at:
http://www.iskogya.gov.uk/Publications/2009/03/09154229/13 [Accessed 27 October 2009].

SEED (Scottish Executive Education Department), 2006. Insight 31: Review of strategies to address
gender inequalities in Scottish schools. [pdf] Edinburg: Scottish Executive Education
Department. Available at: http://www.iskogya.gov.uk/Resource/Doc/113682/0027627 .pdf
[Accessed 26 October 2009].

Skelton, C. & Francis, B., 2009. Feminism and the schooling scandal. London: Routledge

Skelton, C., 1997. Revisiting gender issues in reading schemes. Education 3-13 International Journal
of Primary, Elementary and Early Years Education, 25(1), pp. 37-43.

Skelton, C., 2002. The ‘feminisation of schooling’ or ‘re-masculinising’ primary education? International
Studies in Sociology of Education, 12(1), pp. 77-96.

Skolverket [Swedish National Agency for Education], 2006a. Gender differences in goal fulfilment and
education choices. Stockholm: Skolverket.

Skolverket, 2006b. | enlighet med skolans vardegrund? Rapport 285. Stockholm: Skolverket.

130



KAYNAKCA

Skolverket, 2009. Betyg och studieresultat i gymnasieskolan lasar 2007/08. [Online] Available at:
http://www.skolverket.se/sb/d/1721 [Accessed 27 October 2009].

Smetackova, |., ed., 2006. Gender ve Skole: Pfirucka pro budouci i soucasné uditelky a ucitele. [pdf]
Prague: Nadace Open Society Fund. Available at:
www.osops.cz/download/files/gender1/gvs2-komplet.pdf [Accessed 22 October 2009].

Smithers, A., & Robinson, P., 2006. The paradox of single-sex and co-educational schooling. [pdf]
Buckingham: Carmichael Press, University of Buckingham. Available at:
http://www.buckingham.ac.uk/education/research/ceer/pdfs/hmcsscd.pdf [Accessed 23
October 2009].

Smyth, E. & Darmody, M., 2007. 'Man Enough to Do It'? Girls and non-traditional subjects in lower
secondary education, ESRI Working Papers, WP198. Available at:
http://www.esri.ie/UserFiles/publications/20070711094151/WP198.pdf [Accessed 23 October
2009].

SORS (Statistical Office of the Republic of Slovenya), 2009. National statistics. [Online] Available at:
http://www.stat.si/feng/drz_stat.asp [Accessed 27 October 2009].

SOU (Statens Offentliga Utredningar) [Swedish Government Official Reports], 2005. Makt att forma
samhallet och sitt eget liv - jamstalldhetspolitiken mot nya mal. SOU 2005:66. [pdf] Stockholm:
Elanders Gotab AB. Available at: http://www.regeringen.se/sb/d/108/a/47912 [Accessed 22
October 2009].

SOU, 2009. Flickor och pojkar i skolan: hur jamstallt ar det? [pdf] Stockholm: Fritze. Available at:
http://www.regeringen.se/content/1/c6/12/94/34/1994d30d.pdf [Accessed 26 October 2009].

Sroda, M & Rutkowska, E., 2007. Gender mainstreaming Polonya 2007 report. Polonya: United Nations
Development Programme.

State Examinations Commission (IE), 2009. State examinations statistics. [Online] Available at:
http://www.examinations.ie/ [Accessed 26 May 2009].

Statistics Estonya, 2009. Statistical Database. [Online] Available at: http://pub.stat.ee/px-
web.2001/dialog/statfile1.asp [Accessed 27 October 2009].

Statistisches Bundesamt Deutschland [Federal Statistical Office Aimanya], 2009. [Online] Available
at: http://www.destatis.de [Accessed 26 October 2009].

Stratigaki, M., 2004. The cooptation of gender concepts in EU policies: The case of 'reconciliation of
work and family'. Social Politics, 11(1), pp. 30-56.

Strémpl, J., Selg, M., Soo, K. & Sahverdov-Zarkovski, B., 2007. Eesti teismeliste
vagivallatdlgendused. Sotsiaalministeeriumi toimetised nr 3/2007. EV Sotsiaalministeerium:
Tallinn.

Sukhnandan, L., Lee, B. & Kelleher, S., 2000. An investigation into gender differences in achievement.

Berkshire: NFER.
131



KAYNAKCA

SVIS (Svietimo valdymo informaciné sistema) [Education Management Information System (LT)],
2009. ITC Svietimo valdymo informaciné sistema. [Online] Available at:
http://www.svis.smm.It/ [Accessed 19 May 2009].

Tinklin, T., Croxford, L., Ducklin, A. & Frame, B., 2003. Inclusion: A gender perspective. Policy Futures
in Education, 1(4), pp. 640-652.

Topping, K., Valtin, R., Roller, C., Brozo, W. & Lourdes Dionosos, M., 2003. Policy and practice
implications of the Program for International Student Assessment (PISA) 2000. Newark, USA:
International Reading Association. Available at:
http://www.eric.ed.gov/ERICDocs/data/ericdocs2sql/content_storage 01/0000019b/80/1b/31/8
3.pdf [Accessed 26 October 2009].

Tsouroufli, M., 2002. Gender and teachers’ classroom practice in a secondary school in Yunanistan.
Gender and Education, 14(2), pp. 135-147.

UIV (Ustav pro informace ve vzdélavani) [Czech Institute for Information on Education], 2009.
Statisticka ro¢enka Skolstvi 2008/2009: Vykonové ukazatele. Praha: TAURIS.

UNESCO (United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization), 2000. Gender equality
and equity: A summary review of UNESCO's accomplishments since the Fourth World
Conference on Women (Beijing 1995). [pdf] Unit for the Promotion of the Status of Women
and Gender Equality, UNESCO. Available at:
http://unesdoc.unesco.org/images/0012/001211/121145e.pdf [Accessed 26 October 2009].

UNESCO-UIS (UNESCO Institute for Statistics), 2006. International Standard Classification of
Education. ISCED 1997. [pdf] Available at:
http://www.uis.unesco.org/TEMPLATE/pdf/isced/ISCED_A.pdf [Accessed 26 October 2009].

Van de Gaer, E., Pustjens, H., Van Damme, J. & De Munter, A., 2006. Tracking and the effects of
school-related attitudes on the language achievement of boys and girls. British Journal of
Sociology of Education, 27(3), pp. 293-309.

Vicinus, M. ed., 1972. Suffer and Be Still: Women in the Victorian Age. Indiana: Indiana University
Press.

VISC (Valsts izglitibas satura centrs) [State Education Centre (LV)], 2009. Valsts parbaudes darbi
2007/2008. m.g. (norises statistika un rezultatu raksturojums). [Online] Available at:
http://isec.gov.lv/ieksameni/statistika/2008/stat2008.shtml [Accessed 27 October 2009].

Vlaams Ministerie van Onderwijs en Vorming [Flaman Ministry of Education and Training], 2009.
Statistisch jaarboek van het Vlaams onderwijs Schooljaar 2007-2008. Brussel: Vlaamse
overheid. Available at: http://www.ond.vlaanderen.be/onderwijsstatistieken/2007-
2008/jaarboek0708/default.htm [Accessed 27 October 2009].

132



Kaynakca

VLIR (Vlaamse Interuniversitaire Raad) [Flaman Interuniversity Council], 2008a.
Personeelsstatistieken 2008: Het personeelsbestand aan de Vlaamse universiteiten op 1
Februari 2008 en de personeelsevolutie sinds 1992. [pdf] Brussels: VLIR. Available at:
http://www.vlir.be/media/docs/Personeelsstatistieken/personeelsstatistieken2008-a.pdf
[Accessed 29 June 2009].

VLIR, 2008b. Equality guide. HR instruments for equal opportunities at universities. [pdf] Brussels:
VLIR. Available at:
http://www.vlir.be/media/docs/Gelijkekansen/Equality _Guide_Basisboek EN.pdf [Accessed 19
October 2009].

Walby, S., 1999. The new regulatory state: The social powers of the European Union. British Journal
of Sociology, 50(1), pp.118-140.

Walby, S., 2005. Gender mainstreaming: Productive tensions in theory and practice. Social Politics:
International Studies in Gender, State & Society, 12(3), pp. 321-343.

Warrington M., Younger, M. & Bearne, E., 2006. Raising boys’ achievement in primary schools:
Towards a holistic approach. Maidenhead: Open University Press/McGraw Hill.

Weeks, J., 2000. Making sexuality history. Cambridge: Polity Press.
Weiner, G. & Berge, B.-M., 2001. Kén och kunskap [Sex and Knowledge]. Lund: Studentlitteratur.
Weiner, G., 1994. Feminisms in education: An introduction. Buckingham: Open University Press.

Weiner, G., 2002. Uniquely similar or similarly unique? Education and development of teachers in
Europe. Teaching Education, 13(2), pp. 273-288.

WHO (World Health Organization), 2009. What do we mean by "sex" and "gender"? [Online] Available
at: http://www.who.int/gender/whatisgender/en/index.html [Accessed 28 October 2009].

Wienholz, M., 2008. Und wo bleiben die Jungs - Jungen gezielt férdern - fir viele Schulen noch ein
ungewohntes Thema! Schulverwaltung Bayern, 12, pp. 325-328.

Wiliam, D., 2000. Assessment: social justice and social consequences: review essay. British
Educational Research Journal, 26(5), pp. 661-663.

Willingham, W. S., & Cole, N. S. eds., 1997. Gender and fair assessment. Mahwah, NJ: Lawrence
Erlbaum Associates.

Wood, R., 1987. Assessment and equal opportunities [Public lecture], University of London, Institute of
Education, 11 November.

Yates, L. & Leder, G., 1996. Student Pathways: a review and overview of national databases on
gender equity. Tungeranong, Australia: Commonwealth Department of Employment,
Education and Training.

133



Kaynakca

Younger, M. & Warrington, M., 2007. Single-sex classes in co-educational schools. In K. Myers, H.
Taylor, S. Adler & D. Leonard, eds. Genderwatch: ...still watching. Stoke-On-Trent: Trentham,
pp. 144-147.

Zaborskis, A., Cirtautieng, L. & Zemaitiene, N., 2005. Moksleiviy paty&ios Lietuvos mokyklose 1994-
2002 m [Pupils’ sneering at Litvanyan schools in 1994-2002]. Medicina, 41(7), pp- 614-620.

Zamfir, C., Marginean, |., Cace, S., llie, S., Surdu, M., Voicu, M., Serban, M. & Dan, A., 2002.
Indicatori privind comunitatile de rromi din Romania [Indicators as regards roma communities
from Romanya]. Bucuresti: Editura Expert.

134



EKLER

Tablo 1: Okuma, matematik ve fen alanlarinda 15 ya § grubunda en di stk yeterlik seviyesinde
kalma potansiyel riski (Seviye 1veyaa sagisi), 2006

OKUMA MATEMATIK FEN
Oran Standart hata Oran Standart hata Oran Standart hata

EU-27 1.74 0.04 0.90 0.02 1.02 0.02
BE fr 1.91 0.21 1.15 0.15 1.18 0.14
BE nl 1.83 0.21 0.91 0.13 1.06 0.13
BE de 2.10 0.42 1.04 0.18 1.09 0.26
BG 151 0.09 1.06 0.05 1.22 0.09
Ccz 1.82 0.20 0.83 0.08 0.83 0.09
DK 1.83 0.22 0.79 0.09 0.94 0.07
DE 1.80 0.13 0.81 0.06 0.94 0.09
EE 2.87 0.35 1.14 0.15 1.29 0.18
IE 2.32 0.21 1.02 0.07 1.41 0.12
EL 1.71 0.08 0.97 0.05 0.99 0.06
ES 1.65 0.13 0.99 0.07 1.08 0.08
FR 2.16 0.27 0.89 0.10 1.14 0.11
IT 1.65 0.10 0.85 0.05 1.02 0.06
CY X X X X X X
LV 2.36 0.21 0.94 0.07 1.21 0.09
LT 2.08 0.15 1.00 0.07 1.19 0.10
LU 1.62 0.11 0.86 0.06 0.99 0.08
HU 2.07 0.21 0.97 0.09 1.07 0.12
MT X X X X X X
NL 1.58 0.18 0.77 0.08 0.89 0.09
AT 1.79 0.23 0.76 0.07 0.87 0.11
PL 2.20 0.18 0.93 0.05 1.04 0.06
PT 1.57 0.10 0.87 0.05 0.98 0.07
RO 1.46 0.07 0.94 0.04 1.06 0.05
Sl 3.21 0.24 0.94 0.08 1.22 0.09
SK 1.74 0.16 0.83 0.07 0.99 0.10
Fl 5.37 1.54 1.00 0.17 1.55 0.28
SE 2.14 0.20 0.96 0.08 1.11 0.10
UK-ENG/WLS/NIR 1.72 0.11 0.87 0.07 1.00 0.08
UK-SCT 1.65 0.19 0.85 0.09 1.05 0.14
IS 2.27 0.22 1.20 0.10 1.19 0.08
LI 1.63 0.54 0.80 0.30 1.06 0.44
NO 1.97 0.14 0.99 0.07 1.14 0.08
TR 1.91 0.16 0.95 0.05 1.18 0.07
Kaynak: OECD, PISA 2006 veritabani.

Ek Aciklama

1 kiz ve erkekler igin esit sanslar ifade eder, <1 kadinlar i¢in daha fazla risk, >1 erkekler icin daha fazla risk. Koyu yazilanlar
onemli farkhhklari ifade eder (p<.005).

PISA arastirmasiyla ilgili daha fazla bilgi icin, S6zlik’e bakiniz.
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Tablo 2 ($ekil 2.3): 15 ya sindakiler icin okuma, matematik ve fen ha  sarisinin agiklanmi § degisken oraninin

cins iyet, ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel statii endeksi, gogmenlik durumu endeksi , 2006
Okuma Matematik Fen

A B C D A B C D A B C D
EU-27 370 1348 0.54 0.29 030 1593 0.62 0.98 001| 1627 0.92 1.03
BE fr 528| 1220 2.54 3.71 0.00| 1294 477 5.82 006| 14.86 353 4.86
BE de 2.56 570 3.10 0.00 0.34 5.14 7.10 0.00 0.29 6.42 573 0.00
BE nl 252| 1365| 337 2.56 030 1554 276 251 003| 1693 249 248
BG 602 2155 006 0.59 0.00| 2203 0.17 0.00 040 | 2342 0.04 0.22
cz 431 1251 0.67 0.00 020 16.06 0.31 0.08 004 | 1514 0.32 0.21
DK 315 7.98 1.33 274 0.28 9.44 1.33 3.32 0.14| 1005 1.79 3.85
DE 462| 13.26 1.99 259 065| 1551 1.97 3.93 002| 1445 3.46 4.61
EE 7.91 9.14 2.90 0.00 0.02| 1251 0.93 0.00 0.10 9.74 1.39 0.00
IE 342 1244 0.38 0.00 055| 1353 0.37 0.00 000| 12386 025 0.00
EL 8.46| 1141 021 0.00 0.02| 1457 0.63 1.13 061| 1455 0.82 0.83
ES 407 9.81 1.46 0.30 022 1175 1.73 1.01 005| 1274 1.98 0.89
FR 280 | 14.74 0.00 1.20 0.08| 1856 045 258 000| 1898 0.67 248
IT 3.96 775 076 0.00 0.62 8.24 0.41 0.57 0.01 9.55 0.81 0.61
cY X X X X X X X X X X X X
LV 8.19| 1030 0.00 0.00 0.04| 1137 0.00 0.52 0.28 9.83 0.00 0.17
LT 799| 1389 0.0 0.00 0.00| 17.11 0.07 0.09 032 15.03 0.00 0.00
LU 347 | 1546 2.24 551 053 1293 1.67 477 008| 1548 247 6.48
HU 477 1943 0.00 0.00 024 2379 0.00 0.13 009| 2135 0.00 0.14
MT X X X X X X X X X X X X
NL 179  11.08 0.58 295 036 11.70 1.04 375 010| 1264 1.53 4.15
AT 441 1155 089 1.77 113]  10.83 233 2.93 012| 1168 463 4.16
PL 476 | 1427 0.00 0.00 0.08| 1437 0.07 0.14 000 | 1481 0.14 0.00
PT 361| 18.89 1.90 0.00 053| 16.36 1.80 0.12 001| 16.66 2.30 0.00
RO 681 1256 0.09 0.00 012 17.72 0.00 0.24 006| 17.26 0.00 0.10
Sl 9.14| 1471 0.02 0.58 0.04| 1543 0.09 1.26 015| 1476 0.52 1.86
SK 437 1527 0.00 0.00 041 1834 0.00 0.56 002| 1864 0.00 0.30
Fl 9.11 7.7 0.06 0.69 0.67 9.41 0.96 0.70 0.00 7.62 1.16 0.78
SE 4.89 7.49 0.87 1.24 0.03 9.31 1.48 221 0.00 8.22 195 240
UK-ENG/WLS/NIR 206 1235  0.00 0.37 085| 13.83 0.09 0.59 022 13.05 0.15 0.71
UK-SCT 192 1239 024 0.06 1.08|  14.61 0.06 0.00 006| 1556 0.10 0.00
IS 653| 473 051 0.17 0.11 7.72 0.48 0.31 0.10 5.98 0.67 0.42
LI 425 439 1198 4.40 000 11.82 3.16 251 010| 15.03 249 3.19
NO 5.06 6.94 0.33 0.76 0.15 6.52 0.75 1.15 0.04 6.41 0.76 1.18
TR 476| 12.96 055 0.55 018| 1752 0.40 0.00 028| 1659 0.42 0.00

Kaynak: OECD, PISA 2006 veritabani.

A Cinsiyet B Ekonomik, sosyal ve kultiirel statii endeksi C Gogmenlik endeksi D Karma

X Veri toplamaya katilmayan tlke
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