MODUL 9

YETIiSKIiN EGIiTiM

Oturumun Hedefleri
Oturumun sonunda katilimcilar:

=  Yetiskin 6grenmesi, pedagoji ve andragoji kavramlarin1 kavramas,
= Yetiskin egitimde egitimcinin rolii anlamis,
* Yetiskin egitimi yontemlerini kullanarak bir yetigkin egitimi i¢in uygun ortamin

olusturacaktir.

Egitim I¢in Gerekli Malzemeler

= Bilgisayar,
= Projeksiyon aleti,
* Yetigkin egitmi sunumu,

=  Oturuma iliskin bilgi notu,

Yetiskin kimdir?

Yetiskin egitimini tanimlayan bir anahtar sozcik, “yetigkin” ifadesi olmaktadir. Fakat
yetigkin kimdir? Eger biyolojik olarak tanimlanirsa, ¢ogu kilturler erinlik (puberte)
donemini yetiskinlige giris olarak diisliniir. Bazi tanimlarda bu kavram, psikolojik
olgunlagsma ya da sosyal rollerle oriilmektedir. Knowles (1980) bu iki kriteri kullanarak,
“bireylerin yetigskin egitilmis olarak davranmalar1 gerekir, eger bireyler yetiskin rollerini
yerine getirerek ve yetiskin bir benlik kavrami ile davranirlarsa, bu durum bireyin kendi
yasamindan sorumlu oldugunu zorunlu olarak algilamas: anlamina gelmektedir” seklinde
belirtmistir. Daha genis kapsamli bir tanim da Paterson (1979) tarafindan yapilmistir.
Kavramin agirlik merkezinde, yetiskinlerin ¢ocuklardan daha yasl olmalari ve bunun
sonunda da, kendi davranislar1 hakkinda bir dizi beklentilerinin olmas: bulunmaktadir:

toplumlarin ¢ogunda, yetiskinin statiisii onun farkli zeka yetenekleri, fiziksel giicleri, karakter



oOzellikleri, inanglar1 ve aliskanliklarla belirlenmektedir. Yetiskinlerin zorunlu olarak olgun

olmalar1 gerekmez. Fakat onlarin olgun ve yetiskin olduklar1 diisiiniilmektedir.

Yetiskin Ogrenmesi, Pedagoji ve Andragoji Kavramlar

Yetiskin 6grenim yontemlerinin dort 6zgilin ve ayricalikli alani olan 6znel yonlendirmeli
ogrenimi, deneyimsel ogrenimi, elestirel yansitmayr Ve ogrenmeyi ogrenimi elestirel bir

acidan inceleyerek iddialari arastiracaktir.

Yetiskin Ogrenimi Anlamadaki Sorunlar

Yetiskin ogreniminin dogasi geregi eglenceli oldugunu, yetiskinlerin dogustan oznel
yvonlendirmeci ogrenci olduklarimi, ogrencilerin kendileri tarafindan ifade edilen ihtiyaglart
iyi egitimsel uygulamalarin daima karsiladigini ve 6zgiin bir yetiskin 6grenim ydnteminin

oldugu gibi bir de uygulamanin 6znel formunun bulundugunu varsaymaktadir.

Gergekten de, hayat igerisindeki 6grenmeyi inceledigimizde, kiiltiir, etnik koken, kisilik
ve politik ahlak degiskenlerinin 6grenmenin nasil olustuguna ve deneyimlendigine kronolojik

yas degiskeninden daha fazla etkisi oldugunu gormekteyiz.

Yetigkinlerin farkli 6grenme 6zelliklerinin oldugu ile ilgili yaklagimlar 1940’11 yillarin
sonuna rastlamaktadir. Gliniimiize kadar devam eden ve gegerliligini halen koruyan pedagojik
egitim modelinin yani sira, yeni bir kavram olarak andragoji ve andragojik uygulamalar
giindeme gelmistir. Pedagoji ve andragoji pasif ve aktif 6grenme yOntemleri iizerine

oturtulmus iki farkli egitim modelidir.

Pedagoji Yunanca bir kelimedir ve “paid”’=g¢ocuk ve “agogus’=yol godsterme
sozciiklerinden olugmustur. Cocuklara Ogretme, yol gosterme bilim ve sanati olarak
tanimlanmistir. Geleneksel egitim modeline temel olusturan bu egitici merkezli yaklasimda
neyin, nasil, ne zaman dgrenilecegine 6gretmen karar vermekte ve uygulamaktadir. Androgoji
(ya da adragoloji) ise; yine Yunanca; andr (yetiskin) ve agogos (rehberlik) koklerinden
tiiretilmistir ve “yetiskinlerin 6grenmesine yol gdstermenin ya da yardimin bilim ve sanat1”

anlamina gelir.



Yetiskin 6grenmesinde kullanilacak modelin, pedagojik egitim modeli mi yoksa
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andragojik egitim modeli mi olmasi konusunda farkli goriisler olmakla birlikte; “yetiskinde
ogrenme kurami” olarak, pedagojik varsayimlari da igerisine alan bir egitim yaklagimi olan
andragoji, yaygin bir kullanim alan1 bulmustur. Dogru pedagojik uygulamalar1 daha gercekei
yaklasimlar olarak tanimlayanlar oldugu gibi, pedagojik ve andragojik yaklasimlarin bir arada

uygulandigi 6grenme modellerinin daha gergekgi oldugunu sdyleyenler cogunluktadir.

Androgoji, yetiskinler icin yeni bir egitim yaklagimi olarak ortaya cikarken, ayni
zamanda Orgiitsel gelisme ve yonetim, danismanlik, psikoterapi ve sosyal psikoloji alanlariyla
da ¢ok yakindan ilgilioldugu anlasilmistir. Ginlmuzde Avrupali andragologlar sosyal olgu
caligmalari, danismanlik, sosyallestirme, sosyal grup c¢alismalari, yetiskin egitimi, personel
yonetimi ve toplum kalkinmasi gibi alanlarin hepsinde androgojinin yodntemlerine

basvurmakta ve kullanmaktadirlar.

Andragoji, grup calismalarina yonelik 6zgiin bir 6gretim olup, bir ydnlendirici
(merkezdeki eleman) tarafindan bigimlendirilir. Bu merkezdeki eleman, bazen Ogretim
eleman1 bazen de grubun iginden ¢ikan diger bir elemandir. Andragoji, kendi kendine 6grenen
Ogretim bicimine yonelik uygulamalar ve kuramlar biitiintidiir. Bu 6gretim, igerik veya konu

merkezli olmayip daha ¢ok problem ¢6ziimiine veya 6devlerin yerine getirilmesine yoneliktir.
Andragoji asagidaki ilkelere dayanir;

= Yetiskin, kendi yasaminda daha 6nceden kazandigi deneyimlere sahipse yasamina

bagli unsurlar1 daha iyi 6grenir.
= Yetigkin, bilin¢li 6grenen kisi olarak kabul edilir.

= Yetiskin konuya odaklanmada diisiis yasamaz, uyaricilara kars1 verdigi tepkilerin

stiresi yasiyla dogru orantili artig gosterir.

= Kendisine giivenildigi ve katilimi tercih edildigi an yetiskin 6gretimi giderek

kolaylasir.
= Yetiskinde basarisizliktan korku yoktur.

» Yetiskin, egitim igerisinde gegen ve geride kalan zaman veya yillar1 kayip olarak

gormez.

* Yetigkin salt 6grenmek yerine su anki problemin ¢6ziimiinii 6grenir.



Pedagoji ve Androgoji Arasinda Temel Farklar

Pedagoji ve androgoji arasindaki temel farklar dort temel kavram c¢evresinde

aciklanabilir. Bu farklar sozii edilen iki egitim yaklasimiyla yapilan egitim ve ogretimde,

hangi noktalara onem verildigi konusunda anahtar noktalardir. Bunlar:

Kendini algilama: Pedagojik yaklasimda dominant 6gretmen ve bagimli 6grenci
ve bu nedenle yonetilen bir iligki vardir. Androgojik yaklasimda ise, 6gretme ya da
ogrenme isinde karsilikli anlasma ve bu nedenle yardim edici bir iliski sz

konusudur.

Deneyimler: Yetigkinler yasamlarinda degisik deneyimlere sahiptirler. Egitimde
androgojik yaklasimda yetiskinlerin deneyimleri 6grenme i¢in zengin bir kaynak
olarak degerlendirilir. Bu nedenle, androgoji ve pedagoji arasindaki ikinci biiyiik
fark; egitimde 6grencilerin ayn1 zamanda 6gretmen olarak etkinlik gostermesi ve
ogrenimi kolaylastirmak i¢in onlarin deneyimlerinden yararlanilmasidir. Geleneksel
yaklagimda birincil olarak oOgretmenin deneyimleri degerlidir ve bu nedenle
ogretmenden Ogrenciye tek yonli bir iletisim vardir. Androgojik yaklagimda ise,
ogrenme i¢in herkesin deneyimleri degerlidir ve bu nedenle de herkes tarafindan

paylasilan ¢ok yonlil bir iletisim s6z konusudur.
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Ogrenmeye hazir olma: Egitimciler, “6grenmeye hazir olma”, “6gretilebilen an”
ya da “hazir bulunusluk” kavramlari iizerinde onemle dururlar. Ogrenci 6gretim
icin “hazir oldugu” zaman (daha Once degil), Ogrenim konular1 ya da
etkinliklerinden yarar saglar. Pedagoji ve androgoji arasindaki tglincii farklilik;
ogretim igeriginin sec¢iminde kullanilan yontemden kaynaklanir. Geleneksel
pedagojide 6gretmen hem igerige (ne 0grenilecegine) karar verir, hem de yontem
secimi (nasil ve ne zaman Ogretilecegi) konusunda sorumluluk Ustlenir.
Androgojide ise igerik ve ydntem, Ogrencilerin O0grenme gereksinimlerine ve
bireysel ilgilerine dogrudan bagli olarak Ogrenci grubu tarafindan belirlenir.
Ogrenciler “neyi 6grenmeye gereksinimleri olduguna” kendileri karar verirler.
Androgojide egitimci, 0grenmeyi kolaylastirici bir kisidir. Egitimei, gruplarin
ilgilerinin  belirginlesmesinde ve oOgrenme gereksinimlerinin saptanmasinda
ogrencilere yardim etmek i¢in kaynak kisi olarak davranir. Geleneksel yaklasimda,
ogrenciler i¢in programa 6gretmen karar verir ve 6grenciler derece ve siniflarina

gore gruplandirilir. Androgojik yaklasimda ise, egitimci 6grenme gereksinimlerini



belirlemek i¢in Ogrencilere yardim eder ve Ogrenciler ilgilerine gore kendileri

gruplasirlar.

Zamana bakis ve 6grenmeye uyum: Bilindigi gibi egitimde yillardir “su anda
yapmak” yerine, “gelecek ic¢in hazirlik” temelinde diisiiniilmiistiir. Orgiin egitim
programlarinin gergeklestirmek istedigi kisisel ve toplumsal amaclar gelecege
yoneliktir. Yetiskin ise bir egitim programindan varolan gereksinimlerine ve
sorunlarina yanit vermesini bekler, egitimde kazandiklarini hemen uygulamaya
aktarmak ister. Bu nedenle, egitimde androgojik yaklasimda ogrenme, ‘“konu
merkezli” olmaktan ¢ok “sorun merkezli”dir. Androgoji, su andaki sorunu bulma ve
¢ozme islemidir. Egitimde androgojik yaklagimin kalbi, “su anda neredeyiz” ve
“nereye gitmek istiyoruz”u bulmaktir. Geleneksel yaklagimda, &gretmenler

gecmisle ilgili “bilgi bankas1” ya da “bilginin kaynag1” gibi gortlurler.

Egitimde Androgojik Yaklasim

Cocuk ve yetiskin egitimindeki bazi kurallar birbirine benzemektedirler. Kimi zaman

cocuk egitiminde yetiskin egitimine iligkin kurallar da kullanilabilmektedir. Ancak, yetiskin

egitimlerinde ¢ocuk egitimine iliskin kurallar1 kullanarak egitim yapmak egitimin basarisini

olumsuz yonde etkilemektedir. Bu iki egitim yaklasimini ve kurallarini bilmek ve yerinde

kullanmak dogru olan uygulamaktir.

Androgojik yaklasimla egitim programlarinin gelistirilmesi, olusturulmasi ve yonetimi

yedi adimda saglanir. Bunlar;

Ogrenme i¢in uygun ortam olusturma,

Ortaklasa plan yapmak i¢in bir yap1 olusturma,
llgilerin, gereksinimlerin ve degerlerin saptanmast,
Amaglarin agik ve net olarak belirlenmesi,
Ogrenim etkinliklerinin planlanmasi,

Ogrenim etkinliklerinin uygulanmasi,

Sonuglarin degerlendirilmesi (gereksinimlerin, ilgilerin ve degerlerin Yyeniden

degerlendirilmesi).



Bu yedi adim birbirinden kopuk ve bagimsiz basamaklar olarak degil, bir sarmal olarak
degerlendirilmelidir. Bu bi¢cimde “geribildirim sarmali” kullanan “egitim sistemi modeli”
olarak incelenebilmekte ve yetiskin egitimi ic¢in siirekli gelisme yoOntemi olarak ele

alinmaktadir.

Yetiskinler Nasil Ogrenir?

Egitimci, katilimcilarin beklenti ve gereksinimlerini, katilimcilar da neden orada
bulunduklarii net bir bicimde anlamis olmalidirlar. Yetiskinlerin nasil 6grendigine iliskin

konular;
= Yetigkinler egitimin kendi konulariyla baglantili olmasini isterler.
= Yetigkinler egitime etkin olarak katilmak isterler.
» Yetiskinler egitimde tek diizelikten hoslanmazlar, degisiklik isterler.
= Yetigkinler olumlu geribildirim verilmesini isterler.
= Yetigkinlerin kisisel kaygilar1 vardir ve giivenli bir ortama gereksinim duyarlar.

= Yetiskinler herkesten farkli bilgi, gorgii ve deneyime sahip Ozgiin birer birey

olarak gorilmek isterler.
» Yetigkinlerin 6zgiivenlerini korumalar1 gerekir.
= Yetiskinlerin kendileri ve egitimcileri i¢in beklenti diizeyleri yiiksektir.
= Yetigkinlerin bireysel gereksinimleri géz 6niine alinmalidir.

Androgojik etkinliklerde 6grenmeyi kolaylastirict olarak egitimcinin temel gorevi,

geleneksel pedagojik yaklasimda oldugu gibi 6grenilen konunun yonetiminden ¢ok,
andragojik surecin kendisine rehberlik etmesi ya da yonlendirmesidir.
Egitimci androgojik yaklasimda egitimleri yedi ilkeye dayali olarak ytiriitmelidir:

= En verimli 6grenme, katilimci 6grenmeye hazir oldugunda gergeklesir. Giidiilenme
icsel bir dinamik olmasma karsin, katilimcilarin giidiilerini besleyecek bir ortam

yaratmak egitimcinin elindedir.

» Ogrenim katilmcilarin daha once bildikleri ya da deneyimleri (zerine

yapilandirilirsa daha etkili olur.



Katilimcilar, neleri 6grenmeleri gerektiginin farkinda olurlarsa 6grenme daha

etkili olur.
Degisik egitim teknikleri ve yontemleri kullanilarak 6grenme kolaylastirilabilir.

Beceri 6grenmek igin gbzlem altinda ya da gercegine benzer ortamlarda (6rnegin;

oyunlastirma ve maketler vb.) uygulama yapma olanagmnin verilmesi gerekir.

Ogrenme ortami gergege ne kadar yakin olursa, dgrenme de o kadar etkili olur.

Katilimcilara gelisimleri ile ilgili geribildirim verilmelidir. Geribildirimin etkili
olabilmesi i¢in; uygulamadan hemen sonra verilmesi, olumlu olmasi, yargilayici

olmamasi gerekir.

Yetiskinler Ogrenme Siirecinde Ne isterler

Kisisel kaygilar1 vardir ve gilivenli bir ortama gereksinim duyarlar.
Ozgiin birer birey olarak gériilmek isterler.

Ozgiivenlerinin korunmasin isterler.

Beklenti duzeyleri yiiksektir.

Bireysel gereksinimleri géz dniine alinmalidir.

Yetiskin Ogrenimi: Genel Bir Bakis

Oznel yonlendirmeli 6grenimi
Deneyimsel 6grenimi
Elestirel yansitmay1

Ogrenmeyi 6grenimi

Yetiskin Ogrenimi: Oznel Yonlendirmeli Ogrenim

Oznel yénlendirmeli 6grenim yetiskinlerin kendi 6grenme siireglerini, zellikle

kendilerine nasil 6grenme hedefleri koyduklarini, uygun kaynaklari nasil bulduklarini, hangi



yontemle 6greneceklerine karar verdiklerini ve ilerleyislerini degerlendirmelerini

incelemektedir.

Yetiskin Ogrenimi: Elestirel Yansitma
Elestirel yansitma iig iligkili islem {izerine yogunlasir;

= O ana kadar ortak bilgi olarak elestirisiz kabul géren varsayimi sorgulayip yeniden

yerlestirme veya yeni bir ¢ergeveye biirlindiirme islemi,

= kesin olarak kabul edilen fikirler, eylemler, nedenlendirme formlar1 ve ideolojiler i¢in

yetiskinlerin alternatif perspektif takinmalar1 islemi ve

= yetigkinlerin baskin kiiltiir degerlerinin goriis hegemonyasini fark ettikleri ve diinyanin
‘dogal’ halinin 6z-ispatli yorumlarinin aslinda temsil edilmeyen azinliklarin

cikarlarina ve gli¢lerine nasil destek olduklarinin farkina vardiklari islem.

Yetiskin Ogrenimi: Deneyimsel Ogrenme

Yetigkin 6greniminin yetigkinlerin deneyimlerine dayandirilmasi gerektigi inanci ve bu
deneyimlerin degerli bir kaynak olusturdugu su an akla uygun tiim ideolojik renklerin yetiskin

egitmenlerince elzem olarak nitelendirilmektedir.
Yetiskin Ogrenimi: Ogrenmeyi Ogrenme

Yetiskinlerin 6grenmeyi 6grenme yetenekleri — bir dizi farkli durumda ve bir dizi farkli
stille 6grenmede yetenek gelistirme — cogunlukla yetiskinlerle ¢alisan egitmenlerce zorlayici

bir neden olarak goriilmiistiir.

Yetiskin Egitimi Yontemleri: Uygun Ortamin Olusturulmasi
= Fiziksel Cevre
= Bireysel Cevre
= Orgiitsel Cevre
= Tanigsma

= Katilimcilarin egitimden beklentileri



Egitim programinin agiklanmasi
Katilimeilarin egitim ile ilgili sorularinin yanitlanmasi
Mizahin kullanimi

Sosyal etkinlikler

Yetiskin Egitimde Egitimcinin Rolii

Baslangig (agiklama- yasam ilgisi)
Hedef belirleme

Katilimin saglanmasi

Egitim aktiviteleri

Geribildirim

Glvenli ortam

Deneyimler

Durtstlik

Ders aralar1

Ortam ozellikleri



