MODUL 8

“DEMOKRATIK VATANDASLIK VE iNSAN HAKLARI EGITiMi” OGRETMEN
YETERLILIKLERI!

Oturumun Hedefleri
Oturumun sonunda katilimeilar:
» Demokratik Vatandaslik ve Insan Haklar1 Egitimi Projesi icinde kendi rollerini anlamus,
*  Genel 6gretmen yeterliliklerini ve DVIHE &gretmen yeterlilikleri kavramis
» DVIHE 6gretmen yeterliliklerinin gelistirilmesi icin ¢dziim dnerilerinin neler olabilecegini
tartigmus olacaklardir.

Egitim I¢in Gerekli Malzemeler
= Bilgisayar,
=  Projeksiyon aleti,
= Ogretmen Yeterlilikleri sunumu,
= Oturuma iligkin bilgi notu,

Demokratik 6grenmenin aktif, katilimc1 yaklagimlar vasitasiyla gelistirilmesinde 6gretmenlerin
roliiniin hayati 6nemde oldugu yaygin kabul gérmektedir. Demokratik vatandaslik egitimi (DVE) ve
insan haklar1 egitiminin (IHE) basaris1 énemli dl¢iide dgretmenlik meslegine baghdir.

Hi¢ kuskusuz bundan dolay: yiiriitiilen bu proje “Sinifta demokrasi ve insan haklar1 kiiltlirliniin
tesvik edilmesi icin gerekli olan yeterlilikler, tiim brans 6gretmenlerinin egitimine iliskin 6gretim
programina dahil edilmelidir” perspektifini benimsemektedir.

“Yeterlilik” nedir?

Giiniimiizde 6gretmenlerden gittikge artan sayilarda yeni yeterlilikler istenmektedir ve bunlar
sadece bireysel ya da kesin ve duragan degildir. Yeni yeterlilikler, okul ortamlarinda tespit edilmis
olan yeni sosyal ve yerel toplum ihtiyaglarinin (¢atisma yonetimi, kiiltiirel yanit verebilirlik, kiiltiirler
aras1 hassasiyet ve iletisim, kiiresel ve coklu perspektifler ve rehberlik gibi) sonucunda ortaya
cikmustir.

[k defa yonetim alaninda gelistirilmis olan “yeterlilik”, “nitelik”, “kalifiye olma”, “vasif” terimleri
cogunlukla birbirlerinin yerine kullanilmakla birlikte “yeterlilik” terimi c¢ok genis bir anlam
cesitliligine sahip olup “kabiliyet”, “istidat”, “yetenek”, “gii¢”, “etkililik” ve “beceri” terimleri ile
ifade edilebilir. Yeterlilik, “dis ¢evrenin ortaya koydugu o6zel gelisim amaglarinin basarilmasi ve
onemli taleplerin karsilanmasina iliskin sartlara sahip olan ya da elde eden” bireylere, sosyal gruplara
ya da kurumlara atfedilebilir.

Bu metinde ise, temel yetenekler ile DVE/IHE nin ogretilmesi hedefi dogrultusunda, sinerji

! Bu metin Avrupa Konseyinin “How all teachers can support citizenship and human rights education: a
framework for the development of competences (2009)” yayinindan 6zetlenmistir.



iceresinde etkilesim kuran c¢ok ¢esitli kabiliyetleri kapsayan yeterliliklere iligskin ¢cok yonlii bir bakisi
ongorilmektedir.
Genel olarak, yeterlilikleri konular1 kapsayan bir yaklagim olarak tanimlayabiliriz:

= Bilgi (gerekli olan seyleri bilme);

» Tavir ve davraniglar (neden ve baglam iginde nasil hareket ettigimizin bilincinde olma);

= Yetenekler (degisime acik olma, motivasyonu hissetme);

» Islemsel beceriler (neyi nasil yapabilecegini bilme);

= Algisal beceriler (bilgi analizi, elestirel diisiinme ve elestirel analiz);

= Deneyime dayali beceriler (6nceki bilgi, sosyal becerilere dayali olarak nasil tepkide

bulunulmasi gerektigini ve uyum gosterilecegini bilme);

Yeterlilikler kiimesi

Ogretmenleri DVE/IHE’yi giivenle ve etkili bir sekilde dgretmelerinde giiclii kilacak toplam 15
Yeterlilik tespit edilmistir. Bu 15 Yeterlilik, dgretmenlerin ve dgretmen egiticilerinin DVE/IHE
uygulamalarinda karsilasabilecekleri soru ve konulara denk gelen dort kiime (A, B, C ve D) olarak
gruplandirilmistir. Ayrintiya girmeden bu 4 kiime ve 15 Yeterlilik;

Tablo 1
Dort kiime ve bunlarin renk kodlar
Kiime ad Tlgili sorular
DVE/IHE bilgisi ve anlayisi Ne yapabiliriz?

DVE/IHEyi simifta ve okulda gelistiren egitim ve 6gretim faaliyetleri: .
e+ e N . Bunu nasil yapabiliriz?
planlama, sinif yonetimi, 6gretim ve degerlendirme

DVE/IHE’yi ortakliklar ve yerel toplulugun katilimu ile gelistiren egitim ve

. . . Bunu kimlerle yapabiliriz?
ogretim faaliyetleri: uygulamada DVE/IHE yap

Katilimc1 DVE/IHE yaklasimlarmin uygulanmasi ve degerlendirilmesi Bunu daha iyi nasil

Kimeler, pragmatik bir yaklasimla tespit edilmistir. Bunlar, 6gretmenlerin ve Ogretmen
egiticilerinin, kendi mesleki ortamlarinda DVE/IHE’yi uygularken kendilerine sorabilecekleri sorulara
denk gelmektedir:

Tablo 2
Kime belirlenmesi ve ilgili sorular

Kiime A: “DVE/IHE uygulamasina hazirlanmak icin neler yapabiliriz?”

Kiime B: “DVE/IHE’yi calistigim okulda nasil uygulayabiliriz?”

Kiime C: “Kimlerle birlikte genglere yonelik aktif vatandashigi gelistirebiliriz?”
Kiime D: “Yaptiklarimizi nasil iyilestirebiliriz / ne gibi mesleki gelisime ihtiya¢ var?”




Tablo 3

Kiime ve yeterliliklere genel bakis

Kime A

DVE/IHE bilgisi ve anlayis:

Kime B
Planlama, simif yonetimi, 68retim ve
degerlendirme

Kime C
Uygulamada DVE/IHE: ortakliklar ve yerel
topluluk katilimi

Kiame D
Katihmel yaklasimlarin uygulanmasi ve
degerlendirilmesi

1 no.lu Yeterlilik:

DVE/IHE nin hedef ve amaglari;
degere yonelik bilgi, eyleme dayali
beceriler ve degisik merkezli
yeterlilikler

5 no.lu Yeterlilik:

Aktif 6grenme ve dgrenci katiliminin 6nemli bir rol
oynadig1 kurumsal DVE/IHE bilgisi, becerileri, egilimleri
tavirlar ve degerlerine iliskin yaklasim planlamasi

10 no.lu Yeterlilik:

Ogrencilerin, medya, istatistikler ve ICT tabanl kaynaklar
da dahil olmak tizere, degisik kaynaklardan elde edilen
bilgileri kullanarak, gilincel siyasi, etik, sosyal ve kilturel
konular1 elestirel bir sekilde analiz etmelerine imkan
veren dgrenme ortami

13 no.lu Yeterlilik:

Ogrencilerin kendilerini etkileyen hususlarda ne
derecede konusabildiklerinin degerlendirilmesi ve
ogrencilere karar verme siireclerine katilma
imkanlarmin saglanmasi

2 no.lu Yeterlilik:

DVE/IHE ile iliskili kilit uluslararasi
cergeveler ve ilkeler ve kilit DVE/IHE
kavramlari

6 no.lu Yeterlilik: Bilgi, beceri ve katilimi gelistirmek ve
demokraside geng¢ vatandaslarin giiclenmesine katkida
bulunmak i¢in DVE/IHE ilke ve uygulamalarmin uzmanhk
konular halinde (programlar aras1 DVE/IHE) birlestirilmesi

11 no.lu Yeterlilik:

Ogrencilerin kendi yerel topluluklarinda demokratik
vatandaslik konular ile ugrasmalari i¢in bazi imkanlarin
planlanmasi ve uygulanmasina yonelik (aile, sivil toplum
teskilatlari ile topluluk ve siyaset temsilcileri gibi) uygun
ortaklar ile igbirligi

14 no.lu Yeterlilik:

Genglerden beklenen olumlu DVE/IHE degerleri,
tavirlar ve egilimlerde ve dgrencilerin planlamaya
katilmalarinin ve egitim faaliyetlerini sahiplenmelerinin
saglandig1 demokratik bir 6gretme bicimi konusunda
model olusturulmasi

3 no.lu Yeterlilik:

Siyasi ve hukuki, sosyal ve kultirel,
ekonomik ve Avrupa ve kiiresel
boyutlar1 kapsayan DVE/IHE
miifredatlarinin igerigi

7 no.lu Yeterlilik:

Acik uygulama kurallarmin ve giiven, agiklik ve karsilikli
saygiya dayali siirdiiriilebilir bir atmosferin olusturulmasi.
Olumlu okul aligkanliklarinin temin edilebilmesi i¢in sinif
ve davranig yonetiminin DVE/IHE ilkelerini tanimasi.

12 no.lu Yeterlilik:
Her tiir 6n yarg: ve ayrimeilik ile miicadele etme ve
wkeilik karsithgini tegvik stratejileri

15 no.lu Yeterlilik:

Ogretim yontemleri ve 6grencilerin 6grenmelerinin
incelenmesi, takip edilmesi ve degerlendirilmesi i¢in
imkan ve irade ve bu degerlendirmenin ileriye yonelik
planlama ve mesleki gelistirmede bilgi olarak
kullanilmast

4 no.lu Yeterlilik:

DVE/IHE uygulamasimin kapsamlari,
programlar-arasi yaklagimlar, okul
kiiltiirii ve yerel topluluk katilim1

8 no.lu Yeterlilik:

Bagta hassas, ¢ekismeli konular olmak {izere 6grencinin
tartigma becerilerinin gelistirilmesi i¢in, biitiin sinifin
kaliteli bir bicimde sorgulama yapmasi da dahil olmak
tizere, bir 6gretim stratejisi ve metodolojileri yelpazesi

9 no.lu Yeterlilik:

Ogrencilerin DVE/IHE’ye iliskin ilerleme ve basarilarini
bildirmek ve kutlamak tizere, (6grencilerin kendi kendilerini
ve arkadaglarini degerlendirmesi de dahil olmak {izere)
degerlendirmeye yonelik bir yaklasim yelpazesinden
yararlanma




Kiime A: DVE/IHE bilgisi ve anlayist

Bu yeterlilik kiimesi, DVE/IHE nin konusunun tespit edilmesi ve dgretmenin bilgi temellerinin dgrencilere net bir ydnlendirme anlayisiyla dgretebilecek
bigimde hazirlanmasina iliskindir. DVE/IHE nin sinifta, okulda ve daha genis olarak da yerel toplulukta uygulanmasi igin “ne yapabiliriz?” sorusuna denk
gelir. Ogretmenler, asagidaki sorulardan bazilarma verilecek yamitlar tespit etmek isteyeceklerdir:

* Temel DVE/IHE bilgisi ve ilkelerini neler olusturur? Ana kavramlar nelerdir?

»  QOgretmenler DVE/IHE derslerini ve deneyimlerini planlarken ne gibi beceri, tavir ve egilimleri gelistirmeyi amagliyorlar?

* Bir DVE/IHE miifredatinin bilesenleri okul baglamina en iyi uyacak sekilde, yonetilebilir unsurlara nasil ayrilabilir?

Tiim 6gretmenlerin asagidakilere yonelik saglam bir bilgi ve anlayisa sahip olmasi ve bunlari gdstermesi gerekir:

1 no.lu Yeterlilik: DVE/IHE amac ve hedefleri

Gengleri guclendiren ve sosyal adaleti ve demokratik 6zgiirligii gelistiren degere-yonelik bilginin, eyleme dayali becerilerin ve degisim merkezli
yeterliliklerin gii¢lendirilmesini amaglayan DVE/IHE nin belirgin katkisinin anlagilmas.

Tablo 4
1 no.lu Yeterliligin akis semast
Adim 1 (odaklanma) Sunlari deneyiniz:
DVE/IHE, 6nemi ve hedef  veya amaglarina asina = DVE/IHE nin 6ziinii, ama¢ ve hedeflerini 6greniniz.
degilsiniz. Vatandaslik “okuryazarliklar1” yelpazesi ve =  DVE/IHE’yi olusturan degisik “okuryazarliklar1” zihninizde netlestiriniz.
okullarin bunlar1 nasil gelistirebilecegi konusunda az = Kendi 6gretmenlik bransiniz hakkinda diisiiniin ve mesleki uygulamanizla DVE/IHE arasinda baglantilar bulunuz.
bilginiz var. = Dersinizi ve ilgili 6gretim programini anlatirken ne gibi “okuryazarlik bigimlerinin” gelistirilebilecegini kararlastiriniz.

* DVE/IHE’nin smif egitimi kapsaminda verilmesi konusunda yerel, ulusal ve Avrupali meslektaslarinizin iyi uygulamalar1 hakkindaki
bilgileri aragtiriniz.

* Degere-yonelik DVE/IHE bilgisi, eyleme dayali DVE/IHE becerileri ve degisim merkezli DVE/IHE yeterliliklerine derslerinizde nasil
yer verebileceginize iligkin yontemleri diisiinmeye baslayiniz.




Adim 2 (gelisme)

Artik DVE/IHE’nin temel 6zelliklerine asinasmiz ve ulusal
politikalar ve bunun egitim sistemiyle nasil
gelistirilebilecegini teoride biliyorsunuz, ancak siz yine de
DVE/IHE ye dersleriniz kapsaminda nadiren yer
veriyorsunuz.

Sunlari deneyiniz:

* Dersleriniz kapsaminda DVE/IHE’ye yer verebileceginiz baz1 uygun konu alanlari ve temalarini bulmak igin 6gretim programinizi
inceleyiniz.

* DVE/IHE’nin 6gretim programmizdaki ve / veya konu alaninizdaki yerini ve durumunu gelistirmeye yonelik bazi kisa ve orta vadeli
hedefler belirleyiniz.

= Ders programinizdaki degere yonelik bilgiyi gelistirebileceginiz, eyleme dayali becerileri ileriye tasiyabileceginiz ve degisim merkezli
yeterliliklere yer verebileceginiz uygun iiniteleri tespit ediniz. DVE/IHE bilgisi, becerileri ve yeterliliklerini ilerletmek icin ne gibi egitim
ve 6gretim yontemlerini kullanacaginizi kararlastiriniz.

* Birkag DVE/IHE dersini planlayip veriniz.

Adim 3 (bilgilerin oturmasi)

Ogrencilerinize DVE/IHE’nin 6gretmeye yonelik ders
hazirliklarimz yaptimz ve DVE/IHE bilgisi ve gerekgesi
acisindan kendinize olan giiveniniz gelisiyor. Ancak,
karmasik konular ve kavramlarin ele alinmasinda ve riskli
ve daha ‘agik’ 6gretme yontemlerini benimsemede kendinizi
glivensiz hissediyorsunuz.

Sunlari deneyiniz:

= DVE/IHE’ye &gretim programinda yer verirken bu hususta 6grencilere karsi amaclarmiz ve hedefleriniz hususunda agik olunuz.

= Her defasinda gelistirmeyi amagladiginiz vatandaslik “okuryazarligini” tespit ediniz.

* Dersinizin etki derecesi konusunda geri bildirim planlamas1 yapmiz (Ornegin, goreve 6zgii basari lgiitlerini énceden agiklayiniz)
= Gerektiginde diizeltme yaparak, her bir dersten sonra 6grencilerin 6grenme seviyelerini analiz edip inceleyiniz

* Degisik DVE/IHE “okur-yazarhiklari”nin ders programiniza dahil edilip edilmedigini kontrol ediniz.

Adim 4 (ileri seviye)
Kendi brangmiz kapsammda DVE/IHE’nin o6gretilmesine
yonelik iyi kuramsal bilgi ve uygulama becerileri kazanmis
durumdasiniz. Ogrencilerin dersleriniz araciligiyla degisik
DVE/IHE  “okur-yazarliklari’nda  nasil  gelistiklerini
anlayabiliyorsunuz. Ogrencilerin vatandaslik konusundaki
basarilarini degerlendirebiliyorsunuz.

Sunlari deneyiniz:

= Bu konudaki iyi uygulamalarinizi diger dersleri veren meslektaglarinizla paylasiniz.

= Toplum icerisinden, amaglarimzi gelistirmede ve 6grencilerinizle birlikte DVE/IHE projelerinin uygulanmasi i¢in hazirlik yaparken size
yardimci olacak ortaklar bulunuz.

= DVE/IHE nin tiim okul sistemi kapsaminda ve okul aliskanliklarinin bir pargasi olarak gelistirilmesine yardimei olunuz.

2 no.lu Yeterlilik: DVE/IHE ile ilgili kilit uluslararasi ¢erceveler ve ilkeler
DVE/IHE’nin ilkeleri ve kilit kavramlar1 konusunda uluslararas1 diyaloglar sonucu ortaya ¢ikan ve Birlesmis Milletler sistemi, Avrupa Konseyi ve

Avrupa Birligi tarafindan gelistirilen gerceveler hakkinda bilgi; bunlarin ulusal, yerel ve okul politikalarina uyarlanmasi ve 6gretmenlerin sinif icindeki ve

siif disindaki mesleki rolleri.



Tablo 5
2 no.lu Yeterliligin akis semasi

Adim 1 (odaklanma) Sunlari deneyiniz:

DVE/IHE ilkeleri, politikalar1 ve uygulamalarimin uluslararasi = Bu alanda, BM Insan Haklar1 Beyannamesi, BM Cocuk Haklar1 Sozlesmesi ve Avrupa Insan Haklari S6zlesmesi gibi 6nde gelen
baglamina asina degilsiniz. Aslinda tiim bunlar nispeten bunaltici, uluslararas1 politika belgelerine iliskin 6zetleri okuyarak bu konuya asina olunuz. Onemli 6rtiismeler bulunmaktadir. Bunlarda, bir
soyut ve tatsiz konular gibi goziikmektedir. Uluslararasi ve Avrupa egitimci olarak sahip oldugunuz role iligkin en 6énemli 10 ilkeyi tespit ediniz.

kuruluslarmin bu husustaki 6zel rolleri hakkinda kafaniz karisik bir = Bilgi edinin ve miimkiinse bu alanda egitim alin.

durumda. BM uygulamalari ve Avrupa sozlesmeleri siniftaki giinliik
faaliyetlerinize uzak gérunmektedir.

Adim 2 (gelisme) Sunlari deneyiniz:

DVE/IHE konusunda uluslararas: politika ve ilkelerin mevcut = Ulusal ve yerel politika belirleyicilerinin, uluslararas: seviyede paylasilan DVE/IHE amag ve degerlerini sizin 6zel baglaminizda
oldugunun bilincindesiniz ve kuramsal olarak, bunlarin nasil ulusal nasil uyguladiklarini kesfedin. Bunu 6gretim programi ve ders kitaplarinda nasil bir yere oturtabiliyorsunuz?

ve okul politikalar1 ile tesvik edilebilecegini biliyorsunuz ama yine = Hak ve sorumluluklara iligkin konular1 arastirmak iizere kullanilabilecek yas-grubuna uygun bazi sinif faaliyetleri belirleyiniz.
de DVE/IHE ye ders programimizda nadiren yer veriyorsunuz. Avrupa Konseyi ve UNICEF, bir¢ok Avrupa Konseyi iiye devletinde bu konuda baz1 miikkemmel egitsel kaynaklar gelistirmistir.

= DVE/IHE politika ve ilkelerini tasvir edebilecek filmleri ve / veya film fragmanlarim belirleyiniz.

Adim 3 (bilgilerin oturmasi) Sunlari deneyiniz:

DVE/IHE bilgisi ve mantig1 acisindan kendinize olan giiveniniz = Size 0grencilerin insan haklar ile ilgili konularla daha fazla ilgilenmelerini saglamanizda yardimci olacak harici ortak ve miittefikler
gelismektedir. Ders programiniz daha kiiresel bir boyut kazanmakta araymiz - drnegin uluslararasi kalkinma faaliyetlerinde bulunan STK’lar ya da Uluslararas1 Af Orgiitii ve UNICEF gibi uluslararasi
ve giderek daha uluslararasi bir 6zellik gostermektedir.  Bu kuruluslar;

alandaki insan haklar1 temelini anliyorsunuz. Bununla birlikte, = Kardes okul yaratma potansiyelini degerlendiriniz; bunun bagarmanin yollarini arastirabilirsiniz ve AB iiyesi iilkelerde, Comenius
Avrupa boyutlu bir egitim hususunda biraz da tereddiitliisiiniiz ve projesi vasitasiyla finansman imkanlarini1 tespit ediniz.

dersleriniz hala biiyiik 6l¢iide, smif odakl: siiriiyor. = Bir y1l bir grubun ya da tiim okulun uluslararasi bir Avrupa giinii etkinligine katilmasini saglamanin yollarini araymiz (bu tiir

etkinlikler oldukga diizenli bir sekilde gergeklesmektedir). Bu, degisik pratik ve katilimi saglayici faaliyetler listlenmek suretiyle,
genclerin degisik Avrupa kiiltiirleri ve konularina iliskin bilgilerini artirmalarinda yardime1 olmaktadir (Ornegin, degisik siniflar
degisik tilkeleri arastirabilirler, sunum yapabilirler ve bir Avrupa Pazarimi simgeleyen sergiler kurabilirler)

Adim 4 (ileri seviye) Sunlari deneyiniz:

Siniftaki dersler vasitasiyla ve uluslararasi boyuta daha fazla bagh = Genglerin uluslararasi seviyede ortak projeler stlenmelerine imkan veren uluslararasi girigimlere katiliniz. Cevrenizde amaglarinizi
kalmaniz sayesinde, genglerde kokli bir kiiresel vatandaslik gerceklestirmede size yardim edebilecek ortaklar bulunuz.

duygusu gelistirmeye basliyorsunuz. DVE/IHE ye iliskin = Tim personeli ve okul miidiiriinii bu girisimlere dahil ediniz.

uluslararasi politikalar konusundaki bilginiz, okulun gercekten disa = Avrupa ve kiiresel boyutla ilgili oldugu siirece okulunuzun 6gretim programi kapsaminda daha fazla uyum ve ilerleme saglamaya
acik bir kurum haline getirilmesinde etkili olmustur. Dersleriniz yonelik ¢abalarmiz siirdiiriiniiz. Temalari, yildan yila gittikge artan bir sekilde daha ¢etin zorluk seviyelerine yiikseltmenin yollarini
araciligiyla degisik DVE/IHE “okur-yazarliklar”nda nasil diistintiniiz.

gelistiklerini anlayabiliyorsunuz. Ogrencilerin vatandashk
konusundaki basarilarini1 degerlendirebiliyorsunuz.

3 no.lu Yeterlilik: DVE/IHE 6gretim programlari ya da calisma programlarinin icerigi



Su dort birbirleriyle baglantili bilesene iliskin bilgi igerir: Bunlar; siyasi ve hukuki boyut; toplumsal ve kiltiirel boyut; ekonomik boyut ve Avrupa ve
kiiresel boyutudur. Ogretmenlerin aktif katilim igin &grencilerin vatandashk bilgilerini, becerilerini, tavirlarini, degerlerini ve egilimlerini gelistirebilmeleri ve
Ogrenmenin bu degisik yonlerini birbirleriyle iligkilendirebilmeleri gerekir.

Tablo 6

3 no.lu yeterliligin akis semasi

Adim 1 (odaklanma) Sunlari deneyiniz:

DVE/IHE 'nin igerigi, 6lcegi ve amaci konusunda smirl » Ogretiminizde daha fazla odaklanabilmek konusunda kendinizi rahat hissedebilmeniz igin, iyi bir DVE/IHE nin bicimi ve hissettirdigi
bir anlayisa sahipsiniz. DVE/IHE ye iliskin 6gretim duyguyu anlamaya yonelik firsatlar yaratiniz. Alandaki iyi uygulamalara iliskin bilgilerden faydalanarak, DVE/IHE "vizyonu" hakkinda
programi hazirlig1 plansiz ve pargal bir niteliktedir. fikir edinmek i¢in, okul digindaki basarili egitimciler ya da uzmanlarla temasa ge¢iniz ya da diger okullar ziyaret ediniz.

DVE/IHE nin &gretim programindaki diger konular ile » Saglam DVE/IHE konu bilgisine sahip olmadigimz ancak bazi yeni ders planlar gelistirme imkanlarinin bulundugu bir alan1 belirleyiniz.
sahip olabilecegi olasi baglantilari anlamiyorsunuz. Bu planlar diger 6gretmenlerle tartiginiz. Daha deneyimli bir meslektasin ilgili bir konuyu 6gretmesini incelemek igin organizasyon
Egitimde demokratik degerlere fazla 6nem yapin. Dersi anlatin ve dersin basarisini analiz ediniz.

vermiyorsunuz. = [Ik basta planlama yaparken sunu hatirda tutunuz: DVE/IHE gelistirme becerileri ve siirecleri, bilgi kadar 6nemlidir. Yaptiginiz ders

planlamasinda 6grenme siireclerine agik bir sekilde oncelik veriniz.

Adim 2 (gelisme) Sunlari deneyiniz:

Sinifinizda/dersinizin kapsamimda bazi DVE/IHE = Kilit DVE/IHE konularini, sorularmi ve kavramlarim 6rneklemek iizere dersin konusuna iliskin gazete kupiirlerini ya da haber alitilarim
unsurlarini 6gretmeye bagladiniz. Kendi egitim derleyin. Ders bilgisi hakkindaki kendinize giliveniniz artacak ve dgrenciler giincel materyali begeneceklerdir.

materyallerinizi gelistirme yerine, basili kaynak ve ders = Kullanmakta oldugunuz ders kitab1 kaynaklarin1 elestirel bicimde inceleyiniz. Ne gibi unsurlar basarili oluyor ve / veya 6grencilerin
kitaplarini esas alma egilimindesiniz. Ama yine de ilgisini ¢cekiyor? STK’lar, hayir kurumlari ya da alandaki dernekler tarafindan hazirlanmig ve sizin kullanabileceginiz baska Kaliteli
oldukg¢a dnemli bilgi “agiklariniz” var; 6rnegin, siyasi Internet kaynaklar1 mevcut mu? DVE/IHE egitim faaliyetlerini nasil anlaml, hatirda kalic1 ve 6grencilerin ilgisini ¢ekici bir hale
konular1 ve kavramlar ele almakta tereddiit ediyorsunuz. getirebileceginizi kendinize sorunuz.

Bir miktar egitimden gegtiniz ancak kuramsal bilgileri » Demokrasi, esitlik, dzgiirliik ya da hakkaniyet gibi temel bir DVE/IHE kavramini ele alip dgrencilerin bu fikirlere iliskin anlayislarim
uygulamaya koymanin ilk asamalarindasiniz. derinlestirmelerine imkéan veren bir ders ya da bir dizi ders planlayiniz. Kavrami dgrencilerinizin ilgisini ¢geken bir konuya uygulayimiz.

Sizin gibi onlar da siyasi yapilar1 ya da kurumlari “can sikici” bulabilirler; 6grencilerin siyasi konularda ayni bigimde hissedip
hissetmediklerini test ediniz.

Adim 3 (bilgilerin oturmasi) Sunlari deneyiniz:

Ogrettiginiz konuda kendinize giiveniniz var. Gittikce = Planli 6gretim programiyla 6grencilerin DVE/IHE becerilerini nasil giiglendirebileceginizi dikkatli bir sekilde diisiiniin; 6rnegin,
daha az sayidaki temada “a¢i18in1z” var. Roliiniizi, ogrencilerin arastirma becerilerinin kalitesi, giicii ve derinliginin artirilmasi; ekip ¢alismasi ya da isbirligine dayali 6grenmenin g6z
dgrencilere sadece DVE/IHE bilgi ve becerilerini degil oniinde tutulmasi; ya da 6grencilere fikirlerini daha karmasik ve ikna edici yontemlerle kanitlamalarinda yardim edilmesi
degerlerini de aktaracak bir 6gretmen olarak = Sadece konularmn arastirmasinda degil, ayni zamanda bilginin gittikge daha etkin bigimlerde iletilmesi ve sunulmasinda da,
gormektesiniz. DVE/IHE programu, degisik konu DVE/IHE nin 6grenilmesinde bilgi iletisim teknolojilerinin daha iyi kullanilmasini saglayin.

alanlar1 da dahil olmak uizere, tim okulu kapsayacak = Ogrenme faaliyetlerine iliskin bilginizi nasil DVE/IHE &gretim programina uygulayabileceginizi diisiiniiniiz.

bigimde gelismektedir.




Adim 4 (ileri seviye)

Ogrencileri egitimleri hakkinda bilingli tercih yapmaya
yonlendirmenin degerini bilirsiniz. DVE/IHE, hem ders
kapsaminda hem de okul toplantilarinda diizenli olarak
tartisalir. Ogrencilerin DVE/IHE nin degisik
yonlerindeki yeterliliklerini gelistirmedeki beceriniz
gittikce artar.

Sunlari deneyiniz:

* DVE/IHE nin kilit bir tanimlama 6zelliginin, dgrencileri ger¢ek konulari ele alma ve bir tiir “degisim eylemi’ni savunma islerine
katabilme kapasitesi oldugunu kabul edin (Bakiniz: Yeterlilik 11). Tlgili ve kararl yerel topluluk katthmini tesvik etmek igin tek basina
bir 6gretmen olarak daha fazla ¢aba gostermenin yollarii araym. Yerel topluluk ortaklari sinifinizda &grencilerin DVE/IHE
deneyimlerini nasil giiglendirebilirler?

= Ogrencilerin DVE/IHE egilimlerini ortaya ¢ikarmada sorgulama becerileriniz {izerinde odaklanmayz siirdiiriiniiz. Ogretmenlerin karsilikli
birbirini degerlendirme destegine ve siirekli mesleki gelismeye yonelik potansiyel bir alan olarak, meslektaslarinizdan ders verme
performansinizi gozlemlemelerini isteyiniz.

= Ortaya ¢ikardigmiz iyi uygulamalari {ilkenizdeki ya da disaridaki diger okullarla paylasiniz; kardes okul iliskisi kurmay1 diistiniiniiz.

4 no.lu Yeterlilik: DVE/IHE uygulamasinin degisik olas1 baglamlar
DVE / IHE’nin okuldaki ayr1 bir ders, programlar arasi yaklasimin bir parcasi; , tiim okul kiiltiiriiniin temel bir bileseni olarak algilanmas: ve yerel

topluluk katiliminin ve baglantilarinin merkez konumunun anlagilmasi.

Tablo 7
4 no.lu yeterliligin akis semasi

Adim 1 (odaklanma)

Degisik DVE/IHE uygulamasi kapsamlariin
bulundugunu kabul etmiyorsunuz. Genel olarak
kendinizi smif faaliyetlerinize iligkin konularla
simirlandirtyorsunuz. Bu noktada, DVE/IHE’nin mevcut
oldugunun ve bunun, gegmiste dersine girdiginiz
konuyla Ortiistiigiiniin bilincindesiniz.

Sunlari deneyiniz:
= “Biiyiik tabloyu” gériiniiz. Okulunuzdaki 6grencilerin DVE/IHE hakkinda nasil deneyim kazandiklarini kendinize sorunuz. Kendi
simifimz igin, dgrencilerin degisik baglamlar icinde DVE/IHE hakkinda nasil deneyim kazandiklarmi gésteren, kesisen daireler igeren bir
diyagram ¢iziniz. Biitiin olarak okul kiiltiirii oy verme, kuliiplere katilim, “arkadaslik sistemleri” ya da birbirlerine 6gretme faaliyetlerini
icerebilir.
= Ogrenciler halen 6gretim progranu ¢ergevesinde hangi deneyimleri ediniyorlar?
= Ogretim progranu yerel topluluk konular1 ve sorunlari arasinda nasil iliski kurmaktadir?

Adim 2 (gelisme)

DVE/IHE nin, sinif disindaki konu ve etkinlikleri ele
aldiginda daha etkili olabilecegini kabul etmeye
basliyorsunuz. Uyguladiginiz egitimin kapsamina yerel
topluluk boyutunu eklemenin faydalarini
gorebiliyorsunuz.

Sunlari deneyiniz:
* Verdiginiz egitimin DVE/IHE konusunun igerigiyle baglant: kurabildigi ii¢ yontemi tespit ediniz. Simdi sayfa 66’daki olas1 “degisim
eylemleri” listesini inceleyiniz. Secilmis olan DVE/IHE konusunda / bilgi alaninda, kim faydali bir yerel topluluk miittefiki olabilir?




Adim 3 (bilgilerin oturmasi) Sunlari deneyiniz:

Gegmiste, DVE/IHE ye iliskin bir biitiin olarak okul = Okulda 6grencilerin kendilerini etkileyen konularda goriis belirtmelerine imkan veren yiiriirlilkteki yapilari 6greniniz. Sinifinizdaki
politikalarinin ve aligkanliklarinin sizinle ilgisinin Ogrencilerin goriis ve fikirleri daha yiiksek bir temsil seviyesine iletilme firsatina hangi derecede sahip oluyor? Okulunuz dahilinde daha
oldugunu gergekten de pek diisiinmediniz. Bu, kidemli demokratik bir kiiltiirlin desteklenmesi i¢in bizzat yapabileceginiz bir seyin bulunup bulunmadigini kendinize sorunuz.

ogretmenlerin ve okul liderlerinin bir sorumlulugu = Okul etkinliklerinin tiimii ile 6grencilerin 6gretim programi deneyimleri arasinda daha kuvvetli ve uyumlu baglantilarin kurulup

olarak goriilmektedir. Ancak, dgrencilere kendilerini kurulamayacagini arastirmaya devam ediniz.

etkileyen hususlarda daha fazla s6z hakki taniyan okul
yapisi degisikliklerinin giderek daha da farkina

varlyorsunuz.

Adim 4 (ileri seviye) Sunlari deneyiniz:

Bir biitiin olarak okul politikalar1 ve uygulamalari, sinif = Okulunuzda, DVE/IHE egitim ve 6gretimi konusunda 6grenciler, gretmenler ve velilerden olusan kilit paydaslardan diizenli bir sekilde
ve Ogretim programi olanaklari ile yerel topluluk geri bildirim almmasim tesvik edici sistemlerin uygulanmasi énerisinde bulunun. BIT’in 6grenci becerilerini, iyi uygulamalarin
ortakliklari arasinda baglantilar kurmak paylasilmasini ve harici ortaklar ile iletisimi nasil gelistirebilecegini diisiiniiniiz.

= Okulun “yerel topluluk” nosyonunu, birlikte ¢caligabileceginiz Avrupali ve kiiresel topluluklar1 da kucaklayabilecek bicimde genisletip
genisletemeyeceginizi arastiriniz.

Kiime B: DVE/IHE’nin sinifta ve okulda gelismesini saglayan egitim ve 6gretim faaliyetleri
Bu yeterlilik kiimesi, DVE/IHE yaklagimlarinin hem smifta hem de okulda uygulanmasmna iliskindir. “DVE/IHE’yi okulumuzda nasil uygulayabiliriz?”

sorusuna yanit verir. Ogretmenler, asagidaki sorularda bazilarina verilecek yanitlar1 belirlemek isteyeceklerdir:

e Faaliyetlerimi dgrencileri derste aktif bir rol oynamaya tesvik edecek bicimde nasil planlayacagim? DVE/IHE’ye degisik konularin igerisine katmada

diger 6gretmenlerden hangileri ile isbirligi yapabilirim?

e Hangi degerler sinif ortaminda yonlendirici olacaktir ve bir 6grenenler toplulugu olarak nasil birlikte ¢aligabiliriz?

e (Cekismeli konular ele alirken kendimi nasil rahat ve emin hissedecegim?

e Kendi pratigim igerisinde, 6grencilerin 6grendiklerini degerlendirmede kullanabilecegim iyi uygulamalar hangileridir?

5 No.lu Yeterlilik: yaklasimlarin, yontemlerin ve 6§renme imkanlarimin planlanmasi
Aktif 6grenme ve 6grenci katilimmin 6nemli bir rol oynadigt DVE / IHE bilgisi, becerileri, egilimleri, tavirlar1 ve degerlerini iginde barindiran
yaklagim, yontem ve 6grenme imkanlarinin planlanmas.

Tablo 8

5 no.lu yeterliligin akis semasi



Adim 1 (odaklanma) Sunlari deneyiniz:

Ogrenme faaliyetlerinin nasil planlanacagi hususunda daha fazla =
bilgi ve destege ihtiyacimiz oldugunu hissediyorsunuz. DVE/IHE
konulari, becerileri, tavirlari ve egilimleriyle ilgili temel

kavramlara ve derslere dahil edilebilecek degerlere iliskin ayrintili =
bir plana ihtiyaciniz oldugunu hissediyorsunuz. Planlanma

yapmak i¢in uzun bir zamana ihtiyaciniz var. Sivil toplum .

orgiitleri ya da yerel topluluga katilim igin olumlu egilimleri =

tesvik etmek lizere daha etkin 6gretme stratejileri hakkinda baz
bilgilere ihtiyaciniz oldugunu diisiiniyorsunuz. Emin degilsiniz ve
izlediginiz uygulamalarda degisiklik yapmak i¢in pedagojik
nedenlere ihtiyacmiz var. Ogrencilerin yeni 6grenme faaliyetlerine
nasil tepki verecegini merak ediyorsunuz.

Daha deneyimli 6gretmenler ile konusma firsatlar1 yaratiniz. Daha deneyimli 6gretmenlerin siniflarinda ya da okul genelinde
yiriitiilen faaliyetlere iligkin iyi 6rnekleri gormeye ve buradaki (amag, konu, yaklasim ve 6grenme stratejilerine iliskin)
planlamanin degerini anlamaya gereksiniminiz var.

Yapmis oldugunuz planlamanin 6grencileriniz igin ne derece basarili olduguna iligkin beklentilerinizi kafanizda tartiniz.
DVE/IHE ye iliskin bu yeni planlama faaliyeti sizi sahsen etkiledi mi?

Diger deneyimsiz dgretmenleri dinleyin ve onlara beklenti ve endiselerinizi anlatin.

Planlama faaliyetinizin sizin daha fazla uzmanliga ihtiyacimz oldugunu hissettiginiz bir yoniinii seginiz. Ornegin, dersinizle
ilgili gériinen giincel siyasi ve toplumsal sorunlari analiz etme ve derslerinizde bununla ilgili planlama ve uygulama yapma
kabiliyetiniz. Bir meslektasinizdan konu se¢imini nasil yaptigin1 ve 6grencilerin seviyesi ve yaslarina uygun planlama
kararlarini nasil verdigini 6grenin.

Adim 2 (gelisme) Sunlari deneyiniz:

DVE/IHE nin baz1 unsurlarin1 simfimzda 6gretmeye basladiniz.
Planlamig oldugunuz faaliyetlerden elde ettiginiz 6grenme
sonuglarinin kalitesi hakkinda endiselisiniz. Bir faaliyet
planladiniz ancak gerek faaliyet sirasinda ve gerek faaliyet
sonrasinda kontrolii kaybettiginizi hissettiniz. ve tartigmalar1 ve
ogrencilerin katilimini yonetmede giigliik ¢ektiniz.

Sinifinizda uyguladigimiz siirecin sadece bir yoniinii se¢ip analiz ediniz. Ornegin, sizinle 6grenciler ve 6grencilerin kendi
aralarindaki iletisimi nasil yonetiyorsunuz; daha deneyimli bir 6gretmenden kurdugunuz iletisime iligkin gézlemde
bulunmasini isteyebilirsiniz. Daha sonra tutulan notlar karsilagtirirsiniz. .

Ogrencilerin demokratik katilimi ve dersin amaglarini hatirda tutarak, iletisiminizi nasil gelistirebileceginizi diisiiniiniiz. Agik
sorular sordunuz mu? Ogrencilere yeni ya da soyut kavramlara iliskin bilgilerini acikliga kavusturmalarinda yardimei oldunuz
mu? Konunun temelinde hangi DVE/IHE degerleri vardir?

Adim 3 (bilgilerin oturmasi) Sunlari deneyiniz:

Ogrencinin ileriye yonelik yasam degisiklikleri ve vatandaslik
yeterliliklerinin gelistirilmesiyle olan baglantisina gére DVE/IHE
icin konu segiminde kendinizden eminsiniz. Uyguladiginiz
iletisim stratejilerini 6grencilerin ilgilerine gore segmede kendinizi
emin hissediyorsunuz. Belli bir DVE/IHE konusuna iliskin uygun
Ogretme siireglerinin se¢ciminde kendinize gliveniyorsunuz. Bu
husustaki fikirlerinizi meslektaglarinizla paylagmak igin
sabirsizlaniyorsunuz.

Faaliyetlerinizi planlarken gizli kalmis varsayimlarinizi ve degerlerinizi diigiiniiniiz. Konu X’i neden sectiniz? Tiimden gelim
yerine neden tiime varimla grenme stratejisine uygulamada yer verdiniz? Ogrencilerinizin hatir i¢in mi, yoksa kendiniz igin
mi? Neden ikili caligma yerine proje ¢alismasini uygulamaniza dahil ettiniz? Ogrencilerinizin 6grenme kapasitelerine iligkin
varsayimlariniz ve degerleriniz neler olmustur?

Ogrencilerin goziinden ve sinifta meydana gelen olaylarin 1s131nda varsayimlarinizi tekrar degerlendiriniz.

Fikirlerinizi meslektaslarinizla ve velilerle paylaginiz.




Adim 4 (ileri seviye) Sunlari deneyiniz:

Topluma katilim i¢in 6grencilerinizi bilgi, beceri ve degerler ile =  Bir dgretmen olarak sorumlulugunuz ile 6grencileriniz i¢in planladiklariniz arasinda uyumsuzluk olmamasina daima dikkat
donatma konusunda bir 6gretmen olarak sahip oldugunuz ediniz.

sorumlulugun bilincindesiniz. Bir rol modeli olarak islevinizin =  Kendi planlamanizda ya da ortak planlamada 6grencileri ilgilendiren faaliyetler i¢in planlama yapip yapmadiginizi kontrol
bilincindesiniz. Faaliyetlerinizi branglar arasi ve tiim okulu ediniz.

kapsayan bir yaklasim dahilinde ortaklasa planlamaniz gerektigini =  Paydaslar1 ve partnerleri, potansiyel fayda saglayici olmalarmin yani sira, degerli katki saglayicilar olarak gérmek
hissediyorsunuz. Ogrencilerinizin, kiiresel bir vatandashg1 suretiyle ortaklasa faaliyet planlamasi yapiniz; bir ortakligin ¢ok 6tesinde, faaliyetleri planlarken ve kararlastirirken sizin
akillarindan ¢ikarmadan, yasadiklari yerel topluluga aktif gorev almaniz gergek bir “demokratik katilim”dir.

katilimlarinin degerini takdir ediyorsunuz.

6 No.lu Yeterlilik: Ogretmenin DVE / IHE ilkeleri ve uygulamalarina dersinde yer vermesi
Bilgi, beceriler ve katilimm arttirilmasi ve ¢ogulcu bir demokrasideki geng vatandaslarin giiclendirilmesine katkida bulunmak i¢in DVE / IHE ilkeleri
ve uygulamalarina uzmanlik konularinda (programlar aras1t DVE / IHE) yer verilmesi.

Tablo 9

6 no.lu yeterliligin akis semast

Adim 1 (odaklanma) Sunlari deneyiniz:

Bu ilkelerin ve uygulamalari neler oldugu konusunda *  DVE/IHE kavramlar1 konusunda asinalik kazanmiz ve DVE/IHE ilke ve uygulamalarmin neler oldugunu greniniz.

da kendinizden emin degilsiniz. Belki DVE/IHE'yi kendi = Ortak zemin tespiti igin 6gretim programinizi inceleyip analiz ediniz ve igerik, beceri, kavram ve degerler acisindan (olast)
branginiza kars1 bir "tehdit" olarak algiliyorsunuz. Bir kesisme ve “bulugma noktalarini” tespit ediniz.

Ogretmen olarak gorevinizi, ders programi, okul 6gretim = Okulunuzda yurttaslik bilgisi ve sosyal bilimler dersi veren meslektaslariniz ile tartismalara katiliniz. DVE/IHE ye iliskin
programi ve daha genis anlamda ulusal yonergelere hususlar1 dogal ve akici bir sekilde 6gretim programinin kapsamina sokan daha “birlesik” ve uyumlu bir yaklasimin 6grencilere
uyarak akademik bir misyon kapsaminda ders vermek yonelik faydalarini diistiniiniiz.

seklinde gormektesiniz.

Adim 2 (gelisme) Sunlari deneyiniz:

Genel olarak, DVE/IHE kavramlarma ile bunlara ait =  DVE/IHE ilke ve uygulamalarma derslerinizde nasil yer vereceginizi planlaym: igerige ait elverisli alanlar1 ve konular:
ilkeler ve uygulamalara aginasimz. DVE/IHE bilgisi, belirleyin.

becerileri ve degerleri ile kendi ders programiniz ve / *  DVE/IHE’nin 6gretilmesine iliskin bilgi paylasininda bulunmak iizere meslektaslarmizla bir araya geliniz. Cabalarinizi
veya okulun 6gretim programi arasindaki ortiismeleri birlestiriniz. Pratik anlamda, okul toplantilar1 takvimi ¢er¢evesinde DVE/IHE konularini tartismak iizere diizenli toplantilar
tespit edebiliyorsunuz. planlaymiz.

*  Ders verirken, 6grencilerin konular arasindaki biitiinliigii anlamalarin1 saglamaya calisiniz ve DVE/IHE 6gretme siirecini




Adim 3 (bilgilerin oturmasi)

Okulun dgretim programindaki DVE/IHE yaklagim
konusunda agik ve net bir vizyon mevcut. Ogretmenler
isbirligi iceresinde DVE/IHE ilke ve uygulamalarini
planlayip bunlara kendi derslerinde yer vermektedirler.
DVE/IHE ayn1 zamanda okul yasantisin de énemli bir
parcast haline gelmistir.

Sunlari deneyiniz:

*  Bransmizda, smif dis1 ve okul dis1t DVE/IHE faaliyetlerinin oranlarinin nasil artirilacagini arastiriniz.

= Saha gezileri ve ziyaretlere yonelik imkanlar1 arastirimiz (6rnegin miize, sergi, konsey /parlamento merkezlerine ve
festivallere geziler)

=  Derslerinize disaridan ziyaret¢i davet ediniz.

»  Ogrencileri siniftaki ortaklarmiz haline getiriniz. Onlarla amaglariniz1 paylasarak planlama galigmalarina katilmalarina sans
tantymiz. Onlardan geri bildirimlerini isteyiniz.

Adim 4 (ileri seviye)

DVE/IHE derslerinizin igeresinde, diizenli, dogal ve
stirdiiriilebilir bir unsur olarak yerini almistir.
Ogrencilere, simifta (degisik 6grenme baglamlarinda)
ortaya atilan konularda harekete gegme firsatlar verilir.

*Sunlar: deneyiniz:

= Degisik 6gretme ve dgrenme yontemlerini deneyip uygulaymiz.

=  Kendi branslarindaki mesleki gelisimlerinde DVE/IHE yaklasimlarini yayginlastirmalari i¢in meslektaslariiza yardimei
olunuz.

=  Uygulamalarmizi zenginlestirmeyi siirdiiriiniiz.

= Cevrenizden hedeflerinize yaklasmada size vardim edecek ortaklar bulunuz

7 No.lu Yeterlilik: olumlu okul 6zellikleri icin temel kurallarin saptanmasi
Giiven, aciklik ve karsilikli saygidan olusan siirdiiriilebilir bir ortama iliskin agik temel kurallarin tespiti. Sinif ve davranig yonetiminde, amagli ve etkin
dgrenmenin saglanmasi icin DVE / IHE ilkeleri kabul edilmektedir.

Tablo 10
7 no.lu yeterliligin akis semasi

Adim 1 (odaklanma)

Ogrenciler agikca kizsalar ya da kars: gelseler bile,
ogretmenler simiflarinda kendi koyduklari kurallart
uygularlar. Bu konuda tartigma ortami ya ¢ok azdir ya da
hi¢ yoktur. Sorumluluklar vurgulanirken haklar en diisiik
seviyede tutulur. Kurallar sert bir bicimde uygulanir ve
cesitlilik, arka plan durumlar1 ya da 6zel ihtiyaclara
yonelik ya ¢ok az firsat taninir ya da hi¢ taninmaz.
Mutabik kalinmis ortak kurallarin olmamasi, agik ve
saygil sinif tartigmalarini engeller.

Sunlari deneyiniz:

Okullardaki ve siniflardaki istenmeyen davraniglara yol acan faktorlerden bazilarina iliskin farkindalik diizeyinizi artiriniz.
Ogrencilere ve personele kendi davranislarini daha iyi yonetmelerinde yardimer olmak iizere, bu konuda okul camiasinin
bilingliligini artirmak ve gerek bireysel gerek grup seviyesinde strateji 6grenmek i¢in disaridan bir uzmanin destegini alarak tim
personel ya da tiim okula yonelik egitim programlarinin diizenlenmesi i¢in kulis yapiniz.

Ogrencilerle olumlu bireysel iliski tesis etmek, dgrencilerin 6grenme konusundaki goriislerini dinlemek ve onlara saygili
davranmak i¢in gerekli adimlar1 atiniz.

Olumlu pekistirmeyi deneyiniz; 6rnegin, ddiile layik bir davranig gosterildiginde, puanlar bir potada biriktiriniz ve puan 15’e
ulagtiginda siifi 6diillendiriniz (etkinlik, oyun vs.).




Adim 2 (gelisme) Sunlari deneyiniz:

Siniflarda kurallari belirleyip uygulayanlar = Ogrencileri okul ve smif ortak kurallarmin belirlenmesi galigmalarina katiniz. Smifta gesitliligin nasil ele almacagi(égrenme
ogretmenlerdir. Ogrencilere danismak igin biraz gayret bicimlerindeki ¢esitlilik; kiz ve erkek ¢ocuklarinin ihtiyaclari ve 6grenme bicimleri); ve smif-i¢i gereksinimler (6rnegin
gosterilir ancak verilen yanit, belki de bu danigsma lisan yeterlilik seviyeleri ve 6grenme Oziirleri ya da zorluklar1) hususunda 6grencilerin goriislerine bagvurunuz

girisimi samimi olarak algilanmadig: i¢in, hayal = On plandaki DVE/IHE ilkeleri ve dili: kurallar ve cezalara dayah kelimelerle konusmadan ziyade, “sorumluluklar”, “haklar”,
kirikligina yol agar. Ogrenciler seslerinin duyurulmasi “ortak zemin”, “karsilikli sayg1” ve “hosgorii” gibi terimleri kullaniniz.

icin gerekli giigten yoksundurlar. Sinif i¢i tartisma =  Yaptirima bagvurmak zorunda kaldigmizda, bu hususta acik, tutarh ve 1limli olunuz. Kisiyi degil de fiili elestiriniz. Ornegin
yapildig1 zaman da, karsisindakini dinleme ya da onun bireysel davranisin digerleri ve grup iizerindeki sonuglarint sorgulayarak, okuldaki olumlu havadan herkesin sorumlu oldugu
goriis agilarina saygida eksiklik vardir. hususunu vurgulayiniz.

Adim 3 (bilgilerin oturmasi) Sunlari deneyiniz:

Baz1 okul ve sinif kurallar1 6grenci temsilci organlart ile = Ogrencileri kurallarn belirlenmesi ¢alismalaria dogrudan katiniz. Okul konseyinin (ve ilgili y1l / simf konseylerinin) simif ortak
goriisiiliir ve kararlastirilir. Ogretmenler olumlu bir dil kurallarinin tespit edilmesindeki roliine saygi gosteriniz. Deneyimler gostermektedir ki, 6grenciler gergekei ve uyulmasi kolay
kullanirlar ve dgrencileri, 6gretmen tehditlerinden kurallar1 daha kolay kabul edeceklerdir; sinifin havasi da onlari i¢in 6nemlidir.

ziyade 6grencilerin tercihlerini vurgulayarak kendi =  Yags biiyiik 6grencilere belli gorevler veriniz ve onlardan beklediginiz sorumluluk derecesini acikca ifade ediniz. Kiiciik
davranislar1 konusunda sorumluluk almaya dgrencilerin biiyiik 6grencilerle eslestirilmesi DVE/IHE degerlerinin hayata gegirilmesinde etkilidir.

yonlendirirler. Tartigma ve dinleme i¢in gerekli ortam =  Bagkalarini tehdit etme ve Vandalizm ve okulun, nasil daha iyi, daha destekleyici ve giivenli bir 6gretim mekan haline
mevcuttur. getirilebilecegi gibi konularda 6grencilerin goriislerini aliniz.

Adim 4 (ileri seviye) Sunlari deneyiniz:

Okul / simif davranis kurallari, okul ve dgrenci = Smnif kurallarmin 6grenciler ve personel tarafindan diizenli olarak gbzden gecirilip degistirilmesine yonelik gerekli imkanlari
konseyleri ile kargiliklt danigma ve goriisme yolu ile saglaymiz.

belirlenir. Tiim sesler eksiksiz duyulur. Ogrenciler, sinif = QOgrencilere 6zgiirliiklerini genisletmede sorumluluk almalar1 konusunda giiveninizi siirdiiriiniiz; yani, 6grencilerin daha fazla
davranig kurallarinin uygulanmasinda ve yiiriitiilmesinde sorumluluk almalar1 paralelinde daha fazla hak elde ettikleri bir ortam gelistiriniz.

sorumlu vatandaglar olarak lizerlerine diigen gorevi *  DVE/IHE tartismasinin, etkilesimin ve digerlerinin goriislerine gdsterilen sayginin kalitesine tanik olmak {izere sinifiniza
yerine getirirler. Okul camiasi fertleri arasinda gercek ziyaretci davet ediniz.

bir kiiltiirler aras1 hava mevcuttur ve “onlar ve biz” tavri =  Becerilerinizi gelistirmek iizere meslektaglarinizla ¢caligmaya devam ediniz.

yoktur. Siniflar, bir gayeye yonelik, canli 6grenme

mekanlaridir.

8 No.lu Yeterlilik: Ogrencilerin tartisma becerilerine yardimei bir dizi stratejinin gelistirilmesi
Ozellikle hassas, cekismeli konularda dgrencinin tartigma becerilerine yardime1 olmak iizere - biitiin sinifca yapilacak kaliteli bir sorgulama da dahil,
bir dizi egitim stratejisi ve metodolojisi.

Tablo 11
8 no.lu yeterliligin akis semasi



Adim 1 (odaklanma)

Cekismeli konular1 ele almada kendinize giiveniniz yok.
Temel stratejiniz, sakinmak. Bazi konularn, ele
alinamayacak kadar sicak oldugunu hissediyorsunuz.
Ogrencilerin smif yonetimine katihimlarinda giiglii ve
birbirleriyle catisan fikirler ortaya koymalarindan
endise duyuyorsunuz. Velilerin siniftaki tartigma
konularinin se¢imine gésterecegi tepkiden
cekiniyorsunuz.

Sunlari deneyiniz:

Cekismeli / hassas bir konuya iligkin tartismayi diizenleyen daha deneyimli bir 6gretmeni gézlemleyerek perspektifinizi
genisletiniz.

Konu bilgisi hakkinda kendine giivendiginiz bir alanda yukarida onerilen yapiy1 / kontrol listesini takip ederek bir ders veriniz.
Dersin etki derecesini degerlendiriniz.

Cekismeli konularin &gretilmesi ve dnyargidan kaginmaya iligkin olas ii¢ yaklasim hakkinda bilgi edininiz.

Cekismeli konular1 tartismanin neden énemli oldugunu anlamaniz ve bunu agiklamada kendinize giiven duymaniz i¢in bu belgede
onerilen metinleri okuyunuz.

Adim 2 (gelisme)

Bazi konularin tartigma yaratict mahiyetinin
bilincindesiniz ve bunlar1 6gretim programina ve ders
planina dahil etmeye basladiniz. Dersinizde 6nyargidan
kaginma hususunda bilinglisiniz. Hala bazi1 konular sizin
icin “ele alinamayacak” nitelikte.

Sunlari deneyiniz:

Geligtirilmesi ve uygulanmasi gereken diger 6grenci tartista becerilerini diisiinmeye baglayiniz. Yukarida 6nerilen stratejilerin
bazilarim deneyiniz. Baz1 ¢agdas ve ¢ekismeli DVE/IHE konularmi dogal bir sekilde normal egitim konunuza dahil etmeye
yonelikimkanlar diistiniiniiz ve 6gretim programindaki planinizi gézden gegirmeye baslayiniz.

Kaliteli dis kaynaklardan yararlanarak bu alanda biraz 6zel egitim aliniz.

Adim 3 (bilgilerin oturmasi)

Tartigmal1 ve hassas konularin ele alinmasiyla ilgili biraz
egitim aldimz. Ogrencilere tartisma becerilerini
gelistirmelerinde yardimci olmak iizere bilingli olarak
baz1 stratejiler uyguluyorsunuz.

Sunlari deneyiniz:

Celiskili konulara yonelik 6grenci tartigmalarini bigimlendirmede ¢esitlilige gidiniz.

Tum personeli igbirligi metodolojileri ve grup dinamigi konusunda egitme firsatlar1 arayiniz.

Soru sorma becerilerinizi gelistirmeye odaklaniniz; kilit DVE/IHE kavramlar1 hakkinda daha yiiksek diizeyli diisiinmeyi tesvik
edebilecek etkili DVE/IHE sorulari repertuarindan yararlanimiz.

Ogrencilerin kendiliklerinden ortaya attiklari ve dgrenmeye iliskin imkanlar yaratan konulara yanit vermenin yollarini
diisiiniiniiz; sorulara bagka bir soruyla yanit veriniz ve 6grencileri kendi tartigma sorularini hazirlamaya tesvik ediniz.

Adim 4 (ileri seviye)

Cekismeli konular DVE/IHE 6gretim progranminin odak
noktasi olarak goriilmektedir. Ogrencileri konulari
arastirmaya ve verdikleri yanitta bir denge kurmaya
tesvik ediyorsunuz. Kaliteli soru sorumanin bu igin
merkezindeki 6nemli bir konu oldugunu anliyorsunuz ve
ogrencilere soru sorarak yiiksek kaliteli DVE/IHE
diislincesini tesvik ediyorsunuz.

Sunlari deneyiniz:

Bagsarili uygulamalarinizi diger 6gretmenlerle ve ilgili alanlarla paylaginiz. Bu kapasitenizi okul i¢i 6gretmenler arasi egitim ile
gelistiriniz; personel / okul toplantilar: bu hususta size firsatlar sunar. Sahip oldugunuz gretim becerilerini okulunuzun
gelistirmeye calistigi yeni ogretim programi alanlarina uygulaymiz (6rnegin yerel topluluk uyumunun gelistirilmesi ya da ihtilaf
¢bzuimleme konusu)

Okul camiasi iginde hali hazirda sorun olusturan konular1 tespit ediniz; 6rnegin irk¢ilik, zorbalik, taciz, “elle sakalasmalar” ve
mobil teknolojinin (cep telefonu vs.nin) kisiye 6zel /etik kullanimi

Amaglarmizi gelistirmede yardimci olmak iizere yerel topluluktan kendinize ortaklar bulunuz.

9 No.lu Yeterlilik: Degerlendirmeye iliskin bir dizi yaklasimin kullanilmasi
Ogrencilerin DVE/IHEye iliskin ilerleme ve basarilarmi bildirmek ve kutlamak amaciyla, dgrencilerin kendileri ve arkadaslari icin yaptiklari

degerlendirmelerin kullanilmasi.



Tablo 12
9 no.lu yeterliligin akis semast

Adim 1 (odaklanma)

Ogrencilerin DVE galismasini nadiren degerlendiriyorsunuz ya
da boyle bir degerlendirmeyi keyfi bir sekilde yapiyorsunuz.
DVE’nin okulunuzda her hangi bir tanimlamas1 ve / veya profili
bulunmadigi igin, 6grencilere basarilari ve ilerlemeleri hakkinda
geri bildirim saglanmasi neredeyse imkansiz. Bazt DVE
icerigine sahip olan dersler in ise 6grenme amaglar1 muglak.

Sunlari deneyiniz:

Planlamanizin amaglarini onlarin DVE bilgisi, becerileri ya da katilimi agisindan tanimlayimiz. Ders amaglarinizi
keskinlestiriniz. Dersten énce DVE 6grenim hedeflerini 6grencilerle paylasimz. Ogrencilere, DVE konulari ve projeleri
iizerindeki ¢alismalarinin basarisi i¢in, dl¢iitleri anlamalarinda yardimet olunuz.

Derslerinizde, grencilerinize DVE konusunda dgrendiklerini diisiinme siiresi tantyiniz. Ogrencilerinizi derslerle
birlikte 6grendikleri DVE becerileri ve siireglerini agiklamaya tesvik ediniz; 6rnegin her bir faaliyetten sonra ve bir
dersin sonunda kisa toplantilar yapilmasi.

Adim 2 (gelisme)

DVE c¢alismasina yonelik biraz degerlendirme mevcut olsa da,
temelde 6zet niteligindedir ve kavrama alistirmalart ve testleri
vasitastyla bilgi boyutlari {izerinde odaklanmaktadir. DVE
hedeflerine net bigimde odakli bazi dersler planlanmaktadir.
Zaman i¢indeki ilerlemeyi degerlendirici hangi bir mekanizma
mevcut degildir. Ogrencilerin aktif vatandashigi ve katilimi
degerlendirilmemektedir.

Sunlari deneyiniz:

Ogrencilerin EDC ¢alismalarini degerlendirmede kullandigimiz yontemlerin gesitliligini artirmiz; yani, sadece
siavlara dayali olmamali. Ayni zamanda, gosteri hazirlanmasi, PowerPoint sunumlar1 yapilmasi, isbirligi projeleri,
degisik dinleyici kitlelerine yonelik ikna konusmalar1 vs.

Basariy1 takdir edebilmek ve ileriye yonelik 6grenmeyi planlayabilmek icin, 6grencilerin DVE
baglamlarindaki ¢alismalarinin kanitlarini klasor ve portfoyler halinde toplamanin yollarini arayiniz.

Bir DVE ¢alisma iinitesi ya da projesinin sonunda, kendi kendini degerlendirme ve / veya arkadasini
degerlendirmenin degisik bicimlerini deneyiniz. Ogrenciler DVE'nin hangi konularinda kendilerinin iyi olduklarmi
ve 0grendiklerini diigiiniiyorlar? Bagka bir seferde, ¢aligmalarini nasil gelistirebilirler?

Adim 3 (bilgilerin oturmasi)

Tiim 6gretmenler tarafindan kullanilan DVE konularindaki
ilerlemenin degerlendirilmesi ve kayit altina alinmasina iligkin
tiim okulu kapsayan bir yaklasim bulunmaktadir. Ogrencinin
kendi kendisini ve diger bir 6grenciyi degerlendirmesi de dahil
olmak iizere, bazi degisik degerlendirme stratejilerini denemeye
basladiniz. Ogrenciler, kendi DVE calismalar1 ve / veya
ilerlemeleri hususunda sizden geri bildirim almaktadir.

Sunlari deneyiniz:

Cesitlendirilmis kendi kendini ve arkadasin1 degerlendirme denemesi. (ifade bankalari, yol gostermeli inceleme Vs.).
Daha dostane turleri  benimsemek lzere  geleneksel degerlendirme sistemlerini terk ediniz (giiven
telkin edici “trafik isaretleri”, giilen ya da asik yiiz ifadeleri ve “iki y1ldiz ve bir dilek” isareti gibi - yani 6grencilerin
calismasinin iki belli unsurunun 6viilmesi ve ilerideki derslere yonelik belirli yapici elestiriyi igeren bir alan)

Okulun degisik branglar1 igeresinde nasil bir DVE 6gretildiginin anlagilmasi igin programlar arasi “yol haritasi
cikarilmasini” tesvik ediniz.  Ogrencilerin DVE/IHE derslerinin nasil degerlendirildigi
hususunu meslektaslarina konugsunuz. Okulda isbirligi diisiincesini harekete gecirmeye caliginiz.




Adim 4 (ileri seviye)

Ders planlari, ¢ok iyi tanimlanmis DVE &grenme sonuglarina
sahip. Degerlendirme 6grencileri siirece tamamen dahil
etmektedir ve bu kapsamda, 6grenci basarilar1 tespit ve takdir
edilmektedir. Ogrencilerin DVE’ye iliskin caligmalari, “formatif
bir sekilde” degerlendirilir, boylelikle var olan DVE bilgileri
Uizerinde, daha sonraki ¢aligma ya da projelerdeki
becerilerini ve  katilimlarmi gelistirebilirler. Artik, DVE
degerlendirmesi siirecinin 6grenciler tarafindan en sonunda nasil
sahiplenilecegini anliyorsunuz.

Sunlari deneyiniz:

Ogrencilerin farkl ogrenme bigimlerine iligkin arastirma bilgilerinizi artiriniz. Bundan edindiginiz bazi
fikirleri, uyguladiginiz DVE kendi kendini degerlendirme faaliyetlerine ekleyiniz (6rnegin dil ve kelime kullanimi;
kaliplar ve mantik; resimlerin kigi hayalinde canlandirilmasi; konulart derinlemesine diigiinme konusunda
kinestetik yaklagimlar; duygusal olarak ya da diyagram bi¢iminde; diisiince odakli ve duyumsal)

Ogrencileri, Ogrenme sonuglarina uyarlanmis degerlendirme yontemlerinin gelistirilmesi ¢alismalarina katiniz.
Ogrencilerin, gdzden gecirilmis DVE caligmalarmi yeniden kaleme almalarimi / gelistirmelerini saglayimiz ve onlara
gelistirme stratejilerini anlatiniz.

Yenilik¢i degerlendirme stratejileri konusunda meslektaslarinizla birlikte birbirini degerlendirme egitimi
diizenleyiniz.

Kiime C: Ortakhklar ve yerel toplulugun katihinu ile DVE/IHE’nin gelistirilmesini saglayan 63retme ve 6grenme faaliyetleri
Bu yeterlilikler kiimesi, DVE/IHE egitiminin sinif disina tasinmasini gerektirir. Su soruya cevap verir: “Bunu kimlerle basarabiliriz?” Eger eylem hakkinda
bilgilendirme yoksa genglerin DVE/IHE eyleminin etkili olmas1 pek muhtemel degildir. Bu nedenle, bu kiimenin esas sorulari sunlardir:
¢ Hangi bilgi-isleme yetenekleri ve elestirel diistinme bigimleri aktif katilim i¢in anahtar nitelikli 6n kosullardir?

e Degisim igin eyleme gegmek isteyen genglere en uygun aktif vatandaslik proje tiirleri nelerdir? Ogretmenler, genglerin kendilerini ilgilendiren
konularda kampanya diizenlemelerini kolaylastirmak amaciyla, disaridan ortaklarla nasil ¢aligabilirler?

e Onyargi, ayrimcilik ve irkeilik karsithg gibi konular etrafinda, neden ve nasil proje tasarlariz?

e Bu yeterlilikler, 8 no.lu Yeterlilik ile yakindan baglantilidir ¢iinkii bu yetenek, 6grencileri degisim i¢in eyleme ge¢meye sevk eder, bu nedenle de
bazen ¢ekismeli konulari ele alir ve 6gretme isinin merkezi bir siireci olarak soru sormayi gerektirir:

e Nasil bir toplumda yasiyoruz?

e Gelecekte nasil bir toplumda ve diinyada yasamak istiyoruz?
e Bazi seyleri degistirmek ve i¢inde yasadigimiz diinyada fark yaratmak i¢in ben ve digerleri neler yapabiliriz?

10 No.lu Yeterlilik: cesitli kaynaklarin kullanimi tesvik eden 6grenme ortami
Ogrencilerin, medya, istatistikler ve ICT tabanli kaynaklar da dahil olmak iizere, degisik kaynaklardan gelen bilgileri kullanarak, giincel siyasi, etik, sosyal
ve kultiirel konulart, sorunlari ya da olaylari elestirel bir sekilde analiz etmelerine imkén veren 6grenme ortami

Tablo 13

10 no.lu yeterliligin akig semasi



Adim 1 (odaklanma)

Degisik iletisim araclarinin, istatistiklerin ve BIT’in, nasil bir
kaynak, yontem ve konu olarak gretim sisteminizin bir pargasi
olabilecegini diisiinmiis degilsiniz. Bu kaynaklarin &gretim
sisteminizi nasil zenginlestirebilecegini ve DVE/IHE igerik ve
metodolojisinin 6gretim sisteminize dahil edilmesinde yardimei
olabilecegini pek dikkate almadiniz. Derslerinizde medya,
istatistikler ve BIT ten yararlanma hususunda kendinizi hazirliksiz
hissediyorsunuz.

Sunlari deneyiniz:

Ise, miifredatimz1 destekleyen uygun medya, istatistik ve ICT kaynaklar (gazete, dergi, biilten, rapor, yayin, web sitesi vs.)
aray1p bularak baslayiniz.

Gerekiyorsa egitim imkanlarini da arastirmak suretiyle, s6z konusu kaynaklari derslerinizde kullanma ydntemleri konusunda
kendinize giiveniniz tam olmalidir.

Meslektaslariniza danisarak yeni fikirler edininiz.

Saptadigimz kaynaklar1 analiz ediniz. Bunlar sizin 6gretim programiniza ne kadar uyuyorlar? Ogrencilerin giincel
konulara yonelik arastirma ve analitik becerilerinin gelistirilmesinde ne kadar yardimeci olabilirler?

Adim 2 (gelisme)

Medya, istatistikler ve BIT’in simifta anlattiginiz derse nasil
katkida bulunabileceginin bilincindesiniz. Baz ilgili icerigi tespit
edip bunlara iliskin faaliyetleri sinifta ders kapsaminda
planliyorsunuz. Ancak bu sinirli bir ¢abadir ve siz, 6grencilerin
analitik ve aragtirma becerilerinin gelistirilmesinde 6gretiminizin
ne kadar etkili oldugundan emin degilsiniz.

Sunlari deneyiniz:

Ogrencilerin EDC galismalarini degerlendirmede kullandigmiz yontemlerin gesitliligini artirmiz; yani, sadece sinavlara
dayali olmamali. Ayn1 zamanda, gosteri hazirlanmasi, PowerPoint sunumlar1 yapilmasi, isbirligi projeleri, degisik
dinleyici kitlelerine yonelik ikna konugmalari vs.

Bagariy1 takdir edebilmek ve ileriye yonelik 6grenmeyi planlayabilmek igin, 6grencilerin DVE baglamlarindaki
caligmalarmin kanitlarin1  klasor ve portfoyler halinde toplamanin yollarini arayimiz.

Bir DVE ¢alisma iinitesi ya da projesinin sonunda, kendi kendini degerlendirme ve / veya arkadasini degerlendirmenin
degisik bicimlerini deneyiniz. Ogrenciler DVE'nin hangi konularinda kendilerinin iyi olduklarini ve 6grendiklerini
diisiinliyorlar? Bagka bir seferde, caligmalarini nasil gelistirebilirler?

Adim 3 (bilgilerin oturmasi)

Medya, istatistikler ve BIT’i siif 6gretiminizde kullanmak ve
DVE/IHE ile baglantisim1 kurmak iizere sistematik bir yol
gelistirdiniz. Bazen Ogrencilerin becerilerinin gelistirilmesinin
6n plana ¢ikarilmasinda iistii ortiilii bigimde bile olsa, bunlart
siklikla kullantyorsunuz. Ancak DVE/IHE baglantilari yine de
“derin 6grenmeden” ziyade konu igerigine iliskin bir tesadiifu
temsil edebilmektedir.

Sunlari deneyiniz:

Ogrencilere, derslerinde medya, istatistik ve ICT kullanimimin planlanmasinda daha bagimsiz bir rol veriniz. Ogrencilerin
katilimin1 ve ilgilerini azami seviyeye ¢gikarmak i¢in, 6grencilerin ilgisini geken konulara 6gretiminizde yer vermeye
calisiniz.

Meslektaslarinizla isbirligi yapiiz. Onlari, DVE/IHE amag ve gayelerinin basarilmas1 ve demokratik, tiim okulu kapsayan
yaklagimin desteklenmesi i¢in degisik brans 6gretmenleri arasinda ekip ¢aligmasi gelistirmeye tesvik ediniz.

Derslerinizin etkileri hususunda daima geri bildirim toplaymiz (6grencinin kendini veya arkadasini degerlendirmesi
yontemiyle olabilir)

Adim 4 (ileri seviye)

Sinif 6gretiminizde medya, istatistik ve BIT’in kullanilmas1 ve
DVE/IHE konulari ile agik baglantilar kurulmas, artik mesleki
performansinizin dogal ve siirdiiriilebilir bir parcasi haline
gelmistir.

Sunlari deneyiniz:

Ogrencilerinizin medya ve ICT kullanicilarmdan bilgi yaraticilari ve iireticilerine doniismelerini saglaymiz.
Argiimanlarimi destekleyici bilgi ve cephane ile donatarak, 6grencileri kendilerini ilgilendiren bir konudaki savunma ve
ikna becerilerini gelistirmeye tesvik ediniz.

Bilgi ve becerilerinizi meslektaslarinizla paylaginiz.

11 No.lu Yeterlilik: uygun yerel topluluk ortakhiklar ¢ercevesinde isbirligi calismasi



Ogrencilerin kendi yerel topluluklarinda demokratik vatandaslik konular1 ile ugragmalari igin bazi imkanlarm planlanmasi ve uygulanmasi amaciyla (yerel
topluluk kuruluslari, sivil toplum kuruluslar1 ya da temsilcileri gibi) uygun ortaklar ile isbirligi ¢caligmasi.

Tablo 15

11 no.lu yeterliligin akis semasi

Adim 1 (odaklanma) Sunlari deneyiniz:

Ogretim programu faaliyetlerinin desteklenmesinde yerel topluluk =  Bagslangig olarak Okulunuzda 6grencilerle ¢alismaya istekli olabilecek bazi ortaklar araymiz (6rnegin STK’lar ya da
ortaklarindan yetersiz bir sekilde yararlanilir ya da hi¢ yararlanilmaz. baski gruplari ile baglantilar olan veliler, egitim ¢alismasi yapan yerel kuruluslarin temsilcileri ve yerel meclis iiyeleri)
Ziyaretgilerden bireysel bazda gecici olarak yararlanilir. Veliler ve = Bir “degisim eylemi” i¢eren ve / veya dgrencileri kendilerini ilgilendiren bir konuda “farklilik yaratmaya” tesvik eden bir
yerel topluluk genelde okulun DVE/IHE konusundaki yaklasimdan ya da iki 6gretim programu projesi gelistiriniz. Sonuglar1 degerlendiriniz.

habersizdir Okul ise, okul web sitesinde yerel toplulugun erisebilecegi = Okul dis1 ziyaretgilerden daha etkin bir sekilde yararlanilmasi hususunda okul politikasi kurallari olusturmaya

bir DVE/IHE sayfas1 olusturmay1 akil etmemistir. caliginiz.

Adim 2 (gelisme) Sunlari deneyiniz:

Sinif faaliyetlerinin desteklenmesi igin yerel ve ulusal kuruluslardan = Ornegin ortak bir vizyon kararlastirarak ve yillik hedefler belirleyerek, belli yerel topluluk gruplari ya da STK’lar
bir miktar yararlanilir. DVE/IHE faaliyetlerinin desteklenmesinde biinyesinde DVE/IHE projelerini destekleyen ortakliklar gelistirmeye caligmiz.

yerel topluluk temsilcilerinden bir miktar yararlanilir. Velilere ve daha = Yerel toplulugu ilgilendiren sorun alanlarini belirlemek iizere 6grencilerin velileri ile konusunuz ve sonra da

genis yerel topluluga hitap eden okul haber biiltenlerinde DVE/IHEye aragtirmanizi bu konuyla ilgilenecek ilgili ortaklara yonlendiriniz.

yer verilir. Okulun, DVE/IHEye iliskin bir sayfanin oldugu bir web = Meslektaslar ile calisarak, DVE/IHE konular1 ve olanaklar1 hususunda harici yerel topluluk ortaklari ile okulun
sitesi vardir. katiliminin kapsam ve 6l¢iisiinii belirlemeye ¢aligimniz.

= Yerel topluluk ziyaretgileri ya da STK ziyaretgilerini bilgilendirme ¢aligmalarini, harici ortaklarin katilimmin
ogrenciler tarafindan bir defaya mahsus bir etkinlik olarak degil de, 6grenme siirecinin kalici bir pargasi olarak
goriilmesini saglayacak bicimde gelistiriniz.

Adim 3 (bilgilerin oturmasi) Sunlari deneyiniz:

Yerel topluluk kaynaklarinin tespit edilmesi / incelenmesi, DVE/IHE *  DVE/IHE’nin var oldugu gercegini duyuracagmiz ve hem veliler hem de ilgili yerel taraflar agisindan ne anlama
faaliyetleri i¢in planlama destegi saglar. Yerel topluluk ortaklarma geldigini 6rneklerle agiklayacaginiz iletisim kanallarini ¢esitlendiriniz.

rolleri hakkinda acik bigimde yol gosterilir. Faaliyetlere iligkin =  DVE/IHE alaminda okulunuzda ve / veya smifinizda saglamis oldugunuz ilerlemeyi haber biiltenleri ile ya da 6grenci
iletisim siirmektedir. Proje sonuglar1 ve 6grenci basarilari bir web basarilarini yerel basin, okul web sitesi ya da diger medya kanallarindan yaymak suretiyle kilit yerel paydaglara
sitesinde (gerekirse terciimesi ile birlikte) yayinlanir ve 6zel bildiriniz.

etkinliklerde (6rnegin veli — 6gretmen toplantilarinda) velilere = Ogrencilerin DVE/IHE deneyimlerinin - rnegin ¢evre kuruluslarmin, hayir kurumlarmin, baski gruplarinm ya da
sunulur. kiiresel kuruluslarin temsilcileri gibi - STK’larin okulunuza / sinifiniza daha fazla katilim saglamasi ile daha da

zenginlestirilmesine yonelik yollari tespit ediniz. Ogrencilerin (bazen atil durumdaki) idealizmini canlandirmanin ve
harekete gecirmenin yollarini arayiniz.




Adim 4 (ileri seviye) Sunlart deneyiniz:

Yerel topluluk ortaklari, tam ve etkin ortaklik gergevesinde okulda = Tiim yerel topluluk basaril1 bir okul sayesinde kazangli ¢ikar. Genglerin, kendilerini etkileyen degisik hizmetleri
DVE/IHE faaliyetleri diizenlerler, desteklerler ve baslatirlar. iletisim (6rnegin dinleme — eglenme tesisleri, ulagim ve yesil alan konulari) iyilestirmek lizere bazi yerel topluluk ortaklari ile
mekanizmalar1 6grenci yonetiminde olup dinamik bir yapiya sahiptir birlikte ¢aligmasina imkan veren projeler olusturunuz.

ve gerek veliler gerek yerel topluluga bilgi ve kaynak saglarlar. = Ortaklari gozden gegirip degerlendirmeye devam ediniz ve ileriye yonelik olanaklar1 arastiriniz.

»  Ogrencileri kendi kampanyalari ve diger girisimleri igin para toplama caligmalarinda destekleyiniz.

12 No.lu Yeterlilik: Ayrimcihgin tiim bigimleriyle miicadele stratejileri
Her tiirden 6nyarg1 ve ayrimcilik ile miicadele ve irkgilik karsithiginin tesvik edilmesine yonelik stratejiler.

Tablo 16

12 no.lu yeterliligin akis semast

Adim 1 (odaklanma) Sunlari deneyiniz:

Ogrencilerin 6nyargilar, klise goriisleri ya da irke1 goriislerini (acik ya da =  Bu konuda bilgi sahibi olunuz ve egitim imkani aragtirmiz.

kapali bigimde), okul, 6gretmen ya da ¢evreniz i¢in 6nemli bir sorun olarak = Okul sistemindeki esitsizlik ve ayrimeilik konulari, Avrupa’daki Roman topluluklarinin durumu ile
gérmiiyorsunuz ya da bunlarla ugragsmada kendinizi isteksiz toplumlarimizdaki irk¢ilik ve Yahudi aleyhtarligi hususunda kitaplar okuyunuz.

hissediyorsunuz. Irk¢iligin bir sorun olarak ortaya ¢ikabilecegi konulardan = Okulunuzdaki nifusun nispeten homojen olmast ve ¢ok sayida azinlik grubunu igermemesi halinde 6nyargi,
kagimmmak egilimindesiniz. Degisik kiiltiir ve dinler hakkindaki bilginizden ayrimcilik ve irk¢iligin sorun olmaktan ¢ikacagi yoniinde varsayimda bulunmayiniz.

emin degilsiniz ve farkina varmadan kisileri giicendirmektense hig bir sey = Uyguladiginiz DVE/IHE calisma programlari ve ders planlarinin, kliselerle miicadele edilmesi, 6nyarg: ve
sOylememeyi tercih ediyorsunuz. Bu tiir konulara 6gretim programinda ayrimciligim 6zelliklerinin kavranmasi ve kiiltiirel perspektif ¢esitliligine yer verilmesi i¢in 6grencilere mutlaka
verilen yer sinirlidir. Ayrimeilikla miicadele ve irk esitligine iliskin ulusal bazi firsatlar vermesini saglaymiz.

ya da okul politikalari mevcut olabilir ancak bunlara iligkin belgeler rafta = Kiiltiir ve kimliklerin dinamik 6zelliklerine iliskin empati ve farkindaligi tesvik eden faaliyetler gelistiriniz.

toz i¢inde Gylece duruyorlar. Bu konu ile baglantili 6gretmen egitimi ya
yetersizdir ya da yoktur.




Adim 2 (gelisme)

Okulun, en ilgili alan ve islevleri kapsayan giincel bir irk esitligi politikasi
bulunmaktadir. Irk¢1 edebiyat yasaklanmis ve asagilayici duvar yazilari ise
silinmistir. Tiim insan gruplarma iliskin olumsuz diisiinceler ve
genellestirmeler ile tutarli bir sekilde miicadele edilmektedir. Bu konuda
egitimli olan okul personeli, 1rk¢1 motivasyonu olan olaylara adil ve tutarl
bir sekilde miidahale etmektedirler. Ogretim materyalleri gittikce artan bir
sekilde yerel, ulusal ve kiiresel gesitliligi yansitmaktadir ancak
benimsenmis olan 6grenme yaklasimlar: genelde emniyetli tarafta kalma ve
cekismeden kaginma egilimindedir. Irkla ilgili konular tartisildiginda agik
tartiyma ve miinazaraya yonelik normal ortak kurallarin gecerli
olamayacagi endisesini yasiyorsunuz. Keza, agik tartismanin, 6grencilerin
ke goriislerini tegvik etmesinden ya da hatta mesrulagtirmasindan,
siniftaki diger kisileri glicendirmesinden ve muhtemelen de okulda kabul
edilemez goriislerin yayillmasina yol agmasindan korkuyorsunuz.

Sunlari deneyiniz:

Hali hazirda, 6nyargi, ayrimeilik ve irkeiliga iliskin ¢alismanizin ¢ogu, proaktif (ileriye hazirlikli bicimde)
olmaktan ziyade tepkisel 6zelliktedir. Ogrencilerin bu  konular etrafindaki 6grenme imkanlarim gelistirmek
iizere atabileceginiz olumlu adimlari arastiriniz.

Miimkiinse, kendilerini ve digerlerini degisik olarak algilayan 6grencileri etkilesim kurmaya ve birlikte
ogrenmeye tesvik ediniz.

Hassas konularin dgretilmesine iliskin sinif ortamu stratejileri lizerine egitim almaya calisiniz.

Kiiltiirler arasi egilimlere iligskin farkindaligi gelistirmek i¢in metodolojiler {izerine egitim aliniz. Burada,
kiiltiirler aras1 terimi, esit bireysellik anlayis1 ve kiiltiiriin dinamik yapisi ve her bir vatandagin birden ¢ok
kimlige sahip olmasina atifta bulunmaktadir.

Ad takma ve kabadayilik yapma da dahil olmak tizere, 6grenciler arasinda kisiler arasi davranisa iliskin
Ogretim programu ¢ergevesinde konunun islenmesini ve bunun daha genis DVE 6grenme konular ile
iliskilendirilmesini saglayiniz.

Adim 3 (bilgilerin oturmasi)

Okulun 1rk esitligi politikasi, degisik kitleler ve kullanimlar agisindan,
kolay anlasilir ve uygun niteliktedir. Okul, ¢esitliligin tesvik edici ve
wrkeilig1 yasaklayici bariz ve tutarli mesajlar vermektedir. Her ne kadar
otekine kars1 tavirlarin degistirilmesine yonelik uygun metodolojilere
iliskin kapsamli okul egitimi heniiz yapilmamis olsa da, kalite konular1
hizmet i¢i egitim yolu ile artan bir sekilde ele alinmaktadir.

Faaliyetler ve kaynaklar, kiiresel konulari, deneyimleri ve endiseleri 6n
plana ¢ikarmaktadir.

Sunlari deneyiniz:

Iyi iliskileri ve karsilikli saygiy: tesvik etmek iizere bir davranis talimatnamesi olusturunuz; bunu, ortak
alanlarda herkesin gorebilecegi bicimde asiniz.
Ders planlariizin, kaynaklarinizin ve gretme tercihlerinizin siniflardaki tiim dgrencilerin 6grenme
ihtiyaclarini nasil yansittigini diisiiniiz.
Meslektaglarinizi esitlik /esit imkan politikalarini ve ilgili konulari tartismaya ve ¢oziimlerin tespiti icin birlikte
caligmaya tesvik ediniz ve egitim kaynaklarindan yararlanarak 6grencilerin birbirlerini

degerlendirmesini saglayiniz.
Opgrencileri medyadaki,
tesvik ediniz.

Ogretim materyallerindeki ve halk kiiltiiriindeki kliseleri sorgulamaya

Posterler, sergiler ve gosterilerde olumlu imajlar tegvik ediniz.

Azinliklarin klige olmayan rollerde tasvir edildigi kaynaklar1 ve vakalar1 tespit ediniz.
Esitlik konusunda 6grencilerinizle iyi hazirlanmig bir tartismaya konusmaci, velileri ya da yerel topluluk
temsilcilerini davet ediniz.

Kiiltiirler arasi farkindalik iizerine tiim okulu kapsayan egitim i¢in kulis faaliyeti yuritiiniz.




Adim 4 (ileri seviye) Sunlar deneyiniz:

Okul, herkesi kucaklayan bir okul haline gelmek i¢in bir plan gelistirmistir. = Irke, cinsiyet¢i ya da ayrimcei olaylari daha sistematik olarak rapor edin ve izleyin ve bulgulari politika,
Esitlik politikasi, okulda uygulanan 6gretim programu, sistemi ve istihdam ogretim programi, davranig yonetimi ve yerel / bolgesel stratejik yanitlari bildirmede kullanin. .

politikalari da dahil olmak tizere, okuldaki giinliik hayat ve ¢alisma = Size okulun herkesi kucaklayan ortamini giiglendirme amaciyla proje yaratmanizda yardim edecek yerel
hakkinda yonlendirme yapmaktadir ve bir eylem planina baglanmustir. topluluk ortaklari bulunuz.

Okul personeli her tiir ayrimcilik bigimleri ile miicadele edilmesi ve herkesi = Tiim dgrencilere iliskin sonuglarin incelenmesi ve izlenmesini tesvik ediniz; ortaya ¢ikan kaliplar 1s18inda bazi
kucaklayan politikalarin tesvik edilmesi geregini anlamaktadir ve bu islem ve miidahaleler s6z konusu olabilir.

konuda egitim almistir, destek gormektedir ve yetkilendirilmistir. = Uygulamanizi gelistirmeyi siirdiiriiniiz.

Posterler, sergiler ve ¢alisma gosterileri gesitliligi, herkesi kucaklamay1 ve = Basarilarinizi ve okulun olumlu, herkesi kucaklayan sistemini takdir ediniz.

kiiresel vatandasligi vurgulamaktadir ve bunlar ortak alanlarda
sergilenmektedir. Esitsizlikler ve toplumsal adaletsizlik ile miicadele
edilmekte ve tartismalarda ele alinmaktadir.

Kiime D: Katihme1 DVE/IHE yaklasimlarimin uygulanmasi ve degerlendirilmesi
Bu yeterlilik kiimesi, 6gretmenleri, hem tiim okul kiiltiirii ve sistemi ve hem de tek tek siniflardaki 6gretim uygulamasi ile ilgili olarak uygulanmis olan
DVE/IHE yaklasimlarmin mahiyetini ve etkinligini diisiinmeye ve degerlendirmeye sevk etmektedir. Su soruya yanit arar: “Bu isi daha iyi nasil yapabiliriz?”
e Ogrencileri karar verme siireclerine katmada ne kadar etkili olduk?
e DVE/IHE’yi dgretme yerine, onu model alarak dolayli 6grenme firsatini ne dlgiide yaratabildik? Ogrencilerin 6grenme degerlendirmesi agisindan,
Ogretim yaklasimimiz ne kadar etkin olabilmistir?
e FElde ettigimiz sonuglar gelistirebilmek i¢in baska neleri 6grenmemiz gerekir?

13 No.lu Yeterlilik: Ogrencilerin kararlara katihmlarinin degerlendirilmesi
Ogrencilerin kendilerini etkileyen hususlarda hangi derecede sz sahibi olduklarinin degerlendirilmesi ve dgrencilere karar verme siireglerine katilim
olanaklarmin saglanmasi.

Tablo 17

13 no.lu yeterliligin akis semast

Adim 1 (odaklanma) Sunlari deneyiniz:

Ogrencileri karar verme siirecine dahil etmekten = Konu hakkinda daha fazla bilgi toplayiniz. Karar-verme teorisi ve arastirmasi hakkinda bilgi edininiz ve daha kapsayic1 bir karar-
korkuyorsunuz ya da muhtemelen buna karst alma siirecinin gelistirilmesi i¢in atilan bazi drnek adimlari1 okuyunuz; 6rnegin 6grenci konseyleri baska yerlerde nasil ¢alistyor?
cikiyorsunuz. = Karmagik karar verme alternatiflerini igeren durumlara iliskin 6nceki deneyimlerinizi diisiiniiniiz. Sizin i¢in 6nem arz eden

degerleri diigiinliniiz ve bunlar iizerine odaklaniniz.




Adim 2 (gelisme) Sunlari deneyiniz:

Ogrenci katilimina kars1 degilsiniz ancak durumun =  Bunun uygulandig: bir okul ya da sinif bulunuz ve somut 6rnekleri gdzlemleyip, dinleyiniz; sinif igindeki 6gretim faaliyetlerine

kontroliiniizden ¢ikacagindan korkuyorsunuz. Karar iligskin videolar1 bulup, izleyiniz.

verme siireglerini tesvik eden dgretmenlerin somut = Ogretmenlerin 6grencilerin karar verme siireclerini desteklemek igin kullandig1 soru tiirlerini gozlemleyip kaydediniz. Sokrat

ornekleri hakkinda daha fazla bilgiye ihtiyaciniz usulli sorular, 6grencilerin elestirel diistinmesini ve karar vermelerini destekleyecek iyi 6rneklerdir.

oldugunu hissediyorsunuz. = Isbirligi yaparak 6grenme ve grup caligmasi konusundaki egitim firsatlari igin kulis yapimz.

Adim 3 (bilgilerin oturmasi) Sunlari deneyiniz:

Ogrencileri karar verme siirecine dahil etmenin = Ogrencilerden ya da meslektaslardan yiiriittiigiiniiz 6gretim faaliyetlerini videoya gekmelerini isteyiniz.

6nemini anliyorsunuz. Karar vermeyi tesvik etmek lizere = Onlardan bu videolar: izleyerek yorumda bulunmalarini isteyiniz. Istersenizyorumlar icin bir tablo hazirlayabilirsiniz.

ogrenci faaliyetlerine yer vermeye bagladiniz. Cocuklara *  Videoyu seyredip kendi gbzleminizi yazimz. Ogrencilerinizin ya da meslektaslarmizin gdzlemlerine

danigsmak i¢in ¢esitli yontemler kullaniyorsunuz. Ancak = liskin sonuglan karsilastiriiz; sizin gozleminizle

bu zaman almaktadir ve bazen klasik yukaridan asag1 = Ogrencilerinizin ya da meslektaslarmizin gézlemleri arasindaki farklarin neler oldugunu bulup tartmiz.

yontemlerine geri doniis yapiyorsunuz. = Yontemlerinizi gelistirmek igin stratejiler olusturunuz; daha az zaman harcama, yapilacak isleri net ve kisa bir hale getirme,

Faaliyetler ve kaynaklar, kiiresel konulari, deneyimleri ileride bagvurulmak iizere kararlarin kaydedilmesi, rutin islerin tespit edilmesi vs.

ve endiseleri 6n plana ¢ikarmaktadir. = Ogrencilere danisilmas1 konusunda sizin ve okulun strateji repertuarini artiriniz. Ornegin smif ve okul konseyleri, grup
tartismalari, 6grenci caligsma partileri, planlama gruplari, anketler / arastirmalar ve 6neri kutular:.

Adim 4 (ileri seviye) Sunlari deneyiniz:

Ogrencilerin agik ve sorumlu bir karar verme siirecine »  Ogrencilerinizi gliglendirme ve onlara 6zgiirliik ve séz hakki verme konusunda, bir §gretmen olarak sorumlugunuz ve

katilmasina izin verilmesi ve 6grencilere s6z hakki hareketleriniz arasinda uyumsuzluk olup olmadigina siirekli dikkat ediniz.

taninmasinda bir 6gretmen olarak sorumlulugunuzu »  Ogrenci katiliminin kapsamini genisletebilir misiniz? Ogrencilere danisiimasina, okulunuzun iyilestirme ya da gelistirme

kabul ediyorsunuz. Tercihler konusunda daha etik planinda yer verilmesini temin etmek iizere bir eylem plani hazirlayiniz.

diistinmeye ve bilingli diisiince i¢in daha fazla firsata »=  Opgrencilerin ~ bagimsiz olarak  kendi kendilerine diisiinmelerini gelistirmek amaciyla, derslerinizde diisiinmek ve

gereksinim oldugunu hissediyorsunuz. strateji olusturmak igin rutin olarak zaman ayirin

14 No.lu Yeterlilik: Demokratik vatandashk ve insan haklar1 degerlerinin, tutumlarinin ve egilimlerinin modellenmesi

Genglerden beklenen olumlu DVE/IHE degerleri, tavirlar ve egilimlerin gosterilmesi- 6rnegin aktif bir vatandaslik durusu icin model olusturma;
Ogrencilerle diiriist, agik ve saygil iliskiler; demokratik bir 6gretme tarzinin yerlestirilmesi ve &grencileri planlama g¢alismasina dahil etme ve egitsel
faaliyetleri sahiplenmelerini saglama.

Tablo 18

14 no.lu yeterliligin akis semasi



Adim 1 (odaklanma)

“Kontrol sizde oldugunda” kendinizi daha rahat
hissediyorsunuz. Bir konu hakkinda konusurken ve
sunum yaparken digerlerinin tizerinde yarattiginiz gii
ve etkinin bilincinde degilsiniz.

Sunlari deneyiniz:

Bu yontem hakkinda daha fazla arastirma yapip materyal okuyunuz.

Iletisim becerileriniz hususunda, digerlerinin 6grenmelerini ya da davranislarini etkilemis oldugunu diisiindiigiiniiz 6nceki
deneyimlerinizi diisiiniiniiz. Nasil ve neden digerlerini etkileme giiciine sahip oldugunuzu diisiiniin. Iletisim becerilerinizden
etkilenmeyen kisiler oldu mu? Neden?

Modellendirme yararlanarak bir ders ya da faaliyet planlamasi yapiniz.

Adim 2 (gelisme)

Ogretmen modelleme uygulamalarinin somut drnekleri
hakkinda daha fazla bilgiye ve modelleme ile nelerin
ogretildigini agikliga kavusturmaya ihtiyaciniz oldugunu
hissediyorsunuz. Digerlerinin 6grenmesi lizerindeki
gliciiniiz ve etkiniz hakkinda daha fazla bilgi edinmenin
etkilerinden endise ve korku duyuyorsunuz.

Sunlari deneyiniz:

Digerlerinin modellendirmeye iliskin uygulamalarini gézlemleyiniz.

Vatandaslik konularindaki sinif tartigmalari izerine videolar bulunuz.

Iletisim kurma bigimleriniz ve digerleri iizerindeki etkileriniz hakkindaki degerlendirmenizle gézlemlediginiz durumu kiyaslayin
ve diistiniin.

Adim 3 (bilgilerin oturmasi)

DVE/IHE konularim tanitmaya basladmiz. Ornegin
okulda demokrasi konusu ve “6grencilerin sesine verilen
agirlik. Goz oniinde tutulacak ¢ok sayida yontem ve
konu, rol alacak ¢ok sayida aktor oldugu igin kendinizi
endiseli hissediyorsunuz. Pandora’nin kutusunu simdi
agtiniz, bunun  sonuglarini kontrol
edemeyeceginizden korkuyorsunuz.

Sunlari deneyiniz:

Once ayn1 konu iizerinde meslektaginizla modelleme calismasi yapiniz ve bu oturumun degerlendirmesini simifta kendi
modelleme ¢galigmanizi gelistirmede ve daha iyi hazirlamada kullaniniz.

Ogrencilerden ya da meslektasmizdan siz ders verirken faaliyeti videoya kaydetmelerini isteyiniz.

Videoyu izleyiniz ve kendinizi gozlemleyiniz; meslektaslardan ya da 6grencilerden de ayni seyi yapmalarini isteyiniz.
Her iki gozlemi de karsilastiriniz ve kendi gézleminiz ile 6grencilerinizin ya da meslektaslarimizin gézlemi arasindaki farklari
analiz ediniz.

Adim 4 (ileri seviye)

Ozgiir iradelerine sayg1 gostererek, demokratik bir
ortamda 6grencilerinizi vatandaslik  yeterlilikleri ile
giiclendirme sorumlulugunuzu bir 6gretmen olarak kabul
ediyorsunuz. DVE/IHE ilkelerinin siniftaki tavriniza
islemis oldugundan eminsiniz. Daha fazla etik
diistinmeye ihtiya¢ bulundugunu hissediyorsunuz.

Sunlari deneyiniz:

Ogrencilerinizi giiclendirme ve onlara dzgiirliik ve sdz hakki verme konusunda, bir 6gretmen olarak sorumlugunuz ve
hareketleriniz arasindaki uyumsuzluk olup olmadigina siirekli dikkat ediniz.

Bir oturumdan sonra, 6grencilerin derste edinmis olduklar1 deneyim hakkinda geri  bildirimde bulunmalarini saglayiniz.
Uyguladiginiz modellendirme konusunda uyanik kalabilmek i¢in bu geri bildirimden yararlaniniz.

Meslektaglarinizi sinifinizda gézlem yapmaya davet ediniz ve sizin sergilediginiz beceriler konusunda kendilerini gelistirmek

istemeleri halinde onlara destek veriniz.

15 No.lu Yeterlilik: Ogretme yontemleri ve 6grencilerin nasil 6grendiklerinin incelenmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi
Ogretim yontemleri ve 6grencilerin 6grenmelerinin incelenmesi, takip edilmesi ve degerlendirilmesi icin imkan ve irade ve bu degerlendirmenin
DVE/IHE egitiminde ileriye ydnelik planlama ve mesleki gelistirmeyi bildirmede kullanilmas1



Tablo 19
15 no.lu yeterliligin akis semasi

Adim 1 (odaklanma)

Ogrencilere DVE/IHEye iliskin bilginin aktarilmasinin,
sizin bu konudaki azminizi gostermeye yettigini ve
elinizden gelen ¢abay1 gosterdiginiz i¢in uygulanan
metodolojileri degistirmeye gerek olmadigini
diisiiniiyorsunuz. DVE/IHE konusunda kendinizi
gergekten degerlendirmiyorsunuz ve uygulamanizin
0z degerlendirmesini yapmak i¢in motivasyon
eksikliginiz ya da kaynak yetersizliginiz olabilir.

Sunlari deneyiniz:

Ogrencilerinize iliskin degerlendirmenizin sonuglarindan, onlarla bu degerlendirmenin isaret ettigi en sik goriilen yanlis anlamalari
tartigirken yararlaniniz. Bu yanlig anlamalarin arkasindaki, sizin uygulamanizdan kaynaklanan nedeni anlamaya ¢aliginiz.
Ogrenme sonuglarinizi gdzden gegiriniz.

Onlarin igsellestirmis olduguna inandiginmiz bazi konular hakkinda ~ &grencilerle konusarak, DVE/IHE ye iliskin algilamalarina
yonelik metodolojilerinizin etkisini anlamaya ¢alisiniz.

Amag ve yontemler iizerinde 6zel olarak durarak, uygulamalarini 6grenmek lizere meslektaslarinizla konusunuz.

Adim 2 (gelisme)

Okulda, gretimin DVE/IHE yéniiniin
degerlendirilmesine yonelik bir politika
bulunmamaktadir. Sadece bu isi ne kadar iyi yaptiginizi
6grenmek igin 6grencilerinize arada bir 6gretiminizin
etkinligine iliskin belli anketler doldurtuyorsunuz. Bu
anketlerin sonuglarini ise meslektaglarinizla
tartigtyorsunuz. Yine de, uyguladigimiz metodolojilerde
degisiklik yapmak i¢in nadiren geri bildirimi g6z éniine
aliyorsunuz.

Sunlari deneyiniz:

Ogrencilerinize anket yapiniz. Anketlerinizi, metodolojilerinizin dgrencilerinizin davramslari {izerindeki etkilerine dair bir algiya
sahip olabileceginiz bigimde hazirlayiniz.

Anketlerin sonuglarini 6grencilerinizle tartiginiz.

Okulun 6z degerlendirme siirecine katilmasini saglaymmz ve yine, meslektaslarimzin da 6grencilerin DVE/IHE ye iliskin
deneyimlerini izlemeye, degerlendirmeye ve gelistirmeye davet ediniz.

Ogrencilerin ve meslektaslarimizin gozlemlerini goz éniinde tutunuz. Bu geri bildirime gére metodolojilerde degisik yapmaya
¢aliginiz. Bunlar geligtirmeye yonelik kullanmaya ¢aliginiz.

Adim 3 (bilgilerin oturmasi)

Okulunuzda, her ne kadar hala net olmasa da, DVE/IHE
hususunda egitimin kalitesini gelistirmeye yonelik bir
proje var. Okulunuzun DVE/IHE &gretimi / grenilmesi
siireclerini gelistirmeye ¢alistigina dair yaygin bir
anlay1s meveut. Isbirligi yapmaya isteklisiniz. Ancak, bu
politikalar1 nasil destekleyeceginizi bilmiyorsunuz.

Sunlari deneyiniz:

Ogrencilerinizle anket yapiniz ve uyguladigmiz metodolojilerin ve bunlarm &grencilerinizin {izerindeki etkilerinin iizerinde
duruldugu bir tartisma diizenleyiniz.

Ogrencilerin giindeme getirmis oldugu konulara 6gretim ve 6grenme faaliyetlerinizde yer veriniz.

Okulunuzun, DVE/IHE farkindah@mnm &grenciler tarafindan gelistirilmesi siirecine katilimimi saglayiniz.




Adim 4 (ileri seviye)

Okulunuzda, DVE/IHE konusunda egitimin
kalitesinin gelistirilmesine yonelik net bir proje var.
Ogrencilerin ve paydaslarin fikirleri aliniyor ve siireclere
dahil ediliyor. Ogretim/ 6grenme siirecinin gelistirilmesi
i¢in 6grenci anketlerinin sonuglart dikkate alintyor.
Metodolojiler ve 6grenme sonuglari diizenli olarak
gdzden geciriliyor. Ogrenciler ise projeye aktif olarak
katiliyorlar ve gelistirilmesi gereken konularin tespit
edilmesinde yardimda bulunuyorlar.

Sunlari deneyiniz:

Kendi performansinizi siirekli izlemek ve bdylece siirekli gelisime yonelik imkéan yaratmak tizere miimkun olan tiim geri
bildirimden yararlaniniz.

Ogrencilerin amaglarmiz  konusundaki farkindaliklarini artiriniz ve amaglarinizin basarilmasinda yardimer olmak iizere onlarin
kararligindan yararlaniniz.

Ogrencilerin sizinle dgrenmis oldugu seyleri giinliik yasamlarinda ne kadar kullandiklarim1 degerlendiriniz. Tespitlerinizi
onlarla tartiginiz ve ileriye yonelik ortak dersler ¢cikarmaya caliginiz.

Faaliyetinizi diger benzeri durumlarla karsilastirmak icin bagka yerlerdeki iyi uygulamalar arastiriniz.

Iyi uygulamalarimzi "yayginlastirmak" Gizere diger 6gretmenleri sinifiniza davet ediniz.




Yeni toplumsal egilimlerin ve gerek yerel, gerek kiiresel bazda degisiklerin ortaya ¢ikmasi ile egitimin
rolii, giiniimiiz 6grencilerinin ihtiyaglarini karsilayacak bigimde degisime ugramaktadir. DVE/IHE ise, yarmin
Avrupa’st ve diinya baris1 ve diyalogu i¢in adeta tugla ve harg niteligindedir. Cekismenin yonetimi, ¢esitlilige
saygi, kiiltiirler aras1 duyarlilik ve vatandaglarin hak ve sorumluluklarinin anlagilmasina iligkin hususlar okul
ortamlarindaki merkezi konular1 olusturmaktadir.

Ogretmenlerin artik kolektif yeterliliklere (isbirligi caliymasi ve kolektif zekd dogrultusunda) ve
evrimden gegen yeterliliklere (siirekli adaptasyon ve mesleki gelisim dogrultusunda) gereksinimleri vardir. Bu
kitap, 6gretmenlerin sorumluluklarinin artan kapsaminin taninmasina yonelik bir ¢abay1 yansitmaktadir ve
Ogretmenlerin, genclere iginde yasadiklar1 diinyay1 anlamay1 ve aktif vatandas olmay1 6gretebilmeleri ig¢in 6n
kosul olan kabiliyetleri - bilgi, beceri ve egilimleri - kazanmalarinda yardimci bir aragtir,

Temel yeterlilikleri (DVE/IHE bilgisi, programlar aras1 yaklasimlar da dahil olmak iizere sinif ici
uygulamalari, ortaklik gelistirme ve degerlendirme) kapsayan dort alaninin gelistirilmesiyle, tim
ogretmenlerin, DVE/IHE’yi okulda ve yerel toplulukta uygulamak icin bu yeterlilik modelini
kullanabileceklerini ve tiim &gretmen egiticilerinin de, DVE/IHE’ye kendi &gretim programlarinda yer
verilmesi konusunda motive olacaklarin1 timit ediyoruz. Her ne kadar giinlimiizde ¢ogunlukla akademik
basariya 6nem verilse de, bu yayin, egitimin kiiresel toplumumuzda genglere saglamasi1 gereken degerler,
toplumsal beceriler ve katilimin esit onemini ortaya koymaktadir.

Burada ortaya konuldugu iizere DVE/IHE’nin sundugu yaraticilik firsatmin, ogretmenleri ve
ogrencileri, fikir ve ideallerin ifade edilmesine yer acilmig keyifli bir yola dogru yonlendirmesini iimit
ediyoruz. DVE/IHE eglencelidir; bu tarafiyla, 6grencileri dgrenme faaliyetlerine tamamen katmak isteyen
Ogretmenlere yonelik dnemli bir degeri temsil eder.

Kendi kendini degerlendirme basamaklari

Kendi kendini degerlendirme basamaklari, ogretmenlerin kendi meslek hayatlarinin  degisik
asamalarindaki endiselerine iliskin arastirma bulgularini yansitir.

Endise, belli bir konu ya da goreve yonelik duygularin, kaygilarin, diisiince ve dikkatin birlesik bir
ifadesi olarak tanimlanir. Reiman ve Thies-Sprinthall, dort basamak halinde derecelendirdikleri alti adet
Ogretmen endisesi kategorisi belirlemislerdir. Bu asamalara gore, egitim ve kendi kendini gelistirmeye
yonelik bazi olas1 eylemler onerilmistir.

Basamak 1 ve 2’de 6gretmenler biiyiik 6l¢iide kendileriyle ilgili endiseler tasirlar; Basamak 3’de ise,
Ogretmenler daha ziyade yapilacak gorev ile ilgili olarak endiselidirler ve Basamak 4’de ise, dgretmenler,
verdikleri egitimin 6grenciler lizerindeki etkisi konusunda endiselidirler.

Asamalarin igeresinde degisik duygular ortaya ¢ikar.

Basamak / asama ilgili sorular ilgili sorular
Basamak 1 Yeni programla hig ilgilenmiyorum. Herhangi bir duygu Bilgi saglanmasi
Ego seviyesi hissetmiyorum.

Endise:

Farkindalik eksikligi




Basamak 2

... Hakkinda daha fazla bilgiye ihtiyacim var. Merak ediyorum.

Yenilige yonelik beklenti ve

Ego seviyesi Bu yeni program beni nasil etkileyecek? Veliler / 6grenciler de gerekcenin netlestirilmesi

Endise: Bilgi bundan hoslanacak mi, yeni bir seye giristigim ve denedigim i¢in Yeniligin kisileri nasil etkileyeceginin

Kisisel bana sayg1 gosterecekler mi? Tedirginlik hissediyorum. tamimlanmasi Aktif  bigimde
karsisindakini dinleme
Endiseleri temel alan bir destek
grubunun olusturulmasi

Basamak 3 Ihtiyag duyulan her seyi yapacak yeterli zamanim yok. Tiim bu Somut yonetim  ipuglarinin

Gdrev seviyesi yeni girisimlere ve kirtasiyeye nasil ayak uydurabilirim? Yilginlik saglanmas1 Ogretmene, basarili bagka

Endise: hissediyorum. Cekismeli ~ konularda tartigma diizenlendigimde bir 6gretmen iizerinde gézlem yaptirma

smiftaki hakimiyetimi kaybedecek miyim?

Basamak 4 Tiim ogrenciler dersi takip edebiliyor mu? Saskinim; hayret, Harici isbirligi ve baglanti

Etki seviyesi bagardim.

Endise: Sonuglar Deneyimlerimi meslektaglarimla paylasmaya can atiyorum.

Isbirligi Miithis heyecanliyim.

Yeniden odaklanma

Ogrencilerin ihtiyaglarma daha iyi cevap verebilme adima
uyguladigim 6gretim yontemleri ve 6gretim programinda gerekli
degisiklikleri yapmaya hazirim. Kendime giivenim geldi.




Oz degerlendirme tablosu

Kiime

Yeterlilik Odaklanma Geligsme

Bilgilerin oturmasi

Tleri
seviye

1 Sayili Yeterlilik: DVE/IHE 'nin
hedef ve amaglari

DVE/IHE bilgisi ve anlayist

2 Sayili Yeterlilik: DVE/IHE nin kilit
uluslararasi gergeveleri

3 Sayih Yeterlilik: DVE/IHE 6gretim
programlarinin icerigi

4 Sayili Yeterlilik: DVE/IHE
uygulamasinin kapsamlari

5 Sayili Yeterlilik: yaklasim, yontem
ve 6grenme imkanlarmin planlanmasi

Sinifta ve okulda

6 Sayili Yeterlilik: DVE/IHE ilkeleri
ve uygulamalarina 6gretmenin
dersinde yer verilmesi

DVE/IHE nin gelismesini
saglayan 6gretme ve dgrenim
faaliyetleri

7 Sayil1 Yeterlilik: olumlu bir okul
degerleri icin temel kurallarin tespit
edilmesi

8 Sayih Yeterlilik: Ogrencilerin
tartisma becerilerinin kolaylastirilmasi
icin bir dizi stratejinin gelistirilmesi

9 Sayili Yeterlilik: Degerlendirmeye
iligkin bir dizi yaklagimin kullanilmasi

Ortakliklar ve yerel topluluk
vasitastyla DVE/IHE’nin

10 Sayili Yeterlilik: ¢esitli kaynaklarin
kullanimi tegvik eden 6grenme ortami

geligsmesini saglayan
ogretme ve 0grenme

11 Sayili Yeterlilik: uygun yerel
topluluk ortakliklar1 gergevesinde

faaliyetleri isbirligi caligmasi
12 Sayili Yeterlilik: Ayrimciligin tiim
bicimleriyle ile miicadele stratejileri
13 Sayih Yeterlilik: Ogrencilerin
. kararlara katilimlarmin
Katilime1 DVE/IHE

degerlendirilmesi

yaklagimlarinin uygulanmast
ve degerlendirilmesi

14 Sayili Yeterlilik: Demokratik
vatandaslik ve insan haklari
degerlerinin, tavir ve egilimlerin
modellenmesi

15 Sayili Yeterlilik: Ogretme
yontemleri ve 6grencilerin
ogrendiklerinin incelenmesi, izlenmesi
ve degerlendirilmesi

Genel degerlendirme

Tum yeterlilikler




