MODUL 1

TANISMA, BEKLENTILERIN ALINMASI ve GRUP CALISMA ILKELERI

Oturumun Hedefleri
Oturumun sonunda katilimcilar:

= Birbirleriyle tanigmus,
= Egitime iligskin beklentilerini ifade etmis ve

= (Calisma ilkelerini belirlemis olacaklardir.
Egitim I¢in Gerekli Malzemeler

= Yaka kartlari,

= Renkli post-itler ya da renkli A4 kagitlar

= Biiyiik beyaz kagitlar

= Kalin uglu keceli kalemler (beyaz tahta kalemleri)

TANISMA

Benim ismim ..... , ... gun boyunca Demokratik Vatandaslhik ve insan Haklar1 Egitimi
(DVIHE) kapsaminda birlikte olacagiz. Ilerleyen saatlerde bu projeyi detayli bir bigimde

konusacagiz ama Oncelikle bir tanisma etkinligi ile baslamaya ne dersiniz?

Etkinlik: Tuvalet Kagidi

Amagc: Katilimcilarin birbirlerini daha yakindan tanimalarini saglamak
Say1: en az 10 kisi

Sire: Katilimcr sayisina bagli olarak 10-30 dakika

Malzemeler: Bir rulo tuvalet kagidi

Oyunu yoneten kisi yerlerinde oturan katilimcilara bir rulo tuvalet kagidini verir
rulodan istedikleri sayida pargayr koparip almalarini ister. Herkes kagitlarini aldiktan sonra,
oyunu yoneten kisi sirayla her katilimcidan koparttigi kagit parcalarinin sayis1 kadar kendi

hakkinda bir seyler sdylemesini ister. Her katilimcinin kendi hakkinda en az bir seyi diger



katilimcilarla paylagmasiyla katilimcilarin birbirlerini daha iyi tanimalar1 ve daha yakin

iligkiler kurmalar1 saglanabilir.

BEKLENTILER VE GRUP CALISMA ILKELERI
Etkinlik: Kontrat Yapma

Etkin bir bi¢imde Ogrenebilmenin en Onemli kosulu, kendimizi giivende
hissedebilmektir. Eger biz, giivenli bir egitim ortami olusturursak, dgrenmemizin Oniine
engeller koymamis oluruz. Kendimizi giivende hissettigimizde “Acaba bilgisiz oldugumu
diisiiniirler mi?”, “Acaba su soruyu sorsam c¢ok mu sagma olur?” gibi endiselerimizi bir
kenara birakir, bir konuyu anlamadigimizi sdylemekten ya da istedigimiz soruyu sormaktan
cekinmeyiz. Bu nedenle simdi burada bazi kararlar almak durumundayiz. Bizler egitim
boyunca birbirimizden ne bekliyoruz? Birbirimize nasil davranacagiz? Paylasilan bilgiler
nasil kullanilacak? Simdi beserli gruplara ayrilalim ve kendi aramizda su soruyu tartisalim:
“Burada kendimizi glivenli hissetmek i¢in nelere ihtiyacimiz var?”” Bu soruyu kendi aranizda
tartigarak ihtiyaciniz olan kurallar listelemenizi istiyorum. (Bunun igin gruplara 5 dakika

verin. Gruplar galisirken siz tahtaya “Grup Kontratimiz” bashgimi yazin.)

Simdi yazdiklarimizi1 paylasalim. Her grup kendi yazdiklarini okusun, ama bir grubun
sOyledigini diger grup tekrar etmesin. SOylenmeyenleri sdylesin. Baglayalim mi1? (Gruplarin
soylediklerini tahtaya yazmn. Her bir ihtiyacin tiim katilimcilar tarafindan ayni sekilde
anlagildigindan emin olun. Ornegin, “Gizlilik” ihtiyacindan bahsedilmisse bundan neyi
kastettigimizi anlamak onemlidir. Gizlilik kii¢liik gruplarda paylastigimiz kisisel bilgilerin
blylk grupla paylasilmamasi m1 yoksa buradaki grupla paylasilip disarida paylasiimamasi
m1? Disaridakilerle neleri paylasabiliriz, neleri paylasamayiz? Bir diger kural “Kosulsuz
kabul” olabilir. “Kosulsuz kabul”le kastedilen sudur: sdylenen her seyi kabul etmek zorunda
degiliz, ama herkesin diisiinme ve bunu ifade etme hakki oldugunu kabul etmek zorundayiz.
Listeyi tamamladiktan sonra eksik oldugunu diisiindiigliniiz kural varsa ‘Ben de bir seyler

ekleyebilir miyim?’ diye sorduktan sonra eklemek istediginiz kurallar1 listeye ekleyin.)

Bu kurallar konusunda hepimiz hem fikir miyiz? Aym fikirde olmamiz ¢ok &nemli,
cunki bu bir kontrat. Biz su anda kendi aramizda bir kontrat yapiyoruz. Eger bu kurallardan

her hangi birine uymazsak konuyu gruba getirip tartisacagiz, anlastik m1?

Sizlerle ... giin boyunca beraber olacagiz, bu siire zarfinda ne tiir beceriler kazanmak

istiyorsunuz? Simdi sizlerden bireysel olarak bu egitimdeki 6grenme hedefinizi yazmanizi



istiyorum. (Bunun i¢in katilimcilara 5 dakika verin. Bu arada tahtaya “Ogrenme Hedefleri”
basligin1 yazin.) Herkes yazdiysa neler yazdigimizi paylasalim mi? (SOylenenleri tahtaya
maddeler halinde yazin. Herkes okuduktan sonra egitimin neleri kapsadigini ve neleri

kapsayamayacagini ifade edin.)

GRUP CALISMA ILKELERI (GRUP KURALLARI)

Giivenli bir 6grenme ortami yaratmak icin, katilimcilarin onerdigi grup kurallarimin
icinde belli kurallarin mutlaka yer almasi1 gerekir. Asagidaki kurallardan ifade edilmeyen
olmussa siz ekleyin:

1. Gizlilik: Egitimin igerigini, 6grenilen bir bilgi ya da kisinin egitme iligskin duygu ve
distincelerini grup disinda birileriyle paylasmak o kisinin kendi tercihidir, ancak diger grup

iiyelerine iliskin kisisel bilgilerin asla paylasilmamasi gerekir.

2. Farkl1 goriislere saygi duymak: Bagkastyla ayni fikirde olmadigimiz1 ifade etmenin
bir sakincas1 yoktur. Ancak bunu karsimizdaki kisiyi kii¢iik diisiirmeden ya da o kisiye iliskin
kisisel bir yorum yapmadan yapmak ¢ok dnemlidir. Diger bir deyisle, bizim yorum yapmamiz

gerekenin “karsimizdaki kisi” degil, onun “goriisii” oldugunu unutmamamiz gerekir.

3. Birbirimizi dinlemek: Hep bir agizdan konusmak ya da birisi konusurken kendi
aramizda konusmak birbirimizin sodyledigini anlamamiza yol acar. Ayrica dinlerken

karsimizdakinin s6zuni kesmeden dinlememiz de énemlidir.

4. Tum egitime katilmak: Egitimin birbiri {izerine temellenen konu ve becerileri
kapsamasi bakimindan tiim oturumlara katilmaniz ¢ok 6nemlidir. Her hangi bir oturumda

kaciracaginiz bir konu diger oturumlardaki 6grenmenizi de etkileyecektir.

5. Etkinliklere aktif bir bigimde katilmak: Ogrenmenin en iyi yolu, yaparak
ogrenmektir. Bu egitim katilimci bir egitim oldugu i¢in hepimizin rol oynama, kii¢lik grup

tartigmasi, oyunlar, canlandirma gibi etkinliklere katlamamiz ¢ok 6nemlidir.

6. Zamaninda baslayip, zamaninda bitirmek: Eger egitimlere zamaninda baslamazsak,
egitimleri zamaninda bitiremeyiz. Ayrica egitimimiz yogun oldugu i¢in her seyi zamaninda
bitirmemiz ¢ok dnemli.

7. Cep telefonlarin sesini kismak: Tiim dikkatimizi egitme vermek i¢in telefonlarin

sesini kismamiz iyi olacaktir. Eger cevap vermeniz gereken bir arama olursa sessizce disart

¢ikip konusabilirsiniz.



