MODUL 15: ONYARGI VE AYRIMCILIK

Modilin Hedef Kitlesi
= Ogretmenler,
= Okul ve egitim yoneticileri,

= Maarif mifettisleri.

Moddultn Hedefleri

Oturumun sonunda katilimclilar;

1- Firsat esitsizligi hakkinda farkindalik gelistirecekler,

2- Farkhliklari, ayrimciligi ve marjinalligi deneyimleyebilecekler,
3- Empati gelistirebilecekler,

4- Hosgorull bir toplum olusturmanin yollarini éngoérebilecekler,

5- On yargi ve ayrimcilik ile ilgili etkinlik 6rneklerini taniyacaklar ve uygulayabileceklerdir.

Modulin Siresi
=  Sunu -
= 45+45 dk. etkinlik

Gerekli Malzemeler

Yansiticl,

CGalisma Kagitlar (grup sayisi kadar),

Rol kartlari (Katilimci sayisini dikkate alarak, her bir rolden en az 2 kisiye gelecek sekilde),

Karikatur (Grup sayisi kadar)

Etkinliklerin Kisa Ag¢iklamasi: Etkinligi tamamladiktan sonra katilimcilar kendilerini “bagkalarinin
yerine” koyacaklar, 6gretmenler ve 6grenciler onyargi, yabanci digmanhigr ve ayrimcilik ile ilgili
kuramsal altyapiyi taniyacaklardir. Katilimcilar ayrica ayrimciligi anlama ve engellemeye yonelik
bir anlayis olusturma konusunda deneyimlerini paylasacaklardir. Bu modulin iki etkinlikten

olusmaktadir.

Moddulin Uygulama Sireci :
Modulin Powerpoint sunusu bulunmamaktadir. Ancak asagida kavramsal gergevesi sunulmustur.

Egitimlere baslamadan 6nce bu kavramsal ¢gerceveyi okumaniz énerilir.



ETKINLiIK SURECI
Etkinlik 1 (ileriye Dogru Bir Adim At!') Uygulamasi:

v

Etkinlik oncesinde hazirliklarinizin tam olduguna emin olunuz. Tim rol kartlarini alti
yapiskanl etiketler seklinde kesiniz ve rol kartlarini karigtiriniz. Katihmci sayisi ile rol
kartlarini esitleyiniz. Her rolden en az iki kisi olmasi gerektigini unutmayiniz.

Salonun uygun bir yerine bir ¢izgi giziniz.

Bu cizgi tzerine katilimcilarin yan yana kol hizalarina dizilmelerini saglayiniz.
Her bir katiimciya rollerini veriniz ve siz sdyleyene kadar rollerini agmamalarini ve diger
kisilerle paylasmamalarini isteyiniz.
Herkesin kendi rol kartlarini okumasini isteyiniz
Katilimcilara kendi rollerine alismalari igin asagidaki gibi destekleyici sorular sorunuz.
Kendilerini o roldeki kisi olarak dusunmelerini saglayiniz.

o Cocuklugunuz nasildi?

o Hangi oyunlari oynadiniz?

o Anne-babaniz hangi islerde ¢alisiyorlardi?

o Nerede yasiyorsunuz?

o Geliriniz ne kadar?

o Sizi ne heyecanlandirir ve ne korkutur?
Ekteki “ifade ve Olaylar’ listesini okunuz. Katihmcilardan okunan ifadelere “evet”
diyebildiklerinde bir adim 6ne c¢ikmalarini isteyin. Eger ki “evet’ diyemiyorlarsa yada
kararsiz kalmiglarsa hareket etmemelerini sdyleyin.
ifadeleri bitirdikten sonra farkli katilimcilara kendisi ve digerlerinin durumlari ile ilgili
asagidaki sorulari sorunuz.

o Kendi durumun hakkinda neler hissettin?

o lleriye dogru adim atarken ya da dururken neler hissettin?

o Bagkalarinin durumu hakkinda neler hissettin?

o Kendin ilerlerken baskalarinin ilerleyememesi sana neler distindirdi?

o Kendin kalirken baskalarinin ilerlemesi sana neler distindirdi?

Katilimcilar birbirlerinin rollerini tahmin edebiliyor mu? Bu asamada rollerini
aciklamalarini isteyiniz.

o Ayni rollere sahip kisilerin ilerleyisleri ayni mi oldu farkli mi? Neden?

o Herkesin ayni anda ilerlemesi olanakli mi? Neden?

o Farkli bir rolt canlandirmak ne dlgude kolay veya zordu?

o Rolini oynadiklari kisiyi zihinlerinde nasil canlandirdilar?

! Uyarlama: Brander, P., Oliveira, B., Gomes, R., Ondrackova, J., Keen, E., Surian, A., Lemineur, M-L. and Suslova, O. (2002). Compass a manual

on human right education with young people. In P., Keen E. and Lemineur M-L. (Eds). Germany:Council of Europe.

Onemli Not: Telif Haklar: Geregi sadece egitim amach kullamlabilir. Ticari amagh kullanilamaz.



o Bu etkinlik toplumsal gercekleri yansitiyor mu? Nasil veya ne sekilde?
o Adim atmak i¢in okunmus olan ifadeler hangi haklarla ilgilidir?
o lleriye dogru adim atmaya engel olan “ayrimcilik, ényargi, esitsizlik, 6tekilestirme

vb.” insan haklari problemlerinin ¢ézimane iliskin hangi énerilerde bulunursunuz?

Etkinlik 1 (Baba Ben Evleniyorum!?) Uygulamasi:

v

Etkinlik dncesinde hazirliklarinizin tam olduguna emin olunuz. Katilimcilardan doért grup
olusturunuz.
Her gruba Ek-1’deki karikatlrleri dagitiniz. Ayrica bir yansitici aracihdi ile karikaturleri
ekrana yansitiniz.
Yansitici ile gostermis oldugunuz gorsellerdeki durumu asagidaki gibi tanitiniz:
“ Anja ailesine erkek arkadasini tanistirmak istiyor. Karikatlrin ilk bolUmunde ailesi kendi
evlerindedir ve evlerinin duvarinda “hepimiz esitiz’ yazan bir takvim mevcuttur. Aile,
kendilerini yeni erkek arkadasini tanistirmak isteyen, kizlari ile telefonda goristyor. Aile
kizlarinin erkek arkadasiyla tanisacak olmaktan dolayr ¢ok mutlu gérinlyor. Ertesi gin
Anja ve erkek arkadasi tanigsma ziyareti icin ile eve geliyorlar. Kapidaki zili galiyorlar. Kapi
aclldiginda ailenin yuzinde, Anja’nin erkek arkadasindan kaynaklanan, bir sok ifadesi
goraluyor. Cunkd Anja’nin erkek arkadasi etnik olarak farkli biridir ve aile gok sasirmistir.
Gruplardan karikaturlerde olan durumu dastnmelerini ve bu durumu da dikkate alan 5 dk’lik
bir rol oynama etkinligi hazirlamalarini isteyiniz. Bunun i¢in 15 dk. slire veriniz. Bu rol
oynama etkinliginde karikatiriin devaminda gergeklesmesi muhtemel duruma ve sorunun
¢6zimdine iliskin bir senaryo olusturmalarini isteyin. Sorunu olumlu sonuglanacak sekilde
¢cOzmeye gayret etmeleri gerektigini hatirlatiniz.
Her grubun senaryolarini §’er dakika ile canlandirmalarini saglayiniz.
Gruplarin senaryolarini canlandirmalarinin ardindan genel oturumda asagidaki sorularin
tartigsiimasini saglayin.

o Boyle bir yasantinin arkasindaki degerler nelerdir?

o Bu bir aynnmcihik midir? Eger dyleyse ne tur bir ayrimciliktir?

o Burada bir irk dislincesi var mi? Varsa bu; kulturel, siyasal, ekonomik veya

toplumsal yapi ile mi ilgili? Yoksa biyolojik ve genetik kavram/fikir mi?
o Sizce kapi agildiginda her bir kisi ne hissetti? Karikattrdeki her bir kisinin duygu ve
dusuncelerini degerlendiriniz.
o Boylesi bir durumda aileye yardimci olmak igin kisa vadeli ne tur Oneriler

getirilebilir?

Uyarlama: Katrin Trager, Renata Miljevic-Ridicki & Pavla Karba. How can we reduce prejudice and discrimination?

http://www.coe.int/en/web/pestalozzi/edc (26/11/2013 tarihinde erisim saglanmistir.)

Onemli Not: Telif Haklar: Geregi sadece egitim amach kullamlabilir. Ticari amagh kullanilamaz.
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o Béylesi bur durumda aileye yardimci olmak igin ne tidr uzun vadeli Oneriler
getirilebilir?

o Insanlarin duygu ve eylemleri hakkinda bu etkinlik bize ne égretebilir?

o Etkinlik kapsaminda insan haklari ile ilgili hangi kavramlar ele alindi?

o Bu tur catigmalarin nasil ¢gozulebilecegi konusunda rol oynama etkinligi bize neler

ogretti?

ONYARGI VE AYRIMCILIK

Ayrimcilik; ayirmak ve ayrim kelimelerinden gelir. Bir seyi ayirmak igin yapiimasi gereken sey iki
seyin bir birinden farklliklarini belirlemek suretiyle onlari siniflamaktir. Ayirrmin amaci nitelik ve
nicelik bakimdan birinin digerinden daha Ustin yada iyi oldugu varsayimina dayanir. Bu varsayim
kimi zaman inanca donuserek topluluklari yada bireyleri toplumsal yasamda ayrimcilik yapmaya
g6turebilir. En nihayetinde bu ayrimciliga dayali olarak toplumda bazi kigiler siyasal, toplumsal,

ekonomik, kiltdrel haklarini kullanmada engellemeler ile karsilagirlar.

Ayrimcilik ¢codu zaman cehaletten, 6n yargilardan ve kaliplagsmis yargilardan kaynaklanir. Cogu
insan yabanci goérinen veya bilinmeyen seylerden korktugu igin, goérindst, kaltiri veya
davraniglari yabanci gelen kisilere kuskuyla bakar, hatta onlara karsi siddet kullanmaya ydnelebilir.
Herhangi bir kisiyi ast duruma dislren veya marjinal konuma iten tutum, eylem ve kurumsal

pratikler ayrimcilik sayilabilirler (Flowers, 2010:215).

Ayrimcilik ve esitlik fikri

Ayrimcilik kavrami, esas ve yaygin olarak, insanlar arasindaki esitlik fikri ve ilkesinden kaynaklanir.
Gerek hukuksal gerek insani olarak tzerinde bir s6z birligi bulundugu varsayilan esitlik ilkesi, “her
insanin dogustan esit oldugu” dur. insanlar, diinyanin neresinde, hangi ten rengiyle, hangi cinsiyet
ya da cinsel ybnelimle; hangi etnik kdkene, dine, mezhebe ait olarak dogarlarsa dogsunlar, insan
olmak bakimindan egittirler. Esitlik ilkesi, dislanma ve ayrimcilik iligkisini teorik olarak ¢ozebilirmis
gibi gorinmesine ragmen, insanlik tarihine genel olarak bakildiginda bu varsayimin

gerceklesmedigi aciktir (Goéregenli, 2012:18).

Ayrimcilikta Kalip Yargilar

Toplumsal yasamda mutlak anlamda esitligi saglamak ¢ok olanakli degildir. Bu esitsizlikler kalip
yargilar Uretilmesine neden olur. Maalesef bu kalip yargilarin kimileri kismen de olsa dogruluk
degerine sahiptir. Ancak kismen dogruluk degerine sahip olan bu yargi devaminda butlini icerecek

sekilde genellenmektedir. Yani bir tlr toptancilik yada yanlis genelleme yapilmaktadir. Kalip



yargilarin bazilarinin kismen de olsa dogruluk degerine sahip olmasi kalip yargilarla dolayisiyla

ayrimcilikla mucadeleyi zorlastiran bir unsurdur (Gayir, 2012).

Ayrimcilik Cesitleri:

Literatirde var olan ayrimcilik tdrleri olarak; irk, renk, dil, din, siyasal, etnik kdken, engellilik
durumlari, toplumsal sinif, meslek vb. sayilmaktadir. Bu tir ayrimciliklar her ne kadar hem
uluslararasi hem de ulusal hukuk metinleri ve bunlarin uygulanmasi suretiyle engellenmeye
calisilsa da; bazen acgiktan -6nemli oranda ise 6rtiik olarak (yada bilingsizce)- devam etmektedir.
Ayrimcilik olarak adlandirilan eylemler, belirli bir grubun yada Kkisinin reddedilmesi yada
diglanmasi, bu Kisilerin hak ve 6zgurlUklerinin kisitlanmasi bigimlerinde gerceklesebilir. Toplumsal
yasamda kimi ayrimcilik tirleri daha sik rastlanan bir olgudur. Ornegin bir ise personel almada,

0zel yada kamu kurumlarinda terfi almada, evlerin kiraya verilmesinde, sézlu istismarlar gibi.

Ayrimcilik ayni zamanda ¢ocuklar arasinda da ¢ok yaygin olan bir olgudur. Bazen dgrenciler bazi
cocuklari — belirli bir farkliiga bagh olarak- oyunlarina kabul etmezler, onlara fiziksel miidahalede
(vurma, carpma, dokunma...) bulunurlar, onlari séz ile taciz (kiz, enayi, sisko, deli ...) ederler.
Sonug olarak ¢ocuklar arasindaki bu tir ayrimci ifade ve midahaleler kisilerin temel insan hak ve
Ozgurluklerini kisitlar yada engeller (Flowers, 2010). Ayrimcilik yapan Kisiler icin énemli oranda
ayrimcihiga neden olan 0Ozellik bir sorun olarak gorulmektedir. Sorun olarak algilanan bu
Ozelliklerden 6tirld bazi insanlar bu 6zellikleri tasiyan insanlara “reddetme, kisitlama, diglama”
seklinde ayrimcilikta bulunabilmektedirler. Ayrimcilik dogrudan yada dolayli olmak uzere iki yolla
gerceklesebilir. Dogrudan ayrimcilik bir kisi yada gruba dogrudan ayrimcilik yapmak niyetiyle
gergeklesir. Bu, kisiye benzer bir durumda baskalarina gdsterilen, gésterilmis yada gdsterilecek
davranistan daha uygunsuz muamele edilmesi ile ortaya ¢ikmaktadir (Brander vd., 2002). Bir
istihdam edilme faaliyetinde, engellilik ya da kadin olmanin (isi nevinden ya da sakincalarindan
kaynaklanan bir gerekge olmaksizin) ise alinmamasi; etnik azinlik mensubu oldugu igin musteriye
diikkanlarda hizmet verilmemesi gibi uygulamalar birer dogrudan ayrimcilik érnegidir®. Dolayl
ayrimcilik ise bir politika yada alinan bir dnlemin yarattigi etkiyle ortaya cikar. Dolayli ayrimcilikta
tarafsizigi hayli acik bir hukum, kriter veya uygulamanin belirli bir kisi yada grubu fiili olarak
digerlerinden daha dezavantajli duruma getirmesi ile olusur Dolayli ayrimcilik uygulamalarinda
genellikle ayrimcilik farkli davranmaktan degil, ayni davranmaktan kaynaklanan bir haldir. Ornegin
bir okulda asansor varken, engelli 6drencilerin merdivenleri kullanarak Ust kattaki siniflara
ctkmalarinin istenmesi, (yani engellilik ylizinden basarilamayacak bir davranig ya da erisim

sekline) zorlanmasi dolayl ayrimcilik 6rnegini tegkil etmektedir. Burada engelli birey, engelli

% Ornekler, http://www.ayrimciligionle.org ve http://www.ofm.fi/tr sitelerinden 13.11.2014 tarihinde alinmusar-.
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olmayan bireylerin fiziksel kapasitelerinin elverdigi bir hareket bigcimine zorlanarak dezavantajl hale
getirilmektedir®. Dolayl yada dogrudan ayrimciligin getirdigi sonuclar pozitif ayrimeilik kavraminin
dogmasina neden olmustur. Olumlu ayrimcilik olarak da adlandirilabilecek olan bu uygulama
kadinlar, engelliler gibi gruplara kasitli olarak oncelik verilmesini gerekli kilar. Bu sekildeki bir
uygulama ile bu gruplarin kargilasacagi ayrimci uygulamalar asilmaya c¢aligiimaktadir (Brander vd.,
2002).

Ayrimciliga Karsi Egitim:

Egitimciler her g¢ocukta hosgéruli, ayrimcilik gézetmeyen bir tutum olusturmaya; cesitliligi yok
saymaya yada diglamaya degil bunu kabul etmenin yararlarina ve zenginlik olusuna vurgu yapan
bir 6grenme ortaminin olusturulmasi gerektigi noktasinda hem fikirdirler. Oncelikle gocuklarin ve
tim okul ¢alisanlarinin bu konuda 6ncelikle farkindaliklarinin olmasi gerekir. Boylece hem kendileri
hem de kendileri disindaki kisilere karsi yapilan ayrimciliklari fark edebilirler. Bunu saglamanin
yolu ogrencilere rol oynama, canlandirma ve empatiyi 6zendiren etkinlikleri bir ara¢ olarak
kullanmaktir. Bu etkinlikler yoluyla 6grencilerin farkindaliklari ve empati duygulari gelisecek;

ayrimciliga maruz kalan ¢ocuklarin direng ve kararliigi da artirilabilecektir.
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