Modiil 10. Demokratik Okul Kiiltiirii Olusturmak i¢in Etkinlikler

Oturumun Hedefleri
Oturumun sonunda katilimeilar:
= Demokratik Okul Kiiltiiriiniin 6nemini kavramas,
= Demokratik Okul Kiiltiiri Olusturmada kendi rollerini anlamus,
= Kendi okulunun Demokratik Okul Kiiltiirii agisindan nerede oldugunu belirleyebilecek,
= Demokratik kiiltiirel degerleri, inanglari, ve normlari olusturmada etkinlikleri
uygulayabileceklerdir.

Egitim I¢in Gerekli Malzemeler
= Bilgisayar,
=  Projeksiyon,
»  Demokratik Okul Kiiltiirii Olusturmak I¢in Etkinlikleri sunumu,
=  Oturuma iliskin bilgi notu.
Etkinlik I¢in Gerekli Malzemeler
= Pano kagidi
= Renkli kalemler
Etkinligin Nasil Yapilacag
»  Katilimeilar 5-7 kisilik dort gruba ayrilir
= Her gruba 15 dakika stire verilir
= Her bir grubun sunlardan birini hazirlayarak tiim gruba sunmasi beklenir (okul armasi
tasarlanmast, okul sarkisi, okul reklami, okul slogani). Burada kendilerinin bildikleri ve
tanidik olduklari, katilimcilarin geldigi okullardan birisinin se¢ilmesi onerilmelidir.

KULTUREL DEGERLERI, INANCLARI, NORMLARI VE VARSAYIMLARI
ORTAYA CIKARAN ETKINLIiKLER
1. OKUL KULTURUNU TANIMLAYAN SIFATLAR

Personelinizi toplayin. Onlara not kagitlari dagitin. Personelinizden her bir kagida bir sifat gelecek
sekilde okulunuzun kiltirinQd tanimlayan alti sifat yazmasini isteyin. Sonra bu kagitlari duvara
yapistirin. Grup halinde bu sifatlari genel temalar altinda toplayin ve sonrasinda pozitif, negatif ve
notr sifatlar seklinde gruplayin. Bu aktivite size okulunuzun kiltirinin kavramsal bir
degerlendirmesini verecektir. Son olarak her bir grubun ne anlama geldigini tartisiniz. Hangi sifatlarin
ovilecegini ve gliclendirilecegini; hangilerinin degistirilecegini belirleyin.

2. MIiSYON VE AMACI DEGERLENDIRMEK: ARKEOLOJIK KAZILAR

Misyonu derinlemesine arastirmak i¢in kullanilan yontemlerin bazilari digerlerinden daha
kolaydir. Bazi arkeolojik kazilar gibi. “Duvarlarin kulagi vardir” denildigi gibi. Bu baglamda bir okul
binasi ele alindiginda, binanin fiziksel ve duygusal kdse ve bucaklarinda sakli olan ge¢misi ve
hikayesinde ne anlatiimak istenmistir?

3. ZAMAN iCiNDE OKULUN ViZYON VE MiSYONUNDAKI DEGiSiMi INCELEMEK



Gegmis on-on bes yilin vizyon ve misyon climlelerini toplayin. Bu climleleri
gazetelerde, web sitelerinde, okul gelisim planlarinda bulabilirsiniz. Birer kopyalarini
alarak kronolojik siraya koyun. Sonrasinda bir arkeolog gibi zaman icindeki degisimi
inceleyiniz. Her yil hangi cekirdek degerler var? Hangi degerlerden vazgecilmis?
Neden vazgegcildigini biliyor musunuz? Hangi degerler ve amaglar devam
etmektedir?

Okul ve okulun derin kiltirel temeli hakkinda elde ettiginiz bilgileri personelinizle
birlikte tartisiniz.

Okulunuzun mevcut misyon climlesi belirgin sekilde sergileniyor mu? Ofiste,
siniflarda, okulun antetli kagidinda ve kartvizitinde, kupalarinda, tisértlerinde ve fare
altliklarinda yaziyor mu?

Misyon nasil sdyleniyor ve iletiliyor?

Olduk¢a 6nemli sorular

Kendinize eger misyonumuz ve amac algimiz buysa, bu algiy1 yeni gelen kisilerin ve
kidemli olanlarin hatirlamasini saglayabilecek sekilde cesitli yollarla sunabiliyor
muyuz?

Personel, veliler ve 6grenciler misyon ciimlesini biliyor mu? Bu misyon tiim Gyelerin
duyabilecegi, bilebilecegi veya baglanti kurabilecegi sekilde mi? Kendi dillerine uygun
mu? Onlar da gorsel olarak merak uyandiriyor mu? Misyon, lyeler tarafindan
ornegin bazi kelimeler, cimleler, semboller, hikayeler ve eylemler gibi farkli
sekillerde siklikla isitiliyor mu?

Personel, veliler ve 6grenciler misyon ciimlesiyle ilgili heyecanh gérinidyor mu? Her
bir grubun bu konuda ne hissettigini tarif edin.

4. PAYDASLARIN (STAKEHOLDERS) KULTURU ANLAMALARIYLA iLGiLi VERILERIN TOPLANMASI
e  Okulun misyonunun bilinmesi ve anlasiimasiyla ilgili Okul-Aile Birligi’nin velilere nasil

yardimci olabilecegini sorun. Hangi iletisim araclari onlara ulasmada en iyisidir?

e Okulun sloganlarini ve bunlarin anlamini toplayin. Bu sloganlara ulasiimasi hakkinda

farkh paydaslarin gorislerini sorun. Her bir gruptan elde ettiginiz temel lic amaci

listeleyin.

e insanlarin hoslandig), eglendigi ve siklikla &nemli gérdiikleri seylerle kurdugu baglantilar

nelerdir? insanlarin hoslandigi seyleri arastirin. Farkli paydaglari heyecanlandiran seyleri

ve hangi basari hikayelerinin onlari heyecanlandirdigini yazin. Bu duygu uyandiran

zamanlarin nasil misyonun bir pargasi oldugunu kesfedin.

5. ODULLER VE BIiLINEN OLAYLARI OGRENMEKICIN KULTURU TARAMAK

Okulun temsil edilmesini ve taninmasi ve ddile ulasilmasini saglayan seyler hakkinda
kisilerin gorisleri nelerdir? Bazi egitimci, personel, veli ve 6grenciler parasal odilleri
oncelikli olarak ele alirken bazilari igin 6diiliin altinda yatan &nem énemlidir.
Okulunuzda, misyon ve amaca ulasmak icin ne gibi 6dller var? Bunlari listeleyin.
Odiiller igsel (6rnegin, digerlerine destek saglamanin verdigi kisisel basari duygusu
veya yeni bir basarili uygulamanin gruba sagladigi basari duygusu gibi) ve dissal (bir
konferansa katilim icin alinan para, 6gretmenin yeni 6gretme teknigini tim personele



anlatma, her ay 6grencinin 6grenmesini saglayan bir personele degisik bir
odul/kupa/hatira verecegini duyurmak, 6grencilere kitap okumaya gonulli olarak
gelen bir veliye not yollamak, deneyimli bir kisiden 6grenmek isteyen bir 6gretmen
icin sinif saglamak, yazma dersleri toplantilari yapan bir grup 6gretmen hakkinda web
sitesine yorum eklemek gibi ) olabilir. Bir yil icinde hangi tarz 6dller hangi basarilar
icin verilmekte?

6. OKULUN DEGERLERiNi, AMACLARINI VE MiSYONUNU DiYAGRAM HALINE GETIRMEK

Okulunuzda misyonun degeriyle ilgili tutarh goérisler var mi? Genel farkliliklar nelerdir? Derin
amaglar (otantik 6grenme gibi) ve sinirlandirilmis amaglar (okuma puaninin artiriimasi gibi)
nelerdir? Bu sayfanin sol tarafina okulunuzun temel amacg ve degerleri hakkinda beyin
firtinasi yapin. Sag tarafina ise bu amaclara nasil ulasacaginizi gésteren eylemler, programlar
ve etkinlikleri listeleyin.

Degerler ve amaclar Nasil ulasilacagi

isterseniz ortaya ¢ikarttiginiz amaclarin resmini gizebilirsiniz.

7. KORIDORLARDA YURUMEK VE DUVARLARLA KONUSMAK

e Glinicinde bir ara okul binasindan ¢ikin ve yapacaklarinizi bir streligine erteleyin. Tekrar
binaya geri doniin. Ancak binanin yeni oldugunu (hi¢ kullanilmamig) ve daha dnce hig orada
bulunmadiginizi hayal edin.

Simdi okula girin. Duvarlara bakin. Buradaki nesneler size ne anlatiyor? Siniflari, spor
salonunu, resim odasini gecerken neler goriiyorsunuz? Ne duyuyorsunuz? Kahkaha mi,
sesizlik mi, 6grencilerin bagrislarint mi? Ne tlr bir 6grenme goriiyorsun? Binayla ilgili nasil bir
koku aliyor ve ne hissediyorsun? Duygusal tepkin nedir?

Tim okulu bu sekilde yiiri ve anlik ruh durumunla ilgili notlar al. Masana don ve gérdigiin,
hissettigin ve topladigin seyleri not et. Bu gézlemlerin gercek anlamda okulunla ve
misyonuyla ilgili sana ne ifade etti?

o GoOzlemlerin yazili olan misyon ve diger seylerle uyumlu mu? Hangi seyler gliclendirilmeli ve
hangileri degistirilmeli?

8. OKUL KULTURUNU ANLATAN BiR SARKI YAPMAK

e Okulun ya da bélgenin varligini temsil eden ya da okul kiltiiriniin temel 6zelligini anlatan bir
sarki belirleyin. Egitimciler tarafindan kullanilan bazi sarkilar (ya da agiklayici sozleri)
sunlardir:
Beklenti

Saygl
Tatmin (olamiyorum)



Haftada sekiz giin
Dokuzdan bese

Zor bir glinlin gecesi
Kanatlarimin altindaki rizgar
Biz bir aileyiz

icindeki kahraman
Dinya bir gokkusagidir
Bizim yolumuz

Yine distik yollara
Degisim zamanlari

Biz sampiyonuz
Glimbiurdeyelim
Riyanin glicu

Hayal et

Uzun ve rizgarl bir yol
Hayatta kalacagim
Biraz daha yukari gik
Bana dayan

Karmasa topu

Biz diinyayiz.

Her zaman istedigini yapamazsin
Etrafimi telle cevirme
Diin

Kiltlrinizdn olumlu yonlerini sergileyen sarkilari listeleyin.

KiltlrtinGzadn olumsuz yonlerini sergileyen sarkilari listeleyin.

Personelinizi dort ya da bes kii¢lik gruba ayirin ve onlardan okul kiltirinii anlatan iki ya da
g sarki yazmalarini isteyin. Bu sarkilar 6nceki listede olanlardan da olabilir, bildikleri
herhangi bir sarki da olabilir. Gruba neden bu sarkilari segtiklerini sorun. Bu sarkilar hangi
mesajlari icermektedir?

Son olarak secilen sarkilarda ortaya gikan kiltirin pozitif ve negatif yonleri nelerdir? Bu
yonlerin hangilerinin giiclendirilmesi ve hangilerinin degistirilmesi gerektigine karar verin.
Eger personeliniz genellikle negatif sarkilari sectiyse ve okulu canlandirmak istiyorlarsa dg yil
icinde istenilen klltlrt anlatan hangi sarkiyi segeceklerini sorun.

DEGERLERIN GUCLENDIRILMESi iCiN OGRENCILERLE BiRLIKTE SARKILARI KULLANMAK
Bazi okullar, okul yilinin her ayina denk gelecek sekilde sekiz ya da dokuz sarki segmektedir.
Boylece temel degerlerin sunulacagini diisiinmektedirler. Ogrencilere sarkilarin szlerinin
yazdirilmasi ve anlamlarinin (izerine diisinmelerinin saglanmasi, okulda karakter egitiminin
glclendirilmesinde kullanilabilir. Sonrasinda 6grencilerden verilmek istenen mesaji
gliclendirecek dortlikler eklemelerini isteyin.

10. OKULUNUZ iCiN BiR REKLAM YAZIN



11.
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Bu faaliyete hazirlanirken sézlesmeli okullar ve bagimsiz okullar i¢in verilen reklam
orneklerini gikarmalisiniz. Bu tarz reklamlari New York Times ve baslica gazetelerde
bulabilirsiniz. Bir internet taramasiyla velilerin ve yeni 6grencilerin ilgisini ceken uzun
acitklamalar elde edebilirsiniz. Bu tarz érnekleri paylasmak reklamlarin nasil yazilacagi
konusunda gruba yardimci olacaktir. Personelinizi rastgele dort ya da bes gruba ayirin ve her
bir gruptan okul icin reklam yazmalarini isteyin. Yerel bir gazetede ya da hafta sonu ekinde
yazdiklarini hayal etmelerini sdyleyin. istedikleri kadar kelime kullanabilirler, 5nemli olan
okulun ruhu, amaclarini ve basarilarini yakalamalaridir. Ogrenciler, 8gretmenler ve velilerin
ilgisini cekecek resimler, semboller, fotograflar, alintilar ya da bunlarin kombinasyonlarini
kullanmalilar.

Gruplar tarafindan hazirlanan reklamlari sema kagidina koyun ve bunu duvarlara asin. Her bir
grup hazirladigi reklami anlatacak bir kisi segmeli ya da bir reklam filmi cekmelidir. Reklamlari
dinlerken tekrar eden ana temalari ve hangi degerlerin gliclendirilmesi gerektigini not edin.

OKUL REKLAMLARININ MEDYADA YER ALMASI

Bir sonraki asamaniz reklamlarda gozlemlediginiz temalari kullanarak maksimum 60 saniye
uzunlugunda dijital bir reklam tGretmektir. Okulu en iyi sekilde temsil ettigini disindiigliniiz
sembolleri ve 6grenciler, veliler, gondilliler ve okul toplulugundaki diger kisiler gibi yerel
aktorleri kullanin. Bu reklami yerel televizyonda gosterin ya da okulun web sitesinde ya da
okulun elektronik gazetesinde ya da yerel internet dergisinde yayinlayin.

SEMBOLIK BiR TEMSiL TASARLAMAK- BiR ARMALI KALKAN

Ortagaglarda kral ve kraligeler, degerlerini, basarilarini, onur ve gliclerini gdsteren sembolleri
iceren armali kalkan tasarlamasi icin sanatgilari davet ederdi.

Okulunuzun temel degerlerini ve amaglarini anlatan bir armali kalkan tasarlayin. Baslamadan
once kalkani pargalara ayirin. Ornegin kalkani dért ceyrege bélebilirisiniz ve her bir ceyrek
okulunuzun kiltliri ve degerlerinin bir yonini yansitabilir. Her bir ceyrege ne koyacaginiz
kalmis. Size bazi fikirler sunalim: G¢ ya da dort temel deger; temel programlar ya da okulun
o0gretimsel temalari (6rnegin, resim, matematik, fen, kamu hizmetleri ya da eglence
teknolojilerinde gosterilen performans); okul misyonunu merkeze alan 6gretimsel
yaklasimlar; maskotlar, sloganlar ya da logolar; mezunlarin nasil gériindigi ya da son bes
yildaki temel basarilar.

Personelinize bireysel ya da grup olarak kendi armalarini tasarlamalarini soyleyin. Bu kisilerin
yaptigl armalarin anlamini tartisiniz. Sunulan farkli deger ve becerileri tartisiniz.

OGRENCILERIN ARMALI KALKAN YAPMAS|

Ogrencilerinize okullarini ya da siniflarini yansitacak armali kalkanlar yapmalarini séyleyin.
Ogrencilerin okulun ya da sinifin temel deger ve misyonunu nasil gérdiigiinii anlamaya calisin
ve gozlemlerinizi yazin.

Armalardan birini (ya da birkaginin kombinasyonunu) se¢in ve okulda belirgin bir yere asin ya
da okulun web sitesine ya da okulun misyonunun sergilenebilecegi herhangi bir yere koyun.
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METAFORiIK DUSUNMENIN TESViK EDILMESi

Bu yontem, derinlemesine yorumlama ve algilamayi agiga ¢ikartmayi saglayan yaratici
yaklasimlarin tesvik edilmesinde faydalidir. Metaforik distinme okul kiltiiriintin
okunmasinda bir yoldur. Burada llke ¢apinda okul liderleriyle yapilan bir yaklagim
sunulmustur:

Okulunuzdaki personeli, 6grencileri ve velileri toplayin ve her birinden okullarini anlatan bir
metafor yazmalarini isteyin. Herkese not kagidi dagitin ve metaforlarini asagidaki gibi
yazmalarini isteyin.

Eger okul bir hayvan olsaydi, ............. 0lurdu; ¢UNKU.....cccoveeeeieiniieiirece e

Sec¢imin nedeninin 6nemini vurgulayin. Bazi kisiler ayni hayvanlari yazabilir ancak sebepleri
farkli olabilir. Ornegin, bir tiye okulu ahtapota benzetebilir, clinkii kollari her yéne ulasan ve
omurgasl olamayan bir hayvandir. Baska bir tye ise ahtapotu besine ulasan ve merkezde
toplayan guicli kollari oldugu icin kullanmistir.

Tum metaforlari toplayin ve duvara asin. (bazi Gyeler arasinda anlasmazliklar dogabilir,
bunlari bilgisayara yazin ve ciktilarini alin. Boylece herkes bu metaforlari anonim olarak
hatirlasin.) personeli kiiglik gruplara ayirin ve metaforlari, bunlarin altinda yatan anlamlari,
temalar, 6riintileri tartismalarini saglayin. Ornegin bir okulda metaforlarin gogunun disi
yirtici hayvanlar (disi aslan, ayi, ¢ita) oldugu ortaya ¢ikmistir. Buradaki ana tema genglerle
ilgilenmek ve onlari bliyiitmek ancak yakinlik gdsterecek diger yetiskinlere de diismanca
yaklasmaktir. Tartisma personelin birbirlerine karsi daha destekleyici ve saygili olmalarinin
nasil saglanacag lizerinde gelismelidir. Baska bir okulda ortaya ¢ikan bazi metaforlar
(bukalemun, kelebek, kurbaga yavrusu) yasam dongiisiinde degisen hayvanlara isaret
etmektedir. Personel okulundaki degisimle basa ¢ikma yetenegiyle gurur duymaktadir.

Gruplarin sema kagidina temalarini yazmalarini isteyin. (Pozitif temalari sola, negatif temalari
saga). Tum personel okulla ilgili bu temalari tartismali ve hangilerini koruyacaklarini ve
hangilerinden kurtulacaklarini tartismalidir. Korunmasi gereken ve kurtunulmasi gereken
temalari listeleyin.

METAFORLARIN BASKA KULLANIMLARI

Bu alistirma belli durumlarda grubun disiince ve tutumlarini ortaya ¢ikartmak igin
kullanilabilir. Yil sonunda, her bireyden gecen dokuz ayi anlatan metafor tGretmelerini
isteyebilirsiniz. Eger yili bir hayvana benzetmeleri istenirse hangisi ve neden sectiklerini
sorun. Bu alistirmayi okulun genel kiltiiriinin, okul yasamindaki herhangi bir olayin, ge¢mis
yilin, yen programin algilanisini ortaya gikartmak icin kullanabilirsiniz. Asagiya personelin
duygu ve disiincelerinin aciga ¢ikarilmasinda bu teknigi kullanabileceginiz zamanlari
listeleyin.



16. OKUL KULTURUNUN RESMINI GiZMEK

e Okul kultlirini anlatan resim cizdirmek, kiltliriin okunmasinda size yardimci olabilecek bir
tekniktir. Her bireyden resimleri, kelimeleri, sembolleri, renkleri kullanarak okulun kiltiiriini
yansitacak resim cizmesini isteyin. Yaraticiligi tesvik edin ve resim yetenegi sinirli olan kisilere
de saygi duyun.

e Resimlerin nasil olmasi gerektigi hakkinda dnerilerde bulunmayin. Bu etkinlik bolge, okul,
birim, personel gibi cok ¢esitli gruplarla yapilabilir. Bu diyagramlar ya da cgizimler, hicbir
baglanti hatti olmayan basit bir 6rglitsel semadan ari kovanlari ve karinca yuvalarina; meyve
tasiyan birkac dali olan elma agacindan derin kokleri olan ve ana agactan diisen mese
palamutlarindan yeni yetisen mese agacina oldukca cesitli ¢ikabilir. Olasiliklar fazladir, yaratici
olahm.

Personelinizi kiiglik gruplara ayirin ve resimlerini ve anlamlarini paylasmalarini saglayin.
isbirligi, destek ve bakim iliskileri ya da negatif ya da diismanca bilesenler gibi 6rtiik temalari
inceleyin. Resimleri temel alarak bir biitiin olarak okul goriisini tartisiniz.

17. OKULUN KADIN VE ERKEK KAHRAMANLARINI TANIMLAMAK

e Her okul, calisanlariyla ilgili 6rnekler, semboller icerir. Bunlar okulun kahramanlaridir.
Kiltiirel agdaki bu Gyeler, kiltlr icin rol model sunarlar. Bu kahramanlarin hikayelerinde
egitimci olmayla ilgili hangi deger ve inanglar saklidir?

e Okulunuzun kiiltiriinde var olan kahramanlarin temel degerleri ve amagli eylemlerini
tanimlayin. Bu kahramanlarin ne basardiklarini ve hikayelerinde ne anlattiklarini kesfedin.

e Onemli sorular: Okulunuzun kahramanlari kimlerdir? Hikayeleri nedir?

e Bu kahramanlarin basarilarini listelemek ve bu basarilarin ne anlama geldigi hakkinda beyin
firtinasi yapabilirsiniz.

e Hangi degerler, kahramanlarin eylemleriyle iletilmektedir? (Ornegin, adanma, azim,
Ogrenciye olan inang, 6grenmeye ve 6grencinin kisisel gelisimine odaklanma, yenilik, enerji,
baglilik ve diger degerler)

e Bu kahramanlar okulun amag ve misyonunu sergileyen ya da sembolize eden eylemleri nasil
gerceklestirmektedir?

e Kahramanlarin 6rnek ¢calismalarini tanima ve kutlama yollarini listeleyebilirsiniz. Basarilarin
taninmasi igin kullanilan basit ve karmasik yaklasimlari diisiiniin.

Son diisiinceler: Okul kiltlrinin derinlemesine incelenmesine yardim eden degerler, inanglar ve
misyon ifadelerini degerlendirin. Personelinize hangi deger ve amaglarin korunmasi gerektigini ve
hangilerinin gikartilmasi gerektigini sorun.



RITUEL VE SEREMONI

Ritueller, adet haline gelmis geleneksel toplantilardir. Bunlar derin anlam iceren siiregler ya da giinlik
rutinlerdir. Teknik bir eylemden daha fazlasidir. Yaygin olmayan olaylarin yaygin deneyimlere
donistiridlmesine yardim ederler. Her okulda sabah alinan yoklamadan 6glen okuldan dagilmaya
kadar yizlerce aliskanlk vardir. Bu rutin olaylar okulun misyon ve degerleriyle birlestirilebilirse okula
ruh kazandirilir ve kiiltiirel baglantilar gliglendirilir. Ornegin;

e Bazi okullar 6grencilerine icinde malzemeler, kitaplar ve okulla ilgili bir dvd olan hos geldin
seti vermektedir. Bazilari ise her bir 6grenciye bir arkadas ya da mentor saglarlar.

Gelenekler, yil icinde ve yil disinda meydana gelen belli bir hikaye ve anlam iceren énemli olaylardir.
Seremonilerin tersine bilylk toplumsal olaylara gerek yoktur. Gelenekler, okul gec¢misinin bir
parcasidir ve insanlari kiiltiirel bir cati altinda toplar. Okullarda bircok gelenek vardir. Ornegin;

e Yazl bir mangal partisi/Piknik/Hidrellez ya da oyunla karsilama
e Ogrenciler icin okul geceleri ya da kamp gezileri diizenlemek

Seremoniler, manevi artis saglayan ayrintili ve kiltirel olarak onaylanmis olaylardir. Birgok okul,
ogretim yili icindeki degisimlere isaret eden formel seremonilere sahiptir. Bu periyodik toplumsal
olaylar insanlari birbirine baglar ve yazili olmayan kiiltiirel degerlerin paylasiimasini saglar.

Seremoniler derin deger ve amaglari birlestiren zamanlardir. Seremoniler sayesinde bir okul
basarilarini kutlar, degerlerini iletir, personel, veli ve 6grencilerin katkilarinin farkinda olunmasini
saglar. Okulu bir arada tutan sembolik bir tutkal olan seremonik sekilde kutlanan toplumsal olaylar
yilin her déneminde var olabilir.

e Yeniinsanlarin tanismasini saglayan acilis gini seremonileri,
e Yeni 6grenme doneminin baslamasi isaret eden ikinci donem seremonileri
e Kariyerin sonlanmasini ve okula katkiyi isaret eden emeklilik seremonileri

Kutlamalar eglence, onur ve basari tebriklerinin oldugu pozitif festivaldeki ritleller, semboller ve
hikayelerin kombinasyonu olan bir tiir seremonidir (téren). Genelde seremonilerden daha az ciddi ve
daha enerjisi yliksektir, kutlamalar muzik, eglence ve espri icermektedir.

RITUELLER, GELENEKLER VE SEREMONILERi DEGERLENDIRME VE GELiSTIRME ETKiNLiKLERi

1. OKUL RITUELLERINi DEGERLENDIRME
Okullar ¢ok cesitli ritliellere sahiptir. Genel rittielleri degerlendirerek okul kiltirind
anlayabilir ve paylasabilirisiniz. Kendinize okulunuzun ritiiellerinin neler oldugunu ve bunlarin
nasil aktarildigini sorun. Bu bolim cesitli ritleller icermektedir. Bunlarin hangilerinin sizin
okulunuzda oldugunu belirleyin ve anlamlarini dislinin.



2. KARSILAMA RIiTUELLERI
Her 6rgiit yeni katilan kisilere belli karsilama rittielleri sunar. Bu ritleller okulun bir degerini
cesitli gruplara nasil aktarmaktadir? Veliler ve yeni Gyeler igin 6nemi nedir?
Onemli Sorular:

e Toplantilarda yeni 6gretmenler nasil karsilanmaktadir? Nasil tanitilmaktadirlar?
Muddr, bu Gyelerin detayh bir 6zge¢misini ve basarilarini anlatmakta midir? Yoksa
basit ismini ve gorevini mi séylemektedir?

e Yeni 6grenciler ve bunlarin velileri nasil tanitilmaktadir? Kendi dillerinde mi
karsilanmaktadirlar? Okulla ilgili ne biliyorlar? Onlarla kim iletisime ge¢mekte ve
alismalarina yardim etmektedir? Bu kisilere dnerilecek kitaplar, materyaller ve
malzemeler var mi?

e Yilin basinda degil de her hangi bir zamaninda gelenlerin okula alismalari icin daha
kisa sureleri vardir. Clinkl bu yeni personel, 6grenci ve veliler, sene basinda
gelenlerle benzer enerjide ve dikkatte olmalari beklenmektedir.

e Yil ortasinda gelenler igin yapilan karsilama rittelleri nelerdir?

3. GECIiS RITUELLERI
Gegis ritlelleri, lGyelere bir rolden, programdan ya da yaklasimdan baskalarina gecis ya da
sembolik olarak bir cagin sonlanmasi icin yol saglar. Degisim her zaman kaygi ve endise icerir.
Gegis ritlielleri olmadan kaybetme duygusu artar ve problemler yaratir.
Onemli Sorular:
e Sene iginde ana gegis slireglerinde okulunuzda var olan dnemli ritleller var mi? Varsa
bu ritteller nelerdir? Bu ritleller degisimin olmasi icin personele yardimci olmakta

midir?
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e Kariyer gecisleri de dnemlidir. Personeliniz gérevlendirildiginde, okulda besinci ya da
onuncu yilini ¢alistiginda ya da emekli oldugunda ne tir ritlieller yapiyorsunuz?



Bazi okullar hikayeler, eski fotograflar, 6gretme artifaktlari, sembolik hediyeler (bazi okullar
ogrenciler tarafindan tasarlanmis broslar, bazilari okulun miihriint, bazilari okulun misyonunu tasiyan
kagit tutucular hazirlamaktadir) iceren emeklilik seremonileri yapmaktadir.

4. SINAVA HAZIRLIK RiTUELLERI

Bircok okul artan sayida sinav ve hesap verebilirlikle karsi karsiya kalmaktadir. Okullar atletik
yarismalardan ve test donemlerinden Once genellikle gii¢ toplantilari dizenlemektedir. Okul
ritielleri motivasyon saglar ve gerilimi azaltir.

Onemli sorular:

e Sinav ddéneminden &nce okulda ne tir ritiieller yapilmaktadir? Ornegin, giic
toplantilari yapmak, Ucretsiz kahvaltilar dizenlemek, yeni kalemler dagitmak. Bu
konuda okul gazetesinde 6zel baski yapiliyor mu? Cabayi destekleyecek broslar var
mi?

e Okulunuz sinav sonuclari sonunda ortaya cikan basari fark ediliyor mu? Ediliyorsa bu
nasil yapiliyor? Edilmiyorsa nasil yapilabilir?

5. KABUL TORENI RiTUELLERI

Tum kalturler, yeni Gyeleri icin ritteller yapar. Herhangi biri bunu fark edebilir ya da etmeye bilir
ancak yeni kisiler kelimeler ve davranislarla okula kabul edilir. Bu insanlar okulun degerlerini nasil
anlar ya da orgite baghhklari nasil saglanir?

Onemli sorular:

e Yeni liyeler okula formal bir mentorliikle mi yoksa informal bir girisle mi kabul edilmektedir?
Bunu yapmanin yollari nelerdir?

e Okulunuzun degerlerini, normlarini, vizyon ve hayallerini nasil aktariyorsunuz? Yeni tiyeleriniz
misyonunuzu biliyor mu, basari hikdyelerinden haberdar mi, okulun ge¢misini 6grenmis mi?

e Yillik rittelleriniz ve seremonileriniz tarif edildi mi ya da tartisildi mi ya da kendiliginden mi
ortaya cikiyor? Bu 6nemli olaylar nasil aktariliyor? Yeni Gyelerin bu seremonilerde rolleri var
mi?

e Mevcut kiiltire yeni liyeleri kaynastiran formal kabul ayinleri ya da baslangig ritielleri var mi?
Ornegin, bir okul multimedya girislerini kullanirken digeri her bir yeni lye tarafindan
tasarlanmis armalari kullanmaktadir. Sizde okulunuzda kullanilan bazi baslangi¢ ya da kabul
ritiellerini yaziniz.

e Yeni Uyelerle tanisma ve kabulleri nasil gelistirebilirsiniz?

6. KAPANIS VE SONLANDIRMA RITUELLERI

Bir okulun kapanisi ya da programin sonlandirilisi ritlielleri sergilemede énemli zamanlardir. Bunlar
zor anlardir ve sembolik ve sosyolojik olarak algilanmalidir. Bu ritlieller olmadan gerekli psikolojik
kapanma gerceklesmeyebilir.

Kapanma ya da seremoni olan bir araya gelmeler olmazsa problemler gelisebilir. Herhangi bir okulda
uzun suredir ¢alisan liye gitmis ama vedalasmamistir. Bir giin, sirasi bos kalmis, 6grencileriyle olan



fotograflarinin oldugu duvar bombos kalmis, kitapliginda kirik bir kupa hacrinde bir sey kalmamistir.
Personel, giden lye icin yas tutmaktadir.

Misyon ciimlesinin yok oldugu derinden hissedilebilir. Florida bdlgesinde personel, iyi bir misyon
climlesi ve umutlarini ve riiyalarini yansitan inanglar gelistirir. Misyon climleleri, clizdana sigabilecek
sekilde kiclk broslirlere yazilir. Boylece personelin misyonu her giin yanlarinda tasimalari saglanir.
Buna deger verirler. Sonra, yeni bir yonetici, yeni bir yon cizmek ister ve eski misyon brosirlerini
odasinda toplar. Bircok liye, brosiiriini saklar. Toplanti yapildiginda eski yipranmis brosdrlerini ¢ikarir
ve degerlerini hatirlarlar. Eskiye bagh kalmislardir, ¢linki hicbir gecis seremonisi ya da ge¢mise saygi
gosterisi yapilmamistir.

Onemli sorular:

e  Bir programin sonlandigi, bir tiyenin gittigi, bir birimin kapandigi ya da bir kitabin kullanimdan
kaldirildig1 son ani disiiniin. Bu olay nasil onaylandi? Bu olayin tarihsel bir isareti olarak bir
kisi ya da program hatirlatici ya da kilturel 6geler var mi?

e Okulunuzda sonlandirmayla ilgili hangi ritiieller var? insanlar ilyeler ya da programla ilgili
hikayeler anlatiyor mu? Sakalasma, onaylama ya da Giziintl durumlari yasandi mi? Bu ritleller
neden iyi calismistir?

Kapanista su yollari kullanabilirsiniz:

v" Degisimde ortaya c¢ikan iziintii ve kayip duygusuna saygi duy.

v" Eski materyaller, tUniformalar ya da kiltirel dgeleri (artifaktlarl) dikkatlice kaldirin, hatta
arsivleyin.

v’ Biten programlar ve giden uyelerle ilgili hikayeleri paylasin, kayit altina alin.

e Okulunuzda uygun sekilde olmayan bir kapanis yasandi mi? lyilestirici ya da gevsetici bir
ritiiele ihtiyac duyulabilir. Gegmisteki bir olayin bitisini yada kisinin gidisini okul toplumunun
bilmesi icin ne tar ritheller tasarlarsiniz?

7. GELENEKLERINiZIN TANIMLANMASI VE YORUMLANMASI

Gelenekler, yildan yila meydana gelen, sirekliligi olan, degerleri giiclendiren, toplulugu olusturan
olaylar ya da eylemlerdir. Okul liderleri gelenekleri degerlendirir ve daha anlamli hale gelmeleri igin
¢abalar.

Onemli sorular:

e Okulunuzun gelenekleri nelerdir ve bunlarin okul, 6grenci ve toplum igin anlami nedir?
e Okulunuzun geleneklerini ileten mesajlariniz nelerdir? Bunlar okul kdltirini nasil
glglendirir?

8. BASLICA GELENEK VE SEREMONILERIN TANIMLANMASI

Asagida okullarda goriilen bazi seremoniler yer almaktadir. Yil icinde okulunuzdaki seremonileri
dislintin. Okulunuzdaki bu gelenek ve seremonileri tanimlayin ve nasil kutlandiklarini yazin.



Personelinizi bir araya getiren ve toplulugu olusturan okulun ilk giin seremonisi nedir?
Buglindeki énemli ritlieller nedir? Topluluk hissini yaratan ve misyonu aktaran semboller,
mesajlar, artifaktlar, hikayeler nelerdir?

Donemsel seremoniler nelerdir? Bunlar okul kiltiiri ve misyon duygusunu nasil iliskilendirir?

Guz
Kig
ilkbahar

e Okulunuzda, okul gelisim seremonileri, okulun yilik amaclarinin goésterilmesiyle ilgili
kutlamalar, sinav sonuglariyla ilgili kutlamalar gibi yonetimsel gorevlerin onaylanmasi ve
basarilmasina yardim eden yonetimsel seremoniler var mi?

e Hangi yonetim seremonileri ve ritlelleri takviminizde yer aliyor?

e Okulunuzdaki sosyal, dini ya da etnik gruplari birlestiren bitlinlestrici seremoniler var mi?
Bunlar ne zaman yapiliyor? Okulunuzda yer alan tiim farkli gruplar bu seremonilere katiliyor
mu?

Glz
Kis
ilkbahar

Okulunuzda gururla ve saygiyla karsilanan bireysel ya da grupsal basarilari éven taninma
seremonileri var mi?Bu seremoniler ne zaman oluyor?

Seremonilerle taninan basarilar nelerdir? Bu basarilar okulun temel deger ve amaglariyla
ortlisiyor mu? Ne ekleme ihtiyaci duyuyorsunuz?

Mezunlarinizi bir araya getiren ve okulun geg¢misi ve sirekliligi duygusunu gelistiren
mezuniyet toreni seremonileriniz var mi? Mezuniyet térenleri 6grencilerin gelecege iliskin
umutlari azaldiginda oldukg¢a dnemlidir. Ozellikle basarili olan mezunlar, dgrenciler arasinda
glcli bir umut duygusunun olusmasini saglayabilir.

Okulunuzun mezunlarinin basarilari nelerdir? Bu basarilari 6grenci ve velilerinin ulasabilecegi
sekilde kayit altina (6rnegin bir DVD) aliyor musunuz?

Bazi okullar, okula bir ekin tamamlanmasi, akademik basarida énemli bir seviyeye ulasma,
yeni bir programa gegcis gibi benzersiz olaylarin baslama ve sonlandirilma siirecinde 6zel
seremoniler yaparlar. Sizin okulunuzda da béyle seremoniler var mi?

Okulunuzda 6nemli olaylar nasil planlanmaktadir? Gonderilmek istenen mesaj nedir? Bu
olaylar, gelecek icin kayit altina alinmakta midir?

Tuim okullar bazi noktalarda kayip yasar. Okulda uzun sire bulunmayan Uyelerin,
ogrencilerin, personelin katkilarini ve onlari unutmadiginizi belirten anma seremonileri var
mi? Bazen anma seremonileri Gye ve 6grencileri hatirlatan yillik geleneklere dénisiir. Anma
seremonileri temel degerler ve okulun amag¢ duygusunun giiclendirilmesinde nasil kullanilir?
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