Profesyonel bir Ogrenme Toplulugu
Olarak Ogretmenler

Varsova, 22 Ekim 2013
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Okullarin ¢calismasini destekleyen yeni
sistemi yayginlastirmaya yonelik projeler

e Milli Egitim Bakanhgi’nin sistem projesi:
,Ozellikle hizmet-i¢i gretmen editimine ve yéntem danismanligina
odaklanarak okul destek mekanizmasini gii¢lendirmek”

e ORE tarafindan vyiiriitiilen sistem projesi [Egitim Gelistirme

Merkezi]:
» Okullar icin entegre destege dayali hizmet-igi 6gretmen egitimi

sistemi”

* Povitaslar (yerel idari birimler) tarafindan 3.5 Kurali ¢ercevesinde

uygulanan projeler:
»,Okullarin gelisimine verilen kapsamli bir destek”
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Hizmet ici 6gretmen egitim sistemi...

*okullara yakin olmali

eokullarin ihtiyaclarini karsilamaya yonelik olmali
ecesitli kurumlarin potansiyelini kullanmali
*sorun ¢6zme konusunda okullara destek olmali

*ogretmenleri isyerinde [ister bireysel olarak ister
gruplar halinde] daha fazla egitim almak
konusunda motive etmeli
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Hizmet ici 6gretmen egitim sistemi...

,Duruma bagl olarak, tek bir kereligine, karsilikl
olarak birbirini ilgilendirmeyen yardim biciminden
bireysel olarak 6gretmenlere ve tiim okula

kapsamli bir hizmet sunumuna donlismelidir”

(dr Danuta Elsner, Krzysztof Bedanarek)
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Ogretmenin mesleki gelisimine kars
okulun kapsamli gelisimi

OGRETMENIN MESLEKi GELISiMI

Janek sinif 6gretmenligiyle ilgili isleri nasil ylritmesi
gerektigini bilmemektedir. Sinifindaki 6grencilerin streki
tekrarlayan sorunlarla karsilastiginin farkinda ancak
bunlari nasil ele almasi gerektigini ve bunlarla ilgili ne
uapmasi gerektigini bilmez. Sinif 6gretmenligi
(danismanligl) oturumlarini nasil yiritecegiyle ilgili
egitim asmak ister. Okul midirinden egitimin parasini
karsilamasini ister, uygun bir kurs bulur ve katilir. Yeni
edindigi becerileri giinlik calismasinda uygular. Kursu
meslektaslarina da onerir.
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Ogretmenin mesleki gelisimine karsi okulun
kapsamli gelisimi

OKULUN KAPSAMLI GELIiSIMi

Janina sinif 6gretmenligiyle ilgili isleri nasil ylritmesi gerektigini
bilmemektedir. Sinifindaki 6grencilerin streki tekrarlayan sorunlarla
karsilastiginin farkinda ancak bunlari nasil ele almasi gerektigini ve
bunlarla ilgili ne uapmasi gerektigini bilmez. Sorunlarin tespiti ve gelisme
ile ilgili bir calistayda 6gretmenler sinif 6gretmeni olarak yasadiklari
gucltkleri tanimlarlar. Yasadikalri sorunlari agciklamak ve calismalarina yon
vermek amaciyla bir uzman okulun 6gretim personeliyle goriismek lizere
davet edilir. Gorevler, sinif 6gretmenligi (danismanlik) okuturumlari igin :
senaryolar hazirlayan ve egitsel materyal gelistiren 6gretmenler arasinda &
paylastirilir. Sonraki toplantilarda 6gretmenler bu senaryolara gore '4??
oturumlari nasil gerceklestireceklerini 6grenirler. Materyaller herkesin
erisebildigi bir alana kaydedilir ve okuldaki tiim 6gretmenlerin erisimine
acilir. Okulunun temsilcisi olan Janina isbirligi ve 6z-gelisim aginin bir
dyesidir. Kendi tecriibelerini paylasir ve diger okullardan gelen
ogratmenlerin tecriibe ve desteginden faydalanabilir.
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Okulun kapsamli bir sekilde gelismesi -
faydalari

* siirekli niteliksel bir
degisimin baslamasi

* (gelecekte katilacak
olanlar da dahil |
olmak Uzere!)
katilmcilarin
tamamini etkilemes

* maddi acidan
bireysel egitimlerden
c¢ok daha karli olmasi
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e grubun tim
dyelerinin ya da tum
okulun dahil olmasi

* yonetim
gerektirmesi — lider
olmadiginda bir anda
baslayiveren
girisimler basarisiz
olur!

* lider agisindan yeni
bir dustince bi¢imi
gerektirir!
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Egitim mevzuatinda yapilan degisiklikler

Milli Egitim Bakanhgi'ni ilgilendiren
dizenlemelerdeki degisiklikler:

e Hizmet ici 6gretmen egitimi kurumlari ile ilgili
e Pedagoji kitiphanelerinin calisma usulleriyle ilgili

e Kamu 6zel bakim merkezleri de dahil olmak Uzere
kamu psikolojik ve pedagojik danismanlik
merkezlerinin calisma usulleri ile ilgili
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Hizmet ici egitim kurumlarina verilen yeni

) _ gorevler
Asagidakilere gore egitimler diizenlemek:

* Ulusal egitim politikalari ve egitim sisteminde yapilan
degisiklikler,

e Egitimin gozetimine iliskin hukuki duzenlemelerde
belirtildigi sekilde okullarin gereksinimleri

* Egitimin izlenmesinden elde edilen sonuclar

* Test ve sinav sonuclari

* Temel mufredatin uygulanmasi ve ders planlarinin
gelistirilmesi

« Ogrenci ihtiyaclari, 8gretimin bireysellestirilmesi ve
yetistirme slrecleri
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Hizmet ici 6gretmen egitimi kurumlarinin
gorevlerini uygulama bicimleri

e Okullara ve diger egitim kurumlarina okul/kurum tarafindan
belirlenen kapsam dahilinde destek olmak

e Hizmet-ici egtiim 6gretmenleri ve okul/kurum mudurleri
icin 6z-gelisim aglari olusturmak ve yuritmek

* lyi uygulamalari yayginlastirmak
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Destek verilmesi

* Okullarin ihtiyaclarini ve problemlerini tespit etmesine
yardimci olmak

* Okulun mevcut problemlerini c6zmek icin gereken
yontemleri belirlemek

* Okulun belirlenen ihtiyaclari dogrultusunda uygun destegin
verilmesini planlamak ve bunun gerceklesmesini saglamak

* \Verilen destegin uygulamasindaki sonuclari biraraya
getirerek degerlendirmek
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isbirligi ve 6z-gelisim aglarinin organize
edilmesi ve sunulmasi

* |sbirligi aglari:
Konu-merkezli ya da sorun-merkezli olabilir

* Disaridan gelen uzmanlarla toplantilar (6rn. Konferanslar,
calistaylar, grup oturumlari),

* Diger calisma bicimleri (6rn. Demo derslerinin organize
edilmesi, iyi uygulama 6rneklerinin sunulmasi, egitim ve
davranislar yoluyla mevcut problemlere en uygun ¢cé6zimin
aranmasi).
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ORE Sistem Projesi
[Egitimi Gelistirme Merkezi]:

Okullar icin entegre destege dayalo
hizmet ici 6gretmen yetistirme sistemi
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Okulun gelismimine destek verme slireci
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Okulun gelismimine destek verme siireci

OKUL
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Egitimin gelistirilmesi icin okul temsilcisi

e Ortak ihtiyaclarin belirlenmesi

* Eylem ve gorev planlama

e Egitimin duizenlenmesi

* Diger 6gretmenlerin ve okul mudiriinun dahil edilmesi
* Gerekli materyallere ve araglara erisim saglanmasi

* Yeni ¢ozimlerin uygulanmasinda 6gretmenlere destek
verilmesi

* Surecin etkilerinin degerlendirilmesini okulun ig
degerlendirmesine entegre edilmesi

* Ortak onerilerin gelistirilmesi
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Yillik Destek Plani — disaridan gelen
danismanin gorevleri

* Belirli bir okulun ihtiyaclarini tespit etmek (egitimin
gelistirilmesiyle ilgilenen okul temsilcisi ile isbirligi icinde)

* Belirli bir okulun ihtiyaclarina gére diuzenlenmis ve Yillik
Destek Plani cercevesinde 6gretmenler icin planlanmis
calistaylarin ya da diger egitim bicimlerinin (danismanlik,
konferans, vb.) gerceklestirilmesi
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Yillik Destek Plani

Planin uygulanma sirecinin basi ve sonu,

* jhtiyac analizinin tanimi,

 Yillik Destek Planinin hedefi,

 Uygulama gostergeleri,

 Planiuygulayan ve destekten faydalanan kisilerin rolleri

 Plani uygulayan ve destekten faydalanan kisilerin
gorevleri,

Planin uygulama programu.
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Isbirligi ve 6z-gelisim aglari
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Bir Ag nedir?

Ag, diger insanlarla irtibat kurmaya, fikir alisverisinde
bulunmaya, bilgiye erisme ve istenen sonuclar icin isbirligi
yaparak ortak calismaya imkan veren bir sistemdir. Bir anlamda
bir agin ozellikleri sunlardir:

*Uzun vadeli

Sistemli

*Glvene dayali
eKarsiliklihk ilkesine dayali
*Bir surec iceren
*Hiyerarsik olmayan
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Isbirligi ve 6z-gelisim aglari

Bir isbirligi ve 6z-gelisim agi, farkli okullardan ya da okul
oncesi egitim kurumlarindan vyaklasik 20 o6gretmen ya da
mudurin bir araya gelerek olusturdugu ve birbiriyle organize
bir sekilde isbirligi yapan bir takimdir.

Amaglar:

Bilgi ve beceriler paylasmak,

Yeni bilgi ve beceriler edinmek,

Gorevleri ortak bir sekilde yerine getirmek,
Sorunlarla basa cikmak icin ortak coziimler aramak,
Irtibat noktalari olusturmak ve isbirligini baslatmak
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Agin calismalarinin duzenlenmesi

* Aglar poviat diizeyinde kurulur ve bu asamada okullarin
ve okul oncesi egitim kurumlarinin ihtiyaclari dikkate
alinir

* Her poviatta en az dort ag bulunmaktadir
e Ag katilimcilari egitim yilinda 3 — 5 kez biraraya gelir

e Ag katilimcilari ayrica ORE (Egitim Gelistirme Mekezi)
tarafindan saglanan BT platformu vasitasiyla da
calismalarini yGritir

e Her bir agin calismalari ag koordinatoru tarafindan
yonetilir
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BT platformunda calismak

* Topluluk binasi

* Bilgi toplama, filtreleme ve kolay erisim imkanlari

e Karsilikl 6grenme ve destek

e Okla destek sirecinin yonetimine ve isbirligi agindaki

etkinliklerin gerceklestirilmesine destek
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Ag Koordinatorunun Roli

* Yeni fikirler, toplanti temalari ve calisma bicimleri
onermek,

e Katilimcilarin aktif katilimini ve bilgi paylasimini
desteklemek,

* Guvenli bir calisma ortami saglamak,

* Katilimcilari ag icinde calismaya tesvik etmek,

* Agin calismasiniizlemek,

e Seffafligi desteklemek,

e Agin calismalarini dizenlemek.
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ORE tarafindan yurutlilen projedeki
etkinlikler

Varsayimlarin gelistiriimesi — 6rn. Gelismeye yonelik etkinlik 6nerileri, ag icin is
planlari

on-going and ex-post evaluation
Egitimin Gelistirilmesinden sorumlu okul temsilcileri icin egitim — 14 glin

Egitimin Gelistirilmesinden sorumlu okul temsilcilerine destek — bolgesel
toplantilar ve e-6grenme kurslari

Okul ve okul dncesi egitim kurumu muddrleri icin egitim — 2 gin

Isbirligi ag1 koordinatdrleri icin egitim — hem icerikse ilgili hem de teknik
konularda

Internet Platformu
internet tGizerinden erisilebilir materyallerin ve araclarin gelistirilmesi
Bilgilendirme toplantilari
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Okullarin gelisimine kapsamli destek

(yeni sistemin pilot uygulamasi —
poviatlardaki projeler, Tedbir /
Diizenleme 3.5)
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Poviat projelerinin ana hedefleri:

*Yeni hizmet-ici 6gretmen egitim sisteminin ve okullara
disaridan destek verilmesine iliskin calismalarin pilot
uygulamasini gerceklestirmek,

*Okul ve okul 6ncesi kurumlarin mudurlerine devletin yeni

egitim politikasinin uygulanmasina dair hazirliklarini
tamamlamada destek vermek.
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Sunulan basvurularla ilgili bilgi
Yarisma 3.5

1. turda 97 basvuru

2. turda 79 basvuru

3. turda 14 basvuru
(basvuru son tarihine gore) — su anda resmi
degerlendirme sureci devam etmektedir

101 basvuru icerikle ilgili degerlendirmeden gecmistir

* |cerik degerlendirmesinden gecen basvurularin degeri:
153 milyon PLN
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Poviat projelerinin ozellikleri —
1. uygulamadan alinan sonuclara gore

* Uygulamanin ortalama degeri — yaklasik. 1 570 000 PLN
* Projeye katilan ortalama okul sayisi — 39
* Projeye katilan ortalama okul dncesi kurum sayisi - 6

* Projeye katilan ortalama 6gretmen sayisi — 681

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ‘ . EUROPEJSKI
, NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY




Poviat projelerinin ozellikleri —
1. uygulamadan alinan sonuclara gore

e Her projenin uygulama siiresi 2012 (Ekim — Aralik) ile
2014 (Temmuz — Ekim) arasindaki iki destek donglisiini
icermektedir; 2013’te 8 proje baslayacaktir.

e Poviatlarin %50’sinden fazlasi en az (dort) sayida isbirligi
ve 0z-gelisim agl kurulmasini beklemektedir; diger
poviatlarda 5 ila 12 ag olusturulmasi beklenmektedir.
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Poviat projelerinin ozellikleri —
1. uygulamadan alinan sonuclara gore

Ilk tespit asamasinda belirlenen konu basliklari:

e Ozel egitsel ihtiyaclari olan dgrencilerle calisma,

* Okulda psikolojik ve pedagojik danismanlik verme
 Ogrencileri calismaya motive etme

* Sinifta BT

* Ders programi hazirlama

» Ogretmenler arasinda ekip calismasi

* Velilerle isbirligi
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Poviat projelerinin ozellikleri —

1. uygulamadan alinan sonuclara gore

Egitimi Gelistirme Merkezi tarafindan hazirlanan ag
temalart:

*Mufredat disi etkinliklerde yetenekli cocuklarla calisma
*Doga Bilimleri dersinde deney yapma

*Ogrencilerin yaratici distinme becerisi nasil gelistirilir
Poviats tarafindan hazirlanan ag temalari:

*Matematik ilginctir

*Sosyal bilgilerin baglamsal 6gretimi
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Poviat projelerinin ozellikleri —

1. uygulamadan alinan sonuclara gore
Etkinlikler:

*poviat-dlizeyinde okul destek programlarinin gelistirilmesi
*Okullarda surec desteginin uygulanmasi

*|sbirligi ve 6z-gelisim aglarinin olusturulmasi
*lyi uygulamalarin paylasiimasi

Calisma bicimleri: toplantilar, konferanslar, calistaylar, ders
anlatilari, danisma oturumlari, tematik sunumlar, yayinlar,
bultenler, calisma ziyaretleri, demo ders videosu Uretimi
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iki proje arasindaki iliski

lﬂl !
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Egitim Gelistirme Merkezinin web
sitesinden daha fazla bilgi
edinebilirsiniz
ore.edu.pl/wspieranie.
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