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|. BOLUM

DYE'DE OGRETMEN YET iSTiRME GEREKSINiMi

Hizla degisen bir dinyada ve artansililik ortaminda etkin, bilgili ve sorumlu bir ytiaslik
gereksinimi her zamankinden daha fazladir. Boybésiyurttagligin salanmasinda @timin
rolii neredeyse evrensel bir onay gormektedir.

Kamu ygami ve glerine zeki ve sorumlu bigcimde atilmadaki hungremilmesi gereken bir
sey olmalidir. Bu hunerin bir kismi aile icinde oldisi egitimle elde edilse de, yamin
buginki dgasi g6z o©nunde bulunduruglinda c¢g@das demokrasilerin varliklarini
surdirebilmeleri icin gereksinim duyduklar bilgitie etkin bir yurtta tlrinin ortaya
konmasinda yeterli olmasi asla s6z konustildie. Demokratik yurttalik icin egitim (DYE)
orgun ve drgun g1 egitimlerin belirleyici 6zelligi, demokratik bir toplumda tim yurtfiarin
hakki olmalidir.

Bu boluimde @retmenlerin yiksek nitelikli bir DYE vermelerini atakh kilacak gerekli
mesleki yetstirme programlari -hizmet Oncesi ve ici- bigimini ve bu tir programn
olusturulmasinda etkili olabilecek unsurlari ele afaza

1. Geleneksel yurttglik modeline meydan okuma

DYE fikri yeni degildir. Birgok Avrupa ulkesinde yillardir bir yurtghk bilgisi ya da yurtta
egitimi verilegelmitir. Bu egitim 6zinde @rencileri tlkelerinin siyasi sistemleri —bir $ka
deysle Anayasalari- hakkinda oOrgungigm yontemlerini kullanarak bilgilendirmekten
olusuyordu. Alti gizilen yurttailk modeli de bu nedenle edilgen ve asgari bir tgglrk
oluyordu. Siradan insanlarin ezici ggmlugu icin yurttalk, yasalara boyun geek ve
secimlerde oy kullanmak beklentisinden fazla itgtiniyordu.

Buna kagin, yakin gecmie yaanan olaylar ve bir Uctan @ir uca Avrupa’da yer alan
desisimler bu yurttalik modeline meydan okudiste bunlardan bazilari:

e etnik catgmalar ve ulusguluk;

» kuresel tehditler ve guvensizlik;

e yeni bilisim ve iletsim teknolojilerinin gelsmesi;

e cevre sorunlari;

e kitlelerin yer dgistirmeleri;

e daha 6nce kaldiriimiolan toplumsal kimliklerin yeni bigimleriyle ortaycikmasi;

e birey 6zerklginin ve yeni gitlik bicimlerinin artirlmasi istemi;

* insanlar arasinda toplumsal uyum ve daymanin zayiflamasi;

» geleneksel siyasi kurumlara, yonetim bicimlerinesiy@si liderlere givensizlik;

e yoresel ve uluslararasi diizeyde, siyasi, ekonomikiiftirel alanlarda artan
birbiriyle ilintililik ve karsilikli bagimlilik.

Benzeri meydan okuglar kagisinda yeni yurtta tirlerinin gerekli oldgu artik agikca

belirmigtir:  Yalnmiz bilgilendiriimekle kalmayacak, ayni zamda etkin olacak -
topluluklarinin, Glkelerinin ve daha ggrdiizeyde diinyanin yamina katkida bulunabilecek-
bu yonde daha ¢ok sorumluluk yiklenecektir.



2. Yeni bir thr yurtta shik yeni bir tir e gitim gerektirir

Geleneksel gtim modelleri modern demokrasilerin dayattietkin, bilgili ve sorumlu
yurttasligl sgilayacak donanima sahip glelir. Bu modeller hizla dgsen toplumsal,
ekonomik, siyasi ve kulturel ortamin gereksinimiérkarilamakta ve gagida ornekleri
siralanan tavirlari strdirerek 6nemli derecedersiet&aliyorlar:

* geleneksel siyaset ve siyasgbik bicimlerindeki ilgiyi yitirmekte olduklarinin
goruldigu bir zamandagiencilere yalniz bilgi gretimine &irlik vererek targmaya
acik toplumsal ve siyasi sorunlari irdeleme vagara firsati tanimamak;

« yeni bilisim ve iletsim teknolojilerinin hizla gelitigi bir zamanda birbirinden kopuk
dersler bilgilerine ve klasik ‘gretmen-ders kitabigienci” yontemine odaklanmak;

e yurttaglarin demokratik siirece kendilerinin de katilmalasglayacak uygulamali
beceriler @retilmeye gereksinim duyduklari bir zamanda yugtikabilgisini essiz,
kusursuz sistemler tizerine olgusal bilgilerle lasnak;

e kulturel caitlili gin siyasal ve yasal taninmasinin demokratik bimsee
sayllmasina gelindi bir zamanda egemen kulturleri ve ‘ortak’ ulusatiakatliklari
beslemek;

e toplumsal uyumun ve daygmanin erimeye k#adigl bir zamanda grenenlerin
yasamlarindan ve yerel topluluklarin ilgi odaklarindagitimi soyutlamak;

e egitimin yasam boyu grenmenin gereksinimlerini katamasi gerekdi bir zamanda
orgun, okul dgi ve yaygin gitim turleri arasindaki geleneksel su boélimu giggis
pekistirmek;
bir zamanda devlet-odakIgéim bicimlerini ve meslek gtimini 6ne ¢ikarmayi
surdurmek.

Burada gerekli olan, g@encileri topluma somut katilima hazirlayan yegitien bicimleridir.
Bu esitim bicimleri kuramsal olduklari kadar uygulamahd 6grencileri ve onlarin ait
olduklari topluluklar etkileyen gercek gam sorunsalliklari icine kok salghardir, 6rgin
mufredat programi kapsaminda qidu kadar okul ygamina katihmlari sirasinda da
ogretilirler.t

Bdyle bir gitimi saglama @retmenlik meslginin karisina dnemli meydan okumalar olarak
cikiyor. Yeni bilgi bicimlerini @grenme, yeni gretim yontemleri gefitirme, gerek gretmen
meslektalarla gerekse grencilerle yeni ¢ iliskileri bicimleri yaratiimasi bu zorlu
cabalardandir. Tarihi sistemlerin kavranmasi,stiedd distince ve becerigetimi yollariyla
oldugu kadar bilgi taama, tek baina kotarma yerine beraber gata, & birligi, merkezi
buyrusa baimhlik yerine mesleki Ozerklik yollariyla siradaolaylara dayal gretimi
vurgular. Grenmeyi algilayimizda bir dgisimi, 6gretmen merkezli bir grenim tlkusinden
deneyim, katihm, agtirma ve paylgma yollariyla @renime gegi gibi bir desisimi gerekli
kilar.

Durr, K., Spajic- Vrkas, V. & Isabel Ferreira-Mar$i (2000), Strategies for learning demokratic
citizenship. Avrupa Konseyi, DECS/EDU/CIT 16, p-32.



3. Ortak bir Avrupa yakla simi olarak DYE

Egitim yoluyla demokrasiyi gliclendirme ve ilerletmergksinimine kaslik olarak Avrupa
Konseyi ve Avrupa Birlii Avrupa capinda uygulanabilir yeni DYE bigimlerigelistirmenin
ve yaymanin yollarini agardilar:

a) Avrupa Konseyi

Avrupa Konseyi 1997 yilinda DYE Ustune tgamall kapsamli bir tasari ortaya surdd;
kilit kavramlarin aydinlatilmasi, stratejigetimi ve @&reniminin gelgtiriimesi, ve
yenilikgi 6grenme uygulamalarinin yer agdi “yurttaglik siteleri’olarak bilinen sitelerin
kurulmalari ve izlenmeleri.

DYE icin yeni bir yaklasim gelistiren, ¢cok yonli uygulama dincesini “gagidan
yukar!” stratejileriyle birlgtiren bu tasari ortak Avrupa gerleri Gstiine kuruldu, etkin
yurttasli g, bir dizi 6érgiin ve yaygin gtim ortaminda ysam boyu @itime katilimi
hedef edindi.

Bu yaklgim, DYE nin

“tim egitimin, hizmet i¢i yetgtirmenin, kiltir ve genclik politika ve uygulamaiain
ana bilgeni”

olmasi gerekir diye belirtilgi Avrupa Konseyi'nin 1999 yilYurttaslarin Haklari ve

Sorumluluklari temelinde Demokratik Yustiét Ustline Bildirge ve Prografmdan
etkilenmitir.

Bir yil sonra Avrupa Milli Egitim Bakanlari,Krakovi Karari ve Demokratik Yurtghk
icin Egitim Ortak Ana CizgileriTaslazi'ni onayladilar. Bu belge, daha onceleri
cogunlukca kabul edilen yurtthk kavramina bir dizi yeni boyutlar ekleyerek
demokratik yurttgligi yeniden tanimladi, nasigtenileceini ve Ggretilecesini saptadi.
Her seyden oOnce demokratik yur§tezin, siyasi tuzel, toplumsal ve ekonomik
boyutlar da icinde olmak Uzere birgok boyutu kapsapir butiin olarak gorilmesini
sazladl ve boylece, demokratik yur§tezin yalniz bélgesel ve ulusal dizeye 6zggide
Avrupa vediinya diizeyine de 6zgl ol@gu disiincesini onangioldu.

DYE'nin ilkeleri ve icergi Bakanlar Komitesi'nin Rec (2002)12 Demokratik taglik
icin Egitim Tavsiye Kararinca daha da acgeikaviturulmustur.

Tavsiye Kararl demokratik yurtfisk icin egitimin egitim politikalari ve reformunun tam
merkezinde oldgunu ve

“Avrupa Konseyi'nin dzgur, gorili ve adil bir toplumu ggama ana gorevi igin de
esas oldgunu belirtir.”?

DYE icin ortaya koydgu yaklgimla;

» bir bireyi yasami boyunca b&alarinin haklarina saygili etkin ve sorumlu bir
yurttas olarak davranmaya hazirlayan herhangi bir érgiaygy ve okul dil
egitim etkinliklerini kucaklar;

Z Declaration and Programme on Education for Demaicr&litizenship Based on the Rights and
Responsibilities of Citizer¥ urttaglarin Haklari ve Sorumluluklari temelinde Demokkati
Yurttaslik Gstune Bildirge ve Programi) Avrupa KonseyiaSbourg, 1999

® Bakanlar Komitesi"nin Demokratik Yurtfiek icin Egitim konulu Tavsiye Karari Rec (2002)12



« toplumsal uyuma, karikli anlaysa, kultirler arasi ve dinler arasi diyaloga ve
dayangmaya katkida bulunmanin yollarini arar, boyleceekldrle kadinlar
arasindaki gtligi saglar, halklar icinde ve arasinda bam iliskilerin
yerlesmesini yureklendirir;

» egitim sistemlerini bgtan bga orgitleme ve yonlendirme acisindan @ldu
kadar mufredat programlari vgrétim yontemleri agisindan da yenilik getirici
bir unsur olgturur.

Bu sifatla DYE tek bir dala, akademik bir konuya, dEretme veya yegtirme yontemine, bir
egitim kurumu veya bir grenim ortamina, bir grenme kayn@, 6grenci kuimeleri ya da
belirli bir calisma dénemine indirgenemez. DYEapsamli ve bolinmez bir bittnsel
yaklasimdir,

yasam boyu balgl agisiyla genibir bagka yaklgimlar yelpazesini, programlar ve girmleri,
orgun, orgun di egitimi oldugu kadar yurttgik bilgisi ve siyasi gitim, insan haklari,
kllturleraras! ve bagiegitimi, kiresel sorunlar @timi, strdurulebilir ilerleme gitimi vb.
Orgun dg1 dogal egitimleri de kapsar.

Sonug olarak DYE, gaulcu bir demokraside uretken birggan igin yurttalar yetkili kilan
degerlere yonelik bilgiyi, eylem tabanl becerilerggisim merkezli yeterlikleri ileri gotirmek
amaclikarmasik bir arac olarak ele alinngtir. Tavsiye Karari'nda da belirtilgli gibi, DYE
Ozellikle 6z bilinci, elgtirel distinceyi, secenek 6zguguni, paylallan deserlere bglili g,
farkliliklara sayglyi, bgkalariyla yapici igkileri ve anlgmazliklarin bagcil ¢ézimuni
oldugu kadar butinsel bakiacisini -ki bunlarin her biri demokratik yusfigin bireysel
gelisimi icin olsun bir bltin olarak demokratik bir toph icin olsun 6nemlidirler- gar.

b) Avrupa Birli gi

2000 yilinda bglatilan Lizbon Stratejisi'nde ve 2002 yAwrupa’'da Eitim ve Yetitirme
Sistemleri Hedeflerinidzlenmesi Ustiine Ayrintil Caina Programinda Avrupa Birlgi etkin
yurtta shigi stratejik hedefleri arasina alirken

“dinyanin rekabet giicl en yiksek ve bilgiye dayahlieamik ekonomisine sahip; daha c¢ok, daha iyi
is olanaklari sunan ve daha gehir toplumsal uyum sgayan strdurilebilir bir ekonomik biyiimenin
ustesinden gelebilecgk bir Avrupa’y1 amaclantir.

Etkin yurttahk, daha yiksek birgtim diizeyi, Avrupa Ygam Boyu (@renme Stratejisi’nin
yani sira Avrupa genglik politikalari icin hedefleoyan Bolonya Sireci'nin de énemli bir
hedefi olarak taninngtir. Genglik bglamindaysa Avrupa Komisyonu'nun 1991 yilindaki
Avrupa Gengli icin Yeni Bir Atiimbaglikli belgesi Avrupa’da gengin 6zerkligine, etkin
yurttagliga dayanan yeni yonetim bigimlerinin savunug@ulinu yaparkenAvrupa Ydonetimi
adli Beyaz Kitap da agik gagdalugi, katihmi, sorumlulgu, etkililigi ve uyumu demokratik
yonetimin kilit ilkeleri olarak tanimliyor.

4. Ogretmen egitiminde daha etkin sistemler gereksinimi

Etkin, bilgili ve sorumlu yurttglik gereksinimi genel olarak onay goérse de ve bdyile
yurttagligin yaratilmasindagtimin rolii neredeyse evrensel olarak taninsa dausalurum
DYE gereksinimi sdylemiyle uygulamada ortaya cikanbrasinda gercek bir mesafe
olduguna karet etmektedir.

* Detailed Work Programme on the Follow Up of the &tiyes of Education and Training Systems in Europe
2002.



Bu durum Avrupa Konseyi tarafindan yakin gegmihazirlanan iki ¢alma tarafindan da
dogrulandi: Guney Dgu Avrupa’da Demokratik Yurtgak icin Egitim ve Casitlili gin
Yonlendiriimesi Ustiine Envanter Atamasi ve DYE Politikalari ustiine Tim Avrupa
Arastirmasi.

DYE Politikalari Ustiine Tum Avrupa Atamasinin ortaya koydgu balica bulgulardan biri
uye ulkelerde gtimin her dizey ve boélumlerinde, DYE igin politikiyetlerle bu niyetleri
gercekte etkili politikalara ve uygulamalara dgttilecek yeterli kaynaklarin -bgim, insan,
finans ve teknolojik- sganmasi arasinda hatiri sayilir byjumsuzluk, neredeyse bir ugurum
olduguydu.

DYE Politikalar Ustiine Tim Avrupa Agarmasi 6zelliklesu sonuca varmti;

“izlenecek politikayla ilgili demeclerde verilen éme kagin Ggretmen yettirme tasarilari DYE'yi ygama
gecirme cabalarina yeterli destek vermemektedir.”

Arastirma genel olarak gietmenlerin hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i DYE icerikhesleki
gelismelerine ¢ok az sistematik desteklaadgini ortaya koydu. Bir gok durumda hizmet igi
yetistirme etkinlikleri, 6zel olarak tasarlangngirisimlerin, okul tabanli tasarilarin veya okul-
sivil toplum kbirliginin sonuglariydilar. Eer vardiysalar gretmenlerin temel @timlerindeki
DYE ogeleri de genellemeci bir yapiya sahiptiler. DYE yilgili 0 gretmen yettirme
tasarilarinin tek bir hilkkiimet programi ya da telkOE uygulama tasarisi altinda toplagdi
seyrekti. Ingiltere’”de Demokratik Yurtfa Yetistirme Derngi, Rusya Federasyonu nda
Yurttaslik Bilgisi icin Federal Merkez, Cek Universitelede “Yeni Ufuklar” Gretmen gitme
programi ve Macaristan’dagi@tmen gitimi icin yurttashk ve yurtta calsmalari balica
istisnalardir.

Bu gozlem DYE politikalarinda uzun zamandir deneyisahip bir bdlge olan Bati Avrupa
ustliine yapilan bir ¢cgimadan bile kolayca ¢ikarilabilir:

“ Batl Avrupa kesiminde gretmenlerin DYE ile ilgili olarak gitiminin genel olarak sinirli, seyrek bir
yapisi vardir, bunun da go temel gitim sirasinda verilen genel bir glamedir, hizmet ici
esitimdeyse secilebilir ders konumundadigrétmenlerin etkin DYE uygulamalarini ggiimede can
alici rolleriyle pek uysmayan bir durumdur bu. Bircok Ulkede yugtila reformlari ve yurttglik
egitimiyle baglantili olarak @&retmenlerin daha etkin ve katilimci yajtalari sglayici hiinerleri ve
etkilikleri konusunda ciddi sorular ortaya koyrtedr.”

Acikcasi, DYE nin bgarisi @retmenlere bgidir. Yeni kavram ve dgerleri Grencilere
sunup aclklayacak, yeni beceri ve yeterliklerinigeésini kolaylatiracak, ve onlarin bu
yetenek ve becerileri gindelik gmmlarinda, evlerinde, okulda ve yerel toplulukta
uygulamalarina olanak @ayacak keullari yaratacak olan onlardir.

Ote yandan DYE nin roluniin taninmasi insanlariretlé sorumlu yurttdar olarak yaama
hazirlamada gretmenlerin sorumluluklarini gemetmekte ve kanlarina yeni meydan
okumalar ¢ikarmaktadir. Bunlarin bazilari daha 198ihda Avrupa Konseyi Milli Eitim
Bakanlari'nin Helsinki‘deki 15. Sdrekli Bakanlar rferansi sirasinda belirlengtir.
Ogretmenlerin onundeki yeni meydan okumalar gilmeleri konulu karar dikkatleri
Ogretmenlerin gereksinim duyduklari yardim ve yirekleilme bicimlerine gekmektedir.
Yeni okul sinifi tdrlerini yonlendiriimede, ekip Iggmasinda, yerel ve gkr ortaklarla
ishirli ginde old@gu kadar modern @ulcu toplumlarda Avrupa gerlerinin anlaiimasinda ve

® All-European Study on EDC Policiesvrupa Konseyi, Strasbourg, DGIV/EDU/CIT (20048, P. 22.
® Kerr, D.,Regional Report on the Western Europe Region ifrémework of the All-European
Study on EDC PolicieAvrupa Konseyi, 2003, s.38
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bunlarin gen¢ grencilere aktariimasinda gerekli sisel ve toplumsal yetenekleri
kazanacaklari temel ve hizmet igitam bunun bir parcasidir.

Ayrica DYE icin bicilen yeni rol DYE nin yayillmasankatilmasi gereken ilgili ki ve

kurumlar kategorilerini de gegietmektedir.Demokratik Yurttglik icin Egitim Tavsiye Karari
Rec (2002) 12yalniz okul @retmenlerinin dgil, 6érgiin dsi egitim ve oOrgun dyi dogal

egitimlerde gorev alan kimseler —o6zellikle gitiiciler, dangmanlar, aracilar, kolaylk
gOstericiler gibi bir dizi bgka s6z sahibi kimselerin de katilimini 6ngérmektedi

Somut durum, gretmenlere kapsamli, farkli dersler araskiler bltinini gézeten, dinamik
bir egitimin sunulmasi gigimlerinin bugine dgn sinirl ve arada bir olmaktan o6te
gecmediini gosteriyor. Bu nedenle tim Uye Ulkelerde hizriacesi ve sirasinda DYE
alaninda uygun vesgudumli yegtirme programlarinin gganmasi icin daha etkin sistemler
gelistiriimesine kesin bir gereksinim vardir.

5. Ogretmenlerin yetistiriimesi programlarinin saglanisindaki etkenler

DYE politikasinin yerine getirijinde @&retmenlerin ¢cok énemli roltinin altini gizdikten son
simdi 6gretmenler igin egitimin sglanisi ve yapisini etkileyen bazi kilit etkenlere goalim
—ki bu etkenlerden @u konuyla ilgili diger Kisi ve kurumlar icin de gt derecede gecerlidir.
Bunlar iki kategoriye ayrilirlar: DYE'nin d@asindan kaynaklanan, DYE'nin okullarda
geligtirili sinden gelen etkenler;simdiki haliyle @&sretmen yetitirmenin yapisindan
kaynaklanan etkenler.

a) DYE nin dogasindan kaynaklanan etkenler

DYEnin dagzasinin ve ginimizde okullarddeyis biciminin zorunlu @retmen gitiminin
saslanisi ve dgasi Uzerinde 6nemli etkileri vardir.

1. DYE hem bir okul konusu hem de bir tim-okul yakbsimdir. Belirli bir konunun
Ogretiminden, mufredatlar arasi gahalara, demokratik okul uygulamasindan
topluluk katilimcilgina degin birgcok alani igine alir. Bu demektir ki ygirme tim
Ogretmenleri genel olarak ilgilendiren bir konu olnmaa yani sira 6zellikle yurt§a
egitimi, veya yurttglik bilgisi ve yakindan ilgili “tglyic1” dersler olan tarih, siyasi
bilgiler, sosyal bilgileri gibbelirli bir konu &retmenlerinicok yakindan ilgilendiren
bir sorundur. DYE nin bir tim-okul streci olarakke edildigi dlgtide yetjtirme
okul mudurleri, kidemli yonetici ekiplegin de 6nemli bir konudur. §etmen
yetistirmenin gagida siralananlar da icindercok farkl diizeydgurittlmesini
gorislini de icerir:

e mifredat icegi
e Ogretme ve grenme yontembilimleri
» yoOnetimsel becerilemsanlar veya katilimci beceriler

2. DYE bir “asagidan yukar” yolu izler oldu. Bu 6zellikle gitim sistemlerinin
merkezden tgalara taindigl ve yuksek bir gretmen 6zerkfinin oldugu Ulkeler
icin gecerlidir. Bu gelimenin yer aldii yerlerde @retmen yettirme etkinlikleri -
mevcut olduklari kadar- pargalara ayrilmakta, smstek olma 0Ozellinden
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¢ikmakta, kismen veya tumu yerel ve uluslararasih tsiplum kurulularinca ya da
hikumetler arasi orgutlerce, pedagoji kurumlarimeailgili meslek kurulglarinca
verilen b&msiz olarak oOrgutlenmi kurslar, seminerler ya da konferanslardan
olusmaya dg@ru yonelmektedir. Bu her bir tye ulkede var olatiggeme s&lama
bicimlerinin genel dizeyi ve yapisi Ustuaeastirma gereksinimine oldgu kadar
hem yoresel hem de devlet diizeyinde gdeceyetistirme sa&layisina daha
esgudumla bir yaklsmaisaret etmektedir.

DYE vyenilik¢i bir kavramdir. Egitimin demokratiklemesinin okullar ve
Oretmenler Uzerinde 6nemli sonuclari oktom. Bu, kimi durumlarda ulkelerin -
Ozellikle @retme ve @renmede geleneksel “yukaridageg&” yaklasiminin ve
yetkililerle iliskilerde hiyeragi yaklasiminin egemen oldiu egitim sistemleri
durumunda- gretim yonelimlerini kokli bicimde dgstirmeleri gergi anlamina
gelmektedir.Su andaki akilmis 6gretmen yettirme uygulamasina kiyasla gerekili
yetistirme etkinlikleri, etki alanlari acisindatou nedenle genel olarak daha kapsaml
olabilme ozellgine sahiptirler vedaha acik, katilim¢idemokratik grenme ve
Ogretme bicemleriningelistiriimesine iliskin temel sorunlara kaitik vermelidirler.
Ozellikle hizmet ici yetitirme durumunda bu,gdetmenlerden eski ve derinlemesine
islemis 6gretim sure¢ ve uygulamalarikafalarindan silmegibi yUkli bir calsmayi
gerekli kilabilir. Salt @retici, Gsretmen yonetiminde, ders kitabi egemgnlie ve
bilgiye dayali bir yonelimin yerini grenci katihmini, daha genibir Ogretme
yontemleri yelpazesini ve becerilere daha ¢ok dayadtlasimi dne ¢ikaran l3&a bir
yonelime birakmasi gerekmektedir.

DYE kavrami her zaman iyi anlgilmamistir. Bazi uygulayicilar ve siyasetgiler
arasinda DYE'nin ne olgu ve okullarda ne anlama geldikonusunda kimi
durumlardakisitl bir goriy egilimi olagelmistir. Ornezsin DYE nin “iyi” bir yurttas
yapma hedefinin kibar ve dikkatli bir birey yaratrotarak algilam pek seyrek
degildir. Boyle anlgilinca da DYE'nin okullara ganisi da dikkatli ve saygili
davranglarin yetitiriimesine, genclere toplumun yurgtari olarak sorumluluklarini
yuklenmeleri icin meydan okuyan entelektiiel ¢elatkinlikler yerine @rencilerin
“yararll iglere” katilmalari icin firsatlar yaratiimasina irgkniyor. Baka bir yanlg
anlama bicimi de DYE"yi 0zgl bir icgii olmayan siradan bir goetim yontemi
olarak gormek -daha ¢ok genel diizeyde “tar&” olarak goruldi. Bir bka yanlg
degerlendirme de DYE'yi kisel gelsmeyle —yani 6zglvenci ve 6zitibari vb.
besleyip geltirme- bir tutmak oldu. DYE'nin bu yaklanlarda algiland
ortamlarda siyaset yapimcilarin ve kurumlardaki ulggicilarin gézinde bhka
konularla kiyaslanganda d@al olarak daha diik bir konumu oldu ve gretmen
yetistirmede oOncefli olmayan bir konu olarak gorildi. DYE 6zlUgrétmen
yetistirme programlarini sgamada bu nedenle birgok durumdgreimenlerin sahip
olduklari DEY kavraminve ona glik edentavir —ya da Onyargilardaha esasl bir
dizeyde kanlama gereksinim olacaktir. Yetirme programlari gretmenlerin
DYE'nin ne oldgunu -en azindan uye Ulkelerde siyasi diizeyde &etikil edilen
anlamiyla- anlayacaklarina ya da iyi gy olarak goreceklerine kesin gozuyle
bakamazlar.

DYE uygulamalari Ulkeden Ulkeye farklilik gdstemektedir. Bazi ulkelerde
DYE, miufredatlar arasi gkiler battininu gbzeten bir yaklanla dsretilmekteyken
bazilarinda dagietilmekte olan toplumsal bilimler, tarih, g@fya vb. gibi bir veya
daha fazla dersin i¢cgiine alinmg olarak gorulebilir. Bazi Ulkelerde DYE duzenli
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veya segime dayali okul konusuyken kimilerinde nuéNmle desildir. Ayni bicimde
DYE farkli adlar altinda ortaya ¢ikabilir —Oigia yurttaglik bilgisi, yurttas egitimi,

insan haklari gtimi, kultarlerarasi gitim, karakter gitimi, kiiresel sorunlar @timi
gibi. Farkli hedefleri ve Oncelikleri olabilir veya farkh o&gretim yontemleri
kullanabilir. Salt drgiin bir ortam igin diiniimis olabilecekleri gibi yaygin ve okul
digi egitimleri de igine alacak bigcimde gsfetilmis olabilir. Yetistirme programlari
uygulamadaki bu farkliliklarin ayirtinda olmak, D¥tn farkli kavramlatiriliglarini
ne Olgude yansittiklarini ve yurgtarin yeterliklerinde ne olgtde farkliliklara
goturdEuniu dikkate almak zorundadirgé&r farkhliklar bunlara yol aclyorsa ortak
bir Avrupa yaklaiminin sglanmasini ve dolayisiyla Avrupa’da ortak demokrati
kultarun gelsmesini engelleyebilirler demektir.

b) Ogretmen yetistirmenin dogasindan kaynaklanan etkenler

DYEnin gelsmesini etkileyen etkenler arasindg@da siralandy gibi su andaki @retmen
yetistirmeden kaynaklanan etkenler de vardir:

1. Ogretmen yetistirme genis bir saglayicilar yelpazesi tarafindan sglanmaktadir.
Bunlar arasinda hikumet kurumlari, sivil toplum iteri ve hukimetler arasi
orgutler, pedagoji kurumlari, uzman kimeler, 6zelticarisirketler vardir. Bu tlr
salayisla siklikla d&inikliga, dolayisiyla hikiumet gorevlilerinin ulusal didey
DYE yetistirmenin nitelgi konusunda fikir sahibi olamamalarina yol acilnaakt.
Bu nedenle DYE icerikli gretmen yetitirme programlari gegtirirken her bir Uye
ulkede hangi farklsaglayls usullernin olduzunu ve bunlariresgidiminimasil
yapilabilecgini, surdirilmelerinin nasil gerceklgirilebilecegini - sorusturmak
onemlidir.

2. ilk ve orta ogretim ogretmenlerinin normal olarak degisik yetistirme
modellerine erisme olanaklari vardir. Ogretmen yetitirmenin sglanisi genellikle
ilkdgretim &sretmenlerinin genel konular, ortgrétim Gretmenlerinin de belirli
konu uzmanlari olduklari olgusunu yansitmaktadiu 8a DYE yegtirmede
ilkdgretim ve orta @retim okullari Gretmenleri igcin hem hizmet oncesi hem de
hizmet ici diizeyde ¢ok farkli modellere gereksiminyulabilecgini gostermektedir.

3. Yeni balayan ve deneyimli @&retmenlerin yetistirme konusundaki
gereksinimleri birbirinden ¢ok farkhdir. Hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i ygtirme
normal olarak @retmenlerin meslek wamlarinin farkli gamalarinda farkli
gereksinimleri yansitacak bicimde farkli olarak aianmstir.  Hizmet oOncesi
yetistirme devlet tarafindan universitelerdgrétmen gitme fakilte ve okullarinda
ya da 6zel kurulglarca 3 veya dort yil gibi 6nemli bir sure igin @tkgnip taninir.
Buna kagin hizmet ici yetjtirme ara sira yapilan seminerler veya atdlyelerde
Universite diplomasi dizeyine ge bir yelpazeye yayilir. Bunun anlangudur:
Hizmet oOncesi icin tasarlangmIDYE icgerikli yetjtirme hizmet ici tasarlanmi
yetistirmeden farkli olacaktir Kaynaklarin kisith oldgu kimi durumlarda, ulusal
politika cercevesinde birine veyagdrine sglanacak destek arasinda bir segim
yapilmasi gerekebilir. Orgén uygulamada hizmet ici kurslar sayica daha fazla
Ogretmeni kisa zamanda ygitrme acisindan oldiu kadar mali yuki hizmet dncesi
yetistirme programlarina kiyasla glik olusu nedeniyle daha uygundur.
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4. Hizmet ici yetistirme genellikle gonallulige dayanir. Daha az merkezi olargiéim
sistemlerinde yegtirme seminerlerine katilmak ya da bir gétme kursuna
baslamak her bir gretmenin kendi kararina birakilgtir. Yetistirmenin masraflari
s6z konusu gretmene veya okuluna 6denecektir diye bir zoruiwloktur. DYE
icin daha sistematik bir yaldam gelstirmek tzere @retmenleri hizmet ici DYE
icerikli yetistirme firsatlarini yakalamalarina veya okullarigrétmenlerinin
yetistirme gereksinimlerine daha yakindan ilgi gosteeriak -6rngin DYE icerikli
yetistirmeyi mesleklerinde ilerlemeyle veya okullariniilerlemesi  veya
gelistirilmesi  tasarlariyla ilgileyerek- Ozendirecelduizenekler -dogrudan
dayatmalarin 6tesinde- ghurmak énemlidir.

5. Ogretmen yetistirme yeni teknolojilerin kullaniimasini artirir.  Web tabanl
kaynaklar @retmen yetitirmede —0zellikle hizmet i¢i olaninda- duzenli ralla
kullanihyorlar. Bunlar arasinda vaka incelemelegretim stilleri Uzerine
bilgilendirme, 6rnek ders icin araclar ve kendi elini saptama gerecleri —kimi
durumlarda diaridan @renim paketleri biciminde olabilir. Tim bunlarewgimici
kaynaklarinDYE icerikli 6gretmen yetitirmenin farkli yanlarini gdamada en liyi
nasil gelstirilebilecekleri sorusunu getirmektedir.
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2. BOLUM
DESTEK BUNYELER 1 VE MEKAN IZMALARI

Ogretmen yetitirme politikasinin etkinfii en bata bunu desteklemekle yiikimli binyeler ve
mekanizmalarin niteline ve hedeflerine uganasinda eldeki bilgi, insan, mali ve teknolojik
gibi kaynaklara bglidir. Bu DYE icin gecerli oldgu kadar gitimin herhangi bir yani icin de
gecerlidir.

Bununla beraber DYE icerikli @etmen yettirmenin sglanmasinda gereksinim duyulan
bunyelerin yaratilmasi sireci —gerek politik olaggkek uygulamadaimdilik bircok tlkede
yeterince geimemitir. Bu bélimde dahairle sik ve daha&apsamli bir yaklasima varilmasi
icin atilabilecek bazi adimlari gbzden gecifgze

Bu surecgte farkh dlkelerin farkli samalarda oldgunu tanimak durumundayiz. Avrupa
ulkelerinin hepsi ayni @tim tarihlerini ve geleneklerini payaadiklari gibi DYE
politikasini ygama gecgirmekte zorunlu benzer kaynak duzeyleahgsde dgillerdir. Kimi
ulkelerde DYE icerikli @retmen yettirmenin gelgimi strerken kimi Ulkelerde henlz
emekleme gamasindadir.

1. Politikalarin hazirlanisi

DYE icerikli 6gretmen yetitirmeye sistematik bir yakiam gelstirilmesi politika dizeyinde
baslar. Bu da 6zunde politik yukumlalik Gstlenmeye aay. Bu nedenle gerekli olaey de
DYE icerikli 6gretmen yettirmede ulusal yakkamda isteklilgi agikca dile getiren yazili bir
politika ve bunu uygulamada gepge donigtirecek kaynaklari bulmada bir yukimlulik
ustlenmedir. En glzeli de hizmet 6ncesi ve hizmet igine alani olanidir ama kaynaklarin
sinirh old@gu durumlarda ve kisa erimde berikiyle yetinilebiDYE yetstirmeleriyle ilgili
olarak devlet ve de 0Ozel kesimden gorevliler -Gklell de sivil toplum o6rguatlerinin
oynayacaklari 6nemli rol igin ¢caima alani yaratilmasi yukiml@inu de icermelidir.

Icinde bulunulan gefimelerin zayif ya da yetersiz kavranmasina dayanan ulusal
politikanin baarili olmasi glg¢ bir olasiliktir. Bu nedenle pdditiar hazirlamaya gegmeden
once Ullkede o anda surmekte olan DYE icerikligyetne girisimleri inceletip bilgi edinme
ve degerlendirmelere gidilmesinin yani sira o andaki gereksinimlerirptsmmasi da ¢ok
onemlidir.

2. Politikalarin yerine getirili si

Politikalarin yerine getiriinde sorumlulugun devlet kurumlari arasinda agik bir bigimde
belirlenmesinin  blyik bir dnemi vardir. Hizmet @ést ve hizmet ic¢i hazirhklan
sorumluluklari  drnginde old@gu gibi sorumluluklarin yuratmenin farkli alanlaranc
paylasildigi durumlarda -6rn@n bakanliklar, Gniversiteler, pedagoji kurumlaulusal DYE
yetistirme merkezleri veya meslek kurglari aracilgiyla bir tir genel bir ggidime bgli
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olmalar 6nemlidir. Keullarin elverdgi durumlarda bolgesel dammanlari da igine alan bir
tur bolgeselg birligine gidilmesi i¢in de ikna edici nedenler vardir.

Bununla beraber, ulusal dizeydgiiligi, merkezi, sert veya yukaridaag yaklaimli
politika uygulamasiyla kagtiriimamalidir. Bircok tlkede okullarda DYEnin hiige deinki
gelismesinin dgasinda DYE unsurlarinin hem mufredat programlanera de okul kilttrine
girmelerinin taban dizeyinde gerceyda ve siklikla sivil toplum 6rgltlerince destek g
veya devlet kurumlarinca {mriya tgvik edilmis girisimlerine —okul tabanli modeller ve sivil
toplum-okul kbirlikleri- dayaniyor olmasi vardir. Ote yandaasdgidan yukari” girgimlerin
serpilmeleri icin firsatlar yaratilmasi da bir kanr olarak DYE nin dgasindadir. DYE nin en
son ergi insanlarl daha da gercek bir demokratik toplurgg@am icin donatmaktir ve buna
ulasiimasini sglayacak yollardan biri de daha da gergEmokratik egitim kuiltirinden
geciyor.

Bdyle ele alininca, ulusa ibirligi merkezi hikimet tarafindan buyruklargdanasiyla bir
ili skisi olamaz, tersine birtakim uygun DYE w#itime girisimlerinin bir sistematik ulusal
veya federal programda ya da politika uygulama modénde birlikteligidir. Bu da
bireylerin, okullarin ve yerejebekelerin oldgu goénulli etkinliklerine arka ¢ikmanin, ve de
bu girisimlerden ortaya c¢ikan ysgtirme s&lamanin nitelgini g6zlemlemenin ve
degerlendirmenin yollarini bulmak anlamina gelir.

3. Hizmet 6ncesi yegtirme

Hizmet dncesi yegtirmede DYE"yi getirmede ilk adim, yeni gretmenler yetitiriimesine
DYE'nin genel ilkesinin katilmasidir. Temegigm duzeyinde bunun tim okul mufredat
baglaminda, bir mifredatlar arasi beceri bigcimi olargdpilmasi gerekir. Orta goetim
dizeyindeyse, en iyi olarak stajyerlerin uzman lan -6rngin DYE'nin toplumsal
bilimlerde nasil @retilebilecei vb.- bgslaminda yapilabilir.

Her iki durumda yettirme hem DYE icegini hem de @retim yontemlerini, —bunlarin ger

konularin @retilmelerine nasil uygulanabilecekleri de bunumdedir- genel olarak okul
yasamina daha demokratik ve daha katilimci bir yaklayaratiimasina gkin konular da
kapsamahdir.

Ikinci adim orta gretim dizeyinde DYE icerikli yettirmeye belirli bir 6lcideuzmanlasma
unsurunun katilmasidir -DYEnin bir bga okul konusuyla ortakja ya da @retmenin “ek
konusu” olarak @retildigi dersler gibi. DYE ile s6z konusu konu birbirldaybagslantih
olduklarinda bu daha da etkin olacaktir. Genelaléh t toplumsal bilimler, siyasi bilimler gibi
dersler daha uygunsekonular sglayacaktir ama bu @oafya, ana dil gretimi, ya da din
egitimi - dinsel b&lili ga desil de ¢ok inangh bir yaklama dayanan birgtim- gibi dallarin
dislanmasi anlamina gelmiyor.

Uglincli adim da yine ortaietim dizeyinde DYE'yi biuzman konusuolarak @retmektir -

ya da & dersler durumunda DYEyi teme} elers olarak ele almaktir. Ayrica s6z konusu
yetistirme DYE girisimlerinin bir batin olarak bir okul igcinde nasyg gudulecgine ve son
¢bzumde DYE tek@inde dier Gsretmenleri yetitirmeye bir taban $gamaya da dabhil
edilebilir.

Yetistirme kurslari ve diploma sonrasi programlar nelidgararl olurlarsa olsunlar, hizmet
oncesi DYE yetitirmenin tam etkin olmasi igiek destek yapilanmalar ve mekanizmalarin
gerekecgine kesin gozuyle bakilabilir. Bunlar:

1. Okul belirleme ya da uzman yeftirme okullar
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Hizmet 6ncesi DYE yegtirme icin yeni balayan @retmenlere DYE'yi gercek ortamlarda
uygulama firsatlarinin sglanmasinin ygamsal bir 6nemi vardir. Bu bir okul belirleme
sistemi veya uzman yetirme okullarinin kurulmasi anlamina gelmektedikuDbelirleme
durumunda secilen okullarin DYE agisindan iyi higulama orngi olusturmasinin yani sira
stajyerlere bir dizi DYE deneyimleri ve de mesldksestek sglamanin 6nemi vardir.
DYE'nin okullarda yenice meydana c¢gktidurumlarda bu, bu yukimligé okullarin hangi
yollarla hazirlandiina —ki bu da bg basina bir yetstirme gorevidir- dikkati ¢cekmek
anlamina gelir.

2. DYE —kendine 6zgu standartlar ya da yeterlikler

Hizmet 6ncesi DYE yegtirme sglamanin —06zellikle bir dizi farkli kurumlarin séohkusu
oldugu durumlarda- nitelikiini garanti etmek lGizere DYE ye kendine 6zgu stathataya da
yeterlikler belirlemek ve bunlarin kazaniimasingréimenlik mesligine girmede bir
zorunlulyga donigtirmek yararh olabilir. Mesleksel standartlar ya geterlikler bir ¢ok
ulkede genel dizeyde vardirlar ancak hentiz seydakalo uzman konu bicimde ele
alinmaktadir — Avrupa Konseyi'ninsu belgesini goriniz: DGIV/EDU/CIT (2002) 21,
Education for Democratic Citizenship: a Lifelongaeing Perspective by Cesar Birzea s.83
(Demokratik Yurttalik Egitimi: Bir Yasam boyu @renme Baky Acisi).

3. Gozetleme nitelgi

Ote yandan mesleksel standartlarin garli hizmet o6ncesi DYE icerikli yatiirme
etkinliklerinin yeni balayan @retmenlerde geftiriimesinde ne ol¢ide uygun olanaklar
sazladigini saptamada bir ara¢ olmalidir. Bu da gfetheyi sa&layan kurum veya orgutlerin
bir tir kapsamli nitelik denetimi veya glvencesi ga resmi tef§i sistemi anlamina
gelmektedir.

4. Alisma dénemi

Hizmet oncesi yegtirme kurslari tamamlanir tamamlanmaz yegreimenlere bir zaman
suresinin taninirsa -bir yil gibi diyelim- kendileir mesleklerini icrayla ba baa
bulduklarinda @rendiklerini pekjtirme olang&ina kavgacaklarindan yararlh olacaktir. Bu
zaman sdresinin taninmasi, sinirli bir gal siresi -%75, %80 gibi- ve kimi mesleksel
destek sglanmasi gibi kolayliklari getirmelidir.

5. Mesleki destek

Yeni bglayan @retmenlere DYE'de mesleki desteksatidan —Orngin hizmet oncesi
yetistirmeden sorumlu kurumlar ve orgutler tarafindaneshak kurulglari tarafindan,
hikimet kurum ve organlari tarafindaglaaabilir. Bununla berabekul ici destegi de icine
almasi gerekmektedir. Bu da uzman bir kilavuz, éwela vb. nin yani sira sorumluluklarinin
bir parcasi yeni bgayan @retmenlere DYE cajmalarini denetleyip destek olma olan
uygulayici @retmenlerden okan bir tir sistem anlamina gelmektedir. Bu roliesih
anlgildigl bir dlcide DYE'nin her gretmenden beklenen genel bir yeterlik veya ayri bir
konu ya da her ikisi bir arada olarak gorulup garedisine bahdir.

Hangisi olursa olsun kilavuzlarin hem dersleri gddeme hem de teke tek etkila

calismalarini yaritebileceklerbzel olarak ayrilmis zamanagereksinimleri vardir. Onlarin
dayetistirmeye gereksinimleri olacaktir. Uzman bir kilavuzluk iyir DYE icra edicisinden
de ote bir konumdur. Bu da DYE kilavuzluk derslegya seminerleri veya bir tir
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“kilavuzluk gorevine akma paketi” (stajyer gretmenlerin izledikleri programa paralel
olarak) anlamina gelir. Boyle aglhnca kilavuz yetitirme kendi agisindan bir tir hizmet igi
DYE yetistirme olarak ele alinabilir.

4. Hizmet ici yetstirme

DYE yetistirmeye hizmet i¢i diizeyde sistematik bir yakia gelstirmede ilk adim tlkede o
sirada yer almakta olan ygirme etkinliklerinin durumununceletip bilgi edinmek olacaktir.
Bu etkinlikler buyik bir olasilikla sivil toplum kuluslar, hikimetler arasi kuruar,
yuksek @&renim kurumlari ve 0Ozel ve ticasirketlerin de iginde oldgu bir dizi sglayici
kurum tarafindan orgutlenip sunulmaktadir.

ikinci adim tim bu etkinlikleri -hangilerine ulusaliizeyde etkin bir destek verilagie
yetistirme sa&lamada nerelerde kesin ghaklar oldusu ve hangi bgluklarin 6ncelikle
doldurulacgina karar verilecg birlesik bir program iginde 6rgitlemeye glamak olacaktir.
Bu girisimin her bir ayrintinin bile merkezi hikimet tarefan dayatildy merkezi gitim
programiyla kagtiriimamasi gerekir. Tersine buradaki fikir bir idiarkh etkinlikleri —y6resel
oldugu kadar yerel de- tek bir sistematik yaltada bir araya getirmek ve boylece etkide gug
kazandirmaktir.

Genel strateji bdlaminda, bunlarin yirtrfie konmasinda bir dizi farkli yollar veya destek
alanlar vardir:

e Okul mudarlerini, kidemli yoneticilerini ve gengbneticilerini hedef alan DYE
icerikli yetistirme

e tUm @retmenler icin genel yapil DYE igerikli ygtirme

e uzman DYE @retmenleri olgturmaya yonelik 6zel yafiirme

e okul veya yerel korglu DYE vyetistiricisi gelistirmeye yonelik DYE yetitirmesi igin
yetistirme.

Yontem acisindan ysatirme uygulamasi ya bireyler ya kurumlar dstine nédin
yetistirmenin bir defada tim okul ¢afinlarina verildii durumlar) ya da her ikisine birden
odaklanabilir.

Ozellikle DYE icerikli yetstirmenin hala yalniz emeklemesanasinda veya kaynaklarin
kisith  olduzu durumlarda halen uygulamada olatabana dayanan girsimlere
yogunlagmanin onemi buyudktir. Ayrica DYE icerikli ygtirmede “gagidan yukar!”
bicimleri —yerel gonullilersebekeleri, uygulama topluluklari, veya DYE denkigubu-
destelemek bir kavram olarak DYE'inin ruhuna uygumd Bir uygulama grubu —hepsinin
uygulayici olarak nitelendirilngi olmalari zorunlu dgldir- ayni esitimsel anlays ve
uygulamalar batinine inanct payfa 6ne cikaran gegletiimis bir insanlar grubudur.
Denkler grubuysa uygulamalarinin bazi yonleri ksamda birbirlerine arka ¢ikmak tzere bir
araya gelen kiguk yerel uygulayicilar grubudur.

Hizmet i¢ci DYE yetstirmede etkin bir sistem gmyista bir dizi ek destek yapilanmalar ve
mekanizmalar dnemlidir. Bunlar:

1. Yetistirme gerecleri
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Hizmet ici DYE yetgtirme gerecleri farkli bicimlerde olabilir; vakalgamalari, @retim
stratejileri, dger bicme teknikleri, model dersleri, gaha modelleri, 6rnek okul
etkinlikleri vb. Bunlar web tabanli olabileceklegibi disaridan gitim paketi veya
mesleki el kitaplari bigciminde de olabilir. Mufredgerecleri bigciminde de olabilirler —
ornezin ders kitaplari, kilavuzlar gibi- ya DYE ygirme unsuru iceririler ya da
Ogretmenleri yeni uygulama bigimlerine giiracak bigcimde ele alingiardir.

Yetistirme videolar 0Ozellikle etkileyicidir ve guzel gulamalari biylk sayida
ogretmen ve okullara yaymada ekonomik bir yoldur. DiiE gercek bir zamanda
uygulang 6rneklerini sergilemesi agisindan da avantajadirl

Yetistirme gerecleri gretmenlerin DYE ile ilgkili pedagoji turleri agisindan becerili
olmalar gereksinimini yansitmakla kalmamali DYEnksu icergi ve kendilerinin
“Ogretmen argtirmacilar” yoninde gejimelerinde becerikli olmalar gereksinimini de
yansitmahdir.

2. Nitelik gtivencesi

Nitelik guvencesi DYE'yi okul duzeyinde daha etkikilmaya yarayan bir
mekanizmadir. Okullara bkarilarini gozden gecirme, mevcutgrétmen becerisi ve
bilgilerini inceletip bilgi edinme, onlarin gethe gereksinimlerini belirleme olaga
saslar. Ogretmenlere kendi bilgi duzeylerini, becerilerini viaceleme olanaklari
sazlayan DYE kendi duzeyini belirleme gereclergimdi  kimi  Ulkelerde

bulunabilmektedir. ingiltere’de Yurttglik Ogretimi Derngi tarafindan yayimlanan
“Yurttaslik Egitiminde Okullar icin Kendi Duzeylerini Belirleme d@eci” drnginde

oldugu gibi okullar ve kurumlar i¢cin de kendi dizeyinellbleme gerecleri vardir.
UNESCO, CEPS (Slovenya) ve Avrupa Konseyi tarafmdrtaklga gelitirilen

Okullarda DYE Nitelik Guvencesi icin Ger@gerec 4)'i de goruniz.

3. Puanlama ve 6rgin diploma

Hizmet ici DYE yetjtirmeye destek gdamanin bir bgka yolu da yettirme kurslarinin
devletce taninan bir puanlamaya veya sertifikalaingaya tabi tutulmalaridir. Bir

orgun diploma sistemi, @retmenlerin kjisel mesleki ygamlariyla ve/veya okul

gelismesi veya ilerleme tasarlariyla yakindan ilgileedaha da etkin kilinabilir. Glven
belgesi vermenin amaci gegtei arada bir yapilgi gibi bazi uygulamalara yasaklar
koyarak “ruhsat” vermek gd yeterlik gelistirmeyi parasal ddullendirme ve/veya meslek
yasaminda ilerlemeyle ilgileyerek daha fazla yétmeye gonulli olmalari igin
ogretmenleri tgvik edici bir ortam sglamaktir.

4. Uzman yetstirme ve uygulama okullar

DYE icin Seckin merkezlerbiciminde bir okullar sistemi okturmanin stajyer
Ogretmenleri hizmet 6ncesi ygirmeden sonra yiksek nitelikli okullara yegtieme
olanaklari ve hizmet ici yatirmede kolayliklar slama gibi ¢ifte glevi olabilir. Bu tar
seckin merkezler Ustune verilegitm Bakanliklari nin internet sitelerinde, yeregim
Mudurliklerinde ya da yayginsgim sebekeleri araciyla sergilenebilir

5. Bir meslek kurumu

Ulusal diizeydesleyen guicli bir DYE meslek kurumu DYE ygitmelerine birgok
yoldan —argtirmalar, kurslar, seminerler, atdlyeler ayarlamglgidimlerini sglamak,
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arsgtirmalari yaymak ve yerel diizeyde uygulayicsisioekeleri olgturmaya dgin-
destek sglayabilir. Ozel bir gazete, bir e-biilteni cikarilsnae/veya bir ulusal DYE
merkezi kurulmasi aracglyla DYE yetistirmesindeulusal etkinlik merkezi islevi de
gorebilir.
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3. BOLUM
OGRETMENL IK YETERL iKLER i

Bu bélimde @rencilerin DYE'yi @Grenislerine destek olabilmeleri icin gerekli mesleki
yeterlik ve yetenek turlerini gdzden gecirgize

Bunu yaparken DYEnin hedef ve amaclarini da gézgkegirmeliyiz. DYE nin ana hedefi
Ogrencilerietkin, bilgili ve sorumlu yurtta slar olmalarina destek olup yureklendirmektir.

Bu tur yurttglar:

» yurttsglar olarak hak ve yukumlalUklerinibilincindedirler
» toplumsal ve siyasi diinya hakkinolggilidirler

* bagkalarinin génengdiyle ilgilenir

e gOris ve savlarindasnektirler

e diunyaya etkisi olacaguctedir

o topluluklarindaetkindirler

* yurttsglar olarak davraglarindasorumludurlar .

1. DYE de @renciler neler dgrenmelidirler?

Ogrencilere etkin yurttdar olarak gekmelerine yardimci okuonlara tlkelerinin anayasasi ve
yargi sistemi hakkinda olgusal bilgiler sunmaktak daha fazlasini gerektirir, uygulamali ve
kavramsal bilgiyi; bir dizi beceri ve yetenekdili tavirlar ve dgerleri de gerektirir.

Asagidakileri DYE @Grenmenini¢ ¢gesiolarak gérmek yararli olacaktir:

* Bilgi ve Kavrayis
» Beceriler ve yetenekler
e Tavirlar ve degerler

Bu g farkli @e 6zlndekarsilikli bir iliski icindedirler. Clinkl demokratik yurttisk —ki bu
da kendi agisindan akademik bir inceleme konushilolaher seyden dnce uygulamali bir
etkinliktir. Bu demektir ki farkli gelerin ayri ayri dgl beraber @renilmesi zorunludur.
DYE igin yetistiriimi s 6gretmenler yalniz geng bir kimsenigigminin her gamasinda bu t¢
unsurun kanhkl ili slilerini tanimakla zorunlu olmayip onlarin uygulaiméair yolla ders
sinifiyla nasil batlnigirilecegini de gorebilmek zorundadir g@ida Banja Luka Cocuk
Haklari Gunu vaka ¢aimasini goriniiz).

DYEnin bu ¢ @esi etkin yurttgligin su dort boyutuyla da ilgilidir:
e politik
e tlzel
e toplumsal
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e ekonomik

Her boyut belirli bir bilgi ve kavrayi gerektirmektedir; beceriler ve yetenekler: tavina
degerler. Bunlar @rencileri ygadiklari Ulkelerde sirasiyla toplumla tliggbilmelerine,
kultirel gelenek ve gelinelerden yararlanabilmelering bulabilmelerine ve siyasi karar
alma mekanizmalarina katilabilmelerine yardimcrlatu

DYE o6grenmenin 0zgln geleri GGrenme ve uygulamayla ne denli guzel tigiMeolsalar da
en guzel ayr ayri betimlenebilirler.

a) Bilgi ve kavrayis

Bir kimsenin DYE den ne anlamasi, hakkinda ne biingerektgi U¢ dseye 6zetlenebilecek
politikalarin temel yapisini yansitir: politikallmrumsal cerceveygayanir: politikalar esasen
bir karar alma surecidir ve politikalar bir toplumunun gelegmin dayandgini karmaik
sorunlarinele alinmasina yunlagir:

e Kurumsal gerceveyi kavrays

Politika — demokratik sistemimiz nasyliyor?

Yasa — Hangi organ ve kurumlar yasalari onaylamaiklakararlar almakla
ili gkilidirler?

Ekonomi — Kamu finansi nasil 6rgitleryini ve is diinyasinin rolt nasildir?
Toplum — Toplum nasil kurulngtur?

* Eyleme nasil katilinacg! ve eyleme atilinacgini grenis

Yurttaslik — Yasal haklarim ve yukumlultklerim nelerdir?
Katilim — Nasil farkl olabilirim?
Insan haklari — Temel insan haklarimiz nelerdirogumda nasil uygulanirlar?

e Kilit sorunlar konusunda bir gori s olusturma ve kavrayis

Gunluk sler — Haberler nelerdir ve onlari kimler secgiyor?
Cikar gruplari d¢lerinde kimler vardir ve nifuzlarini nasil kullgorlar?
Degerler ve ideolojiler 4sin igine giren inanglar ve gerler nelerdir?

Kirsellgme —Kulresellgme benim ygamimi  ve bgka yerlerde
yasayanlarinkini nasil etkiliyor?

Sardurulebilir kalkinma — Bu nasil gilabilir?
b) Beceriler ve yeteneklilik

DYE o6gretiminde gerekli beceriler ve yeteneklilikigmlar olgmaktadir:

e Dile getirme — Bir kisisel gorig nasil dile getirilmeli ve hakli gosterilmeli

» Elestirel disinme ve tartsarak kanitlama — Yargilar ve kanitlamalar nasil
olusturulmal

e Sorun-¢6zim— DYE sorunlarini nasil belirlemeli ve saptamatiak sonuclara
nasil ulgmali

e Karar alma - Ortaklga kararlar ali nasil mizakere edilmeli
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e Kultirlerarasi beceriler - Bagska insanlarin goginoktalarina igkin sorunlari
nasil saptamall

* Arastirma — DYE sorunlari nasil sogturulmali ve sunulmali

e Siyasi eylem- Lobi ve kampanya ¢amalari nasil yapilimali

* Degerlendirme - Bireysel ve toplu grenme konusu ustine nasikdidmeli

c) Tavirlar, degerler ve yatkinhklar

Bilgi ve beceriler her turli kullanima acik geredie Kendiliklerinden etkin ve sorumlu
yurttaslik uygulamasina gotirmezler. Hatta tersine, dewdkryurttgslik bilgi ve becerileri
demokratlara yardimci olduklari kadar  demokrasparcalamak icin silahlara da
dondsebilirler. Gereken bir s&a sey de toplumla olumlu bigcimde katiima igteve bu istgi
yasama gecirmektir. Bu, DYEgieniminin her zaman igin g@erler tizerine kurulu ilkesel bir
boyutu da icermesi gerekini gostermektedir. Demokratik tavir ve giglerin 6z demek
demokratik yurttgligin kavrangi ve kullanglyla yetinmeyip candan A olunmasi,
begenilmesi ve gerekli durumlarda $uculuza ve saltikgiiga kagl korunmasi da demektir.
Bununla beraber bu tir gerler ve tavirlarin okullarda yureklendiriimeletimiyle mearu
olsa da -bilgi ve becerilerin tersine- bicimsel dégerlendirme konusu edilmemeleri gerekir.

e Demokratik yurtta slik icin tavirlar ve yatkinliklar

Acik fikirlilik

Kalturel ve toplumsal farkliliklara saygi

Paylamaya ve yetki vermeye hazir glu

Gulven ve dirustlik

Dogruya balilik

Kendine ve bgkalarina saygi

ikircikli ge ve acik, kararsiz durumlara sayg!

Azimlilik — goruslerimi net bicimde ve cesaretle ortaya kgyu
Demokratik dnderlik — bgalarini da karar alma mekanizmasinagkati
Takim calsmasi ve gbirli gi

» Demokratik yurtta slik icin degerler

Insan Haklar

Esitlik

Ozgurluk

Adalet

Baris

Karsilikli dayansma
Cogulculuk
Surdurdlebilir kalkinma



24

2. Ogretmenlerin DYE ye destek olgta gereksinim duyduklar yeterlikler

Ogretmenlerin DYE ye destek olabilmek icin gereksinitayduklari yeterliklerin etkin ve
sorumlu yurttghkla uyum icinde olmasi gerekir. Bunlar birkac gekategoride toplanirlar:

a) Konu bilinci

Ik basta, @retmenlerin sglikl bir konu bilincine —DYE nin hedefleri ve amiagi,

genclerde gedtiriimesi gerekli bilgi ve kavrayy beceriler ve yetenekler, ve @gler
ve yatkinliklar kapsami (yukaridakine bakiniz) gsmeimleri vardir. Bu tdr bilinci
olmayan bir @retmen @retim hedeflerini ve bunlarin karilmasi igin plan
etkinliklerini segmede ya da bilgi, beceriler vegérler @Gretiminde denge ggamay!i

basarmada yetersiz kalacaktir.

b) Mufredat iceri gi

Ogretmenler toplumsal, kulturel, politik ve ekonomik kavrayls gibi mufredat
iceriklerinin yeterince bilincinde olmahdirlar. Blar kendi tlkeleriyle ve bir batin
olarak dunyayla ikkili olabilirler. Demokrasinin, anayasanin, insare \sivil

haklarinin  kurumsal cercevesinin kavganida bu bilincin iginde almasi
beklenmelidir.

c) Ogretim yontemleri

Arka plan bilinci ve konu bilinci gretmenleri DYE kapsamindaketilecekseylerle
donatsa da DYE'nin nasilgtetilecesini 6gretmene gosterecek yapidagiirler.
Uygun @retim yontemlerini geftirme ve bunlarin nasil ve ne zaman
kullanilacaklarint  grenme @retmenlerin  DYE icin yegtirme alanlarinin en
onemlisidir.

d) Yonetim ve insanlarla iletsim kurma becerileri

DYE bir sinif konusu oldgu kadar bir tim-okul yakkmi da oldgundan
Ogretmenlerin DYE bglantih yénetim ve insanlarla ilgim kurma alaninda da —
ornezin yerel topluluklarla nasil I@anti kurulacgl, sirece katiimalarinin nasil
saglanacal, ogrencilerin okul yagamina katilmalarinin nasilstek edilecei, ihtilafli
icerigi taglyabilen ve duyarli vb. konularin nasil ele ale@aayibi- 6nemli beceriler
gelistirme gereksinimleri vardir.

e) Irdeleme ve ilerleme

Toplum iginde ygananlara ve bireylerin kenti topluluklariyla vengéde toplumla
iliskilerine dayandiindan DYE dinamiktir. Bu 6zellik gretmenlerin kgisel ve
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mesleki gegmeleri ve yettiriimeleri yoluyla old@gu kadar tim okulda DYE nitelik
guvencesine ilgi ve katkilariyla DYE yi irdeleme Nerletme yetengini gerektirir.

Vaka Calismasi

Ornezin  dgretmenin  @rencilerin  demokratik becerilerini  gglirmeye yardimci olmal
istedigini var sayalim. @rencilerden havaalanindan turistik bir sayfiye gergiden bir otoyo
yapimini tasarlamalarini isteyebilir. Otoyol ekondmakis acisindan bir anlam icerirse de
ornegin yakindaki yerlgim boélgeleri icin garaltd kirlilgi turinden dger baks acilarindan pel
bir anlami yoktur. @renciler olumlu veya olumsuz yonde tavirlar icidamslamalar ortaya
surmeleri yureklendirilirler. Bunu yaparken ogime otoyolun gizergahinin gatirilerek
veya ses yalitici duvarlar kurarak bir orta yolwhunup bulunamayagani gézden gegirirler.

Tartismay! canlandirmak icin @etmen etkinige gercek ygamda oldgu gibi kamu kara
verme sulreclerini taklit eden vegréncilerin tavir takinacaklari rol oyunu ayarlayara
baslayabil.

Boylece @retmen bir dizi DYE @renme hedeflerini de -demokratik stre¢ bilgisiyle
yetinmeyip dile getirme ve uslamlama becerileri ka&ar alma surecinde ikircikli ve belirsjiz
durumlarda cagabilmeye yatkinlik gibi- araya soksolur.

3. Ogretme yontemleri

DYE dgretme yontemleri icegine kiyasla daha az kavragididan bunlara daha yakindan bir
g6z atalim.

Baska her @retme ve @grenme etkinigsinde old@gu gibi bir dongu varfii s6z konusudur:

e Tasarnim — Ogrencilerin DYE alaninda daha o6ncekigréndiklerini gbz onunde
bulundurarak DYE grenme hedeflerinin belirlenmesi ve bu hedeflergrakk tizere
o0grenme etkinliklerini tasarimlanmasi

+ Uygulama —Ogrenme etkinliklerinin yirurlge konmasi

 Saptama — 0Ogrencilerin  @renmekle yukimli olduklari seyleri  @renip
ogrenmediklerini denetlenmesi

* Degerlendirme — Bastan bga dGrenme etkinginin bagarisinin irdelenmesi ve bir
sonraki @retimin tasarlaru.

Bu dongunin hersamasi @retmenlerin DYE konusunda belirli bir beceriler patesine
sahip olmasini gerektiriyor. Bununla beraber builde her konuya uygulanabilen siradan
beceriler dgildirler. DYE Ogretmenleri 6érngin 6grenim etkinlikleri tarlerini —targma, rol
oyunu, taklit etmeleri tasari cginalari gibi- ve bunlarin DYE'de nasil etkin bi¢imde
uygulanacaklari grenmek durumundadirlar. Ayngekilde, DYE'de dgerlendirilebilir
Ogretim ¢aitleri ve bunlarin nasil derlendirileceklerini de kavramak durumundadirlar.

DYE o6grencileri etkin yurttalar olarak katilima hazirlamayr amag edigrfarkh bir egitim
etkinligidir ve bu nedenldarkli 6 grenme yontemleri uygular. (gretmenlerin bu grenme
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bicimlerini akici bicimde bilmeleri ve farkli ortdarda uygulamayabilmeleri gerekmektedir.
Bu 6grenme yontemleri arasinda:

« Tumevarimsal — Qgrenenlerin 6niine ¢ozmeleri ve bir karar vermelein isomut
sorunlar —soyut kavramlarla g@amak yerine- koyma, bunlardan kalkarakskza
durumlara dgru genellendirme yapmalarini yireklendirme

« Etkin — Ogrenenleri sdylemek veya telkin etmek yerine yapati#kenmeye
ylreklendirme

» Belirgin — 6grenme etkinliklerini okul, topluluk ya da dinya @ymde yaamin
somut durumlari ¢cevresinde tasarimlama

» Etkilesimli — Tartsma ve goréme yoluyla @retme

« Tsbirliksel — kiime calgmasi ve§ birligi 6grenimini kullanma

» Elestirel —goris ve diguncelerini sorarak ve uslamlama becerilerini giefhelerine
yardimcl olarak grenenleri kendi adlarina giinmeye yureklendirme

« Katilimecr — Ogrenenlere —tagma veya argirma noktalari énererek veya kendi ya
da denklerinin @renimlerini deerlendirerek- kendi grenimlerine katkida
bulunmaya izin verme.

Ogrenme tirleri dgrudan DYE nin ana hedefinden kaynaklanirlar geetmenler bunlari -
tartisma ve fikir micadelelerinin nasil yonetilggekiime cakmalarinin nasil érgutlenege
farkli sorgulamalarin nasil kullanilagavb.- kullanmada yeterli olmak zorundadirlar.

4. Yonetim ve insanlarla iletsim kurma becerisi

DYE 6gretmeninden sahip olmasi beklenen bir cok yonetnkisiler arasi ilgkiler becerileri
vardir. Bunlar gagida siralanan bigimlerde ele alinabilirler:

a) Uygun bir grenim ortamini olusturma

Etkin bir DYE @reniminin yerlamesi igin @retmenlerintehdit etmeyenve herkesin
rahatca ve guliing durumaghie korkusu olmaksizin s6z alabilmesinglagan bir ortam
yarabilme gereksinimleri vardir.

Ayrica @retmenler igin 6ngdrulengdenim hedefleriyle uyumlu ve bunlari omuzlayan
bir 6grenim c¢evresini —bga bir deysle bdyle bir iletinin iceggine boyle bir iletsim
aracl dger- glivence altina alabilmek onemlidir. Ogimecocuklarin haklari Ustiine bir
tartismada @rencilerin birbirlerine kulak ve yanit verecek lbnge —bir ¢cember
olusturmalari yglenmelidir- oturmalari sdanmalidir.  Aynisekilde ifade 6zgurlgi
yalniz bir demokrasi ilkesi olarak agiBmamali —@renci merkezli gretim yontemlerini
vurgulayarak- sinif igcinde de uygulanmahdir.

b) Beceri ve yetenekliliklere, dgerler ve yatkinliklara 6érnek olunmasi
DYE de @retmenin ksili gi de “ileti"nin bir parcasidir. DYE gretmenleri, bir gorgil
savunmada, bir gogibirligine ulgmak icin nasil miuzakere etmeli tirinden becerileri
ya da acik fikirlilik, demokratik dnderlik gibi DYByatkinliklarda 6rnek tutulabilecek
kimseler olarak goriinmeyiggenmelidirler.

c) Intilafli ve duyarl konularin ele alinmasi
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DYE genclerden kendilerini ve topluluklarini etkign gercek ygam konusundaki gosu

ve distncelerini paylemalarini bekler. Bu tir sorunlar ihtilafli veya @uly ya da her

ikisi birden olabilirler. Bundan otiri de DYEg@tmenleri gencleri &alarinin

gorislerine sayglyr ihmal etmeden kendi ggidiini inangla ortaya koymaya nasil
yureklendireceklerini grenmek zorundadirlar. Ayricagtetmenler olarak ihtilafli bir
konu Ustune kisel gorglerini dile getirip getiremeyeceklerinin de bilimcie

olmalidirlar.

d) Dersligin disindaki toplulukla bag kurma

Genglerin gitiminde DYE nin roli sinifin érgin sinirlarinirolg 6tesine yayilir. Bir
batiin olarak okul ygminda ve okul ginda toplulukta da yeri vardir. Gencler etkin
yurttaglar olmayi okulun gleyisinde s6z sahibi olarak ve glarina uygun o6lctide bazi
konularda sorumluluk yulklenerekg@nirler. Etkin yurttglar olmayi ayrica okulla
topluluk arasinda kurulan plar aracilgiyla, lise veya orta okulda sinif kurullari,
topluluktaki etkinlikler, kampanyalar ara@iyla da @renirler. Bu nedenle DYE de
ogretmen yettirmenin énemli bir 6zelfii de Gretmenlere DYE @reniminde bu boyutu
orgutleyebilme uzmargini kazandirmaktir.

5. irdeleme ve ilerleme

DYE'nin dasasi @retmenlerde cok Ozel irdeleme ve ilerleme beaénilegerektirdii
anlamina gelir:

a) Kisisel gelsme

Kendi kendini irdelemenin, ¢camaya ara vermeye zaman ayirmanin, deneyimleri gdzde
gecirip ders ¢ikarmaningéetmenlerde pekiiriimesi gerekir. Kendi kendini irdelemenin ve
en bata DYE acgisindan 6nemli 6zellikleri arasindgréimenlerin kendi deerleri Ustline
bilincleri, yatkinliklari ve bu dgerlerle DYE @renme @retme yaklaimlari arasindaki uyum
da vardir. Dgaridan veya denklerden gelme destek bu sireci lestabilir.

b) Mesleksel gekme

DYE nin dinamik dgasi adina ve DYE'nin genciler icin belirginigini guvence altina
almak Uzere duzenli gtincellemelere gidilmesi vellikke DYE ili skili bilgilerde ve de
Ogretme, @renme yaklamlarinda yeterliklere yenilikler getiriimesi gerakktedir.

c) Birlikte calisma

Birlikte caksma etkinlgine girsme —bata Gretmen meslektdar ve dger uygulayicilar
olmak uzere bgkalarindan ve bgkalariyla @renme- @retmenlerin ldisel ve mesleksel
gelismelerine oldgu kadar kendilerinin DYE uygulamalarini ilerletmefhe de katkida
bulunur. Okul iginde takim ¢gmasi DYE bglanti mesleki bir kurulga Gye olma, yerel
ulusal ve uluslararasi diizeygiebeke ¢abmasi yapma, Avrupa ve uluslararasi tasar tasarilar
ve de&is tokuslar bu tar § birliginin 6rnekleri arasinda yer alir.

d) Okulun DYE agisindan kendi kendini dgerlendirmesi
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Bir nitelik glivencesi surecinin ilk adimi olaragrétmenlerin okulun DYE igin saptagl
hedefler batindne katkida bulunma ve yine DYE aden okulun iyi sonuglarini, gugld,
zayif yanlarini inceleme yetetlne sahip olmalari gerekir. Bu da anlama gelmektedir; bir
degerlendirme kultirl gegtirilmeli, degerlendirme araglarini ve DYE'de nitelik
saptayicilarini kullanma turiinden ggelendirme yeterlikleri edinilmelidir — Th&ool for
Quality assurance of EDC in schodlBool 4) Okullarda DYE Nitelik Glvencesi Geréti
gorianaz (Gereg 4).

e) DYE alaninda Okul Gelsme Tasarimi

Nitelik guvencesi sirecinin temelinde olargrétmenler dgisiklikler getirme yetkisiyle

donatilmalidirlar. Bu dagietmenlerin okulda DYE"yi iyilgtirme yolunda kendi katkilarinin
degerlerine inanmalarini ve bunlarin gaallmasi icin 6nerilerde bulunma yetgitie sahip

olmalarini getirir. Orngin  DYE'yle iliskili olarak kendi kendini dgerlendirmenin
sonuglarini kullanabilme, garidan yapilan dgrlendirmeleri hesaba katma (tgftaporlari,

ulusal sinav sonuglari gibi), ilerleme gereksiniimiebelirleme (Eretmen yettirme gibi),

ilerleme gama ve seceneklerini gozden gecirme ve okul igefesigelsme tasarimlar
tartismalarina katilmak bu yeterliklerden bazilaridir.

Demokratik yurttalik egitimi ve insan haklari @timine adanmy ¢ok sayida 6zgun etkinlikler
vardir. Asagida verilen Ustine vaka gaghasi benzeri bir etkirgdi betimlemektedir.

Banja Luka'da bir ilkgretim &rencisi kendi DYE sinifinin bir c¢amasini Avrupa
Konseyi'nden ziyaretcilere agikliyor. Bu resim Baddersek’in Banja Luka kentinde 20
Kasim 2003 te Cocuk Haklari Gunu cekildi. Banja &ugevresindeki ilkgretim okullarindan
Ogretmenler ve @renciler, 1.-9. siniflari grencilerinin ¢cocuk haklar konusundaki
calismalarini sergilemek (izergbirliginde bulundular. @enci calsmasinin ¢ok giizel bir
ingilizceyle acikliyor ve dinleyicilerine nasil hjp edecgini biliyor (beceriler ve yetenekler).
Calismasina olan kgl gl ve gururunu gosteriyor (gerler ve yatkinliklar). Kendi alaninda
bir uzman sayilir (biling ve kavragi Onun bu deneyiminin kendine olan itibarinin
yukselmesini sgladigi tahmin edilebilir.

Bu ornek gostermektedir ki etkin yuritk okullarda uygulanabilir ve denenebilir:  Bir
ogrenci konusunu sinifinda ¢ok iyi savunabiliyorsainice 6zgurlgini halk éniinde de
kullanabilecek demektir. Bu ayrica DYE'nin nasilkcaz gerece gereksinim duyglunu,
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bunlarin her llke ve okulda yapilabilgod da gostermektedir. Cocuk ve insan haklarinin
Ogretimi DYE nin eksiksiz bir parcasidir. Bu 6rnek ripa Konseyi'nin ¢ocuk haklarinin
ogretimi kilavuzunda yer alan malzemeye dayanmakfadir

4. BOLUM

SUREGLER VE YONTEMLER

DYE o6gretiminde gereken yeterliliklerin altini gizdiktesonrasimdi bu yeterliklerin hizmet
oncesi ve sirasinda gegtielerini sglayan surecler ve yontemler bolimine doéntyoruz. Bu
bélimde ayrica DYE yatiricilerinin yetistiriimesinde gerekli sire¢ ve yontemleri de ele
aliyoruz.

Buna girsirken bazi Ulkelerde mali durumungr@tmen yetitirmeye zaman ve kaynak
kisitlamalar getirdiinin de bilincindeyiz. Bunu g6z dninde bulunduraggkinligi icin ¢cok
Ozel bir kaynak diizeyinin vagiina b&imli olmayan, tersine kaynaklari hangi dizeydesaur
olsun bir ¢ok yettirme ortaminda kullanilabilecek genel bir taslakan bir DYE yettirme
yaklasimi olusturmaya caktik.

DYE yetistirmenin balayabilmesi icin gereken klaca sey becerilerinin DYE gretiminde
karsilikli ilerlemesine kendilerini adayan birg@tmen grubudur. Normal olarak uzman
yetistirici(ler) de olmalidir ama gr burada vurgulanan ilkelere uyulursa son careakla
birbirlerine destek iginde ¢aan @&retmenlerle veya denldme-destek gruplari tarafindan da
coksey baarilabilir.

Nerede yar aliyorsa alsin DYE'degrétmen yetitirmenin kimi genel ozelliklerini
sergilemekle bgiyoruz.

1. DYE de @gretmen yetistirmenin dzellikleri
Ogretmenlerin yetitirili s bicimleri ne icin yettirildiklerinden ayri ele alinamaz.

DYE'nin amaci insanlarn bir demokraside etkin yagttr olarak yaama hazirlamaktir. Bu
amagc birbirinden farkh grenim tirlerini —biling ve kavray) beceriler ve yetenekililik,
degerler ve vyatkinhk gibi- gerekli kilsa da, tumiyledaklandg nokta @renenlerde
demokratik yurtta slar olarak tavir alma egilimini gelistirmektir Ogrenenlerin kendi
deneyimlerinden gelme gercek sgan sorunlarina dayanir, bunlarin Gzerinde serpilir,
Ogrenenleri sorunlari ¢bzmeye ve toplumsalsayain —okullarinda, topluluklarinda ve
dinyada- nitefiini etkileyici kararlar almak Uuzere denkleriyle vdiger yurttglarla
konusmaya, beraber ylirimeye yureklendirir.

" Rolf Gollob/Peter Krapf, Exploring Children’s Righ Lesson Sequences for Primary Schools in Baamia
Herzegovina. Strasbourg 2004. (Cocuk Haklarinceleme. Bosna Herselkogretim Okullarinda Ders
kisimlarr)
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Etkin olabilmeleri icin DYE de gretmen yetitirmenin (@&Gretmen yettiricileri icin de) bu
genel hedefi ve bunun gerekli kigdidgrenme turlerini yansitmasi gerekir. DYE d&étmen
egitiminin icerigi —toplumsal, siyasi, kultirel veya ekonomik giboriu bilgileriyle sinirli
tutulamayacg gibi bu sire¢ gtimin okuma turinden o6rgin yontemleriyle de sinirl
tutulamaz. DYE yetgtirmede konu Uzerine bilgilerler ve 6rgugiten yontemleri 6nemli bir
yer tutsa da bu yerin klea &sretmen bilgileri ve @retim yontemleri bigcimleriyle yanyana
olmasi ve tumlgmesi gerekmektedir c¢unki amaggréncilerin toplumun etkin,
bilgilendirmi s ve sorumlu yurttaslari olarak gelgtirilip desteklenmelerine odaklanan bir
Ogretmen yettirmeye yonelik farkli bir DYE yaklami yaratmaktir.

Bu farkli yaklgimin ana uc ilkesi vardir:

» Etkin yurtta shk vaazla desil uygulamayla en iyi bicimde @renilir —
bireyler demokratik yuttdik ve insan haklari gibi sorunlari kendileri agan
argtirmafirsatlari taninmasina, gereksinim duyara@ndilerine nasil
distiinmeleri veya davranmalari gereitiin soylenmesine dd.

« Etkin yurtta slik salt olgusal bilgilerin ezberlenmesi olmayipuygulamal
kavrays, beceriler ve yeteneklilik, gerler ve yatkinlik Gizerinedir de.

« Tletisim araci aslinda iletinin icerigi islevini goriir — dsrenciler demokratik
yurttagli gl 6rgin gitim aracilgiyla oldusu kadar gretmenlerinin olgturdusu
ornekler ve okul ygaminin érgutleni aracilglyla da @renirler.

Bu ilkelerin DYE icin yet§tirme sireci Uzerinde dnemli etkileri vardgyle ki;
a) Etkin 6grenme

DYE icin yetistirme etkin @renmeyi 6ne cikarmalidir. Etkingtenme yaparak
ogrenmedir. Durumlari yaayarak, sorunlarin ¢éziimundeskalar tarafindan hazir
yanitlar sunulmasi yerine kendine guvenmedir. Etkgrenme “deneyimsel’
O0grenme olarak da bilinir.

Etkin dsrenmenin DYE icin yegtirmede 6nemli bir yeri vardir ¢inkd bir yugta
olma uygulamali bir etkinliktirinsanlar demokrasiyi, insan haklarini salt kendikeri
soylendgi icin degil bunlar algilayarak dagienirler. Orgun gitimde bu deneme
sinifta balasa da okulun 6zgin yapisi ve kilturi arggila devam eder. Bu
nedenlearaciligiyla demokrasi ya daraciligiylainsan haklari olarak da bilinirler.

Bircok bakimdan, gretmenler @renenler icin bu deneyimi yaratmaygrénebilirler
yetistirilmeleri sirasinda gretmenler kendilerine etkin géenme deneyiminin
saglanisini yoluyla.

Etkin 6grenme 6rgun @time kiyasla daha c¢ekici ve dahawi edici bir Ggrenme
bicimi olabilir ve @renenlerin kgisel olarak katilmalari sayesinde hem gencler hem
de yetikinler icin daha kalici grenimlerin 6niin acabilir. §fenime yardimcidir
cunki soyut ilkeler yerine somut drneklere odaklaaklar kavrami Ustiine soyut
bir tartsma yerine somut bir ‘haklar’ sorununungdsundan kalkarak farkli haklar
turlerini gézden gecirme orpgmde oldgu gibi etkin @renmede stajyerler somut
olaylara dayanarak genel ilkeler ¢cikarmaya yuredildirler.
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b) Gorevlere dayanan etkinlikler

DYE igin yetistirmeler @Gretmenlerinkendilerinin DYE programlari sirasinda
yerine getirmeleri gereken gorevler tasarlama dersleri, tasarimlar glurma,
insan haklari ginleri drgutlemegr@ncilerin &renislerini degerlendirme, bir grenci
meclisi kurma vb. gibi- Uzerine kurulmalidir. Aypa Konseyi'nin Cocuk Haklari
Kilavuzif goéreviere dayanan etkinlikler ilkesini izlemektedigretmen yetitirme
seminerleri de bu yolu izlemelidir.

Gorevlere dayanangtenme birgcok nedenden 6tirt onemlidir:

» Etkin ggrenmenin en Ustin bigimidir — yaparakénme.

* Yetistirme seminerler i¢in bir blnye afwrur —katilanlar seminerin sonunda
yerine getirmekle yukimli olduklarn bir gorevle dwtar ve bir sonraki
seminerin b@nda bunu sunarlar.

* Yetistrmeye ayrilan zamanini son derece verimli kiléinkgi @Gretmenler
yerine getirmekle yukimll olduklari gérevler Uzerigalsmaktadirlar.

 Cozmek Uzere gercek gmm sorunlari, ¢ozimlemek Uzere aslina uygun
malzeme sunar.

* Yetistirmeyi daha anlamli ve daha gekici kilar.
« Ogretmenlere bir mulkiyet ve kari duygusu verir.

c) Belirginlik

DYE icin yetistirme etkinlikleri—birer yurtta olarak @retmenleri ve de grencilerini
ilgilendiren sorunlar —cinayet, caitna, sg@lik, cevre sorunlari gibi-gercek yagam
ve gunluk deneyimlerdenkaynaklanmalidir.

Bu su nedenlerden énemlidir:

» DYE 0gretmenlerinin gencleri birer yurifeolarak davranmalarini gayacak
etkinliklere ¢cekebilme gereksinimleri vardir.

« DYE ogretmenleri gincel konulara ve gunlik gelelere kendi kisel
ilgilerini ve bunlar kavraylarini gelstirmede etkin olmak zorundadirlar. Bunu
yaparken siniflarinda kendi gglérini yayabilme amacini ¢gé 6grenenleri bu
tir konu ve gelimeler kagisinda tavir almalari ve demokratik yustéa olarak
gelismelerin iginde olmanin 6nemini kanitlamak amaciitngektedirler.

d) Takim calismasi

8 Rolf Gollob/Peter Krapf, Exploring Children’s Righ Lesson Sequences for Primary Schools in Basmia
Herzegovina. Strasbourg 2004. (Cocuk Haklarinceleme. Bosna Herselkogretim Okullarinda Ders
kisimlarr)
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DYE igin 6gretmen yettirme dsrenmede gbirliksel bicimleri 6ne ¢ikarmalidir —bu
bicimler, denkler, kiicik kiimeler, daha gekiimeler ve/veya denkleri destekleme
kiimeleri gibi- ¢ok c¢gtlidir. Takim olarak gakmak dnemlidir guinku:

« Ogretmenlere siniflarindagéenenlerle birlikte uygulayabileceklerbirliksel
calisma kiime modelleri gdar;

« Ogretmenleri deneyim ve gdgiérini birbirlerine iletmeye yureklendirir,
sorunlarini birbirlerine agarak ¢ozigansini arttirmaya yardimci olur;

« Sinifta @renenler kayisinda tek bgna kalma duygusuna karbir gic
olusturur.

e) Etkilesimli yontemler

DYE icin yetistirme tartisma ve fikir micadelesi gibi etkilesimli yontemleri
vurgulamalidir. Etkilgimli yontemler dnemlidir gtinki:

« Ogretmenlere kendi dersleri sirasinda etfitdi  yontemleri  nasil
kullanacaklarini grenmelerine yardimci olur;

« Ogretmenlere kendi yatiriimelerinde etkin bir katihmci olmalarina yamici
olmanin bir yoludur.

f) Elestirel disinme

DYE icin yetistirme Gretmenleri yegitirme @&retmenlerince sunulan “hazir” yanitlarla
yetinmek yerine kendileriyle ilgili DYE sorunlarn dstine akil yormaya
yureklendirmelidir.

Bu 6nemlidir ¢lnku:

+ Ogretmenlere grenenlerin  kendileri adina giinmelerine —demokratik
yurttagli gin temel niteliklerinden biridir- yardimci olmalaa yardimci olur.

« Ogretmenlere bir mulkiyet ve yetkelilik duygusu verikendilerini DYE
Ogretiminde ve kendi mesleki ggmelerinde sorumluluk yiklenmeye hazir
duyumsarlar.

g) Katilhm

DYE igin yetstirme @retmenlereyetistirme sirecine katkida bulunma firsatlari
vermelidir. Bilgi yuklenilen edilgen kaplar olmalegne yettiriimelerinde etkin olmaya
—ornezin Uzerinde cadmak istedikleri gorevleri segerek, kendi guglesaizayifliklarin
saptayarak, nasil ilerleyebileceklerineskin hedefler koyarak- elden gefiice
yureklendirilmelidirler.

Katihm énemlidir ¢inku:

« Ogretmenlere DYE programlarina gi@ncilerin  katilimini - sglamalarina
yardimci olur

* Onlarn yetkili kilar ve bir mulkiyet duygusu #ar.

* Onlari daha sorumlu olmaya ve 6zerk olmaya —DY#&staneye ulamanin ve
destgin sinirli oldgu yerler icin 6zellikle 6nemlidir- yareklendirir.
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DYE igin 6gretmen yettirme:

o etkin - yaparak grenmeyi 6ne cikariyor

* goreve dayal— DYE @retim gorevleri cevresinde yapilandirimi

* belirgin — gercek ygam durumlari Gizerine odaklaniyor

» ishirliksel — kiime calymasi ve gbirliksel égrenmeye bavuruyor

o etkilesimli - tartsma ve fikir micadelesini kullaniyor

» elestirel — Ggretmenleri b&imsiz digindyor olmaya yureklendiriyor
katilimci —6gretmenlere yegtirme programlarina katilma olanaklargbgor
olmasi gerekir.

2. Yetistirme sUreci

Demokratik Yurttalik icin Egitim"de merkez yegtirme sirecinin dort ¢ekirdekgési vardir:
model olusturma-i sleme-uygulama-gitim. °

Bu sureci yetitirme kurslari sirasinda yamg veya bilincine varmgi olan @&retmenler
O0grenme surecini kendigdencileri icin ayni bicimde 6rgutlemeyi bilecekletd

a) Model olusturma

Hizmet Oncesi ve hizmet ici yetirmelerin tim Ozellikleriglizel @renme ve
ogretme modeliolarak kullanilabilirler. Model olgturma @retmenleri @grenenlerin
konumuna getirir, gretmenleri @renenin balg acgisindan DYE nin icetini
gormelerini, sinamalarini olanakh kilar. Ygtime sireci okulu taklit etmez ama
yaygin olarak kullanilabilecek glzekr@tme ve yaratici @enme igcin modeller
olusturabilir.

Hepsinden oncgetistirme seminerinin kendisi bir modelslevi gormelidir. Orgiin
egitime bir parca yer olsa da DYEgetme ve @renme teknikleri aslinda
konferanslar yoluyla gretilemez. Bunlarin yefiirme @&retmeni tarafindan
modellstiriimeleri gerekir. Bu, 6rngin tartsma ylrutme, elgirel dislnceyi
gelistirme, bir tasar ¢cajmasinin ortaya konmasi, gorsel yardimlarin kultaagi
tekniklerinden ders planlamalar ve gaia semalarina, demokratik yurtiek veya
insan haklari ruhundaégretmek turiinden DYE getiminin genel ilkelerine dgn
bir dizi 6gretme ve @renme etkinliklerini kapsar.

Ikinci olarak model olgturma, yetjtirme &sretmenlerinin stajyerlere kendi
davranglanyla kanitlayacaklarkisisel ornek tutulmaliklara uygun gelmektedir.
Yetistirme @retmenleri @retmenlerin @rencilerine gostermelerini bekledikleri
saygl, acik fikirlilik ve ihtilafli sorunlari uslalama ve fikir micadelesi yoluyla

°Bknz: Rolf Gollob and P eter Krapf, An Outline déRning Elements and Learning Methods in Human Righ
and Civic Education, s. 20, Strasbourg, 19884n Haklari Ve Yurtihk Bilgisi kapsaminda kaba hatlariyla
Tasarlama Unsurlari vegenme Yéntemleri )
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cozmeye isteklilik gibi demokratik @erler ve vyatkinhklarr turlerini
modelletirmelidirler.

b) isleme

Bununla beraber, model glurmayi! etkin olabilmesi igin biyogun dustinme
donemi veya “sorguya cekme” nin izlememesi gerekmekteQigretmenler neler
yaptiklarini ve sinadiklarini gdiinmek igin zamana gereksinimleri vardir. Neler
Ogrendiklerinden ve bu @ endiklerini olasi durumlarda nasil
uygulayabileceklerinden sonug cikarabilmek icin aam gereksinimleri vardir. Bu
kullaniimis olan modelleri belirlemek ve bunlari yeni verilerle beslemeye,
tartismaya veya yankilara agmak demektir.

Bu yogun diziinme dénemi gretmenlere katildiklari etkinlikler sirasinda séxgen
genel pedagojik ilkelere ama ve bunlarn derinlemesine inceleme firsatlari
sglayacaktir. Bu cajma uygulamada olan ve Blue Foldetémavi dosya) ve
cocuk haklarinin gretilmesi* tistiine kilavuzda belirtilen DYE ilkelerinden s
orneklerin irdelenmesiyle gmmlastirilabilir. Ogretmenlere grendiklerini baka
durumlara da geneliirmelerini, boylece giderek bir DYE de gizel uyanialar
“gerec kutusu” olgturmalarini olanakh kilar.

Iste yetistirme slrecinin bu g@masinda gretmenler grendiklerinin bilincine

ulagirlar bilincine ulgirlar ve bu deneyim onlar i¢in gergek bfiteci boyut kazanir.

Bu nedenle a zaman ayirmanirsg@sal bir 6nemi vardir. Yatirme suresi ne denli
kisa olursa olsursleme unsuru hicbir zaman devrgidoirakilmamalidir. @etmen

yetistirmenin genel ilkesi “az yap ama iyi yap” bundandi

c) Uygulama

Yetistirme surecinin 6énemli bir g@esi @&renilenlerin gercek yama uygulanmasidir.
Isleme kavramayi gerektirir, bigeyin kavranmasi aeyin bakalarl tarafindan
sdylenmesine gerek birakmadan daha iyi animsanmagilar. Uzun erimdeyse
yalniz gercek ygamda kullandiimiz seyleri animsariz.

Bu nedenle DYE igin yeffirmede Uclncl s@ama @retmenlerden grendiklerini
mesleki @graslarina katmaktir. Yegtirme semineri bitince okulda, kolejde yerine
getiriimek Uzere gretmenlere orngn belirli bir ders tird planlama, belirli bir
tartisma turd veya ¢ayjma grubu kullanma gibi gorevier vermekgrétmenlerin
kendi gorevlerini kendilerinin saptamalari dahaadlurdu — bunu gergeldgrmenin
bir yoludur. En guzeli “uygulama” samasinda belirlenen gorevlerin bir sonraki
yetistirme seminerinin banda belirecek bir sunu, uygulamali agiklama tugind

bir “trin"e dongturulmesi olurdu.

d) Egitim

10
A.g.e
" peter Krapf and Rolf Gollob, Exploring ChildrefRights. Strasbourg, 2004.



35

Orglin eitim —bir baska desisle anlatma- bir 6grenme ve gretme yontemi olarak
yetistirme sirecinde yardimci rolinin yani sira 6nemlr ol oynamak
durumundadir. Surecin herhangi bjamasinda -Orrgn dgretmenler dagmak veya
tavsiye almak isterlerken,gtetmenler yetitiricilerin gosterdikleri modellgirmeler

uzerine ygun ddunudrlerken, @retmenler kendi siniflarina déyioncesindeki
hazirlik sirasinda kendilerine DYE gorevleri salgar yer alabilir.

Orgiin gitim bunun yani sira model olarak sunulabilecek sraifta kullanilgi
acisindan bir gretmen yegtirme yontemi olarak tzerinde on dtntlebilecek bir
Ogretim tekngidir.

3. Ogrenme ortami

DYE icin ogretmen yetitirmeye getirilen bu yakkam icinde serpilebilegg belirli bir
O0grenme ortamini gerektiriyor. Birkitmeyen ortamda dgretmenlerin gorglerini 6zgurce,
¢cekinmeden dile getirebilmeli, kmramama korkusu olmadan gimlerde bulunabilmelidir.
Boyle bir atmosferin yaratilmasi zaman alir vegaraall olarak vyerlgr. Yetistirmeye
katilanlara birbirlerini tanimada ve given duymadadimci olan —bu nedenle bazen “buz
kiran” diye bilinen aktirmalar geljtirerek, yetstirme sireci Uzerine, Orgm, kendi
konularini, targma sorularini secmelerini ve kendigrénme hedeflerini saptamalarini
sgilayarak onlara s6z hakki taniyarak bu atmosferimlkoasi tgvik edilebilir.

4. DYE yetistiricisinin rolt

DYE yetistiricinin yalniz tek bir dgil bircok roli vardir. Bunlar arasinda 6nderlik etme,
planlama, bilgilendirme, gosterme; buyruklar yermaéberlik ederek dnderlik etme; dinleme,
katilanlarin gorglerine omurga kazandirma; karar almada secenekiema; gozetleme;
gozlemleme; dgerlendirme; elde edilen uygulama bilgilerinin ddinidvme; yureklendirme;
firsat tanima; s6z alma; gkalarina s6z verme.

Becerikli yetitirici tim bu farkl rolleri nasil oynaya@eni bilecegi gibi ne zaman
oynayacgini da bilir. Bu, yettiricilerin 0gretmenler ve grenciler i¢cin model
olusturmalarinda gerekli kilit bir yeterliktir. Bu rali yetstirme devrelerini planlama ve
yapilandirma sirasinda g&tmenlerin kendilerinin gencileri icin kullanmak (izere
gelistirmeleri gereken yontemlerin tumind model olarakabilecek bicimde zihinlerinde
tutulmalar gerekmektedir.

DYE icin yetistirmede Ogretici kip

Etkin yurttglik kavrami ve DYE'nin kilit hedeflerini gretmenlerin DYE icin nasil
yetistiriimeleri gerektgi sorusuyla t¢ boyutlu bir model bigciminde ilgilekn®lasidir. Bu
model:

- dort yurttalik boyutunu (siyasi-tiizel-toplumsal-ekonomik)

- DYE’'de &renmenin U¢ unsurunu (bilgi ve kavrama, beceriterygteneklilik, tavirlar ve
degerler)

- Ogretmen yetitirmenin dort temel unsuru (modefteme, sleme, uygulama vegeim
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Yurttaglikta dort boyut

siyvasal ttizel e
toplumsal ekonomik mmemm

DYE de 6grenmenin ii¢ unsuru 0?

10“’

Bilgi ve kavrama
Beceriler ve yetenekler
Tavirlar ve degerler

5. Surecler ve yontemler konusunda bir vaka caimasi

Bosna Hersek icinde bulunan Sirpska Cumhuriyeti'gdezeklgen gagidaki hizmet igi
yetistirme orngi DYE de @retmen yetitirmenin bazi kilit ilkeleri gostermektedir. Ornek
ayrica mutevazi maddi kallarda -en gugli kaynakgéetmenlerin kendilerini adaghgidir-
neler yapilabilec@ni de gostermektedir.

Tasari

Tasari Avrupa Konseyi ile Banja Luka pedagoji kownun ortak c¢abalari olup Avrupa
Birli gi ve Avrupa Konseyi'nin Bosna Hersek icin Ortak gteoni’nca finanse edilmektedir.

Maddi kaynak bir buguk yila yayilan pgunlik bir balangi¢ semineri ve bunu izleyen dort
kez ikiser gunlik seminerler i¢in yeterliydi.
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Amag ¢ocuk haklarini gietmede yeni bir yakiam gelstirmekti. Yilda dort dersten ojan
serilerin ana okulunun son yilindarslagp ilkogretimin birinci ve ikinci gamalarini da igine
alacak bicimde dokuz yil boyunca verilmesi planiandBu dersler haftada bir kez
Ogretmenleri tarafindan ana siniftgrétileceklerdi. Bu kisa doért derslik birimler biihai

malzemeler ve donanimlar istendi. $#tmeye katilan gretmenlere seminerler damadan
once bakip yorumlamalari i¢in kilavuzun tasarisilaie

Denk destekleme kiimelerinin olgturulmasi

En 6nemli kaynak gretmenlerin kendileriydi. gretmenleryerel ve yoresel diizeyde ‘denk
destekleme’ kiimelerineayrildilar. Bu denk destekleme kimeleri tasaridakew bir rol
oynadilar. Yegtirme seminerlerine ayrilan zamani en iyi bicimddldniimasini sglamak
icin bicimlendirerek yardimci oldular, sorumlglun yetitiricilerden @&retmenlere ve okullara
devredilmesi surecinde onlar olmazsa olmaz deregadel oldular. Katilan gretmenlerden
kimilerinin zamani geldiinde yetitirici olmalarini olanakli kilacak daha ileri ygirmelerden
gecmeleri ve boylece DYE icin gtetmen yettirmeyi desteklemede  surdurdlebilir
yapilanmalara katkida bulunmalari umutlari dilergdi

Okul tabanl tasarilar

Tasarl gorev tabanhgoenme ve takim c¢amasi ilkelerine dayaniyordu. Farkli takimlar tek
bir olayla, Banja Luka'da Cocuk Haklar ginuyle tégacek bir dizi farkli okul-tabanli
tasarilar Uzerine c¢atilar. Her bir sinif yappi tasariyla —afi sergisi, el gleri, resimler, vb.
gibi katilyordu.

Takimlara gorevleri ilk seminer sirasinda verildi izleyen her seminer her takimin bir
sunusuyla bdadi. Takimlarin okullarina uygulamak Uzere geritUgdlecek bir sonraki
etkinligi planlamada zamana gereksinimleri gildodan yettiricilere yeni unsurlar ortaya
koymada her seminerin yarisi kadar bir zaman kedwyoBu olgu gorev-tabanli vehirliksel
Ogrenmenin vyetitiriciler tarafindan nasil dikkatli bir planlama rgé&tirdigini de
gOstermektedir.

Arma calismalari

Ilk seminer @retmenlerin bir arma afi yaratmak (izere kiimeler halinde eafy bir
etkinlikle baladi. Her kiime uyesi gelecek igin ve nasil bigidel deneyim paykamak
istediklerine ilskin dileklerini iletmek tizere@gretmenler tarafindan Kiime canasiresmini
goruntz) imgeler ve simgeler kullanarak armanin lmtimane katkida bulundu. Kime
dyeleri armalarini seminere katilanlara sundulayldsi® yeni bir tasariya atilmadan ©nce
birbirlerini tanima firsatina kagtular.

Arma c¢algsmasi katilanlara birbirini tanima araci roliinli ayreéla kalmadi DYE degienme
ve &retmemodeli roliinii de oynadi. Hegeyden énce Mavi Dosya tfa'buz kiran’ olarak

2 Rolf Gollob and Peter Krapf, Exploring ChildrefRights. Strasbourg 2004
13 Training for Democratic Citizenship, Exercise lIdentity Coat of Arms. (Demokratik yuridek icim Egitim,
Alistirma 1.3, Kimlik, Arma.
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bilinen @retme yontemini kanitladi. Ayrica g®# Ogretme yoOntemlerinin ve
kiimelendirmelerin bir etkinlikle nasil - tim uUyaterhazir bulundgu oturumlar, kime
calismalari, bireysel ¢cajma, yetstiriciler tarafindan sunular ve bir izleme konfesarvb.
aracllglyla- timlstirilecegini de gosterdi.

Bu alstirma @retmenlere seminere katilanlarin erstha itibaren ilgilerini nasil gekmeyi,
onlara beklentilerini ve deneyimlerini bir bitinacdk kimeyle paykma firsatlarinin nasil
taninacgini da gosterdi. Ozellikle Uretilen ve 6zglnin tenzmalzemeler kullanilg
alistirma katilanlara bir mulkiyet duygusu getirdi, e, katilanlarin katkilarina nasil kulak
verilecezini ve ciddiye alinacaklarini kanitladi. Bu acidama ¢akmasi @retmenlere insan
haklari araciilyla &6gretmenin inan haklari ggiminin temel bir unsuru oldgunu
anlamalarina yardimci oldu ve bunun nasil Kkotaitdabsine iliskin bir model sundu.
Alistirma ayrica bir yegtiricinin —dolayisiyla bir gretmenin- oynayabilege farkl rolleri
gormelerine de bu arada yardimci ofnaldu.

Uygulamali agiklama modelleri

Seminer programinin g@n bga ele alinmasinin hedefuydu; @&retmenlere siniflarinda
uygulayabilecekleri ¢ocuk haklarinig@nme ve @gretmede modeller gmak. Mavi
Dosya’dan agtirmalar seckisi ki bunlardan kimileri cocuk hakl&arlavuzunda kullanilngtir
bu modeller icinde yer aliyor. Modeller DYEsri@nme ve gretmenin dort farkl ilkesine ka
vurmaktadir;

» Sirec¢- etkilssimli 6gretme, tasari ¢aimasi, targmalar ve uygulama bilgilerini geri
bildirme gibi yontemler;

« Urtinler —seminer sirasinda veya yerel okullarg@etmenler tarafindan verilgi
model dersler ya da ders bolumleri, genclerinsgaiarindan ornekler —sanat,
define kutulari ve afler** gibi- kullanimdaki modellerin uygulanmalarinaskin
uygulamali agiklama;

+ llkeler — insan haklari aracgiiyla dgretme, drneklemeyle gietme, model-sireg-
uygulama dongusu, érgugiemin rold;

* Kisiler — vyetgtiricilerin  kendilerinin  toplumsal etkigmleri aracilgiyla
gonderdikleri iletiler, —bgka gori§ ve baks acilarini dinleme ve saygiyla kdama
gibi- Ogretmenin kgili ginin DYE ilkeleriyle uyum icinde olmasi, ger ders
“demokrasiyse” ama gietmen sinifini sert bicimde 6rgutliyorsa, sOylestikin
Ogrenenler arasinda inanilgliolmayacaktir.

Uygulamada bu farkli modelleme tirleri ayni anddlakuldilar. Yalniz bu uygulamayi
izleyen “sorguya ¢ekme” oturumlarinda farkli olatairlenip tartgildilar.

Ogrenmeyi belirgin kilma
Seminerler sirasinda ysgiriciler 6gretmenlerin ¢gocuk haklariggiminden ne @rendiklerini

belirlemeye ve bu genimi belirgin kilmaya bu zaman ayirdilar (g&timede isleme
asamasi)

1 Bknz; Exploring Childrens Right<lasses 4, 6, and 8; Gollob / Krapf, op. citQ20Cocuk Haklarinin
Incelenmesi, 4. 6. ve 8. siniflar. G
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Bu iki yolla yapildi:6rgiin egitim aracilgiyla ve katilanlari ne gienmekte olduklaringyogun
disinmeyeve paylamaya yureklendirmek i¢in ginulmis etkinlikler aracilgiyla.

Yetistiriciler kullanmakta olduklari farkli yontemleri ev kiimelendirmeleri ve neden
kullandiklarini agikladilar. Bu sirecégretim otesi’ de denmektedir ve negietmeyi, nasil
Ogretmeyi ve hangi amagclaz@nmeyi kapsamaktadir.

Yetistiriciler katillanlar igin seminer sirasinda ne yapmolduklarini ve nelerin
modellstirildi gini gorduklerini —yalniz bir siire sonra evlerinenddklerinde dgil, seminer
sirasinda seminerin temel biggsi olarak da- diiinme olanaklari g#adilar. Bir bilginin
sunulmasi onungienilmesi anmalima gelmez. Hangi diizeyde olurlatsanlar grenenler,
yeni bilgi unsurlarini, kategorileri ve deneyimletaha 6nce grenmi olduklarina katma
gereksinimi duyarlar. Bu son derecsigel ve bireysel bir sirectir ve zaman gerektirir.
Gozetleme ve destekleme ve gerekirse diizeltme déregte gerekebilir.

Ogretmenleresunular, tam katihmh oturumlarda uygulamali agiklama, okuma ve bir
sonraki seminer icirplanlama gibi 6grendiklerini irdelemelerine veslemelerine yardimci
olmak (izere gorev gaimi yapildi. Gretmenler ayrica ¢ocuk haklari kilavuzunun tasari
asamasindaki surimidnid goézden gecirdiler, bdylece viidan uygulayimsal derini
artirmakla kalmadilar katilanlara seminerin gekilehi istiine dglinme firsati da verdi.
Ogretmenleri @rendiklerini sleme yireklendirmede bir kika uygulamali yol da genenler
olarak ne @rendiklerini ders verdikleri grencilerine onlarin anlayabilecekleri bir bigcimde
yeniden sunmayiistemekti. DYE'yi @renme gerek ergenler gerekse gétiler icin ayni
ilkeleri izlese de yegkin 6greniine okul sinifindaki uygulama sirasinda birtakinangmalar
getirilmelidir. Nelerin ayni kullanilabile@ne nelerin dgistiriimesine karar verme sureci
Ogretmen yettirme kapsaminda gugcli bir uyaricidir.

Ogrenilenleri uygulama

Yetistirme seminerleri cocuk haklari kilavuzundaki aijkeleri izledi. Qsretmenler semineri
hep bir zaman cercevesiyle tugtldlmis yeni bir gorevle —yettiricilerin degil kendilerinin
saptadiklari gorevler- biraktilar. Bu gorevler ands; daha ¢cok okuma, ve planlama ve ¢ocuk
haklari kilavuzunun 6nergliderslerin @retimi; diger meslektglarla, okul pedagoglariyla, ba
Ogretmenlerle birlikte cagma; daha ¢ok sayida@tmeni yettirme kurslarina cekmek igin
model derslerin verilmesi vardir.

Cocuk haklan kilavuzu bu gorevleri hepsine biatawlyturacak tek bir etkinge ilgilemenin
bir yolunu sundu: Bir Cocuk Haklari Guni.g@tmenler siniflarinin bireysel tasarilarini
orgutledirler ve bdylece herkes Banja Luka’da 281Ka2003 gini gergeklgrilen ortak bir
etkinlik icin ¢alsmis oldu.

Gorev tabanli bir yakiam seminerin ilk bolimidnin katillanlara ayriimasilaanina
geliyordu. Onlar sergiler duzenlediler,  gosterimleundular, targmalar yurdttuler.
Yetistiriciler uygulamadan gelen bilgileri aktaripggré@tmenlerin ¢abmalarini dvdiler ama
yeri geldginde elgtirdiler de. Seminerin ikinci bolumu yeni balagilari, yeni yontemler vb.
sinama Yyoluyla katilanlari daha yuksek bir kavradizeyine cikaran ve vystiriciler

tarafindan sunulan yeni bilgilerden giw. Seminerin tg¢incu bolumE@nilenleri sleyerek,
0zumsemeye ayrildi, bu da goreviler koyarak, plarkly boylece gretmenleri seminer
ortamindan ¢ikararak ve siniflarindaki gadalariyla bir kbpri kurarak gercekte
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6. Yetistiricileri yeti stirme

DYE icin yetistirmenin yalniz kiguk bir bolimintgtetmenler gerek kendilerini gerekse
denklerini giterek ¢galtabilirler. Ulusal ya da yoresel DYE ygirme programinin barisi
buyuk olgide uzmayetistiricilerin varli gina baghidir.

Bu boélumde, Universite veya yuksek okuirétim uUyesi olsunlar, pedagoji damanlari
olsunlar, ilk, orta gitim okullari Ggretmenleri olsunlar ya da kilavuz, gvasiz yettiriciler,
seminer oOrgutleyicileri  olsunlar demokratik yusttkh alaninda gitmen yetstirmek
durumunda olan kimseler igin gerekli yeterlik &irltizerine odaklanage.

DYE yetistiricilerini yetistirme bircok bakimdan DYE gietmenlerini yettirmeye benzer.
Her iki durumda sglam bir DYE kavram ve uygulamasi bilinci gerekirl8enen, yetiirici
yetistiricilerinin DYE 0Ogretimi deneyimlerinin olmasi, demokratik yukiit ve insan haklar
konularinda gitimcilerde gerekli yeterlikleri gedtirmis olmalaridir.

DYE yetistiricilerini yetistirme sireci, DYE nin ve DYE yatirmenin d@asini—bgka bir

deysle gorev tabanl olmasi, gerceksgan sorunlariyla ikkili etkin 6grenmeyi ve takim
calismasini kapsama, ygtirme surecine etkikémli, katilimci ve elgtirel disini yaklgimini

uygulama- yansitmasi da beklentiler arasindadir.

DYE yetistiricilerinin profilleri  bir ¢ok bakimdan DYE gretmenlerinin profillerini
yansitmahdir. DYE'ye ilgi ve ctulari, etkin dinleme becerileri olmasi, skalarinin
duygularini kendinde duyumsayabilme, Urkitmeyenobiam yaratabilme veyagtenenleri
surece katabilme ve guduleyici olabilme yetenekt#nnalari gerekiyor. Bunun yani sira —
kendilerine uygun bir bigcimde- etkin, bilgili ve sonlu yurttglar olmalari da gerekmektedir.

Bdyle olsa da DYE yetiiricilerini yetistirmekle DYE @&retmenlerini yetitirmek arasinda bir
dizi 6nemli farklar vardir:

* Yetistiricinin roli ¢gretmenlik meslginin belirli  bir tirden uygulamasina
hazirlamak iken gretmenin rolt gencleringgimine katkida bulunmaktir;

* Yetistirmeye katilan gretmenler buna gondlli ve istekli katihrlarkegrénciler
derslere katilmak zorundadirlar;

* Yetistirme Kkurslarina katilan gietmenlerin @retim deneyimleri— hizmet ici
yetistirmede kendi gretmenlik deneyimleri, hizmet dncesi w#timedeyse sinifta
ogrencilik gunlerinden deneyimleri- olngtwr. Hem bireyler olarak hem dg i
basinda @retmenler s6z konusuysa bir topluluk ya da igindéstkleri uygulama
gelenekleri agisindangtetme ve grenme surecinin ne olmasi ve nasil yuritilmesi
gerektgine iliskin beklentileri vardir.

* Son olarak ama ayni derecede 6nemli olarak gtatidenler yetkin insanlarken
gencler adi iistiinde giddirler.™

Bu ayriliklarin  hem gereken ygtirme turld agisindan hem de wéticinin rolu agisindan
sonug belirleyici igerikleri vardir:

5 Elias, J.L & Merriam, S.B., (1995) Philosophicaundations of Adult Education, Krieger Pub., Flarid
(Yetiskin Egitiminin Felsefi Temelleri,...)
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a) Hemen ve uygulayimsal yararlilik

Ogretmenleri yettirme kurslarina gotiren nedenlerden biri kurslaiddevlerine ve
mesleki tatbikatlarindan gelen sorumluluklarina-mbee uygulama acgisindan
yararhliklarini algilaylaridir.  Yetgkinlerin egitimi bir kimsenin ygamindaki

kisisel durumuyla yakindan ilgilidir ve yskinler su veya bu bigcimde yararh
gormedikce yettirme kurslarina katilmagdiminde degildirler.

Bu demektir ki yettiriciler dgretmenlerin gitimci rollerine baks yollari ve mesleki
uygulamalarina neyin yardimci olgeal neyin olmayacani algilays bigimleriyle
yakindan ilgilenmek zorundadirlar. Ysiriciler, DYE'nin farklh ortamlarda
gelismesine ve bu ortamlardaki uygulama gelenekleringi kduran uygulamadan
kaynaklanan farkli dayatmalarin yani sira busgedi ve geleneklere acik firsatlarin
da bilincinde olmak zorundadirlar. Yalniz busidtarda yetstiriciler 6gretmenlerin
sezilen gereksinimlerini dikkate alabilir ve bunlasemiler planlama strecine
katabilirler.

Bu demek dgidir ki yetistiriciler tim enerjilerini @retmenlerin yettirme igin
sezilen gereksinimlerini yerine getirmeye sefertemelidirler. Gretmenlerin
kendilerinin yetstirme gereksinimi olarak algiladiklari, ulusal veyéresel DYE
gelisme programi agisindan ele alfidda, gergekte asil gereksimi olduklseyler
olmayabilirler hatta bunlarla ¢eki icinde olabilirler. Her durumda, yamsal olan,
yetistiricilerin ~ dgretmenlerin  yetitrme sdrecini nasil algilayabileceklerini
anlamalari ve yegtirmeyi bunun giginda planlayabilmeleridir.

* Yetiskin yetistirme ilkeleri

Ogretmenlerin DYE igin yettiriimelerinde nelerin etken olmasini gézden gekan
yetiskinlerin &grenisiyle cocuklarin @renisi arasinda var olan farklarini akilda
tutmak onemlidir. Yettiricileri yetistirme miufredat programlari bu nedenle
Ogretmen izleme ve kilavuzluk etme modellerini gdukadar yetkin gelisme
psikolojisi de bilincini icermesi gerekmektedir. tiginlerin 6grenisini 6zellikle iki
etmen etkilemektedir — hiz ve anlamhlik. Bir g&tnin tepki gosterme yetisi ya
ilerledikgce yavalar; zaman kisitlamalari ve baskilagrénis baarisini olumsuz
etkiler. Daha 6nce de belirtilgli gibi bir yetiskinin dgrenisi onun kiisel yagam
durumuyla oylesine yakindan ilgilidir ki, yekinler égrenme surecine, bunun bir
anlami oldgu surece gisirler.

e Kendine yonelik irdelemeyi ylureklendirme

DYE igerikli mufredat programlarinin kalarinda duran meydan okumalarin
baslicalarindan biri yeni bir grenise kisisel deneyimlerden gelen engellerinliaasi
gereksinimidir.  @retmenlerin gerek getmen gerekse gbenenler olarak
deneyimleri onlar grenmeye kas olumsuz tavirlara ve kavraywve uygulamada
eski yontemlere giivenmeye surukleyebilir. Bu 6kEIIDYE alani igin gecerlidir.
DYE'nin etkilsimli demokratik grenme ve gretme yontemleri siniflarda daha
geleneksel, baskici yaklanlarla celgir. Bunun sonucu olarak DYE yigtetmeyi
Ogrenis bazi @renilenleri silme anlamina gelebilmektedir.
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Bununla beraber gienilen eski yontemleri silme ve yenisinigrénme salt
entelektliel uslamlamalarla gercektgyor. Insanlar gorglerini salt uslamlamak
degil bunlara gore davranmak zorunda olduklar, kegiziyle baktiklari
varsayimlarin neye der olduklarinin tim ciplakhiyla sergilendii durumlara
sokulduklarinda daha kolaycagigirebilmektedirler;

DYE vyetistiricileri bu nedenle grenmeye —ve Ozellikle DYEgienmeye- yonelik ve
stajyerlerin buyuk bir olasilikla takinacaklarn wygulamalarini dayandiracaklari
tavirlar tdrlerinin bilincinde olmak zorundadirlarToplumlar giderek hayli ¢ok
kaltarla farkli ¢geler icerir olmylardir ve siyasi ve ekonomik kollar grenme
deneyimini siklikla bicimlendirmektedirler. Ysgtiriciler hem bireyler olarak hem
de bir uygulama gelegmin (Gyeleri olarak @renenlerin yetitikleri ortami,
deneyimlerini bilmek durumundadirlar.

Bu tur bilgiyi s&lamanin énemli bir yolu —kisel ve mesleksel- kendine yonelik irdeleme unsurun
yetistirme silrecine katmaktir. Yetiriciler stajyerlerin var olagelen inanclari vearsayimlari
irdelemelerine ve bunlari DYE nin kuram ve uygulamta ortigmesini sglamalarina kilavuzluk
edebilecek gerekli becerilerle donagmimak zorundadirlat®

Uc irdeleme alani yerinde gériinmektedir;

* Pedagoji —DYE’de farkli sorgulama tirlerinin kullanimi gilgrenme ve
Ogretmenin teknik sdrecini irdeleme;

e Amaglar ve hedefler — dgrenenleri DYE igin @itmenin nedenlerini ve
bunlarin uygulama cgergevesindeki sonugclarini indele

o Etik, toplumsal ve siyasi —bir hakms gozlyle bakilan ve bir @etmenin
DYEye yonelik tavirlarinin dayangli deger sistemleri irdeleme.

Elestirel irdelemeye kilavuzluk etme uzun erimli ve kegik bir sirectir ve tim
DYE yetistirme surecine yayilmalidir. Bununla beraber bipitkonemi vardir ve
bu vyalniz stajyerlere DYE getiminin neleri icerdiini gerektgi gibi
degerlendirmelerinde yardimci olma agisindargideinki kendi varsayimlarini
sorgulayan, etk ikilemlerin bilincine varan ve Khr baks acilarina acik
Ogretmenlerin gencleri de ayni yonde davranmaya yénekrdikleri icindir de.

Irdelemeyi yetitirme siirecine gagidakiler gibi farkl yollarla katmak olasidir:

« Ozyasamoykisu — ornegin 6gretim konulu kgisel gunlikler —yadsima ve
carpitma risklerini tair — ama siklikla iyi bir bdangi¢ noktasidir;

« Ogrencilerin/stajyerlerin gOzleriyle gbérme — stajyerlerin kendilerini
Ogrencilerinin ya da ger stajyerlerin gozleriyle gormeleri b tarla
bulunamayacak bilgi ve yorumlari@ayabilir;

e Meslektaglarin deneyimi — 6gretmenlerin kendi eylemlerinin goérintulerini
geri yansitan elgiren bir aynaglevi gorebilir;

16 Brookfield, S. D. (1995). Becoming a criticallyflextive teacher. Jossey-Bass Publishers. (cidiinale derin
distndcl bir gretmen olma)
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o Ogretmen egitimi Uzerine kuramsal edebiyat — Ggretmenlere sauyu
varsayimlarinin 6tesinde goérmelerine yardimci iitakbe uygulama ustiine
yeni ve farkl baky acilar sglayabilir.

Ote yandan vyettiriciler icin stajyerleriyle yiruttiikleri denetleenve kilavuzluk
surecleri Ustune, arkalarinda kalan mutlak sayitem¢ ve dgerleri Gstine kendi
varsayimlarini ve felsefelerini incelemeleri de wiidir. DYE igin ve DYE'de
yetistirme her zaman icin yatiricinin demokrasi ve yurttdik degerlerine, etik tavir
ve davrarglara ve demokratik bir toplumda bir yurftalarak yaami dgerlendirme
istemine olan kendi inancina dayanir.

d) DYE ilkelerini irdelemeyi yureklendirme

Yetistirme surecinin merkezinde DYEgfetimini yonlendiren ilkeleri belirgin kilma
gereksinimi vardiriste bu ilkelerin bilinci ve belirli bir ¢izgiyi izlme nedenleridir
uzman bir gitimciyi uzman olmayan bir@timciden ayirt eden.

Ogretmen vyetitiricileri bu nedenle DYE nin farkl bicimlerde keamlastiriimasini

anlamali ve bunu nasil uygulamaya gegcirdiklerinegeklayabilmelidirler. Bu salt bir
bilgi aktarimi sorunu dgldir, stajyerlerin DYE @retimini yonlendiren ilkeleri —
ornezin etkin ve gorev tabanligéenme, @renenler icin anlam §ayan gercek sorunlar
tzerine odaklanma gereksinimi gibi- irdeleyebildikkldurumlari yaratma sorunudur.

Bdyle olsa da DYE yakkamlari konusunda ne denli emin olurlarsa olsunlar
yetistiriciler kendi inang ve gorlerini stajyerlere asla dayatmamalidirlar. Bu
ogrenmeyi etkisiz kilan bir yol olmakla kalmayip deknatik yurttaslik ruhuna da
aykindir. Yetgtiricilerin stajyerlere  DYE nin nasilg@etilecesine yardimci olmakla
yukumlayken bir yandan da {alarinin gorglerine saygl duyma yukumlaltkleri
vardir. Onerilerde bulunabilirler — Orgie aratirmalara veya DYE edebiyatina
dayananlar- ama Balarinin bakg acilarini da kabul edebilmelidirler.

e) Bir uygulama toplulugu olusturmak

DYE Ogretmenlerinin yetitirilmesi salt bireylerin kiisel acidan daha etkin
olmalarina veya kisel hedeflere ukamalarina yardimci olunmasiyla ilgili giédir.
Bu bir uygulama toplulgunun geljtiriimesiyle de ilgilidir’

DYE yetistiricinin rollerinden biri @retmenlerin onlari b&a Gretmenlerle, bu
alanda pay! olan kkalariyla sbirligi icinde calgma ve bunu planlama becerileri
edinmelerine yardimci olmaktissbirliksel calsma ve bilgi paylsimi demokratik bir
toplumda ygamin ve DYE de mesleki uygulamanin kilit boyuttar

Bunun onemli @gelerinden biri DYE @retmenlerine kendi denk gruplarini kurma,
yuritme ve sdOrdirmelerine yardimci olabilmektir. Biam, Ebirliksel grup
calismasinin dinamikleri konusunda ve ortak bir kimlikydusunun ve amaclkgin
bir uyguluma toplulgu icinde yaratiimasi yollari Ustline bir ggrgahibi olma
anlamina gelmektedir. getmen yettirme sistemi icinde uygulama topluluklarinin

7 Bir uygulama toplulgu esitimle ilgili ayn anlays ve uygulamalar biitiiniine olan bir inanci pagldunu
yaymaya ¢akan insanlar grubudur.
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ve denk destekleme gruplarinin getiimesi uygulayicilara daha ¢ok sorumluluk
verme, daha c¢ok yetkilendirme, demokratik yuitfa 6grenmek icin demokratik
strateji bakimlarindan yamsal bir yontemdir.



