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Yoénetici Ozeti

Avrupa Konseyi'nin (DVE/IHE) herkes icin Demokrasiyi Ogrenme ve Yasama Programinin (2006-09)
mevcut asamasl baglaminda, bu yayin, “gerek egitimde gerek topluluklar ve STK’lar basta olmak lizere,
toplum kuruluslar ile isbirligi konusunda, lUye devletlerin kendi iclerinde ve aralarinda, 6gretmen
yetistirme ve gelistirme kapasitesi”nin glglendirilmesine iliskin kilit amaca cevap veren bir ¢alismadir.

Ogretmenlerin aktif, katilimcr egitim yoluyla, demokratik degerlerin gelistiriimesinde ustlendikleri rol
yaygin bicimde kabul edilmektedir. Yeni toplumsal egilimlerin ortaya cikisi, karsilikli dayanismadaki artis,
ve yerel topluluklardaki ve diinyadaki degisimlerin bir sonucu olarak, demokratik vatandaslik egitimi
(DVE) ve insan haklari egitimi (IHE)'ndeki basari , 5nemli 6lgiide egitimcilere ve égretmenlere bagldir.

Bu yayin, hem okulda, hem de genis anlamda topluluk icersinde, DVE/IHE nin sinifta uygulanmasinda
o0gretmenlerin baslica yetkilerini tanimlayan temel yeterlilikleri ortaya koymaktadir. Yayin, egitimin tim
asamalarindaki 6gretmenleri (sadece DVE/IHE uzmanlarini degil, ayni zamanda konuyla ilgili tim
alanlardaki 6gretmenleri); ve ylksek egitim kurumlarinda ya da diger ortamlarda, hem hizmet i¢i hem
de hizmet 6ncesi egitimde c¢alisan 6gretmen egiticilerini hedeflemektedir.

Yaklasik 15 kadar vyeterlilik Ogretmenlerin ve Ogretmen egiticilerinin DVE/IHE’yi uygularken mutlaka
karsilasacaklari soru ve konulara denk gelen dort ilerleyici kiime halinde sunulmus ve gruplanmistir:

«  DVE/IHE bilgisi ve anlayisi ;

»  Sinifta ve okulda DVE/iHE’nin gelistirilmesini saglayan égretme ve 6grenme faaliyetleri (planlama,
sinif yonetimi, 6gretme ve degerlendirme) ;

«  Ortakliklar ve yerel topluluklarin katilimi yoluyla DVE/IHE’nin gelistirilmesini saglayan 6gretme ve
dgrenme faaliyetleri (uygulamadaki DVE/IHE)

« Katilimci DVE/IHE yaklasimlarinin uygulanmasi ve degerlendirilmesi

Her bir yeterlilik kiimesi, icersinde yeterliliklerin ayrintili bicimde ve érneklerle tanimlandigi bir béliimde
yer almaktadir. Okuyucuya, her bir vyeterlilik icin ilerleme semalari sunulacaktir: Bu semalar ,
O0gretmenlere ve 6gretmen egiticilerine kendilerinin mesleki pratiklerinin  denk geldigi seviyeyi tespit
etmelerinde ve dolayisiyla hangi iyilestirmeler (izerinde odaklanabileceklerini belirlemelerinde
yardimci olmayi amaglamaktadir. Diger paydaslar da, DVE/IHE pratigi ve uygulamasi ile ilgili kaynaklari
bulacaklardir; bunlar, politikacilar, okul middurleri ve ylksek 6gretim kurumlaridir.

Bu kitapta, son on yil icinde Avrupa Konseyi DVE/IHE programi kapsaminda gelistirilmis olan zengin
materyal yelpazesi bir araya getirilmektedir ve kitap ayni zamanda, DVE/IHE konusunda diger tic 6nemli
Avrupa Konseyi yayinina rehber niteligindedir:

e Demokratik vatandaslik egitimi ve insan haklari egitimine iliskin dgretmen editimi araci
(Huddleston, T. (Editér), 2005); DVE/IHE konusunda &gretmen egitimine iliskin sistematik ve
koordineli yaklasimlara olan ihtiyacin kabul edilmesinde hikimetler ve egitim makamlarina
yonelik oneriler sunulmaktadir;

e Okullarin demokratik yénetisimi (Backman, E. ve Trafford, B., 2007); DVE/IHE konusunda okul ve
liderlik meseleleri arastiriimaktadir.

e Okullarda demokratik vatandashk egitiminin kalite giivencesine iliskin ara¢ (Birzea, C. Ve
Arkadaslari, 2005); kalite giivencesi esaslari ve siireclerini DVE/IHE’ye uygulayan bir referans
belgesi / aracidir.

Bu yayinda onerilmis olan faaliyet ve onerilerin rehberliginde, 6gretmenlerin genellikle zor ve



cekismeli DVE/IHE konularini ele almalarinda ve genglerin yarinin sorumlu, aktif ve duyarl
vatandaslan olarak egitilmesi i¢cin en uygun 06grenme ortamini yaratmalarinda glgli bir hale
getirilmelerini Umit ediyoruz.



Tesekkiir

Bu galisma bir yillik beyin firtinasi, danisma faaliyetleri ve taslak hazirliklarinin sonucudur. Bundan dolayi,
bu el kitabina katkida bulunmus degisik kisilere tesekkir edilmesi ve bu kapsamdaki 6zel rollerinin
belirtilmesi 6nemlidir.

ilk taslak hazirlama grubu, birinci toplantisini Haziran 2007’de yapmisti ve Peter Brett, Virgilio Meira
Soares, Maria Helena Salema, Vedrana Spajik-Vrkas ve Sulev Valdma’dan olusmaktaydi.

Her ne kadar baslangicta bu calismanin ana yazarinin kim olacagl kararlastirimamis olsa da, ilk
turdaki goérismelerin ardindan, grup el kitabinin kaleme alinmasinda bas roll Peter Brett'e vermistir.
Boylelikle, kendisi asagida bahsi gecmeyen kisimlarin olusturulmasindan sorumlu olmus ve tim proje
boyunca onemli bir editorliik gbrevini yerine getirmistir.

Virgilio Meira Soares, Avrupa Konseyi ylksek egitim programi ile bitinligu saglamis ve yiksek 6gretime
iliskin kisimlari kaleme almistir.

Maria Helena Salema ise, 5, 9, 13 ve 14 Sayili Yeterlilikleri hazirlamistir, ve el kitabinin degisik
kisimlarindan ve DVE ve 6gretmen egitimi arastirmasinin, ve 6gretmen gelisiminin teorik temelinden
kismen sorumlu olmustur.  Yil boyunca, siireg icersinde siki bir ¢alisma ytrtatmustir.

Vedrana Spajic — Vrkas, el kitabinin genel kavraminin olusturulmasina katkida bulunmustur.

Sulev Valdmaa, 1 ve 8 Sayili Yeterlilige katkida bulunmus, + ve Ogretmen egiticileri ve egitim
alanindaki carpanlar igin Avrupa Konseyi Pestalozzi egitim programi ile baglanti kurmustur.

Eyliil 2008 tarihinde, Ulrike Wolff — Jontofsohn, uzman grubuna katilmis ve yiksek egitim ve hizmet
oncesi 6gretmen egitimine iliskin kisimlara katkida bulunmustur.

Pascale Mompoint-Gaillard, 2008 Martinda Pestalozzi DVE Grubu ile yaptigi ayrintih  goérismelerin
ardindan, hem yapi hem de ek igerik agisindan el kitabini kapsamli bir sekilde yeniden kaleme almistir.

Avrupa Konseyi Okul ve Okul Disi Bolimi Baskani Ol6f Olafsdottir, el kitabina yonelik olarak cinsiyet
esitligi de dahil olmak lizere kuvvetli bir insan haklari temelinin olusmasini saglamistir. Josef Huber ise,
Pestalozzi programi vasitasiyla el kitabinin gelistirilmesine destek sunmustur. Heather Courant ve Sharon
Lowey mikemmel idari destek saglamislardir.

Ve, son olarak, DVE koordinatorlerine, Giiney — Dogu Avrupa DVE Agina ve basta, degerli destek ve
tavsiyelerini strekli saglamis bulunan baskani Reinhild Otte olmak Gzere, Demokratik Vatandashk Egitimi
gecici Danisma Grubuna tesekkirlerimi sunmak isterim.

Tum yazarlara ve katihm saglayan kisi ve kuruluslara tesekkirlerimi ifade etmek isterim. Sadece bu
¢alismanin Grininin faydali olacagina olan inancimdan degil, ayni zamanda siirecin kendisinin dabhi
kararli, deneyimli ve yenilik¢i egitimciler ile birlikte calisma konusunda zengin bir firsat yaratmasi
sebebiyle, bu projenin sorumlulugunu tstlenmek benim igin bir zevkti.

Sarah Keating — Chetwynd
Proje ekibi lideri ve editér
Strasbourg, Aralik






1. Onsoz

Demokratik 6grenmenin aktif, katilimci yaklasimlar vasitasiyla gelistiriimesinde 6gretmenlerin roliinin
hayati 6nemde oldugu, yaygin kabul gérmektedir. Demokratik vatandaslik egitimi (DVE) ve insan haklari
egitiminin (IHE) basarisi dnemli dlciide 6gretmenlik meslegine baglidir.

Hi¢ kuskusuz bundan dolayl da, Avrupa Konseyi'nin 47 lye devletinin egitim bakanlari, Avrupa Egitim
Bakanlari Daimi Konferansi Sonuc Bildirgesinde (istanbul, Mayis 2007), vatandaslk yeterliliginin,
demokratik kiltir ve toplumsal uyumun gelistirilmesi icin gerekli olan bes yeterlilikten biri oldugunu
ifade etmislerdir (digerleri ise, ¢ok kdiltlrliluk yeterliligi, cok dillilik yeterliligi, toplumsal taahhdit,
dayanismaya dayal gelecek ve ¢ok perspektiflilik). Bu el kitabi, s6z konusu bakanlik beyannamesine
yonelik bir yanittir ve bu nedenle kuvvetli siyasi destege sahiptir.

3 Ekim 2008 tarihinde, Avrupa Konseyi Parlamenterler Asemblesi, 6gretmen egitimi vasitasiyla demokrasi
ve insan haklar kdltiriinin gelistiriimesine yonelik 1849 (2008) Sayili Tavsiye Kararini kabul ederek bir
adim daha ileri gitmistir.

Asemble, diger hususlarin yani sira, sunlari dnermistir:

Bakanlar Komitesi, bu alanda, 6zellikle su basta olmak Uzere, Avrupa Konseyi’'nin deneyim ve
uzmanligindan yeterince faydalanmalari icin Uye devletlerin hiikiimetlerine ve uygun
makamlarina ¢agrida bulunmaktadir:

5.2. Sinifta demokrasi ve insan haklari kiltlrinin tesvik edilmesi icin gerekli olan yeterlilikler,
tiim brans 6gretmenlerinin egitimine iliskin 6gretim programina dahil edilmelidir;

Bu siyasi cerceveler dahilinde, bu yeni belgenin  Avrupa Konseyi’nin DVE/IHE iizerine 1997’den bu yana
ylrittiglu hikimetler arasi ¢alismasinin daha genis kapsaminda, ve Avrupa Konseyi’nin DVE/IHE’ye
iliskin calismasinin mevcut asamasinin

gerek egitimde gerek topluluklar ve STK’lar basta olmak (izere, toplum kuruluslari ile isbirligi
konusunda, Uye devletlerin kendi i¢lerinde ve aralarinda, 6gretmen yetistirme ve gelistirme
kapasitesinin gli¢clendirilmesi dogrultusunda

- herkes icin demokrasinin 6grenilmesi ve yasanmasi (2006-09) -  kilit amag ve hedeflerine verilen yanit
olarakta goriilmesi gerekir.

Cogu Avrupa ilkesinde, DVE/IHE konusundaki resmi politika ve séylem ile okullardaki gercek uygulama
arasinda ¢ogu zaman bir ayrilik bulunmaktadir. Bir Eurydice arastirmasinda su husus tespit edilmistir:
vatandaslik egitimi okullarda uygulanan 6gretim programlari kapsaminda daha yaygin bir duruma gelmis
olmakla birlikte, sadece birkag Avrupa Ulkesinde temel 6gretmen egitimine dahil edilmistir.

"Gerek hizmet oOncesi ve gerek hizmet ici diizeylerde daha etkin ve kapsamli 6gretmen egitimi [ni
gelistirme]” kapasitesi, yakin tarihlerde tespit edilmis olan getin sorunlardan biridir:

Bati Avrupa bdlgesindeki genel bicim, DVE/IHE konusunda sinirli, plansiz dgretmen egitimi
mabhiyetindedir; bunun da biyik bir kismi, temel 6gretmen egitiminde genel nitelikte olup hizmet
ici egitim acisindan ise istege bagl tutulmaktadir. Bu ise, etkin DVE/IHE uygulamalarinin



gelistiriimesinde 6gretmenlerin hayati 6nemdeki roline uygun dismemektedir. Bircok Ulkedeki
vatandaslik egitimi reformlari ile baglantili olan daha aktif, katilimci yaklagimlari tesvik etmede
ogretmenlerin kabiliyeti ve etkinligine iliskin ciddi sorulari glindeme getirmektedir.

Bu yayin, Avrupa Konseyi DVE programi tarafindan gelistirilmis olan zengin materyal yelpazesini bir araya
getirmektedir ve ayni zamanda, diger CoE faaliyetleri / yayinlarina eslik etmektedir:

Avrupa Vatandashk Yilinin (2005) gelistiriimesi ve baslatiimasi da dahil olmak (zere, egitim
alaninda Avrupa Konseyi faaliyetleri arasinda gozle gorilir bir yer tutan O6gretmen egitimi,
bastan itibaren 6nemli olmustur. Bunlardan sonuncusunun bir pargasi olarak Avrupa Konseyi,
DVE/IHE konusunda 6gretmen egitimine sistematik ve koordineli yaklasima olan ihtiyacin kabul
edilmesi icin lye devletlerdeki hikimetlere ve egitim makamlarina tavsiyelerde bulunan
demokratik vatandaslik egitimi ve insan haklari egitimine yénelik 6gretmen egitimi konusunda
bir ara¢ yayinlamistir. Metinde, hizmet Oncesi O0gretmen egitimine iliskin iyi uygulama
yaklagimlarinin 6zellikleri anlatilmis ve tanimlanmistir. Bu yayinda, temel 6gretmen egitimi igin
vatandaslik ve insan haklar egitimine yonelik temel vyeterliliklerin gelistiriimesi ve
orneklendirilmesi icin ek ¢alisma yapilmasi ¢agrisinda bulunulmustur ve bu yayinin temel aldig
proje s6z konusu ¢agrinin yanitini  temsil edilmektedir:

Ogrencilere yeni kavramlari ve degerleri tanitip agiklayan, yeni beceri ve vyeterliliklerin
gelistirilmesini kolaylastiran ve 6grencilerin, bu beceri ve yeterlilikleri evde, okulda ve toplum
icinde giunlik hayatlarinda uygulamalarina imkan veren sartlari yaratan kisiler (6gretmenler)
iste onlardir.

Yazar grubunun calismasi DVE/iHE’ye iliskin okul ve liderlik konularinin arastirildigi, Okullarin
Demokratik Yonetisimi adl yayina iliskin rehberlik saglayan bir ¢alisma olarak da gorilebilir.
Yeterliliklere iliskin ¢alismamizin amaci, sinif seviyesinde bireysel 6gretmenin ihtiyaglarinin ele
alinmasidir.

GilnUmuzde Ogrencilerin akademik basarilarina blyik 6nem verilmektedir ancak egitime
yonelik baska énemli bir rolii de unutmamamiz gerekir; bu da, modern kiiresellesmis toplumda
baris icinde bir arada yasamanin 6n sarti olan degerlerin ve sosyal becerilerin gelistirilmesidir.

“Avrupa’da okullarin demokratik yonetisiminde etkin uygulamalara yonelik kapsam tespit
¢alismas!”, 6grencilerin okul yonetimine katilim firsatlarinin, resmi okul 6gretim programindaki
ogretimle yakindan baglantili olmalari halinde, ¢ok daha etkin olabilecegini ortaya koymustur:

Katihm faaliyetlerindeki 6grenme potansiyelinden yararlanmak icin, 6grencilerin, okuldaki demokratik
yonetime iliskin konularin genelde diinyadaki demokratik yénetisim konulari ile nasil bir baglantisinin
olduguna yonelik “genel tablo”yu gorebilme ihtiyacinin yani sira, 6grendikleri seyler hakkinda elestirel
diisinme imkanina ihtiyaglari olmaktadir. Sadece genelde sinif dahilinde elestirel bir disinme ortaminin
degil, ayni zamanda okulun kendisi ile bunun tartisilacagi dil ve kavramlar dahilinde demokratik
uygulamalarin standardi hakkinda diisiinmek (izere sinif icinde imkanlarin gelistirilmesini 6nermektedir.

"Okullarda Demokratik Vatandaslk Egitiminin Kalite Giivence Araci", kalite glivencesi ilkelerini ve
siireclerini DVE/IHE’ye uygulayan bir referans belgesidir / aracidir:

Basarili olmak igin, okulun ayni ilkeleri ECD 6gretim programina uygulamasi gerekir.
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Son olarak, bu el kitabi hazirlanirken bazi danismanlik hizmetlerinden faydalaniimistir. Mart 2008
tarihinde, egitim alaninda 6gretmen egiticileri ve ¢ogalticilarina iliskin Pestalozzi egitim programi, bu
ogretmen vyeterliliklerinin gelistirilmesi strecinde faydal olmustur. Bu yayin, 14 Avrupa llkesini temsil
eden Pestalozzi 6gretmen egitimcileri agi ile yapilan danisma ¢alismalarinin ardindan revize edilmis ve
2008 yilinin ilkbaharinda ve Yazinda program kapsaminda degisik ulusal egitim kavramlari cercevesinde
denenmeye baslamistir.

Nisan 2008 tarihinde Viyana’da toplanmis olan DVE koordinatérleri de yol gostermislerdir ve keza,
Haziran 2008 tarihinde Zagrep’te bir araya gelen Gliney — Dogu Avrupa bolgesel aglan ve Baltik /
Karadeniz Agi da benzer katkida bulunmustur.
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2. Giris

2.1 El kitabinin ve hedef grubun amaglari

Bu el kitabinin 6zel amaci, DVE/IHE konusunda o6gretmen yeterliliklerinin tanimlanmasi ve
orneklendirilmesi, ve sinif seviyesinde bireysel 6gretmenin ihtiyaglarinin ele alinmasidir.

Hirvatistan, Estonya, ingiltere, Fransa, Almanya ve Portekiz’den gelen dgretmen egitimcileri, DVE/IHE
yeterliliklerinin tespit edilip tanimlanmasi amaci ile bir ekip ¢alismasi yapmislardir. Sonra da,
yeterliliklerin, 6gretmen egitimcileri ve sinif 6gretmenleri icin, siniflarinda DVE/IHE konulari, becerileri,
degerleri ve aktif vatandaslk projelerinin ele alinip gelistiriimesine yonelik olarak dislinebilecekleri
bicimde farkli ortamlara (muhtemelen Avrupa Konseyinin 47 (iye devletini kapsayacak bicimde) nasil
donistirilebilecegini ortaya koymak tzere 6rnekler gelistirmek icin caba gostermislerdir.

Bu arag, 6gretmenler ve hizmet-dncesi ve hizmet-ici 6gretmen egitiminde bilgi verecek 6gretmen
egitimcileri tarafindan kullaniimak (izere tasarlanmistir. Yeterlilikler sadece DVE/IHE uzmanlarina yénelik
olarak tasarlanmamuistir, bunlarin ayni zamanda hem ilk 6gretim hem de orta 6gretim seviyelerindeki tim
o0gretmenlerle ilgili olmasi amaglanmistir.

Bu belgede ana hatlari ile ortaya konulmus olan yeterlilikler zorunlu degildir. Yeterliliklerle amaglanan,
o0gretmenlere ve egitim saglayicilarina yardim edilmesidir, yoksa onlari korkutmak degildir. Yeterlilikler
korkulacak bir unsur (ya da vyetkililerin elindeki sopa) olarak goérilmemelidir. Bu vyeterliliklerin
tasarlanmasindaki dislince, 6gretmene gerekli yetkilerin verilebilmesidir. Burada gitdilen amag,
yargilamak degil, DVE/IHE konusunda egitim ve dgrenim yéntemlerinin desteklenip gii¢clendirilmesidir.
Burada ana hatlari ile belirtilen fikir ve yonlendirmeler, 6gretmen egitim materyali olarak tamamen ya da
kismen kullanilabilir. Bunlarin degisik ulusal baglamlar ¢ercevesinde kullanilirken esneklik gosterilmesini
ve gerekli uyarlamalarin yapilmasini Umit etmekteyiz, ¢iinkii, tlkelerin DVE/IHE’yi kendi ulusal egitim
sistemlerine ¢ok degisik bicimlerde dahil ettiklerini biliyoruz.

2.2 Tanimlar

DVE/IHE tanimlari, yoruma agiktir.

Demokratik vatandasliga iliskin genel, etkin egitim, genclere glic veren ve sosyal adaleti de giiglendiren
degere-yonelik bilgi, eyleme-dayali beceriler ve degisim-merkezli yeterliliklerin gelistiriimesine katkida
bulunur.

Avrupa Konseyi, DVE/IHE’nin insanlarin demokratik toplamda yasamaya ve hareket etmeye
hazirlanmalarinda ve giiclendiriimelerindeki hayati &nemini vurgulamaktadir. DVE/IHE’nin temel
amacinin, 6grencilerin aktif, bilgili ve sorumlu vatandaslar olmaya tesvik edilmesi ve desteklenmesi
oldugunu vurgular. S6z konusu vatandaslarin 6zellikleri soyle siralanabilir:

e Vatandas olarak hak ve sorumluluklarinin bilincinde olma;
e Sosyal ve politik diinya hakkinda bilgili olma;

e Digerlerinin refah durumuna karsi duyarhhk;

e GOrslerini ve argimanlarini yiiksek sesle ifade etme;

e Dinya lizerinde etki yaratabilme kabiliyetine sahip olma;

*  Yasadiklari toplumlarda aktif olma;
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* Vatandas olarak hareketlerinden sorumlu olma.

Ogretmenlerin, degisik ulusal baglamlar cercevesinde DVE/iHE’ye iliskin kendi gerekgelerini nasil ve
neden gelistirdikleri hususunda ¢ok agik olmalari gerekir:

Bazi baglantili temalar, kavramlar ve boyutlar DVE/IHE icin ortaktir. Bunlar arasinda su temalar
bulunur: demokratik toplum ve onunla baglantili haklarin korunmasinda oldugu gibi, bir seyin
korunmasi; toplumdaki katiim nosyonu; aktif ve bilingli katiima yonelik genglerin hazirlanmasi ya da
kapasitelerinin gelistirilmesi; topluma dahil etme ya da entegrasyona odaklanma; cagdas toplum
Uzerine yogunlasma; ortakliklarin tesvik edilmesi; ve uluslar arasi bir perspektifin tesvik edilmesi...

DVE/IHE’yi vurgulayan ana kavramlar, demokrasi, haklar, sorumluluklar, hosgorii, sayg, esitlik,
cesitlilik ve yerel toplulugu igerir. DVE/IHE’de oldugu gibi, bu kavramlar da degisik baglamlarda
itirazlara tabi ve sorunlu olabilir.

DVE/IHE ayni zamanda bilgi ve anlayis, beceri, tavir ve deger boyutlarini da kapsar. Bu boyutlar,
genclerin yetiskinlik yasamlarina gegiste tavir ve davranislarini bigcimlendirme ve degistirme temel
amacina sahip olan 6gretim ve egitim yaklasimlari vasitasiyla bir araya getirilir.

“Yeterlilik” teriminin ¢ok sayida tanimi mevcuttur.

Projeye iliskin baglam, ayni zamanda 6gretmen yeterliliklerinin rol ve niteligine iliskin eski dislince
bicimini de icermistir. Lizbon Stratejisi kapsaminda, Avrupa Komisyonu, Ogretmen Yeterlilikleri ve
Niteliklerine iliskin Ortak Avrupa ilkelerini gelistirmistir. Ogretmenlerden gittikce artan sayilarda yeni
yeterlilikler istenmektedir ve bunlar sadece bireysel ya da kesin ve duragan degildir. Yeni
yeterlilikler, okul ortamlarinda tespit edilmis olan yeni sosyal ve yerel toplum ihtiyaglarinin (¢atisma
yonetimi, kiltirel yanit verebilirlik, kaltlrler arasi hassasiyet ve iletisim, kiiresel ve ¢oklu perspektifler ve
rehberlik gibi) sonucunda ortaya ¢ikmistir.

ilk defa yoénetim alaninda gelistirilmis olan “yeterlilik”, “nitelik”, “kalifiye olma”, “vasif” terimleri
cogunlukla birbirlerinin yerine kullanilirlar. Burada “yeterliligin” kapsamli bir tanimini yapamayiz. Terim
¢ok genis bir anlam gesitliligine sahip olup “kabiliyet”, “istidat”, “yetenek”, “gii¢”, “etkililik” ve “beceri”
terimleri ile ifade edilebilir. Yeterlilik, “dis ¢cevrenin ortaya koydugu 6zel gelisim amaclarinin basariimasi
ve 6nemli taleplerin karsilanmasina iliskin sartlara sahip olan ya da elde eden” bireylere, sosyal gruplara

ya da kurumlara atfedilebilir.
OECD yeterliligi su sekilde tanimlamistir:

Sadece bilgi ve becerinin de 6tesinde olan sey. Bu, belli bir baglam icinde psiko-sosyal kaynaklardan
(beceri ve tavirlar da dahil olmak Uzere) yararlanarak ve bunlari seferber ederek, karmasik talepleri
karsilama kabiliyetini igerir.

UNESCO’nun 2006 yilinda yapilan Yeterlilikler Bazinda Yaklasimlara iliskin E-Forumu, yeterlilikler bazinda
yaklagimlara dayal olarak mifredat degisikligi ve gelistirmesine iliskin deneyimlerin boélgeler arasinda
paylasilmasina iliskin cogulcu, acik ve yapici bir platform saglamayi amaglamistir. Bu li¢ haftalik calismada,
“yerlesik yeterlilikler” kavramini gelistiren bir belge esas alinmistir:

Bundan boyle, kavram olarak ici bosaltilmis yeterliliklerin sadece liste ya da kayitlarinin
cikarilmasinin  6tesinde, oncelik  yeterlilik konusunda yerlesik bir yaklasimin gelistiriimesi
amaciyla, bir kimsenin belirli bir durumda vyeterli eyleminin ne oldugunun tanimlanmasina
verilmelidir.
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Burada, temel yetenekler ile, DVE/IHE nin 6gretilmesi hedefi dogrultusunda, sinerji icersinde etkilesim
kuran cok cesitli kabiliyetleri kapsayan yeterliliklere iliskin gok yonli bir bakisi 6ngérmekteyiz.

Genel olarak, yeterlilikleri  konulari kapsayan bir yaklasim olarak tanimlayabiliriz:

Bilgi (gerekli olan seyleri bilme);

Tavir ve davranislar (neden ve baglam icinde nasil hareket ettigimizin bilincinde olma);
Yetenekler (degisime agik olma, motivasyonu hissetme);

islemsel beceriler (neyi nasil yapabilecegini bilme);

Algisal beceriler (bilgi analizi, elestirel disiinme ve elestirel analiz);

Deneyime dayali beceriler (6nceki bilgi, sosyal becerilere dayali olarak nasil tepkide bulunulmasi
gerektigini ve uyum gosterilecegini bilme);

2.3.DVE/iHE’nin faydalari nelerdir?

DVE/IHE, genglere ve yetiskinlere, ilgilerini ceken giincel konularla ugrasma imkani verir.

DVE/IHE, genclerin ve yetiskinlerin giincel konulari tartisip ele alacaklari ¢ok cesitli aktif 6grenme
bicimleri ve imkanlarini bir araya getirir.

DVE/IHE’nin 6gretilmesi zevklidir. Siniflar ve sinif disi 6gretim ortamlan fikir, gériis ve tutkuyla
dolar.

insanlarin, kendi bulunduklari cevrelerde, iilkelerde ve kiiresel olarak baris ve isbirligi icinde bir
arada yasamalarindan daha énemli ne olabilir? DVE/IHE, bir “gelecek” egitimi bicimi olmaktadir
(gengler, dliinyayi nasil daha iyi bir yere donUstUrebileceklerini aktif olarak distndrler).

DVE/IHE, “farklilik vyaratiimas” ve degisim icin kulis faaliyetinde bulunma konusunda
(6gretmenler ve diger yetiskinler de dahil olmak (izere) genglere yonelik dogal ve “gercek”
imkanlar sunar.

DVE/IHE, genclerin ve &gretmenlerin okul kapisi disinda da ortaklarla diyalog kurabilecekleri
yoniindeki yerel topluluk katilimina dair nosyonlara dayalidir.

DVE/IHE, baska bicimde derslerde yer bulmayacak kanunlar, insan haklari ve siyasi — cevresel
konular gibi konular hakkinda genclerin daha fazla bilgi sahibi olmalarina imkan vermek tzere
miifredat kapsaminda bunlara yer saglar.

DVE/IHE, toplumdaki olumsuz giiglere karsi olumlu bir durus alinmasina yénelik imkanlar sunar
(6rnegin irkcilik, medya kliseleri ve kiiresel go¢ konusundaki yanhs kavramlar).

DVE/IHE, (asil branslar ne olursa olsun) dgretmenlere 6grettikleri konulari giincel konularla
iliskilendirmelerine imkan verir ve bu da, 6grenmeyi 6nemli ve baglantili bir nitelige kavusturur.

DVE/IHE, yukaridan gelen talimatlardan kaynaklanan degisik baskilar yiiziinden kendilerini giigsiiz
hissettikleri bir anda 6gretmenlerin kendilerini giiclii hissetmelerini saglayabilir.

2.4 DVE/IHE’nin uygulanmasina iliskin zorlayici sorunlara verilen tepki

Bu projede calisan gelistirme ekibi, gercekgi olmayan hayallerin pesinde olmamistir. DVE/IHE'nin, egitim
mifredatlarinin yeni bir 6zelligi olarak takdim edilmesi giigtlir. Cogu Avrupa ulkesi, buna, 6érnegin tarih ve
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sosyal bilimler gibi diger mevcut konular lizerinden yaklasmaya g¢alismistir.

Vatandashk egitiminin Usti kapal, parcali ya da hayale dayal o6zellikte olabildigi durumlarda,
programlar-arasi  yaklasimlarin ekseriya sinif ortaminin gergekleriyle kiyaslandiginda, gliciniin daha
ziyade kagit lzerinde kaldiginin dikkate alinmasi gerekmekle beraber, DVE/iHE’ye iliskin degisik
miifredat modellerinin bu konudaki Ustlnlikleri hakkinda dogmatik yargilara ulasiimasi burada
gereksizdir. Sonuglar genelde beklentileri karsilayamamistir ve bu yaklasimlar, daha odakh bir
yaklasim lehine giderek terk edilmektedir;

Ornegin, taniml bir miifredata sahip ayri bir vatandashk egitimi, daha gercek¢i branslar arasi, proje
tabanli dgretim, aktif vatandashk projeleri, belli DVE/IHE konularina odakli zenginlestirme giinleri /
haftalari ya da gercekten tiim bu yaklasimlarin zengin bir kombinasyonu.

Ogretmenler temelde konularinin uzmanlari - érnegin tarihgi, cografyaci ve bilim adamlar - olmakla
birlikte, aslinda bunun ¢ok daha 6tesinde bilgiye de sahiptirler. Tim 6gretmenlerin kendi konularinin
temelini g6z 6nlinde tutabilmeleri, bunlara elestirel olarak yaklasabilmeleri, bunlari vatandaslik gibi diger
alan ve konularla iliskilendirebilmeleri ve bunlarin, insan haklarina iliskin sayginin, onu gelistirmenin ve
kolektif degerinin bir geregi olarak c¢agdas kultir, hosgorinin tesviki, esitlik konulari, gesitlilik ile
ilgili toplumsal faydalarini, baglantilarini ve iliskilerini arastirabilmeleri gerekir.
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3. Yeterlilikler ve tiim belgenin bir 6zeti

3.1. VYeterliliklerin nasil ve neden dért kiime olarak gruplandiginin kisa bir tanimi

14 degisik ulkeyi temsil eden, DVE/iHE’ye iliskin Avrupa Konseyi Pestalozzi &gretmen egiticileri agl,
DVE/IHE koordinatérleri ve bu alanda calisan uzmanlar gibi degisik paydaslar ile yapilan danisma
calismalarindan sonra, kazanmalari ve sahip olmalari sonucunda égretmenleri DVE/iHE'yi giivenle ve
etkili bir sekilde 6gretmelerinde gii¢ll kilacak toplam 15 Yeterlilik tespit ettik.

Bu 15 Yeterlilik, 6gretmenlerin ve égretmen egiticilerinin DVE/IHE uygulamalarinda karsilasabilecekleri
soru ve konulara denk gelen doért kiime (A, B, C ve D) olarak gruplandirildi. Ayrintiya girmeden 6nce, bu
dort kiimeyi burada 6zet olarak anlatacagiz ve 15 Yeterliligi gdzden gecirecegiz.

Kiime adi ilgili sorular

DVE/IHE bilgisi ve anlayisi Ne yapabiliriz?

DVE/IHE’yi ortakliklar ve yerel toplulugun katihmi ile gelistiren egitim
ve dgretim faaliyetleri: uygulamada DVE/IHE

Bunu kimlerle yapabiliriz?

Katilimci DVE/IHE yaklasimlarinin uygulanmasi ve degerlendirilmesi Bunu daha iyi nasil yapabiliriz?

Tablo 1: D6rt kiime ve bunlarin renk kodlari

Kimeler, pragmatik bir yaklasimla tespit edilmistir. Bunlar, 6gretmenlerin ve 6gretmen egiticilerinin,
kendi mesleki ortamlarinda DVE/IHE’yi uygularken kendilerine sorabilecekleri sorulara denk gelmektedir:

Kiime A: “DVE/IHE uygulamasina hazirlanmak icin neler yapabiliriz?”

Kime C: “Kimlerle birlikte genglere yonelik aktif vatandashgi gelistirebiliriz?”

Kime D: “Yaptiklarimizi nasil iyilestirebiliriz  / ne gibi mesleki gelisime ihtiyag var?”

Tablo 2: Kiime belirlenmesi ve ilgili sorular

3.2. Aradiginizi nasil bulursunuz: belge yapisi ve renk kodlari

Her bir kiimeye, istenilen bilginin bulunup okunmasini kolaylastirmak icin gorsel bir yardim olarak bir
renk kodu verilmistir. Ayni renk kodu bastan sona tim belgede kullanilmistir (Bakiniz: Tablo 1 ve 2).

Yazarlar, bunun, hem 6gretmenlerin hem de farkli ortamlardaki 6gretmen egiticilerinin erisebilecegi,
mimkin oldugunca pratik bir ara¢ haline getirilmesi icin azami ¢abayi gostermislerdir. Her bir kiime ve
her bir yeterlilik icin benzer (ancak esnek) bir format benimsedik:
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(Bolim 3, 4, 5 ve 6'da) her bir kime igin: okuyucuya, 6nerilerimizin arastirma, kanit ve
gecmisleriyle ilgili teorik temellerinin genel hatlar kisaca verilmektedir.

(Bolim 3.1 ila 3.4, 4.1 ila 4.4, 5.1 ila 54 ve 6.1 ila 6.4'te) her bir yeterlilik icin: okuyucuya su
bilgiler verilmektedir:

Yeterliligin kisa bir tanimi;

Ogretmenlerin ve &gretmen egiticilerinin, kendi uygulamalari vasitasi ile degisik yeterliliklerin
karsilanmasina iliskin kanit saglayabildikleri yontemlere iliskin 6rnekler;

Ogretmenlere ve 6gretmen egiticilerine, bu yeterliligin karsilanmasina yénelik olarak kendi
bilgileri ve anlayislarina iliskin “nerede bulunduklarini” ve bundan dolayi da “bir sonraki
adimlarinin” ne olabilecegini tespit etmelerinde yardimci olan asamali bir sema.

Bu yeterlilik modeline ilaveten, okuyucu,diger kaynaklari eklerde gorecektir:

Diger paydaslara iliskin materyaller: bu belge 6gretmenlere ve 6gretmen egiticileri yonelik
olmakla birlikte, DVE/IHE’nin uygulanmasinin, burada sadece birkagini belirtmek gerekirse,
politikacilar, okul mudurleri, baségretmenler ve yiiksek 6gretim sistemindeki aktorler gibi cok
cesitli paydaslarin aktif katiimini da gerektirdiginin bilincindeyiz. DVE/IHE uygulamalarini
kolaylastirmada bu paydaslarin onerdigimiz yeterlilik modelini nasil kullanabilecekleri
hususunda okuyucuya burada bazi tavsiyelerde bulunulmaktadir. S6z konusu paydaslara
yeterliligin karsilanmasi agisindan, kendi bilgileri ve anlayislarinda “nerede bulunduklarini” ve
bundan dolayi da “sonraki adimlarinin” ne olabilecegini tespit etmelerinde yardimci olmak Uzere,
yeterliliklere iliskin bélimlerdekilere benzer asamali semalar verilmistir;

Kendi kendini degerlendirme araglari: 6gretmenler ve 6gretmen egiticilerinin, kendilerinin ya da
dgrencilerinin  DVE/IHE’ye iliskin bilgilerini, anlayislarini ve planlamalarini gelistirmedeki
ilerlemelerini sistematik olarak sema halinde géstermelerine imkan taniyan bir 6z degerlendirme
sureci 6nerilmektedir.
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3.3. 15 yeterlilige genel bir bakis

Kiime C
Uygulamada DVE/iHE: ortakliklar ve
yerel topluluk katilimi
10 no.lu Yeterlilik
Ogrencilerin, medya, istatistikler ve ICT
tabanli kaynaklar da dahil olmak tzere,
degisik kaynaklardan elde edilen bilgileri
kullanarak, giincel siyasi, etik, sosyal ve
kiltarel konulari elestirel bir sekilde analiz
etmelerine imkan veren 6grenme ortami
11 no.lu Yeterlilik
Ogrencilerin kendi yerel topluluklarinda
demokratik vatandaslik konulari ile
ugrasmalari igin bazi imkanlarin planlanmasi
ve uygulanmasina yonelik (aile, sivil toplum
teskilatlari ile topluluk ve siyaset temsilcileri

Kiime A
DVE/IHE bilgisi ve anlayisi

1 no.lu Yeterlilik
DVE/iHE’nin hedef ve
amaglari; degere yonelik bilgi,
eyleme dayali beceriler ve
degisik merkezli yeterlilikler

2 no.lu Yeterlilik
DVE/IHE ile iliskili  kilit
uluslar arasi gergeveler ve
ilkeler ve kilit DVE/IHE
kavramlari

gibi) uygun ortaklar ile isbirligi

3 no.lu Yeterlilik
Siyasi ve hukuki, sosyal ve
kiiltarel, ekonomik ve Avrupa
ve kuresel boyutlari kapsayan
DVE/IHE miifredatlarinin
icerigi

12 no.lu Yeterlilik
Her tir 6n yargi ve ayrimcilik ile miicadele
etme ve irkgilik karsithgini tesvik stratejileri

4 no.lu Yeterlilik
DVE/IHE uygulamasinin
kapsamlari, programlar-arasi
yaklasimlar, okul kulttirt ve
yerel topluluk katihmi

Tablo 3: DVE/iHE’nin gelistirilmesine iliskin yeteneklere genel bir bakis
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4. Kiime A: DVE/IHE bilgisi ve anlayisi

Bu vyeterlilik kiimesi, DVE/IHE'nin konusunun tespit edilmesi ve 6gretmenin bilgi temellerinin
dgrencilere net bir yénlendirme anlayisiyla 6gretebilecek bicimde hazirlanmasina iliskindir. DVE/IHE nin
sinifta, okulda ve daha genis olarak da yerel toplulukta uygulanmasi igin “ne yapabiliriz?” sorusuna denk
gelir. Ogretmenler, asagidaki sorulardan bazilarina verilecek yanitlari tespit etmek isteyeceklerdir:

* Temel DVE/IHE bilgisi ve ilkelerini neler olusturur?
¢ Ana kavramlar nelerdir?

o Ogretmenler DVE/IHE derslerini ve deneyimlerini planlarken ne gibi beceri, tavir ve egilimleri
gelistirmeyi amachyorlar?

*  Bir DVE/IHE miifredatinin bilesenleri okul baglamina en iyi uyacak sekilde, yénetilebilir unsurlara
nasil ayrilabilir?

4.1. Ana hatlanyla Yeterlilikler ve teorik temel

Tim 6gretmenlerin asagidakilere yonelik saglam bir bilgi ve anlayisa sahip olmasi ve bunlar géstermesi
gerekir:

1 no.lu Yeterlilik: DVE/iHE amag ve hedefleri

Gengleri gliclendiren ve sosyal adaleti ve demokratik 6zgiirligu gelistiren degere-yonelik bilginin,
eyleme dayali becerilerin ve degisim merkezli yeterliliklerin gliglendirilmesini amacglayan
DVE/IHE’nin  belirgin katkisinin anlasilmasi.

2 no.lu Yeterlilik: DVE/IHE ile ilgili kilit uluslar arasi gergeveler ve ilkeler

DVE/IHE’nin ilkeleri ve kilit kavramlari konusunda uluslar arasi diyaloglar sonucu ortaya ¢ikan ve
Birlesmis Milletler sistemi, Avrupa Konseyi ve Avrupa Birligi tarafindan gelistirilen gerceveler
hakkinda bilgi; bunlarin ulusal, yerel ve okul politikalarina uyarlanmasi; ve 6gretmenlerin  sinif
icindeki ve  sinif disindaki mesleki rolleri.

3 no.lu Yeterlilik: DVE/IHE 6gretim programlari ya da ¢alisma programlarinin igerigi

Su dort birbirleriyle baglantili  bilesene iliskin bilgi: siyasi ve hukuki boyut; toplumsal ve kiltirel
boyut; ekonomik boyut; ve Avrupa ve kiiresel boyut. Ogretmenlerin aktif katilim icin 6grencilerin
vatandaslik bilgilerini, becerilerini, tavirlarini, degerlerini ve egilimlerini gelistirebilmeleri ve
o0grenmenin bu degisik yonlerini birbirleriyle iliskilendirebilmeleri gerekir.

4 no.lu Yeterlilik: DVE/iHE uygulamasinin degisik olasi baglamlari

DVE / iHE’nin okuldaki ayri bir ders, programlar arasi yaklasimin bir pargasi; , tiim okul kiiltiirlinin
temel bir bileseni olarak algilanmasi; ve yerel topluluk katiliminin ve baglantilarinin merkez
konumunun anlasiimasi.

Tablo 4: Kiime A - DVE/IHE bilgisi ve anlayisi

Teorik Temel

Daha yuksek seviyelerde vatandaslik bilgisi ve katihmin gerceklestirilmesi amaci, yakin tarihlerde egitim



arastirmacilarinin kiiresel bazda ilgi odagi olmustur. Ornegin, Uluslararasi Egitim Basarilari Degerlendirme
Birligi (IEA) su sonuca varmistir: “Cogu llkede o6grenciler temel demokratik degerler ve kurumlar
hakkinda bir anlayisa sahipler ancak anlayis derinligi ..... genellikle ylzeyseldir.”

lan Davies, sadece bilinen hususlari iceren bir yapi olarak degil de, anlami ¢ézmek igin gerekli kavramsal
cerceveler, baglanti bicimleri ve becerilere iliskin zengin bir anlayis olarak DVE/IHE ders bilgisi konusunda
kapsamli bir goriisii savunmustur. DVE/IHE bilgisi ve anlayisinin mahiyetini, Shulman ve McNamara gibi
kuramcilarin fikirleri vasitasiyla, 6gretmen egitimi baglaminda arastirmistir.  Bu yazarlar, 6rnegin analoji
/ benzesim, tasvir, 6rnek ve aciklamalar ile, konuyu, 6zellikle gocuklarin ve genclerin anlayabilecegi bir
bicimde sunmanin 6nemini vurgulamislardir. Burada, kilit nokta, “uygulamali” konu bilgisi olarak
adlandinlabilir.

DVE/IHE’nin kilit icerigi, kavramlari, degerleri ve organizasyonsal ilkeleri hakkinda bilgi ve anlayisa sahip
olmak 6nemlidir. Bir konu hakkinda daha fazla bilgi sahibi olan 6gretmenlerin, 6gretme bicimlerinde
daha ilging, etkin ve cesur olma ihtimali daha da yliksektir. Tek tek konulari ve 6grenmedeki siralamayi
etkin bir sekilde yapilandirma ihtimalleri de yiiksek olur. Ogrencilerin anlayislarini ve becerilerini uygun
bicimde gelistiren 6gretme / 6grenme ydntem ve faaliyetlerini yaratip segebilirler. Ogretmenler, DVE/IHE
kavram ve ilkeleri hakkinda sadece sinirli bilgilerinin olmasi halinde, 6grencileri demokratik vatandashgin
daha karmasik yonleri konusunda tartismaya sevk etme ve didaktik bir sekilde 6gretme hususlarinda
istekli olmayabilirler; bu da 6grenci katihmini ve sorgulamasini engeller ve boylece 6gretmen genglerin
deneyimlerinden yararlanamaz.

DVE/IHE amag ve gayeleri radikal olabilir. Bu amaclara “siyasi kiltiiriin degistirilmesi” adi verilmistir.
Genglerin demokratik vatandashigin ne oldugunu anlamalar gerekir; siyasi sirecleri anlamak ve ayni
zamanda vatandashgin degisik boyutlari hususunda bilingli kararlar verebilmeleri icin makul diizeyde okur
yazar olmalari gerekir. Bundan dolayi da, 6gretmenlerin, genglere yonelik ¢alismalarinda bir vatandaslik
“okuryazarhg)” yelpazesini tesvik etmeleri gerekir. Siyasi ve hukuki, sosyal ve kiltirel, ekonomik ve
Avrupa ve Kiresel olmak tzere “okuryazarhigl” dort tipe ayiriyoruz:

¢ Siyasi ve hukuki okuryazarlik, siyasi sistem ve hukukun tstlnligine karsilik olarak siyasi haklar ve
gérevler anlamina gelir. Siyasi / hukuki alana iliskin anlayis, cinsiyet, irk, renk, etnik koéken,
tabiiyet, din ya da sosyal ve ekonomik geri plan konularinda farkliliklar géz 6niinde tutulmaksizin
tiim insanlarin esit degere ve onura sahip olduguna dair tarihsel fikre dayal olarak DVE/iHE’ye
iliskin uluslar arasi cerceve hakkinda bilgi ve anlayis sahibi olunmasini gerektirir. Ogretmenlerin,
insan haklarini ve bunlarin korunmasina iliskin mekanizmalari 6grenmeleri ve ayni zamanda,
bunlari giinliik hayatlarinda uygulama becerilerini kazanmalari gerekir. Ogrencilerin de degerler
Uzerinde duslinebilmeleri, tavir gelistirmeleri ve insan haklarini savunmak icin harekete
gecmeleri icap eder. Bunlar, 6gretmenler agisindan “agir” ve kuru bilgilerin edinilmesi gibi
gozikebilir ancak aslinda sinifta “uygulanmasi” gereken bilgiler bu kadar yogun olmayabilir;
ornegin, oldukga kiiglik yastaki cocuklarin istekler ve ihtiyaglar ya da haklar ve sorumluluklara
dayali olarak sinif calismasi Gstlenmeleri yaygin bir uygulamadir.

e Sosyal ve kultlrel okuryazarlik ise, bir toplumda bireyler arasindaki iliskiler ; bunlarin paylastiklari
degerler tirinden unsurlar, sahip olduklari diinya gorisleri ve birlikte yasama ortamini nasil
olusturduklar anlamina gelir. Ogretmenlerin toplumsal cesitlilik, kiltir ve kimligin dinamik
mabhiyeti vs gibi kilit kavramlar hakkinda bilgi sahibi olmalari gerekir. Sosyal degerler (izerinde
disinmeleri ve sosyal kapsamayi, ayrimcilik karsithgini ve irkgilik karsithgini tesvik eden
kiltarler arasi yeterlilikleri, sosyal tavirlari ve becerileri gelistirmeleri gerekir.

* Ekonomik okuryazarlik, bireyler / gruplar arasindaki iliski ve bir toplumdaki ekonomik durum
(isglici ve tiketici piyasasi, sosyal koruma, asgari licret, satin alma glcd, vs) ile ilgilidir.
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Ogretmenlerin, isletmelerin, sirketlerin ve finansal hizmetlerin rolii; tiiketicilerin hak ve
sorumluluklari; isci — isveren iliskileri ve etik tiiketiciligin etkileri dahil, ekonominin nasil isledigini
bilmeleri ve anlamalar gerekir. Ogrencilerin, Calisma ve asgari gecim seviyesine iliskin haklar gibi
insan Haklari nosyonlariyla ilgilenmelerini saglamalidirlar.

e Avrupa'daki ve kiiresel ¢aptaki okuryazarllik ya da “kiiresel vatandashk”, birbirinden farkli
konular gibi gorulebilir. Bu, kiiresel dayanismanin  kabul edilmesi ve tesviki, stirdirilebilirlik
konulari ve yeni nesillere iliskin endiselerle ilgilenir. Ogretmenlerin Avrupa toplumlarinin birligi
ve gesitliliginin bilincinde olmasi, diinyay kiiresel bir topluluk olarak algilamalari ve bunun siyasi,
ekonomik, cevresel ve sosyal etkilerini kabul etmeleri gerekir. Genglerin ve ¢ocuklarin asina
oldugu kavramlar kullanarak, o6grencilerin dayanisma nosyonunu anlamalarinda yardimci
olabilmelidirler.

Cogu Avrupa Konseyi iiyesi devlette, DVE/IHE, ilk ve orta egitime iliskin &gretim programinin amaclarini
destekleyen dizenleyici bir ilke olarak gorilmektedir. Bu, tUm 0Ogretim programi ve daha genis
anlamda okul yapilari iginde degisik yollarla dile getirilebilecek genel bir egitimsel amag olarak adlandirilir.
Ancak, DVE/IHE’nin 6gretim programina dahil edilis bicimi, vatandashk egitimi gérenek ve kavramlari,
egitim asamalari ve benzeri unsurlara gore bir sistemden diger bir sisteme ¢ok biylk degisiklikler
gosterebilmektedir. Demokratik vatandasliga iliskin Rec (2002) 12 Sayili Avrupa Konseyi Bakanlar
Komitesi Tavsiye Karari, her seviye ve bicimdeki egitim sisteminin, diger konular igine yerlestirilmis
entegre bir konu bigiminde 6zel bir okul dersi ya da programlar arasi bir tema olarak 6gretim programi
kapsaminda DVE/IHE’nin uygulanmasina gecmesinin gerektigini acikca ifade etmektedir. Tavsiye
kararinda, insanlarin ¢ogulcu ve demokratik bir toplumda birlikte yasamasi igin gerekli olan bilgi, tavir ve
becerilerin kazaniimasinin kolaylastirilmasi icin gok disiplinli yaklasimlara olan ihtiyag¢ vurgulanir.

ilgili Ulkede ogrencilerin yaslari, egitim asamasi ve ogretim programinin yapisina bagl olarak,
vatandaslik egitimi su sekillerde verilebilir:

e Zorunlu ya da istege bagl olabilecek ayri, bagimsiz bir ders olarak;

e Bir ya da birka¢ degisik derse (siklkla tarih, sosyal bilimler, din ve ahlak bilgisi, etik, felsefe,
cografya ve lisan) entegre edilmis bir 6gretim programi olarak;

* Ya da, son olarak, DVE/IHE perspektiflerinin tiim &gretim programi konulari icinde ve gerek
okulda gerekse okul disinda tim egitim seviyelerinde kapali ya da acik bir bicimde mevcut
olabilmesi igin programlar arasi  bir egitim temasi ya da prensibi olarak.

Bunlardan sonuncusuna iliskin tehlike sudur: tim 6gretim programini kapsamak Uzere her yerde mevcut
olmasi amaglanan bir alan, sonunda hicbir hedefe ulasamayabilir. Bir alan herkesin sorumlulugu
oldugunda, bazen hig kimse bu sorumlulugu almayabilir.

Burada su hususun kaydedilmesi onemlidir: bu degisik 6gretim programi yaklasimlari  birbirlerini
tamamen digslamazlar ve aslinda uygulamada birbirlerini takviye edebilirler.

4.2. 1 no.luYeterlilik

1 No.lu Yeterlilik: DVE/iHE’nin amag ve hedefleri

Gengleri gliglendiren ve sosyal adaleti ve demokratik 6zgirligu gelistiren degere-yonelik bilginin,
eyleme dayali becerilerin ve degisim merkezli yeterliliklerin giglendirilmesini amaclayan
DVE/IHE’nin  belirgin katkisinin anlasiimasi.
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4.2.1. Tanim ve drnekler: “bu yeterliligi karsilayan 6gretmenlerin sergileyecekleri nitelikler....

Bu DVE/IHE yeterliligini karsilayan 6gretmenler, 6zellikle bazi nitelikleri gdsterebilirler, drnegin:

DVE/IHE bilgisi ve anlayisinin kapsaminin nasil tanimlandiginin farkinda olduklarini. Cogu iilkede ve ders
alanlarinda bircok 6gretmen egitimi kursunda, o©gretmenlerden goérdikleri egitim cergevesinde
egitimin mahiyetini, felsefesini ve amaglarini; orta dereceli okul 6gretmenlerinden ise, kendi uzman ders
disiplinlerini arastirmalari istenecektir. Bu alistirma, orta vadede, az sayidaki 6gretmenin okulda ya da
yiiksek 6gretim kurumlarinda DVE/IHE baglaminda konu ile ilgili bizzat deneyim edinmis olacag
yerlerde, oOzellikle 6nemlidir.

Yiiksek kalitede ve aktif DVE/IHE’nin heyecanini, kapsamini ve ayirt edici dzelliklerini aktarabildiklerini.

Bu ise egitim programlarinin, bazi konularin diisiiniilmesi igin ortam yaratmasini gerektirir. Ornegin;

Modern toplumlarda neden DVE/IHE’ye biiyiik bir 5nem veriliyor
S6z konusu gelisimlerde okul ve 6gretmenler ne gibi roller oynayabilir

Ogretme ve 6grenme yaklasimlarinin kapsam ve yénii tizerinde etkisi bulunan, DVE/IHE ile baglantili,
birbirleriyle rekabet halindeki tanimlarin dogasi;

DVE/iHE’ye iliskin firsat ve zorluklar (onu farkli kilan nedir?)
DVE/IHE ne gibi bilgi, dil, beceri, deger, tavir ve egilimleri gelistirmeye ¢alismaktadir
DVE/IiHE’nin diizenleyici kilit kavramlari

DVE/IHE konusunda ulusal bazda, Avrupa dahilinde ve kiiresel 6lcekte hangi arastirma bize bilgi
vermektedir
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4.2.2. ilerleme semasi

1 no.lu Yeterlilik: DVE/iHE’nin hedef ve amaglan

Adim 1 (odaklanma)

DVE/IHE, énemi ve hedef veya amaglarina asina dedilsiniz.
Vatandaslik “okuryazarhiklari” yelpazesi ve okullarin bunlari nasil
gelistirebilecegi konusunda az bilginiz var.

Sunlari deneyiniz:

DVE/IHE’nin 6ziinii, amag ve hedeflerini égreniniz.

DVE/IHE’yi olusturan degisik “okuryazarliklar” zihninizde netlestiriniz

Kendi 6gretmenlik bransiniz hakkinda diisiiniin ve mesleki uygulamanizla DVE/IHE arasinda
baglantilar bulun.

Dersinizi ve ilgili 06gretim programini
gelistirilebilecegini kararlastiriniz
DVE/IHE’nin sinif egitimi kapsaminda verilmesi konusunda
meslektaslarinizin iyi uygulamalari hakkindaki bilgileri arastiriniz
Degere-yonelik DVE/IHE bilgisi, eyleme dayali DVE/IHE becerileri ve degisim merkezli DVE/IHE
yeterliliklerine derslerinizde nasil yer verebileceginize iliskin yontemleri disinmeye baslayiniz.

anlatirken ne gibi “okuryazarlik bigimlerinin”

yerel, ulusal ve Avrupal

Adim 2 (gelisme)

Artik DVE/IHE’nin temel ézelliklerine asinasiniz ve ulusal politikalar
ve bunun egitim sistemiyle nasil gelistirilebilecegini teoride
biliyorsunuz, ancak siz yine de DVE/IHE’ye dersleriniz kapsaminda
nadiren yer veriyorsunuz.

Sunlari deneyiniz:

Dersleriniz kapsaminda DVE/IHE’ye yer verebileceginiz bazi uygun konu alanlari ve temalarini
bulmak icin 6gretim programinizi inceleyiniz.

DVE/IHE’nin &gretim programinizdaki ve / veya konu alaninizdaki yerini ve durumunu gelistirmeye
yonelik bazi kisa ve orta vadeli hedefler belirleyiniz.

Ders programinizdaki degere yonelik bilgiyi gelistirebileceginiz, eyleme dayali becerileri ileriye
tasiyabileceginiz ve degisim merkezli yeterliliklere yer verebileceginiz uygun lniteleri tespit ediniz.
DVE/IHE bilgisi, becerileri ve yeterliliklerini ilerletmek icin ne gibi egitim ve 6gretim yéntemlerini
kullanacaginizi kararlastiriniz.

Birkag DVE/IHE dersini planlayip veriniz.

Adim 3 (bilgilerin oturmasi)

Ogrencilerinize DVE/IHE’nin édretmeye yénelik ders hazirliklarinizi
yaptiniz ve DVE/IHE bilgisi ve gerekgesi agisindan kendinize olan
gliveniniz gelisiyor. Ancak, karmasik konular ve kavramlarin ele
alinmasinda ve riskli ve daha ‘agik’ Ggretme yéntemlerini
benimsemede kendinizi giivensiz hissediyorsunuz.

Sunlari deneyiniz:

DVE/iHE’ye 6gretim programinda yer verirken bu hususta 6grencilere karsi amaglariniz ve
hedefleriniz hususunda agik olunuz.

Her defasinda gelistirmeyi amagladiginiz vatandaslik “okuryazarligini” tespit ediniz.

Dersinizin etki derecesi konusunda geri bildirim planlamasi yapiniz (Ornegin, géreve 6zgii basari
Olgutlerini 6nceden agiklayiniz)

Gerektiginde dizeltme yaparak, her bir dersten sonra 6grencilerin 6grenme seviyelerini analiz edip
inceleyiniz

Degisik DVE/IHE “okuryazarliklari”nin ders programiniza dahil edilip edilmedigini kontrol ediniz.

Adim 4 (ileri seviye)
Kendi bransiniz kapsaminda DVE/IHE’nin égretilmesine yénelik iyi
kuramsal bilgi ve uygulama becerileri kazanmis durumdasiniz.

Odrencilerin dersleriniz araciligiyla degisik DVE/IHE
“okuryazarliklari”nda  nasil  gelistiklerini  anlayabiliyorsunuz.
Odgrencilerin vatandaslik konusundaki basarilarini

degerlendirebiliyorsunuz.

Sunlari deneyiniz:

Bu konudaki iyi uygulamalarinizi diger dersleri veren meslektaslarinizla paylasiniz.

Toplum icersinden, amaglarinizi gelistirmede ve &grencilerinizle birlikte DVE/IHE projelerinin
uygulanmast igin hazirlik yaparken size yardimci olacak ortaklar bulunuz.
DVE/IHE’nin tim okul sistemi kapsaminda ve okul aliskanlklarinin bir
gelistirilmesine yardimci olunuz.

pargasi olarak




4.3.

2 no.lu Yeterlilik

2 No.luYeterlilik: DVE/IHE ile ilgili kilit uluslar arasi politika ve ilkeler

DVE/IHE’nin ilkeleri ve kilit kavramlari konusunda uluslar arasi diyaloglar sonucu ortaya ¢ikan ve Birlesmis
Milletler sistemi, Avrupa Konseyi ve Avrupa Birligi tarafindan gelistirilen gerceveler hakkinda bilgi; bunlarin
ulusal, yerel ve okul politikalarina uyarlanmasi; ve 6gretmenlerin sinif icindeki ve  sinif disindaki mesleki

rolleri.

ewe

4.3.1. Tanim ve ornekler: “bu yeterliligi karsilayan 6gretmenlerin sergileyecekleri
nitelikler...”

Bu DVE/IHE yeterliligini karsilayan 6gretmenler, 6rnegin, asagidaki konu ve sorulardan bazilari iizerinde
elestirel dusunebildiklerini ortaya koyabilirler:

Uluslar arasi diyalog ve Avrupa diyalogunun arkasindaki temel fikir ve degerler nelerdir?

DVE/IHE’nin desteklenmesi ve tesvik edilmesine iliskin uluslar arasi sistem ve Avrupa sistemi nasil
islemektedir? Evrensel insan haklari esaslari konusunda uluslar arasi ylkimldlikler ve Avrupa
yukdmlultklerinin mahiyeti nedir? Hukuken baglayici belgeler ile ahlaken ya da siyaseten baglayici
belgeler arasindaki fark nedir?

Uluslar arasi ve Avrupa'ya ait taahhutlerin yerine getirilmesinde uluslar arasi ve Avrupal
kuruluglarin ve ulusal ve yerel hilkkimetlerin 6zel rolleri nelerdir?

Birlesmis Milletler, Avrupa Konseyi, Avrupa Birligi ve OSCE tarafindan gelistirilmis olanlar da dahil
olmak iizere, DVE/IHE hususundaki kilit uluslar arasi ve Avrupa'ya ait degerler, politikalar, ilkeler ve
programlar nelerdir? Bunlar nasil gelisti? Kilit kavramlar ve metodolojiler yoniinden bunlarin
benzerlikleri ve farkhliklari nelerdir? Degisik kavramlar nasil iliskilendirilmektedir?

DVE/IHE konusundaki uluslar arasi ve Avrupa'ya ait politikalar ve ilkeler ile 6gretmen egitimindeki
degisiklikler de dahil olmak uzere, ulusal, yerel ve kurumsal seviyedeki egitim degisiklikleri arasinda
nasil bir  karsilikli iliski vardir?

Ulusal ve yerel politika olusturucularinin, 6gretmen egitim kuruluslarinin, arastirma enstitllerinin,
egitim kuruluslarinin, sivil toplum kuruluslarinin ve bireylerin uluslar arasi seviyede paylasilan
DVE/IHE amaglari ve degerlerinin gelistiriimesindeki rolleri nelerdir? Neden tek tek vatandaslar
uluslar arasi ve Avrupa'ya ait deger ve ilkelerin gelistiriimesinde merkezi bir role sahiptirler?

Ogretmenler kendi okullarinda ve siniflarinda uluslar arasi DVE/IHE ilke ve politikalarinin tesvik
edilmesine nasil katkida bulunabilirler?

uluslar arasi DVE/IHE ilke ve politikalarinin tesvik edilmesindeki avantajlar ve engeller nelerdir? Bu
yuksek idealler uluslar arasi ve Avrupa isbirligi ile nasil gergeklestirilebilir?



4.3.2. ilerleme semasi

2 no.lu Yeterlilik: DVE/iHE’yle ilgili kilit uluslar arasi politika ve ilkeler

Adim 1 (odaklanma)

DVE/IHE ilkeleri, politikalari ve uygulamalarinin uluslar
arasi baglamina asina degilsiniz. Aslinda tim bunlar
nispeten  bunaltici, soyut ve tatsiz konular gibi
g6ziikmektedir. Uluslar arasi ve Avrupa kuruluslarinin bu
husustaki ézel rolleri hakkinda kafaniz karisik bir durumda.
BM uygulamalari ve Avrupa sézlesmeleri siniftaki giinliik
faaliyetlerinize uzak gériinmektedir.

Sunlari deneyiniz:

Bu alanda, BM insan Haklari Beyannamesi, BM Cocuk Haklari Sézlesmesi ve Avrupa insan Haklari Sézlesmesi gibi
énde gelen uluslar arasi politika belgelerine iliskin 6zetleri okuyarak bu konuya asina olunuz. Onemli értiismeler
bulunmaktadir. Bunlarda, bir egitimci olarak sahip oldugunuz role iliskin en 6nemli 10 ilkeyi tespit ediniz.

Bilgi edinin, ve miimkiinse bu alanda egitim alin.

Adim 2 (gelisme)

DVE/IHE konusunda uluslar arasi politika ve ilkelerin
mevcut oldugunun bilincindesiniz ve kuramsal olarak,
bunlarin nasil  ulusal ve okul politikalari ile tesvik
edilebilecedini biliyorsunuz ama yine de DVE/IHE’ye ders
programinizda nadiren yer veriyorsunuz.

Sunlari deneyiniz:

Ulusal ve yerel politika belirleyicilerinin, uluslar arasi seviyede paylasilan DVE/IHE amag ve degerlerini sizin dzel
baglaminizda nasil uyguladiklarini kesfedin. Bunu 0Ogretim programi ve ders kitaplarinda nasil bir yere
oturtabiliyorsunuz?

Hak ve sorumluluklara iliskin konulari arastirmak Uzere kullanilabilecek yas-grubuna uygun bazi
faaliyetleri belirleyiniz. Avrupa Konseyi ve UNICEF, birgok Avrupa Konseyi Uye devletinde bu konuda
mikemmel egitsel kaynaklar gelistirmigtir.

DVE/IHE politika ve ilkelerini tasvir edebilecek filmleri ve / veya film fragmanlarini belirleyin.

sinif
bazi

Adim 3 (bilgilerin oturmasi)

DVE/IHE bilgisi ve mantigi acisindan kendinize olan
gliveniniz gelismektedir. Ders programiniz daha kiiresel bir
boyut kazanmakta ve giderek daha uluslar arasi bir 6zellik
gOstermektedir. Bu alandaki insan haklari temelini
anliyorsunuz. Bununla birlikte , Avrupa boyutlu bir egitim
hususunda biraz da tereddiitliisiiniiz ve dersleriniz hala
bliyliik élgtide, sinif odakli stiriiyor.

Sunlari deneyiniz:

Size 6grencilerin insan haklari ile ilgili konularla daha fazla ilgilenmelerini saglamanizda yardimci olacak harici
ortak ve muttefikler arayiniz - 6rnegin uluslar arasi kalkinma faaliyetlerinde bulunan STK’lar ya da Uluslar arasi
Af Orgiitii ve UNICEF gibi uluslar arasi kuruluslar;

Kardes okul yaratma potansiyelini degerlendiriniz; bunun basarmanin yollarini arastirabilirsiniz ve AB Uyesi
llkelerde, Comenius projesi vasitasiyla finansman imkanlarini tespit ediniz.

Bir yil bir grubun ya da tim okulun uluslar arasi bir Avrupa gini etkinligine katilmasini saglamanin yollarini
arayiniz (bu tir etkinlikler oldukga dizenli bir sekilde gergeklesmektedir). Bu, degisik pratik ve katilimi saglayici
faaliyetler Gstlenmek suretiyle, genglerin degisik Avrupa kiltirleri ve konularina iliskin bilgilerini artirmalarinda
yardimci olmaktadir (Ornegin, degisik siniflar degisik tlkeleri arastirabilirler, sunum yapabilirler ve  bir Avrupa
Pazarini simgeleyen sergiler kurabilirler)

Adim 4 (ileri seviye)

Siniftaki dersler vasitasiyla ve uluslar arasi boyuta daha
fazla bagl kalmaniz sayesinde, genglerde koklii bir kiiresel
vatandashk duygusu gelistirmeye baslyorsunuz.
DVE/IHE’ye iliskin uluslar arasi politikalar konusundaki
bilginiz, okulun gercekten disa agik bir kurum haline
getirilmesinde etkili olmustur.

Sunlari deneyiniz:

Genglerin uluslar arasi seviyede ortak projeler tstlenmelerine imkan veren uluslar arasi girisimlere katiliniz.
Cevrenizde amaglarinizi gergeklestirmede size yardim edebilecek ortaklar bulunuz.

Tim personeli ve okul mudiriind bu girisimlere dahil ediniz.

Avrupa ve kiresel boyutla ilgili oldugu siirece okulunuzun 6gretim programi kapsaminda daha fazla uyum ve
ilerleme saglamaya yonelik ¢abalarinizi stirdlriintiz. Temalari, yildan yila gittikce artan bir sekilde daha getin
zorluk seviyelerine yikseltmenin yollarini disiininiiz.




4.4. 3 No.lu Yeterlilik

3 No.lu Yeterlilik: DVE / iHE miifredatlarinin ya da galisma programlarinin igerigi

Birbirleriyle baglantili dort bilesene iliskin bilgi: siyasi ve hukuki boyut; toplumsal ve kiltiirel boyut;
ekonomik boyut; ve Avrupa boyutu ve kiiresel boyut. Ogretmenlerin aktif katim icin &grencilerin
vatandaslik bilgilerini, becerilerini, tavirlarini, degerlerini ve egilimlerini gelistirebilmeleri ve 6grenmenin
bu degisik yonlerini birbirleriyle iliskilendirebilmeleri gerekir.

4.4.1. Tanim ve ornekler: “bu yeterliligi karsilayan 6gretmenlerin sergileyecekleri
nitelikler...”

Bu DVE/IHE yeterliligini karsilayan 6gretmenler, bazi nitelikler gésterebilirler, drnegin:

«  DVE/IHE bilgisi ve anlayisinin, sinifta verdikleri ders iizerinde nasil etkili oldugunu anlarlar. Bu,
érnegin, DVE/IHE kavramlari ve becerileri konusundaki kavrayisi gésterme ve 6grencilerin en yaygin
yanlis kanilari ve hatalari hakkinda bilgili olma anlamina gelebilir.

«  Ogretmenler konu ilerledikge, icerik ve amaglarin kisaca belirtilmesi, gegis isaretlerinin verilmesi
ve kilit noktalarin 6zetlenmesi de dahil olmak tzere, bilgiyi iyi bir sekilde yapilandirabildiklerini de
gostereceklerdir. Konuya 6zgli uygun kelime dagarcigini ve dersin gidis yoniine uyan etkin bir
sorgulamayi kullanarak, bir grup kilit DVE/IHE fikirleri etrafinda net bir sunum da yapabileceklerdir.

e  Ogrencilerin diisinme seviyelerini ve sahip olduklari DVE/IHE bilgileri, becerileri ve katilim
konusunda nasil ilerleme saglayabileceklerini bileceklerdir. Ogrencinin hedef hakkinda net bir
fikre sahip olarak &grenmesini destekleyeceklerdir, ve bunu yaparken, bu fikrin DVE/IHE
konusunda gelecekte 6grenilecekler ve basarilacaklar igin dnceden edinilmesi gereken bilgi ve
temeller (izerinde insa edilmesini tutarli bir bicimde disiineceklerdir. Ogrenmenin degisik
yonlerini tespit etmeleri gerekecektir; 6rnegin:

e  Bilgi ve kilit kavramlar: demokrasi ve vatandaslik kavramlari; vatandaslarin medeni haklari ve
sorumluluklar (Avrupa Birligi Temel Haklar S6zlesmesi de dahil olmak Uzere); insan haklari;
siyasi okuryazarlik; hukukun GstlnltGgi; sosyal ve kiltirel gesitlilik ve kimlikler; stirdirilebilir
kalkinma; kuresel karsilikli bagimlilik; yerel, ulusal ve kiresel seviyelerde faaliyet gosteren
ekonomik giicler; etik tiketicilik; ve katihim, dayanisma ve sosyal uyum suregleri.

e Beceriler: elestirel disiinme; sorgulama; sorun ¢ézme; ekip ¢alismasi; planlama ve karar alma;
arastirma ve iletisim amaglari ile ICT’nin kullanimi; konulara diger kisilerin perspektifinden
bakma; fikir ve kararlarin rasyonel bicimde gerekgelendiriimesi; argliman olusturma ve
tartisma; iddia sahibi olma; catismalari ¢ozme; fikirlerin yazili ve sozli iletimi; inceleme ve
kisinin ig-gozlemi.

e Tavir ve egilimler: sosyal ve kilttrel farkhhklara ve mirasa saygi; vatandaslarin hak ve
sorumluluklarinin birbirlerine bagh oldugunu anlama; digerleri ile isbirligi ve ortaklk; acik
fikirlilik; gercege baghlik; hosgorl; empati; kiltirel gesitlilige saygi, irkgihk karsithigl ve sosyal
adalet; anlasmazliklari bariscil bir sekilde ¢6zme egilimi; halkin yarari icin gonalltlik.

e Degerler: insan haklar (insan onuruna saygli, digerlerinin haklarini Gstin tutma); hukukun
Ustlinltga, siyasi gogulculuk, demokratik 6zgirliikler ve esitlik nosyonlari da dahil olmak lizere,
demokratik deger ve uygulamalara saygi; tutarli bir sekilde dusinmeye istekli olus;
baris/saldirmazlik, adalet ve esitlige baghlik; ve katihm ve aktif vatandasligin takdir edilmesi

e Aktif katiim: degisik seviyelerde bilingli ve sorumlu eylemde bulunma; oy verme; temsil, kulis
faaliyetinde bulunma, kampanya diizenleme ve yandaslik.



4.4.2 ilerleme semasi

3 No.lu Yeterlilik: DVE/iHE 6gretim programlarinin ya da galisma programlarinin igerigi

Adim 1 odaklanma)

DVE/IHE 'nin igerigi, élgedi ve amaci konusunda
sinirl bir anlayisa sahipsiniz. DVE/IHE’ye iliskin
ogretim programi  hazirligi plansiz ve pargali bir
niteliktedir. DVE/IHE’nin 6dretim programindaki
diger konular ile sahip olabilecedi olasi baglantilari
anlamiyorsunuz. Egitimde demokratik degerlere
fazla 6nem vermiyorsunuz.

Sunlari deneyiniz:

o Ogretiminizde daha fazla odaklanabilmek konusunda kendinizi rahat hissedebilmeniz igin, iyi bir DVE/IHE’nin bigimi ve hissettirdigi
duyguyu anlamaya yénelik firsatlar yaratiniz. Alandaki iyi uygulamalara iliskin bilgilerden faydalanarak, DVE/IHE "vizyonu" hakkinda
fikir edinmek igin, okul digindaki basarili egitimciler ya da uzmanlarla temasa geginiz ya da diger okullar ziyaret ediniz.

* Saglam DVE/IHE konu bilgisine sahip olmadiginiz ancak bazi yeni ders planlari gelistirme imkanlarinin bulundugu bir alani belirleyiniz.
Bu planlan diger 6gretmenlerle tartisiniz. Daha deneyimli bir meslektasin ilgili bir konuyu 6gretmesini incelemek igin organizasyon
yapin. Dersi anlatin ve dersin basarisini analiz edin.

« ilk basta planlama yaparken sunu hatirda tutunuz: DVE/IHE gelistirme becerileri ve siirecleri, bilgi kadar énemlidir. Yaptiginiz ders
planlamasinda 6grenme sireglerine agik bir sekilde 6ncelik veriniz.

Adim 2 (gelisme)

Sinifinizda/dersinizin kapsaminda bazi DVE/IHE
unsurlarini  6gretmeye basladiniz.  Kendi egitim
materyallerinizi gelistirme yerine, basili kaynak ve
ders kitaplarini esas alma egilimindesiniz. Ama yine
de olduk¢a énemli bilgi “agiklariniz” var; érnedgin,
siyasi konulari ve kavramlari ele almakta tereddiit
ediyorsunuz. Bir miktar egitimden gegtiniz ancak
kuramsal  bilgileri uygulamaya koymanin ilk
asamalarindasiniz.

Sunlari deneyiniz:

« Kilit DVE/IHE konularini, sorularini ve kavramlarini 6rneklemek iizere dersin konusuna iliskin gazete kupiirlerini ya da haber alintilarini
derleyin. Ders bilgisi hakkindaki kendinize gliveniniz artacak ve 6grenciler giincel materyali begeneceklerdir.

Kullanmakta oldugunuz ders kitabi kaynaklarini elestirel bigimde inceleyiniz. Ne gibi unsurlar basarili oluyor ve / veya 6grencilerin
ilgisini ¢ekiyor? STK’lar, hayir kurumlari ya da alandaki dernekler tarafindan hazirlanmis ve sizin kullanabileceginiz baska kaliteli
internet kaynaklari mevcut mu? DVE/IHE egitim faaliyetlerini nasil anlamli, hatirda kalici ve &grencilerin ilgisini gekici bir hale
getirebileceginizi kendinize sorunuz.

Demokrasi, esitlik, 6zgiirliik ya da hakkaniyet gibi temel bir DVE/IHE kavramini ele alip 6grencilerin bu fikirlere iliskin anlayislarini
derinlestirmelerine imkan veren bir ders ya da bir dizi ders planlayiniz. Kavrami 6grencilerinizin ilgisini ¢geken bir konuya uygulayiniz.
Sizin gibi onlar da siyasi yapilari ya da kurumlar “can sikici” bulabilirler; 6grencilerin siyasi konularda ayni bigimde hissedip
hissetmediklerini test ediniz.

Adim 3 (bilgilerin oturmasi)

Ogrettiginiz  konuda kendinize giiveniniz var.
Gittikce daha az sayidaki temada “agiginiz” var.
Roliiniizii, égrencilere sadece DVE/IHE bilgi ve
becerilerini degil dederlerini de aktaracak bir
dgretmen olarak gérmektesiniz. DVE/IHE programi,
degisik konu alanlari da dahil olmak (izere, tiim
okulu kapsayacak bigimde gelismektedir.

Sunlari deneyiniz:

* Planli 6gretim programiyla 6grencilerin DVE/IHE becerilerini nasil giiglendirebileceginizi dikkatli bir sekilde diisiiniin; 6rnegin,
Ogrencilerin arastirma becerilerinin kalitesi, glicli ve derinliginin artirilmasi; ekip ¢alismasi ya da isbirligine dayali 6grenmenin goz
onlinde tutulmasi; ya da 6grencilere fikirlerini daha karmasik ve ikna edici ydontemlerle kanitlamalarinda yardim edilmesi

e Sadece konularin arastirmasinda degil, ayni zamanda bilginin gittikce daha etkin bicimlerde iletiimesi ve sunulmasinda da,
DVE/iHE’nin dgrenilmesinde BiT’in daha iyi kullaniimasini saglayin.

» Ogrenme faaliyetlerine iliskin bilginizi nasil DVE/IHE 6gretim programina uygulayabileceginizi diistiniiniiz.

Adim 4 (ileri seviye)

Ogrencileri  egitimleri hakkinda bilingli  tercih
yapmaya  yénlendirmenin  dederini  bilirsiniz.
DVE/IHE, hem ders kapsaminda hem de okul
toplantilarinda diizenli olarak tartisilir. Ogrencilerin
DVE/IHE’nin dedisik ydnlerindeki yeterliliklerini
gelistirmedeki beceriniz gittikge artar.

Sunlari deneyiniz:

« DVE/IHE’nin kilit bir tanimlama 6zelliginin, 6grencileri gergek konulari ele alma ve bir tiir “degisim eylemi”ni savunma islerine
katabilme kapasitesi oldugunu kabul edin (Bakiniz: Yeterlilik 11). ilgili ve kararli yerel topluluk katiimini tesvik etmek icin tek basina bir
dgretmen olarak daha fazla caba géstermenin yollarini arayin. Yerel topluluk ortaklari sinifinizda égrencilerin DVE/IHE deneyimlerini
nasil guglendirebilirler?

» Ogrencilerin DVE/IHE egilimlerini ortaya c¢ikarmada sorgulama becerileriniz iizerinde odaklanmayi siirdiiriiniiz. Ogretmenlerin
karsilikh birbirini degerlendirme destegine ve slirekli mesleki gelismeye yonelik potansiyel bir alan olarak, meslektaslarinizdan ders
verme performansinizi gézlemlemelerini isteyiniz.

* Ortaya cikardiginiz iyi uygulamalari Glkenizdeki ya da disaridaki diger okullarla paylasiniz; kardes okul iligkisi kurmayi diigliniiniiz.




45. A4No.lu Yeterlilik

4 No.lu Yeterlilik: DVE / [HE uygulamasinin olasi degisik baglamlar1

DVE / IHE'nin okuldaki ayr1 bir ders, programlar arasi yaklasimin bir pargasi; tiim okul kiiltiiriiniin
temel bir bileseni olarak algilanmasi; ve yerel topluluk katiiminin ve baglantilarinin merkez
konumunun anlasilmasi.

4.5.1 Tanm vedornekler: “bu yeterliligi kar silayan 6gretmenlerin sergileyecekleri nitelikler...”

Bu DVE/IHE yeterliligini karsilayan dégretmenler, 6rnegin asagidaki 6zelliklere uygun olduklarini
ortaya koyabilirler:

. Tiim okul Kiiltiirii cercevesinde uygulanan DVE / IHE; miifredat kapsaminda kendi
siiflarinda dgretildigi bicimiyle DVE / IHE; ve simifin disindaki ve okul kapisinin étesindeki
yerel toplulugu kucakladifi ve bununla isbirligi icinde calistign bicimiyle DVE / IHE
kisaltmalarinda yeralan 1i¢ C (citizen= vatandas) harfinin neleri simgelediklerini
anlayabilmekte ve kendi deneyimlerine dayali olarak bunlara érnek verebilmektedirler.

e Karmasik egitim ortamlarinin sorunlarim yonetmek ve degisik egitim - 06gretim
stratejilerinin kullanilmasinda ve uyarlanmasinda uygun secimleri yapmak i¢in gerekli
mesleki yeterlilige sahiptir. Bu mesleki kapasite, DVE / IHE ilkelerini birbirinden farkl
ogrencilerin yaslarina, olgunluk seviyelerine, kabiliyetlerine ve ihtiyaglarina gére ayarlanmis
olan 6zel 6grenme faaliyetlerine doniistiiren, genglere yonelik sinif ici (ve sif disi)
deneyimlerin saglanmasini amaglar.

e DVE / [iHEye uygun metodolojileri  segebilmekte, uyarlayabilmekte ve
uygulayabilmektedirler.

e Okulda ve genis topluluklar icersinde aktif katiimi ve goérev almay1 anlamakta ve bunlari
gelistirebilmektedirler.

«  Ogretmenlerin mesleki kabiliyetinin ayn1 zamanda sunlarla da iliskili olmasi gerekir:
e Gorev almaya yonelik mevcut imkanlar hakkinda bilgi

e Daha genis yerel topluluk ve kiiresel ortam da dahil olmak tizere, bir okul toplulugu
dahilinde aktif katilimi planlama ve yonetme kapasiteleri



4.5.2. flerlemesemas

4 No.lu Yeterlilik: DVE/IHE’nin uygulamasinin olasi degisik baglamlari

Adim 1 (odaklanma)

Degisik DVE/IHE uygulamasi kapsamlarinin bulundugunu kabul
etmiyorsunuz. Genel olarak kendinizi sinif faaliyetlerinize iliskin
konularla sinirlandiriyorsunuz. Bu noktada, DVE/iHE'nin mevcut
oldugunun ve bunun, gecmiste dersine girdiginiz konuyla
ortiisttigiintin bilincindesiniz.

Sunlar1 deneyiniz:

O “Bliytik  tabloyu” goriiniiz. Okulunuzdaki d6grencilerin
DVE/IHE hakkinda nasil deneyim kazandiklarini kendinize
sorunuz. Kendi smifiniz igin, 6grencilerin degisik baglamlar
icinde DVE/IHE hakkinda nasil deneyim kazandiklarini
gosteren, kesisen daireler igeren bir diyagram ¢iziniz. Biitiin
olarak okul kiiltiirii oy verme, kuliiplere katilim, “arkadashk
sistemleri” ya da birbirlerine 6gretme faaliyetlerini igerebilir.
Ogrenciler halen 6gretim programi cercevesinde hangi
deneyimleri ediniyorlar? Ogretim programi yerel topluluk
konulari ve sorunlari arasinda nasil iliski kurmaktadir?

Adim 2 (gelisme)

DVE/IHE'nin, stmif disindaki konu ve etkinlikleri ele aldiginda daha
etkili olabilecegini kabul etmeye bagsliyorsunuz. Uyguladiginiz
egitimin kapsamina yerel topluluk boyutunu eklemenin faydalarini
gérebiliyorsunuz.

Sunlar1 deneyiniz:

* Verdiginiz egitimin DVE/IHE konusunun igerigiyle baglanti
kurabildigi li¢ yontemi tespit ediniz. Simdi sayfa 66’daki olasi
“degisim eylemleri” listesini inceleyiniz. Secilmis olan DVE/IHE
konusunda / bilgi alaninda, kim faydal bir yerel topluluk miittefiki
olabilir?

Adim 3 (bilgilerin oturmasi)

Gecmiste, DVE/IHE ye iliskin bir biitiin olarak okul politikalarinin
ve aliskanliklarinin sizinle ilgisinin oldugunu gercekten de pek
diisiinmediniz. Bu, kidemli égretmenlerin ve okul liderlerinin bir
sorumlulugu olarak gériilmektedir. Ancak, égrencilere kendilerini
etkileyen hususlarda daha fazla séz hakki taniyan okul yapisi
degisikliklerinin giderek daha da farkina variyorsunuz.

Sunlar1 deneyiniz:

* Okulda oOgrencilerin kendilerini etkileyen konularda goriis
belirtmelerine imkan veren yiirirlikteki yapilar1 6greniniz.
Simifimizdaki 6grencilerin goris ve fikirleri daha yliksek bir temsil
seviyesine iletilme firsatina hangi derecede sahip oluyor?
Okulunuz dahilinde daha demokratik bir kiiltiiriin desteklenmesi
icin bizzat yapabileceginiz bir seyin bulunup bulunmadigini
kendinize sorunuz.

O Okul etkinliklerinin tiimii ile  6grencilerin 6gretim programi
deneyimleri arasinda daha kuvvetli ve uyumlu baglantilarin
kurulup kurulamayacagini arastirmaya devam ediniz.

Adim 4 (ileri seviye)

Bir biitiin olarak okul politikalari ve uygulamalari, sinif ve 6gretim
programi olanaklar: ile yerel topluluk ortakliklart arasinda
baglantilar ~ kurmak  suretiyle,  bir  DVE/IHE  vizyonu
gelistiriyorsunuz. Asagida belirtilen Tiim iic DVE/IHE boyutu ile bir
sekilde sahsen ilgileniyorsunuz: Tiim okul kiiltiirii biinyesinde
uygulanmakta olan DVE/IHE; 6¢gretim programi kapsaminda kendi
stiflarinda égretildigi bicimiyle DVE/IHE; ve sinifin disindaki ve
okul kapisinin étesindeki yerel toplulugu kucakladigt ve isbirligi
icinde calistig bicimiyle DVE/IHE;

Sunlari deneyiniz:

. Okulunuzda, DVE/IHE egitim ve &gretimi konusunda
ogrenciler, oOgretmenler ve velilerden olusan Kilit
paydaslardan diizenli bir sekilde geri bildirim alinmasini
tesvik edici sistemlerin uygulanmas1 dnerisinde bulunun.

. BiT’in 6grenci becerilerini, iyi uygulamalarin paylasilmasini
ve harici ortaklar ile iletisimi nasil gelistirebilecegini
diistiniintiz.

O Okulun “yerel topluluk” nosyonunu, birlikte ¢alisabileceginiz
Avrupali ve kiiresel topluluklar1 da kucaklayabilecek bigimde
genisletip genisletemeyeceginizi arastiriniz.
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« 5.Kime B: DVE/IHE’nin sinifta ve okulda gelsmesini sglayan egitim ve
ogretim faaliyetleri

Bu yeterlilik kiimesi, DVE/IHE yaklasimlarimn hem sinifta hem de okulda uygulanmasina iliskindir.
“DVE/IHE’yi okulumuzda nasil uygulayabiliriz?” sorusuna yamt verir. Ogretmenler, asagidaki sorularda
bazilarina verilecek yanitlar1 belirlemek isteyeceklerdir:

5.1.

Faaliyetlerimi 68rencileri derste aktif bir rol oynamaya tesvik edecek bicimde nasil planlayacagim?

DVE/IHE'ye degisik konularin icersine katmada diger 6gretmenlerden hangileri ile isbirligi
yapabilirim?

Hangi degerler sinif ortaminda yonlendirici olacaktir ve bir 6grenenler toplulugu olarak nasil birlikte
calisabiliriz?

Cekismeli konulari ele alirken kendimi nasil rahat ve emin hissedecegim?

Kendi pratigim icersinde , 6grencilerin 6grendiklerini degerlendirmede kullanabilecegim iyi
uygulamalar hangileridir?

Ana hatlarnyla yeterlilikler ve teorik dayanak

Tiim 6gretmenlerin, asagidaki hususlara iliskin saglam bilgi ve anlayis kazanmasi ve bunlar1 gosterebilmesi

gerekir:

5 No.lu Yeterlilik: yaklasimlarin, yéntemlerin ve 6grenme imkanlarinin planlanmasi

Aktif 6grenme ve 6grenci katiliminin énemli bir rol oynadigi DVE / [HE bilgisi, becerileri,  egilimleri, tavirlar ve
degerlerini icinde barindiran yaklasim, yontem ve 6grenme imkanlarinin planlanmasi.

6 No.lu Yeterlilik: Ogretmenin DVE / IHE ilkeleri ve uygulamalarina dersinde yer vermesi

Bilgi, beceriler ve katilimin arttirilmasi ve ¢ogulcu bir demokrasideki gen¢ vatandaslarin giiclendirilmesine
katkida bulunmak i¢in DVE / IHE ilkeleri ve uygulamalarina uzmanlik konularinda (programlar aras1 DVE / [HE)
yer verilmesi.

7 No.lu Yeterlilik: olumlu okul 6zellikleri icin temel kurallarin saptanmasi

Giiven, aciklik ve karsilikli saygidan olusan siirdiiriilebilir bir ortama iliskin acik temel kurallarin tespiti. Sinif ve
davrams yénetiminde, amagcl ve etkin 6grenmenin saglanmast icin DVE / IHE ilkeleri kabul edilmektedir.

8 No.lu Yeterlilik: Ogrencilerin tartisma becerilerine yardima bir dizi stratejinin gelistirilmesi

Ozellikle hassas, cekismeli konularda 6grencinin tartisma becerilerine yardimci olmak iizere - biitiin simifca
yapilacak kaliteli bir sorgulama da dahil, bir dizi egitim stratejisi ve metodolojisi.

9 No.lu Yeterlilik: Degerlendirmeye iliskin bir dizi yaklasimin kullanilmasi

Ogrencilerin DVE/IHE'ye iliskin ilerleme ve basarilarini bildirmek ve kutlamak amaciyla, 6grencilerin kendileri ve
arkadaslari icin yaptiklar1 degerlendirmelerin kullanilmasi.

Tablo 5: B Kiimesi - Sinifta ve okulda DVEAHE’nin gelistirimesini saglayan

egitim ve ogretim faaliyetleri

Kuramsal temel

Not: , Ozellikle 5 ve 6 no.lular basta olmak iizere, bu kiimedeki yeterlilikler 4 No.lu Yeterlilik ile dogrudan
iliskilidir, ciinkii faaliyetlerin planlanmasi ve programlar arasi yaklasimlarin tanimlanmasi, DVE/IHE
uygulamasi baglaminda derin bilgi gerektirir ve ancak 6gretmen ekiplerinin ortaklasa ¢abasiyla basarilabilir.
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Simdi bes yeterlilikten her birinin neleri gerektirdigini ayrintili olarak anlatacagiz.

Planlama yeterliliginin gelistirilmesi, zaman, destek, diisiince ve isbirligine dayali calisma gerektirir. Bu
bakimdan, DVE/IHE uygulamasinin kapsamina iliskin 4 No.lu Yeterlilik ile baglantiidir: Ogretmenin hangi
"uygulama modelinin" kullanilacagini anlamasini ifade eder, yani; bransa dayali, branslar arasi, bir biitiin
olarak okulu kapsayan ya da ¢oklu perspektife sahip yaklasim.

Demokratik ve aktif vatandaslik icin 6grenme faaliyetlerinin planlanmasi, kilit bir yeterliliktir, ¢iinki, sunlari
gerektirir:

¢ Belirgin 6grenme amaglarinin formiile edilmesi ve paylasilmasi;
»  Ogrenme faaliyetlerinin odak noktasinin saptanmasi, konularin secimi ve derslerin zamanlamasi;

¢ Konunun o6grenciyle ilgisinin tespiti ve degisik, uygun, erisilebilir ancak zorlayic1 faaliyetlerin
secilmesi;

e Aktif katilmi en iyi destekleyecek kaynaklarin tespit edilmesi;
«  Ogrencilerden egitim ve 6gretim siireclerine iliskin etkili geri bildirim alinmasina firsat taninmas.

Bu yeterlilik, 6grencilerin kafalarinda anlam olusturduklar1 ve DVE/IHE konulari ve meselelerine iliskin
onceden sahip olduklar1 bilgi yapi ve deneyimlerinin iizerinde etkin bicimde yeni bilgiler insa ettikleri,
farkli 6grenme bicimlerine uyarlanan 6grenme faaliyetlerinin tasarlanmasim ifade eder. Ogretilen konu ne
olursa olsun, 6gretmen, 6grencileri tartismaya dahil ederek ve boylece ders programi, tercih edilen 6gretme
yontemleri, 6grenme kaynaklari secimi ve uygun degerlendirme imkanlar1 hususunda bilingli ve agik bir
durusu benimseyerek, 6grenme siirecinin planlanmasinda 6grenci katilimina kilavuzluk edecektir.

DVE/IHE'nin programlar arasi bir yaklasimla birlestirilmesi, ogretilen degisik konular vasitasiyla
DVE/IHE’ye iliskin icerik bilgisinin gelistirilmesini amaclar. Bu énemli bir konudur ve tiim dgretmenlerin
dikkatini gerektirir. DVE/IHE'nin bir¢ok kavram ve igerik alanlar (6rnegin sivil toplum icindeki ihtilaflar,
cevresel siirdiiriilebilirlik vs), belirli agilardan, degisik konularin ders programlarinin igersine yerlestirilebilir.
Ogretmenlerin  6gretim programini denetlemeleri ve ortak zemin olusturmak {izere isbirligi icinde
calismalar1 gerekir. Bu, parcalara boliinmenin énlenmesi ve 6grencilere tutarli bir 6grenme deneyiminin
yaratilmasi yoniinden bir gerekliliktir. Konularin biitlinlestirilmesi, paylasilan beceriler konusunda da
gerceklestirilir. Ornegin, DVE/IHE'nin énemli bir ézelligi olarak 6grencilerin kendilerini ifade yeteneklerinin
gelistirilmesini amacghyorsak, bu takdirde, tiim 6gretmenlerin buna katkida bulunmasi gerekir. Hangi
konularin kapsanabilecegi ya da kapsanmasi gerektigi ise, ayr1 ayri her okulun ve 6gretmenin kendi
sorunudur.

Uygulamada, DVE/IHE’nin “tasiyici konulariin" makul bir sayi ile sinirlandirilmasi daha iyi olur. Bir “tasiyict”
konu, DVE/IHE ile bir miktar dogal yakinliga sahiptir ya da DVE/IHE ile értiisiir. “Tasiyic1” konumunun en
bariz adaylari, beseri dersler ve sosyal bilgiler konularidir, ancak bunun katilim isteklilii agisindan
matematik, fen bilimleri ile sanat ve tasarim gibi diger konular1 dislamamasi gerekir. Ornegin, sporla ugrasi
bigimimiz ve “sportmenlik” konusunda gelistirdigimiz tavirlar, DVE/IHE acisindan bir “tasiyic1” unsur olabilir.

Sinif yénetimi ve iyi bir siif ortami icin temel kurallarin gelistirilmesi, DVE/IHE acisindan biiyiik énem
tasimaktadir. Demokratik kurum ve toplumlar, liyelerinin kural ve kanunlara kérii kériine uymalarindan ¢ok
daha fazlasina gereksinim duyarlar. Uygulamalar ve kurumlar hakkinda elestirel ve ahlaki agidan diislinebilen,
ve adil davranabilen, kanun ve kurallar1 kendi yasantilarina uygun olarak yorumlayabilme yetenegine sahip
vatandaslara gereksinimleri vardir. Bill Rogers, gerek okul ve gerek sinif ortamindaki davranis politika ve
yontemlerinin hak, sorumluluk ve hakkaniyete iliskin kilit kurallar1 a¢ik bicimde referans almasi gerektigini
vurgular:

Tim disipline ortak hak, kural ve sorumluluklarin perspektifinden yaklasiniz. Bunun anlami sudur:
disiplinin odak noktasi, sadece (empoze edilmesinden ziyade kazanilmis) 6gretmenin nispi gii¢ ve yetkisi
degil de, simfin tiim fertlerinin ortak haklaridir.... Ogretmenlerin, 6gretmen tehdidinden ziyade 6grencinin
tercihini vurgulayan bir dil kullanarak, 6grencileri kendi davranislarinin sorumlulugunu iistlenmeye
yonlendirmeleri, pozitif disiplinin 6nemli bir 6zelligidir....
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“Tartismali meseleleri 6gretme" yeterliligi, s6z konusu meselelerden kaginmama konusunda kendilerini
rahat ve emin hissetmeleri gereken dgretmenler icin bir odak noktasi olmalidir. DVE/IHE, genclerin, (cinayet,
sug, adaletsizlik, ¢cocuk haklari, cevre gibi) kendilerini ve icinde yasadiklari yerel topluluklar: etkileyen gercek
hayata dair fikir ve goriisleri paylasmalarini gerektirir Bu tiir meseleler, ¢ekismeli ya da hassas mahiyette ya
da her iki ozellikte birden olabilir. Bu nedenle, DVE/IHE &gretmenlerinin, kendilerinden farkh goriis
acilarina saygi gostermek suretiyle, gencleri kendi diisiincelerini iddial bir sekilde ifade etmeye nasil tesvik
edebileceklerini 6grenmeleri gerekir. Ayni zamanda birer 6gretmen olarak, c¢ekismeli bir meselede hangi
zamanlarda kendi diistincelerini ifade haklarinin bulundugunun da bilincinde olmalar1 icap eder.

Cekismeli meselelerin planli ve hassas bigimlerde ele alinmasinda, 6gretmenler asagidaki kontrol
listesinden faydalanabilirler:

e Meselenin ana 6zellikleri ve uzantilari nelerdir?

¢  Bilginin dogruluguna ne kadar ikna olmus durumdayiz?

¢ Hangi gruplar meseleye dahil olmustur?

¢ Bugruplarin menfaatleri ve degerleri nelerdir?

¢ Bu konular nasil, nerede ve kimler tarafindan ele alinabilir?

¢ Baska ne gibi segcenekler mevcut?

« Insanlar fikirlerini uygulamaya ya da degistirmeye nasil ikna edilebilir / edilmelidir?
¢ Sonucu nasll etkileyebiliriz? Sonug bizi nasil etkiler?

Ogrencilerin 6grenmelerinin degerlendirilmesi, DVE/IHE baglantih 6gretim konusunda bir dizi
degerlendirme yaklasiminin kullanilmasini gerektirir. Gliiniimiizde degerlendirme konusunda ¢ok tartisma
yapilmaktadir. Son yillarda, egitim camiasi, bigimlendirici degerlendirmeye nazaran Ozetleyici
degerlendirmenin yararlarin arastiriyor. Ogrencilerin DVE/IHE bilgisi, becerileri ve aktif katilimina iliskin
ilerleme ve basarilar1 hakkinda bilgi vermek ve bunlari kutlamak icin, 6grencinin kendini ve arkadasini
degerlendirmesi gibi katilimci yaklasimlar uygundur. Degerlendirmenin nasil olusturulacag: ve uygulanacagi
hususunda belli bir “plan” yoktur. Ancak, yaklasimlar ne kadar kombine olursa olsun, 6grencilerin
ilerlemelerinin, yani 6grenme kalitelerinin koordine edilmesi ve degerlendirmesine iliskin etkin ara¢ ve
imkanlarin da mutlak surette bu yaklasimlara dahil edilmesi gerekmektedir. Ogrencilerin 6grenmesinde,
dikkatli geri bildirim faydahdir.

DVE/IHE risklerinin degerlendirilmesine iliskin agir1 kat1 bir yaklasimin, genclerin tistlendigi aktif, ilgi cekici
DVE/IHE projelerinin ruhunu éldiirdiigiine dair ¢ogu Avrupa iilkesinde mantiki endiseler de bulunabilir.
“Ozetleyici” yaklasimlarin ve “6grenme degerlendirmesi” stratejilerinin benimsenmesi halinde bu risk daha da
artar. Diger taraftan, her ne kadar bu yaklasim tiim Avrupa’da iilkeler ve okullar tarafindan heniiz sadece
kismen benimsenmis olsa da, “6grenmeye iliskin degerlendirme” stratejileri, DVE/IHE c¢alismasinin
muhtemelen 6n planinda yere alabilir. 2003 tarihli bir incelemede “6grenmeye iliskin degerlendirme” su
sekilde tanimlanmistir: “68rencilerin, 6grenme bakimindan nerede olduklarinin, hedeflerinin ne oldugunun ve
bu hedefe en iyi bicimde nasil varabileceklerinin kararlastirilmasi i¢in 6grenciler ve 6gretmenleri tarafindan
kullanilmak iizere kanit arama ve yorumlama siireci”. Yaklasim, 6grenme hedeflerinin ve basari 6l¢iitlerinin
genglerle paylasilmasini vurgular ve 6grencilerin kendilerini ve arkadaslarini  degerlendirme siireglerine
katilmasinin éneminin altini gizer.
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Tanm ve érnekler: “bu yeterlili gi kar silayan 6gretmenlerin sergileyecekleri ézellikler...”
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5.2.2. llerlemesemaa

Sunlar1 deneyiniz:

Adim 1 (odaklanma)

Ogrenme faaliyetlerinin nasil planlanacagi hususunda daha fazla bilgi ve
destege ihtiyaciniz oldugunu hissediyorsunuz. DVE/IHE konulari, becerileri,
tavirlart ve egilimleriyle ilgili temel kavramlara ve derslere dahil
edilebilecek degerlere iliskin ayrintili bir plana ihtiyaciniz oldugunu
hissediyorsunuz. Planlanma yapmak icin uzun bir zamana ihtiyaciniz var.
Sivil toplum érgiitleri ya da yerel topluluga katilim icin olumlu egilimleri
tesvik etmek lizere daha etkin dgretme stratejileri hakkinda bazi bilgilere
ihtiyaciniz oldugunu diistiniiyorsunuz.. Emin degilsiniz ve izlediginiz
uygulamalarda degisiklik yapmak icin pedagojik nedenlere ihtiyaciniz var.
Ogrencilerin yeni 6Grenme faaliyetlerine nasil tepki verecegini merak
ediyorsunuz.

.

Daha deneyimli 6gretmenler ile konugma firsatlari yaratiniz.
Daha deneyimli 6gretmenlerin smiflarinda ya da okul
genelinde yiriitiilen faaliyetlere iliskin iyi 6rnekleri gérmeye
ve buradaki (amag, konu, yaklasim ve 6grenme stratejilerine
iliskin)planlamanin  degerini anlamaya gereksiniminiz
var.

Yapmis oldugunuz planlamanin 6grencileriniz igin ne derece
bagarili  olduguna iligkin  beklentilerinizi kafamzda
tartiniz.DVE/IHE’ye iliskin bu yeni planlama faaliyeti sizi
sahsen etkiledi mi?

Diger deneyimsiz 6gretmenleri dinleyin ve onlara beklenti ve
endiselerinizi anlatin.

Planlama faaliyetinizin sizin daha fazla uzmanlhga ihtiyaciniz
oldugunu hissettiginiz bir yoniinii seginiz. Ornegin, dersinizle
ilgili goriinen gilincel siyasi ve toplumsal sorunlar1 analiz
etme ve  derslerinizde bununla ilgili  planlama ve
uygulama yapma Kkabiliyetiniz. Bir meslektasinizdan konu
se¢imini nasil yaptigin1 ve 6grencilerin seviyesi ve yaslarina
uygun planlama kararlarini nasil  verdigini 6grenin.

Adim 2 (gelisme)

DVE/IHE'nin bazi unsurlarint sinifinizda 6gretmeye bagladiniz. Planlamis
oldugunuz faaliyetlerden elde ettiginiz Ggrenme sonuglarinin  kalitesi
hakkinda endiselisiniz. Bir faaliyet planladiniz ancak gerek faaliyet sirasinda
ve gerek faaliyet sonrasinda kontrolii kaybettiginizi hissettiniz., ve
tartismalari ve  égrencilerin katilimini yonetmede giicliik cektiniz.

Sunlar1 deneyiniz:

Sifinizda uyguladiginiz siirecin sadece bir yonini segip
analiz ediniz. Ornegin, sizinle 6grenciler ve égrencilerin kendi
aralarindaki iletisimi nasil yonetiyorsunuz; daha deneyimli
bir 6gretmenden kurdugunuz iletisime iliskin gozlemde
bulunmasini isteyebilirsiniz. Daha sonra tutulan notlar
kargilastirirsiniz. .

Ogrencilerin demokratik katilimi ve dersin amaglarim hatirda
tutarak, iletisiminizi nasil gelistirebileceginizi diisiinliniz.
Agik sorular sordunuz mu? Ogrencilere yeni ya da soyut
kavramlara iliskin bilgilerini agikliga kavusturmalarinda
yardimci oldunuz mu? Konunun temelinde hangi DVE/IHE
degerleri vardir?

Adim 3 (Bilgilerin oturmasi)

Ogrencinin  ileriye  yénelik yasam  degisiklikleri ve vatandagslk
yeterliliklerinin gelistirilmesiyle olan baglantisina gére DVE/IHE icin konu
seciminde kendinizden eminsiniz. Uyguladiginiz iletisim stratejilerini
dgrencilerin ilgilerine gére secmede kendinizi emin hissediyorsunuz. Belli bir
DVE/IHE konusuna iliskin uygun égretme siireclerinin seciminde kendinize
gliveniyorsunuz. Bu husustaki fikirlerinizi meslektaslarmnizla paylasmak igin
sabirsizlaniyorsunuz.

Sunlar1 deneyiniz:

.

Faaliyetlerinizi planlarken gizli kalmis varsayimlarinizi ve
degerlerinizi diisiniiniiz. Konu X'i neden sectiniz? Tiimden
gelim yerine neden tiime varimla 6grenme stratejisine
uygulamada yer verdiniz? Ogrencilerinizin hatir1 igin mi,
yoksa kendiniz i¢in mi? Neden ikili ¢alisma yerine proje
galismasini uygulamaniza dahil ettiniz? Ogrencilerinizin
ogrenme  kapasitelerine  iliskin  varsayimlarimiz =~ ve
degerleriniz neler olmustur?

Ogrencilerin goziinden ve smifta meydana gelen olaylarin
1s181nda varsayimlarinizi tekrar degerlendiriniz.

Fikirlerinizi meslektaslarinizla ve velilerle paylasiniz.

Adim 4 (ileri seviye)

Topluma katilim igin égrencilerinizi bilgi, beceri ve degerler ile donatma
konusunda bir dgretmen olarak sahip oldugunuz sorumlulugun
bilincindesiniz. Bir rol modeli olarak islevinizin bilincindesiniz.
Faaliyetlerinizi branglar arasi ve tiim okulu kapsayan bir yaklasim dahilinde
ortaklasa planlamaniz gerektigini hissediyorsunuz. Ogrencilerinizin, kiiresel
bir vatandashgi akillarindan ¢ikarmadan, yasadiklari yerel topluluga aktif
katilimlarinin degerini takdir ediyorsunuz.

Sunlar1 deneyiniz:

Bir dgretmen olarak sorumlulugunuz ile 6grencileriniz icin
planladiklariniz arasinda uyumsuzluk olmamasina daima
dikkat ediniz.
Kendi planlamanizda ya da ortak planlamada o6grencileri
ilgilendiren faaliyetler i¢in planlama yapip yapmadiginizi
kontrol ediniz.

Paydaslar1 ve partnerleri, potansiyel fayda saglayic
olmalarinin yani sira, degerli katki saglayicilar olarak gormek
suretiyle ortaklasa faaliyet planlamasi yapiniz; bir ortakhigin
¢ok otesinde, faaliyetleri planlarken ve kararlastirirken sizin
gorev almaniz gergek bir “demokratik katilim”  dur.
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5.3.  6No.lu Yeterlilik

5.3.1. Tamim ve ornekler: “bu yeterliligi karsilayan ogretmenlerin sergileyecekleri
ozellikler...”
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5.3.2 ilerlemesemas

Sunlar1 deneyiniz:

Adim 1 (odaklanma)

Bu ilkelerin ve uygulamalarin neler oldugu konusunda da kendinizden
emin degilsiniz. Belki DVE/IHE'yi kendi bransiniza karsi bir "tehdit"
olarak algiliyorsunuz. Bir 6gretmen olarak gérevinizi, ders programi,
okul égretim programi ve daha genis anlamda ulusal yonergelere
uyarak akademik bir misyon kapsaminda ders vermek seklinde
gormektesiniz.

DVE/IHE kavramlari konusunda asinalik kazammniz ve
DVE/IHE ilke ve uygulamalarinin neler oldugunu
0greniniz.

Ortak zemin tespiti i¢in 6gretim programinizi inceleyip
analiz ediniz ve igerik, beceri, kavram ve degerler
agisindan (olasi) kesisme ve “bulusma noktalarini” tespit
ediniz.

Okulunuzda yurttaslik bilgisi ve sosyal bilimler dersi veren
meslektaslariniz ile tartismalara katiimz. DVE/IHEye
iliskin hususlar1 dogal ve akici bir sekilde oOgretim
programinin kapsamina sokan daha “birlesik” ve uyumlu
bir yaklasimin 6grencilere yonelik faydalarini diistiniiniiz.

Adim 2 (gelisme)

Genel olarak, DVE/iHE kavramlarina ile bunlara ait ilkeler ve
uygulamalara asinasiniz. DVE/IHE bilgisi, becerileri ve degerleri ile
kendi ders programiniz ve / veya okulun 6gretim programi arasindaki
drtiismeleri tespit edebiliyorsunuz.

Sunlar1 deneyiniz:

DVE/IHE ilke ve uygulamalarina derslerinizde nasil yer
vereceginizi planlaymn: Icerige ait elverisli alanlar1 ve
konulari belirleyin.

DVE/IHE'nin é&gretilmesine iliskin bilgi paylasiminda
bulunmak {izere meslektaslarinizla bir araya geliniz.
Cabalarinizi birlestiriniz. Pratik anlamda, okul toplantilar:
takvimi cercevesinde DVE/IHE konularini tartismak iizere
diizenli toplantilar planlayiniz.

Ders verirken, 6grencilerin konular arasindaki biitiinligi
anlamalarini saglamaya calisiniz ve DVE/IHE 6gretme
stirecini kapali bir siire¢ yerine agik bir siire¢ haline
getiriniz.

Adim 3 (Bilgilerin oturmasi)

Okulun é¢gretim programindaki DVE/IHE yaklasimi konusunda agik ve
net bir vizyon mevcut. Ogretmenler isbirligi icersinde DVE/IHE ilke ve
uygulamalarint  planlayip  bunlara  kendi  derslerinde  yer
vermektedirler. DVE/IHE aym zamanda okul yasantisinin de énemli
bir pargasi haline gelmistir.

Sunlar1 deneyiniz:

Bransimzda, sinif dis1 ve okul dist DVE/IHE faaliyetlerinin
oranlarinin nasil artirilacagini arastiriniz.

Saha gezileri ve ziyaretlere yonelik imkanlar1 arastiriniz
(6rnegin miize, sergi, konsey /parlamento merkezlerine ve
festivallere geziler)

Derslerinize digaridan ziyaretgi davet ediniz.

Ogrencileri smiftaki ortaklariniz haline getiriniz. Onlarla
amaglarinizi paylasarak planlama ¢alismalarina
katilmalarina sans taniymiz. Onlardan geri bildirimlerini
isteyiniz.

Adim 4 (ileri seviye)

DVE/IHE derslerinizin icersinde, diizenli, dogal ve siirdiiriilebilir bir
unsur olarak yerini almigstir.

Ogrencilere, sinifta (degisik égrenme baglamlarinda) ortaya atilan
konularda harekete gecme firsatlari verilir.

Sunlar1 deneyiniz:

Degisik o6gretme ve 0Ogrenme yontemlerini
uygulayiniz.

Kendi branglarindaki mesleki gelisimlerinde DVE/IHE
yaklagimlarini yayginlastirmalar1 i¢in meslektaslariniza
yardimci olunuz.

Uygulamalarinizi zenginlestirmeyi siirdiirtiniiz.

deneyip

Cevrenizden hedeflerinize yaklagsmada
edecek ortaklar bulunuz.

size yardim
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5.4. 7No.lu Yeterlilik

5.4.1. Tanm veoérnekler: “bu yeterliligi kar silayan 6gretmenlerin sergileyecekleri 6zellikler...”
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5.4.2. llerlemesemasa

Sunlar1 deneyiniz:

Adim 1 (odaklanma)

Ogrenciler acikca kizsalar ya da karst gelseler bile,
ogretmenler smniflarinda  kendi koyduklart kurallari
uygularlar. Bu konuda tartisma ortami ya ¢ok azdir ya da
hi¢ yoktur. Sorumluluklar vurgulanirken haklar en diisiik
seviyede tutulur. Kurallar sert bir bicimde uygulanir ve
cesitlilik, arka plan durumlari ya da ézel ihtiyaglara yénelik
ya ¢ok az firsat taninir ya da hi¢ taninmaz. Mutabik
kalinmis ortak kurallarin olmamasi, agik ve saygili sinif
tartismalarini engeller.

Okullardaki ve smiflardaki istenmeyen davranislara yol agan
faktorlerden bazilarina iligkin farkindalik diizeyinizi artiriniz.
Ogrencilere ve personele kendi davramslarini  daha iyi
yonetmelerinde yardimci olmak iizere, bu konuda okul camiasinin
bilingliligini artirmak ve gerek bireysel gerek grup seviyesinde
strateji 6grenmek i¢in disaridan bir uzmanin destegini alarak tiim
personel ya da tim okula yodnelik egitim programlarinin
diizenlenmesi i¢in kulis yapiniz.

Ogrencilerle olumlu bireysel iliski tesis etmek, 6grencilerin
o0grenme konusundaki gorislerini dinlemek ve onlara saygil
davranmak i¢in gerekli adimlari atiniz.

Olumlu pekistirmeyi deneyiniz; 6rnegin, édiile layik bir davranig

gosterildiginde, puanlar1 bir potada biriktiriniz ve puan 15’e
ulastiginda sinifi 6diillendiriniz (etkinlik, oyun vs).

Adim 2 (gelisme) Sunlar1 deneyiniz:

Siniflarda kurallart belirleyip uygulayanlar 6gretmenlerdir. | e Ogrencileri okul ve smif ortak kurallarimn belirlenmesi

Ogrencilere danismak icin biraz gayret gésterilir ancak
verilen yanit, belki de bu danisma girisimi samimi olarak
algilanmadigi icin, hayal kirikligina yol acar. Ogrenciler
seslerinin duyurulmasi igin gerekli giicten yoksundurlar.
Sinif i¢i tartisma yapildigi zaman da, karsisindakini dinleme
ya da onun gériis agilarina saygida eksiklik vardir.

galismalarina katiniz. Siifta gesitliligin nasil ele alinacagi(6grenme
bigimlerindeki ¢esitlilik; kiz ve erkek ¢ocuklarinin ihtiyaglar1 ve
o0grenme bigimleri); ve sinif-i¢i gereksinimler (6rnegin lisan
yeterlilik seviyeleri ve o6grenme oOziirleri ya da zorluklari)
hususunda 6grencilerin goriislerine bagvurunuz

On plandaki DVE/IHE ilkeleri ve dili: kurallar ve cezalara dayali
kelimelerle konusmadan ziyade, “sorumluluklar”, “haklar”, “ortak
zemin”, “karsilikli sayg1” ve “hosgorii” gibi terimleri kullaniniz.

Yaptirima basvurmak zorunda kaldiginizda, bu hususta agik, tutarh
ve 1limh olunuz. Kisiyi degil de fiili elestiriniz. Ornegin bireysel
davranisin digerleri ve grup lzerindeki sonuglarii sorgulayarak,
okuldaki olumlu havadan herkesin sorumlu oldugu hususunu
vurgulayiniz.

Adim 3 (Bilgilerin oturmasi)

Bazi okul ve sinif kurallart 6grenci temsilci organlari ile
goriisiiliir ve kararlastirihr. Ogretmenler olumlu bir dil
kullanirlar ve dgrencileri, 6gretmen tehditlerinden ziyade
dgrencilerin tercihlerini vurgulayarak kendi davranislari
konusunda sorumluluk almaya yénlendirirler. Tartisma ve
dinleme i¢in gerekli ortam mevcuttur.

Sunlari deneyiniz:

Ogrencileri kurallarin belirlenmesi caligmalarina dogrudan katimz.
Okul konseyinin (ve ilgili yil / smif konseylerinin) siif ortak
kurallarinin  tespit edilmesindeki roliine saygi gosteriniz.
Deneyimler gostermektedir ki, 6grenciler gergek¢i ve uyulmasi
kolay kurallar1 daha kolay kabul edeceklerdir; smifin havasi da
onlari i¢in 6nemlidir.

Yas1 biliyik oOgrencilere belli gorevler veriniz ve onlardan
beklediginiz sorumluluk derecesini agik¢a ifade ediniz. Kiiglk
ogrencilerin biiyiik 6grencilerle eslestirilmesi DVE/IHE degerlerinin
hayata gegirilmesinde etkilidir.

Bagkalarini tehdit etme ve vandalizm, ve okulun, nasil daha iyi, daha
destekleyici ve giivenli bir 6gretim mekani haline getirilebilecegi
gibi konularda 6grencilerin goriislerini aliniz.

Adim 4 (ileri seviye)

Okul / sinif davranis kurallari, okul ve 6grenci konseyleri ile
karsilikli danisma ve gériisme yolu ile belirlenir. Tiim sesler
eksiksiz duyulur. Ogrenciler, sinif davranis kurallarinin
uygulanmasinda ve yiiriitiilmesinde sorumlu vatandagslar
olarak iizerlerine diisen gérevi yerine getirirler. Okul
camiasi fertleri arasinda gergek bir kiiltiirler arast hava
mevcuttur ve “onlar ve biz” tavri yoktur. Siniflar, bir gayeye
yénelik, canli 6grenme mekanlaridir.

Sunlar1 deneyiniz:

Siif kurallarinin 6grenciler ve personel tarafindan diizenli olarak
gozden gecirilip degistirilmesine yonelik gerekli imkanlari
saglayiniz.

Ogrencilere ozgiirliiklerini genisletmede sorumluluk almalari
konusunda giiveninizi siirdirtiniiz; yani, 6grencilerin daha fazla
sorumluluk almalar1 paralelinde daha fazla hak elde ettikleri bir
ortam gelistiriniz.

DVE/IHE tartismasimn, etkilesimin ve digerlerinin gériislerine
gosterilen sayginin kalitesine tanik olmak iizere sinifiniza ziyaretei
davet ediniz.

Becerilerinizi gelistirmek lizere meslektaslarinizla ¢alismaya devam
ediniz.
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5.5. 8No.lu Yeterlilik

5.5.1. Tanm veoérnekler: “bu yeterliligi kar silayan 6gretmenlerin sergileyecekleri 6zellikler...”
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5.5.2. llerlemesemaa

Sunlari deneyiniz:

Adim 1 (odaklanma)

Cekismeli konular1 ele almada kendinize giiveniniz yok. Temel stratejiniz,
sakinmak. Bazi konularin, ele alinamayacak kadar sicak oldugunu
hissediyorsunuz. Ogrencilerin sinif yénetimine katihmlarinda giiclii ve
birbirleriyle catisan fikirler ortaya koymalarindan endise duyuyorsunuz.
Velilerin siniftaki tartisma  konularinin segimine gosterecedi tepkiden
cekiniyorsunuz.

Cekismeli / hassas bir konuya iligkin tartismayi
diizenleyen daha deneyimli bir 06gretmeni
gozlemleyerek perspektifinizi genisletiniz.

Konu bilgisi hakkinda kendine giivendiginiz bir
alanda yukarida onerilen yapiy1 / kontrol listesini
takip ederek bir ders veriniz.

Dersin etki derecesini degerlendiriniz.

Cekismeli konularin ogretilmesi ve oOnyargidan
kaginmaya iliskin olasi ii¢ yaklasim hakkinda bilgi
edininiz.

Cekismeli konular1 tartismanin neden Onemli
oldugunu anlamaniz ve bunu agiklamada kendinize
gliven duymaniz i¢in bu belgede 6nerilen metinleri
okuyunuz.

Adim 2 (gelisme)

Bazi konularin tartisma yaratict mahiyetinin bilincindesiniz ve bunlart
dgretim programina ve ders planina dahil etmeye basladiniz. Dersinizde
onyargidan kaginma hususunda bilinglisiniz. Hala bazi konular sizin igin “ele
alinamayacak” nitelikte.

Sunlar1 deneyiniz:

Gelistirilmesi ve uygulanmasi gereken diger
ogrenci tartista becerilerini diistinmeye baslayiniz.

Yukarida dnerilen stratejilerin bazilarini deneyiniz.
Bazi cagdas ve ¢cekismeli DVE/IHE konularim dogal
bir sekilde normal egitim konunuza dahil etmeye

yonelik  imkanlar1  disliniiniiz ve 0dgretim
programindaki  planmmizi gézden gegirmeye
baslayiniz.

Kaliteli dis kaynaklardan yararlanarak bu alanda
biraz 6zel egitim aliniz.

Adim 3 (bilgilerin oturmasi)

Tartismali ve hassas konularin ele alinmasiyla ilgili biraz egitim aldiniz.
Ogrencilere tartisma becerilerini gelistirmelerinde yardimci olmak fiizere
bilingli olarak bazi stratejiler uyguluyorsunuz.

Sunlar1 deneyiniz:

Celigkili konulara yonelik 6grenci tartismalarini
bicimlendirmede ¢esitlilige gidiniz.

Tim personeli isbirligi metodolojileri ve grup
dinamigi konusunda egitme firsatlar1 arayiniz.

Soru sorma becerilerinizi gelistirmeye odaklaniniz;
kilit DVE/IHE kavramlar1 hakkinda daha yiiksek
diizeyli diisiinmeyi tesvik edebilecek etkili
DVE/IHE sorulari repertuarindan yararlaniniz.

Ogrencilerin kendiliklerinden ortaya attiklar1 ve
o0grenmeye iliskin imkanlar yaratan konulara yanit
vermenin yollarin1 diisiinliniiz; sorulara baska bir
soruyla yanit veriniz ve 6grencileri kendi tartisma
sorularini hazirlamaya tesvik ediniz.

Adim 4 (ileri seviye)

Cekismeli konular DVE/IHE égretim programinin odak noktast olarak
gériilmektedir. Ogrencileri konulari arastirmaya ve verdikleri yanitta bir
denge kurmaya tesvik ediyorsunuz. Kaliteli soru sorumanin bu isin
merkezindeki énemli bir konu oldugunu anliyorsunuz ve Ggrencilere soru
sorarak yiiksek kaliteli DVE/IHE diisiincesini tesvik ediyorsunuz.

Sunlar1 deneyiniz:

Bagarili uygulamalariniz1 diger 6gretmenlerle ve
ilgili alanlarla paylasiniz. Bu kapasitenizi okul ici
O0gretmenler arasi egitim ile gelistiriniz; personel /
okul toplantilar1 bu hususta size firsatlar sunar.
Sahip oldugunuz d6gretim becerilerini okulunuzun
gelistirmeye ¢alistigit yeni Ogretim programi
alanlarina uygulaymiz (6rnegin yerel topluluk
uyumunun gelistirilmesi ya da ihtilaf ¢6ztimleme
konusu)

Okul camiasi i¢inde hali hazirda sorun olusturan
konular1 tespit ediniz; 6rnegin irkeilik, zorbalik,
taciz, “elle sakalagmalar” ve mobil teknolojinin
(cep telefonu vs'nin)  Kisiye 6zel /etik kullanimi

Amaglarinizi gelistirmede yardimci olmak tizere
yerel topluluktan kendinize ortaklar bulunuz
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5.6. 9No.lu Yeterlilik

5.6.1. Tanm veornekler: “bu yeterliligi kar silayan 6gretmenlerin sergileyecekleri 6zellikler...”




5.6.2. flerlemesemaa

Sunlar1 deneyiniz:

Adim 1 (odaklanma)

Ogrencilerin DVE calismasini nadiren degerlendiriyorsunuz ya
da béyle bir degerlendirmeyi keyfi bir sekilde yapiyorsunuz.
DVE’nin okulunuzda her hangi bir tanimlamast ve / veya
profili bulunmadigi igin, 6grencilere basarilari ve ilerlemeleri
hakkinda geri bildirim saglanmasi neredeyse imkansiz. Bazi
DVE igerigine sahip olan dersler in ise Ggrenme amaglari
muglak.

Planlamanizin amaglarini onlarin DVE bilgisi, becerileri ya da
katilim1 agisindan tanimlayiniz. Ders amaglarinizi keskinlestiriniz.
Dersten 6nce DVE 6grenim hedeflerini 6grencilerle paylasiniz.
Ogrencilere, DVE konular1 ve projeleri iizerindeki ¢alismalarmin
basarisi igin, 6lgiitleri anlamalarinda yardimci olunuz.

Derslerinizde, 6grencilerinize DVE konusunda o&grendiklerini
diisiinme siiresi tamymmz. Ogrencilerinizi derslerle birlikte
ogrendikleri DVE becerileri ve silireglerini agiklamaya tesvik
ediniz; ornegin her bir faaliyetten sonra ve bir dersin sonunda
kisa toplantilar yapilmasi.

Adim 2 (gelisme)

DVE ¢alismasina yénelik biraz degerlendirme mevcut olsa da,
temelde ozet niteligindedir ve kavrama alistirmalar: ve
testleri vasitastyla bilgi boyutlari lizerinde odaklanmaktadir.
DVE  hedeflerine net bicimde odakli bazi dersler
planlanmaktadir. Zaman igindeki ilerlemeyi degerlendirici
hangi bir mekanizma mevcut degildir. Ogrencilerin aktif
vatandasligi ve katilimi degerlendirilmemektedir.

Sunlar1 deneyiniz:

Ogrencilerin EDC calismalarim degerlendirmede kullandiginiz
yontemlerin ¢esitliligini artiriniz; yani, sadece sinavlara dayal
olmamall. Ayni zamanda, gosteri hazirlanmasi, PowerPoint
sunumlar1 yapilmasi, isbirligi projeleri, degisik dinleyici
kitlelerine yonelik ikna konusmalari vs.

Basariy1 takdir edebilmek ve ileriye yonelik 6grenmeyi
planlayabilmek icin, o&grencilerin DVE  baglamlarindaki
calismalarinin  kanitlarini klasor ve portfoyler halinde
toplamanin yollarini arayiniz.

Bir DVE ¢alisma {initesi ya da projesinin sonunda, kendi kendini
degerlendirme ve / veya arkadasini degerlendirmenin degisik
bigimlerini deneyiniz. Ogrenciler DVE'nin hangi konularinda
kendilerinin iyi olduklarini ve o6grendiklerini disiintyorlar?
Baska bir  seferde, ¢alismalarini nasil gelistirebilirler?

Adim 3 (Bilgilerin oturmasi)

Tiim 6gretmenler tarafindan kullanilan DVE konularindaki
ilerlemenin degerlendirilmesi ve kayit altina alinmasina iliskin
tiim okulu kapsayan bir yaklasim bulunmaktadir. Ogrencinin
kendi kendisini ve diger bir 6grenciyi  degerlendirmesi de
dahil olmak iizere, bazi degisik degerlendirme stratejilerini
denemeye basladiniz. Ogrenciler, kendi DVE calismalari ve /
veya ilerlemeleri hususunda sizden geri bildirim almaktadir.

Sunlar1 deneyiniz:

Cesitlendirilmis kendi kendini ve arkadasini degerlendirme
denemesi. (ifade bankalari, yol gostermeli inceleme vs).

Daha dostane tiirleri benimsemek lizere geleneksel
degerlendirme sistemlerini terk ediniz (giiven telkin edici “trafik
isaretleri”, giilen ya da asik ytiz ifadeleri ve “iki yildiz ve bir dilek”
isareti gibi - yani 6grencilerin ¢alismasinin iki belli unsurunun
oviilmesi ve ilerideki derslere yonelik belirli yapici elestiriyi
iceren bir alan)

Okulun degisik branslari igersinde nasil bir DVE ogretildiginin
anlagilmasi i¢in programlar arasi “yol haritas1 ¢ikarilmasini”
tesvik ediniz. Ogrencilerin DVE/IHE derslerinin  nasil
degerlendirildigi hususunu meslektaslarina konusunuz. Okulda
isbirligi diisiincesini harekete gecirmeye ¢alisiniz.

Adim 4 (ileri seviye)

Ders planlari, ¢ok iyi tantmlanmis DVE 6grenme sonuglarina
sahip. Degerlendirme d6grencileri siirece tamamen dahil
etmektedir ve bu kapsamda, 6grenci basarilari tespit ve takdir
edilmektedir. Ogrencilerin DVE'ye iliskin calismalari, “formatif
bir sekilde” degerlendirilir, béylelikle var olan DVE bilgileri
lizerinde, daha sonraki ¢alisma ya da projelerdeki
becerilerini ve  katihmlarint gelistirebilirler. Artik, DVE
degerlendirmesi stirecinin égrenciler tarafindan en sonunda
nasil sahiplenilecegini anliyorsunuz.

Sunlar1 deneyiniz:

Ogrencilerin farkh  6grenme bicimlerine iliskin aragtirma
bilgilerinizi artirimiz. Bundan edindiginiz baz1 fikirleri,
uyguladiginiz DVE Kkendi kendini degerlendirme faaliyetlerine
ekleyiniz (6rnegin dil ve kelime kullanimi; kaliplar ve mantik;
resimlerin  kisi hayalinde  canlandirilmasi;;  konulari
derinlemesine diisiinme konusunda Kkinestetik yaklagimlar;
duygusal olarak ya da diyagram bi¢iminde; diisiince odakl; ve
duyumsal)

Ogrencileri, Ogrenme sonuglarma uyarlanmis degerlendirme
yontemlerinin gelistirilmesi ¢alismalarina katiniz.

Ogrencilerin, gézden gecirilmis DVE calismalarini yeniden kaleme
almalarin1 / gelistirmelerini saglayiniz ve onlara gelistirme
stratejilerini anlatiniz.

Yenilik¢i degerlendirme stratejileri konusunda meslektaslarinizla
birlikte birbirini degerlendirme egitimi diizenleyiniz.
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+ 6.Kiime C: Ortakl iklar ve yerel toplulugun katilimi ile DVE/IHE’nin gelistiriimesini
sgglayan égretme ve 6grenme faaliyetleri

6.1. Ana hatlanyla kisa anlatim veteorik destekler

Saghkli ¢ok-kiltiirlii bir toplum, toplumsal ve Kkiiltiirel sinirlar1 asan bicimde diyaloga ve demokratik
etkilesime katilir. Okullar, genglerin “paralel yasamlar” siirdiirebildikleri yerel topluluklarda koépriilerin
kurulmasinda ve engellerin ortadan kaldirilmasinda yardimci olabilecek kurumlardir. Kucaklayici bir
vatandashgin 6nemli bir yonii, mutlaka irkeilik karsithigl ve insan haklar1 konularinda olumlu ve aktif bir
yaklasimi kapsamasidir. Okullarin kendi yerel baglamlarindan yararlanmaya ve bu baglamlar1 esas almaya
calismalar1 gerekir. Yerel topluluk uyumunun olusturulmasinda Kkilit etmenler olarak okullar, cesitlilik
egitimlerine kendi yerel baglamlarinda saglam bir yer vermedikge, firsatlar1 arastirmak yerine sadece
ylzeyi kaziyarak, pratik bir ¢éziimden ziyade sadece sembolik reformlar gerceklestirme riski yaratirlar.
Ogretmenlerin, “degisim eylemlerini” kendi ders kapsamlarina olaganiistii ya da nadir bir ézellik olarak degil
de, dogal bir unsur olarak katmalari gerekir.

Bu yeterlilikler kiimesi, DVE/IHE egitiminin sinif disina tasinmasini gerektirir. Su soruya cevap verir: “Bunu
kimlerle basarabiliriz?” Eger eylem hakkinda bilgilendirme yoksa, genglerin DVE/IHE eyleminin etkili olmasi
pek muhtemel degildir. Bu nedenle, bu kiimenin esas sorulari sunlardir:

e Hangi bilgi-isleme yetenekleri ve elestirel diisiinme bicimleri aktif katilim i¢in anahtar nitelikli 6n
kosullardir?

¢ Degisim icin eyleme ge¢mek isteyen genclere en uygun aktif vatandashk proje tiirleri nelerdir?

«  Ogretmenler, genglerin kendilerini ilgilendiren konularda kampanya diizenlemelerini kolaylastirmak
amaciyla, disaridan ortaklarla nasil ¢alisabilirler?

e Onyarg, ayrimcilik ve irkeilik karsithg gibi konular etrafinda, neden ve nasil proje tasarlariz?

Bu yeterlilikler, 8 no.lu Yeterlilik ile yakindan baglantilidir ¢linkii bu yetenek, 6grencileri degisim icin eyleme
gecmeye sevk eder, bu nedenle de bazen ¢ekismeli konulari ele alir ve 6gretme isinin merkezi bir siireci olarak
soru sormayi gerektirir:

¢ Nasil bir toplumda yasiyoruz?
¢ Gelecekte nasil bir toplumda ve diinyada yasamak istiyoruz?
e Baz seyleri degistirmek ve icinde yasadigimiz diinyada fark yaratmak icin ben ve digerleri neler

yapabiliriz?

10 No.lu Yeterlilik: ¢esitli kaynaklarin kullanimi tesvik eden 6grenme ortami

Ogrencilerin, medya, istatistikler ve ICT tabanl kaynaklar da dahil olmak iizere, degisik kaynaklardan gelen
bilgileri kullanarak, giincel siyasi, etik, sosyal ve kiiltiirel konulari, sorunlar1 ya da olaylari elestirel bir sekilde

analiz etmelerine imkan veren 6grenme ortami

11 No.lu Yeterlilik: uygun yerel topluluk ortakliklari ¢ercevesinde isbirligi ¢calismasi

Ogrencilerin kendi yerel topluluklarinda demokratik vatandaslik konulari ile ugrasmalari i¢in bazi imkanlarin
planlanmasi ve uygulanmasi amaciyla (yerel topluluk kuruluslari, sivil toplum kuruluslari ya da temsilcileri

gibi) uygun ortaklar ile isbirligi calismasi.
12 No.lu Yeterlilik: Ayrimciligin tiim bicimleriyle miicadele stratejileri

Her tiirden 6nyargi ve ayrimcilik ile miicadele ve irkeilik karsithiginin tesvik edilmesine yonelik stratejiler.

Tablo 6: Kiime C - Ortakliklar ve yerel toplulugun katilhimi ile DVE/IHE’nin gelistirilmesini saglayan 6gretme
ve 6grenme faaliyetleri
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Teorik arka plan

Ogretmenlerin DVE/IHE’ye iliskin anlayislarinin, aktif vatandaslik egitimine yénelik daha genis bir perspektifi
kucaklamas1 gerekir. Dewey’in “okullar1 demokratik bir mekan olarak” géren vizyonuna uygun olarak,
O6gretmenler, okul tabanli ya da yerel topluluk projelerinde ¢alisarak vatandaslik tutumlarini ve davranislarin
gelistirmeleri icin égrencilere gerekli imkanlar saglayabilirler. DVE/IHE’ye iliskin bu daha genis kavramin
temel amaci, 6grencilerin DVE/IHE hakkinda égrendiklerini kullanmaya ve bilissel ve sosyal becerilerini
pratik ve aktif katiima aktarmaya tesvik edilmeleridir. DVE/IHE 6gretmenlerinin okulda degisik katihm
girisimlerini (6rnegin 6grenci konseyleri, 6grenciler ve velilerle ortak girisimler, yerel topluluk projeleri ve
hizmet i¢ci 68renim) yonetebilmeleri ve destekleyebilmeleri gerekir.

Farkli kaynaklarin kullanimini, ve bilgilerin bulunmasini, analizini ve kullanimini tesvik eden bir 6grenme
ortaminin yaratilmasi ¢ok biiyiik 6nem tasir, ¢iinkii vatandaslarin, kamu politikalarini ve© medyada yer alan
giincel konular1 rasyonel kamtlara dayanarak analiz edebilmeye gereksinimi vardir. Ogretim programinin
degisik bir¢ok alani, veri toplama, elestirel analiz, karsilastirmali yaklasimlar, ¢ok yonlii bakis agisi vs. de dahil
olmak tlizere, bilginin islenmesine, 6grenci egitiminin temel bir unsuru olarak yer verir. internet, basin,
kitaplar, TV ve film sektorii, 6grencilerin giincel siyasi, etik, toplumsal ve kiiltiirel konularin analizine tesvik
edilmesinde bolca materyal sunar. Béylece, tiim brans 6gretmenlerinin ¢alisma planlari, ders programlari ve
dgretme siireclerine dgrencilerle birlikte yiiriitillecek bu gibi faaliyetleri almakla, saglam DVE/IHE becerileri
gelistirdiklerinin bilincinde olmalar1 gerekir. Degisik medya, istatistik ve ICT tabanli kaynak tiirleri, bu
becerilerin sinifta uygulanmasi i¢cin zengin imkanlar sunar. Genglerin miimkiin oldugu kadar etkin bir
sekilde fikirlerini hakli ¢ikarmak ya da degisim icin bir dava ileri siirmek, buna iliskin gercekleri bulup
kullanmak istemeleri halinde, sahip olduklar1 bilgiyi kullanma becerilerinde kendilerine giivenmeleri hayati
onemdedir.

Uygun yerel topluluk ortakliklar1 biinyesindeki isbirligi calismasi, yerel, ulusal ya da uluslar arasi seviyede
aktif vatandaglik projelerini ve genclerin degisimi gerceklestirme sanslarinin bulundugu gelecekteki yerel
topluluk katilimina iliskin planlamay1 gerektirir. DVE/IHEnin genglerin egitimindeki rolii, sinifin formel
sinirlarinin disina uzanir. Ogrenciler ayn1 zamanda okul ile genis yerel topluluktaki degisik ortaklar arasinda
kurulan baglantilar yoluyla, nasil aktif vatandas olunacagim da égrenirler. Bundan dolay1, DVE/IHEye iliskin
dgretmen egitiminin énemli bir yénii de 6gretmenlerin bu DVE/IHE 6grenme boyutunu organize etmek icin
gerekli uzmanlik bilgisi ile donatilmasidir. Okullar bazen uyguladiklar1 yaklasimlar ve yirittiikleri
uygulamalar yéniinden, tecrit olmus kuruluslar haline gelebilmektedir. DVE/IHE miifredat1 ve girisimlerinin
Ogretilmesi icin ortakliklar kurma kavrami, 6gretmenin bireysel olarak miifredati planladigi, uyguladig ve
inceledigi klasik egitim goriisiinden ayrilir. Siiphesiz ki, okullarin kendi mevcut isletim bigimlerinin disindaki
ve dtesindeki imkanlari arayip bulmalar halinde DVE/IHE daha etkin bir hale getirilir. Genglerin, kendilerini
degisimin etmenleri olarak gormeleri i¢in, Henry Giroux’in “olasilik dili” olarak adlandirdigi unsuru
gelistirmeleri gerekir. Ogretmenlerin, daha iyi bir yerel ve kiiresel gelecek hayal etmeleri ve boyle bir
gelecegi gerceklestirmeye yonelik bazi pratik adimlar1 atmalar i¢in 6grencilerine gerekli imkanlar1 (bilgi,
beceri ve 6z gliven) vererek yardimci olmalar1 gerekecektir.

Genglerin gercek manada sahiplenebildikleri aktif, katitimc1 DVE/IHE projelerinin 6n planim olusturan egitim
ve 6gretim yaklasimlari, agikca gelecegin toplumsal sermayesine yatirim olarak gortlebilir.

Gercek anlamda degisimi gerceklestirebilmek i¢in, okullarin ve 6grencilerin, degismez bir kaide olarak kol
kola calismalar1 ve bir “yerel topluluk” olusturarak ve yerel toplulugun mimkiin oldugunca ¢ok boliimiini
egitim siirecine dahil ederek veliler, aileler, gayri resmi kuruluslar ve sivil toplum kuruluslari, kiliseler,
menfaat gruplari, yerel topluluk temsilcileri, se¢ilmis yetkililer, medya uzmanlari, yere idareler vs gibi
degisik ortaklarla birlikte ¢alismalari gerekecektir.
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Bu yaklasimi destekleyici arastirma verileri bulunmaktadir:

e Okul ile yerel topluluk arasinda kurulan baglarla demokratik vatandashik yeterliliklerinin
gelistirilmesi, DVE/IHE etrafinda ag ve vatandashk ortakliklarinin kurulmas: gibi eylemler yoluyla
toplumsal sorunlarin ¢6ziimlenmesine ve toplumsal uyumun gelistirilmesine katkida bulunabilir.

¢ Okulu yerel topluluga baglayici 6zel bir faaliyet olarak hizmet egitimi, 6grencilerin gelisimlerinin
degisik alanlari iizerinde etkilere sahiptir. Ornegin;

»  Ogrencilerin kisisel ve toplumsal sorumluluklar:

»  Ogrencilerin bireylerle olan iliskisinin gelisimi ve kiiltiirel olarak degisik gruplarla iliski kurma
kabiliyeti: 68renciler digerlerine yardim etmekten hoslanirlar, daha fazla yetiskin kimseyle bag
kurarlar ve yaslilar ve 6ziirliilerle ¢calismay1 kabul ederler.

»  Ogrencilerin vatandaghk ve toplumsal sorumluluklarina ve kendi vatandashk yeterliliklerine
iliskin algilar1: lise 6grencileri, sosyo tarihsel baglamlara iliskin daha karmasik ve derin bir
anlayis gelistirmislerdir ve bunlar, siyaset ve toplumdaki ahlak konularini diisiiniirler,
toplumsal degisimi nasil etkileyebileceklerine kafa yorarlar. Politik bakimdan daha aktif olmak
isterler.

e Hizmet egitiminin, okulun ortaklar1 olarak yerel topluluk fertleri lizerinde bir etkisi vardir:
bunlar, zamanla gengleri degerli bir yerel topluluk kaynagi olarak gérmeye baslarlar.

¢ Hizmet egitiminin etkisine iliskin diger arastirmalar sunu gostermektedir ki, bir yandan Kkendi
yerel topluluklarina katkida bulunup gercek topluluk ihtiyaglarini karsilarlarken, bu ayni zamanda
6grencilerin demokratik vatandaslikla ilgili kavramlar1 daha iyi anlamalarina imkan veren, mesru ve
gliclii bir egitim uygulamasidir.

DVE/IHE’yi desteklemek iizere yerel topluluk katihimi séz konusu oldugunda, bazi okullarin ise avantajli
basladig1 hususunun kabul edilmesi 6nemlidir. Toplumsal sermayeye odaklanmanin agik bir tehlikesi sudur:
Her tirlii sermayede oldugu gibi, basta ne kadar fazla sermayeniz varsa, daha fazla gelisme potansiyeliniz o
kadar kuvvetli olur. Okullar sadece belli bir yerel topluluga degil, fakat birka¢ irili ufakli, farkli yerel
topluluklara hizmet edebilirler. Ogretmenlerin, bu alanda ilerleme saglama agisindan giivenli, emin, ama
bazen de kiiciik adimlar atmaktan mutlu olmalari gereKir.

Ogrencilere konunun karmasikligim anlamalarinda yardimc olmak iizere her tiirden ayrimcilikla miicadele
stratejilerinin 6gretilmesi gerekir. Hep birlikte demokrasiyi baltalayan irke¢ilik ve cinsiyet ayrimcilig,
homofobi ve dinsel ayrimcilik gibi diger ényargi ve ayrimcilik bicimleri konusunda bilgi sahibi olunmasi, iste
bu sebeple vatandaslarin siyasi okuryazarligini tesvik etmeyi amaclayan her egitim programinin zorunlu bir
ozelligidir. Ogrencilerin konusma 6zgiirliigiiniin sinirsiz olmadigini anlamalar1 gerekir. Irkgl ya da Yahudi
aleyhtar1 sdylemlere okullarda yer yoktur ve okullarin, irkei olaylari izleme, kayit altina alma ve bu hususta
islem yapma hususunda yasal bir ylukiimliiliigii bulunmaktadir. Azinliklarin vatandaslik haklarini kisitlayan ve
demokrasi ilkelerini baltalayan giiclerden biri olarak irkeilik, gerek BM kiiresel ilkeleri ¢ercevesinde gerek
Avrupa ve ulus seviyelerindeki hiikiimet politikalarinda resmen kabul edilmektedir. BM Cocuk Haklari
Sozlesmesinde Madde 13’de su husus beyan edilmektedir: “Digerlerinin haklarina ve itibarlarina zarar
vermedigi siirece, cocuklarin ifade 6zgiirliigii hakki olmalidir” . Avrupa Insan Haklar sézlesmesi ise, Madde
10, bent 1 ve 2’de su ifadeye yer vermistir: “Herkes ifade 6zgiirliigii hakkina sahiptir ... Bu haklarin kullanimi,
ayni zamanda belli gorevler ve sorumluluklar da tasidigi i¢in, demokratik bir toplumda ..... gerekli olabilecek
..... sartlara tabidir.”

Okullar, topluluklar arasindaki anlayisi gelistirmenin ve hosgoriisiizlik ve dinsel fanatizmle miicadele
etmenin Kkilit noktalaridir. . Egitimin, 6nyargilara karsi koymada, kisiler ve topluluklar arasinda anlayis
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olusturmada, dezavantajli gruplarin gii¢clendirilmesinde ve acik, saygili tartismalarin tesvikinde 6nemli bir
potansiyel rolii vardir. Her tiirden ciddi DVE/IHE programinin, gengleri, bir anti-demokratik gii¢ olarak
irkeiliga konulmasi, ve irkeilik , Yahudi aleyhtarligl ve ayrimciligin temelde yatan toplumsal islevinin, ve yani
sira bunlarin ekonomik ve siyasi boyutlarinin anlasilmasi i¢in gerekli bilgi ve beceriler ile donatmasi gerekir.
Boyle bir projenin tiim genclere, birer vatandas olarak giivenli ve emin kimlikler gelistirmeleri i¢in imkan
vermesi gerekir; “Kimliklerinden emin olan geng¢ vatandaslar, halen ayrimci uygulamalarin desteklenmesine
yardimci olan, basmakalip azinlik imajlarina karsi miicadelede giiglii bir konumda olacaklardir.”

Arastirma kanitlari, ayrimcilik ve irkgilik gibi ¢ekismeli konularin 6gretilmesinde ¢ogu 6gretmen tarafindan
benimsenen ortak yaklasimin bu tiir konularin atlanmasi oldugunu gostermektedir. Ornegin, Kuzey
Irlanda’daki irk ayrimi gézetilmeyen bir okulun karsilikli anlayis egitimine nasil yaklastigina iliskin ayrintil
bir elestiri yazisinda, Donelly sunu ortaya koymustur: “Cogu 6gretmen, siyasi ya da dini ¢ekismeli konularin
arastirilmasindan ziyade kaginilmasina yol agan bir ‘kaginma kiiltiiriini’ hem yansitan hem de pekistiren
“kritik tercihler” yapmaktadir.” Okullar, go¢ ve go¢men topluluklarinin entegrasyonu konusundaki tartismalar
gibi haberlerde yer alan ¢ekismeli konularla bas etmeye hazirlikli olmalidirlar: “ne kadar gii¢ ya da ¢ekismeli
gorlnirlerse gorinsiinler, ‘birlikte nasil yasariz’ ve ‘farkliklardan s6z etme’ konularinin ele alinmasi tiim
okullarin goérevidir.”

Boylece, DVE/IHE nin, etkin topluluk iliskileri, paylasilan kimlikler ve farkliigin ifade edilecegi giivenli yollara
iliskin bilgi ve becerilerin gelistirilmesinde oynayacagi kokli bir rolii bulunmaktadir. Bu ise, kozmopolit
vatandashk egitimini gerektir. Genglerin kimlik ve cesitlilige iliskin 6grenmede dar ulusal perspektifleri
agmalar1 ve diisiincelerini daha kiiresel bir perspektife oturtmalari énemlidir. Insan haklar1 yaklagim
onemlidir, ¢linkii, demokratik hiikiimetlerin bile, 6zellikle azinlik gruplarina yoénelik muamelelerinde baskici
olabilecegine dair énemli gériisii ortaya atmaktadir. Insan haklar1 ve uluslar arasi mevzuat ve ilkeler,
toplumdaki gercek esitlik seviyesinin elestirel bir sekilde degerlendirilecegi bir perspektif sunarlar.

Topluluk uyumunun insa edilmesinde yardimci olabilecek ve sadece okulu degil ayn1 zamanda toplulugu da
iceren ve “biz kimiz?” konusuna bir bakis sunan sergi, kampanya diizenleme ve tartisma gibi etkinliklere
zemin hazirlayan, gercek hayata yonelik projelerin (belki de okul konseyi vasitasiyla) belirlenmesi i¢in ¢aba
gostermeye deger.
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6.2.

10No.lu Yeterlilik

10 No.lu Yeterlilik: ¢esitli kaynaklarin kullanimi tesvik eden 6grenme ortami

Ogrencilerin, medya, istatistikler ve ICT tabanli kaynaklar da dahil olmak iizere, degisik kaynaklardan
gelen bilgileri kullanarak, giincel siyasi, etik, sosyal ve kiiltiirel konulari, sorunlar1 ya da olaylar elestirel
bir sekilde analiz etmelerine imkan veren 6grenme ortami

6.2.1.

Tanm veornekler: “bu yeterlili gi kar silayan égretmenlerin gosterecegi nitelikler...”

Bu DVE/IHE yeterliligini karsilayan 6gretmenler, 6rnegin ézellikle su niteliklikleri sergileyeceklerdir:

DVE / IHE projelerine olan ihtiya¢ hususundaki argiimanlarin gelistirilmesi icin kendi brans derslerinde veri
toplama calismasindan yararlanirlar. Ornegin:

e Tarih 6gretmenleri, 6grencilerden degisik medya kaynaklarindan yararlanarak ge¢misteki demokratik
olmayan toplumlar hakkinda bilgi toplamalarini isteyebilirler. Toplanan veriler ve varilan sonuglar,
gilinlimiiz diinyasindaki durumla karsilastirma yapilmasinda kullanilabilir.

e Cografya 6gretmeleri, 6grencilerden kirlilik ya da kaynak israfi hakkinda veri toplamalarini isteyebilir ve
sonra da, tartismaya kuvvetli bir sorumluluk ve etik tiiketicilik bilinci katarak, kiiresel siirdiirilebilirlige
iligkin ileriye yonelik perspektifleri tartisabilir.

e  Miizik ya da sanat tarihi 6gretmenleri ise, kimlik duygusunun gelistirilmesinde kiiltiirel miras ve sanatin
etkisinden yararlanabilir.

Ogrencilerin medyamin DVE / IHE bilgi ve becerilerine katkida bulunan yénlerini analiz etmelerini ve
tartismalarin1  saglayabilirler. Ornegin reklamlarin ve bunlarin etkilerinin analiz edilmesi, farkli haber
programlarinin  birbirleriyle c¢elisen igeriklerinin arastirilmasi, basin ozgirligli; TV'nin fikirleri nasil
bi¢cimlendirebildigi ve medya ve fikir anketlerinin demokrasilerde se¢imleri nasil etkileyebildigi.

Ogrencilerin, istatistiklerin hem olumlu degerini, hem de sinirlamalarini arastirmalari icin gerekli imkanlar
yaratabilirler:

e Olumlu deger: her tiir kanit gibi ayn1 derecede elestirel incelemenin yapilmasi gereken istatistiksel kanitlar,
argiiman ve tartismanin temel taslarindan bazilarinin saglanmasinda yardima olurlar. istatistikler, kamu
hayatinda nelerin meydana geldigine iliskin agik, bagimsiz ve adil bir dlgiite sahip olunmasinda yardimci
olabilirler; yerel ve ulusal hiikiimetler, politikalarin olusturulmasinda istatistiklerden yararlanirlar ve kamu
hizmeti veren kuruluslar, belirli politika alanlarinda her hangi bir ilerlemenin kaydedilip kaydedilmedigi
6lemek lizere diizenli olarak istatistik yayinlarlar. Baski gruplari da argiimanlarini desteklemek iizere
istatistikler hazirlarlar.

e Simirlamalar: istatistiklerin degeri, bilginin toplanma ve sunulma bigimlerinin dogruluguna, sorularin
sorulus bicimine ve bilgileri hazirlayanlarin giivenilirligine baghdir. Istatistikler ahlaksiz siyasi rejimler
tarafindan uydurulabilir, ya da demokratik rejimlerde “carpitilabilir”. Bunlar kismi ve / veya segici
niteliktedirler; bazi seylerin nicel olarak 6l¢iilmesi zordur.

Ogrencilerin DVE / IHE bilgi ve becerilerini gelistirmek iizere ICT tabanl kaynaklardan etkin bir sekilde
yararlanirlar:

e Bu, cagdas sosyal ve siyasi konulara yonelik derinlemesine arastirma ve analize imkan verir.

»  Bilgi pasif bir sekilde elde edilmez; arastirma yapilandirilir. Ogrenciler dikkate aldiklari bilgi ile belli bir sey
yaparlar.

e “fark yaratma” ve digerlerini ikna etme olanaklari, isbirligi calismasi faaliyetleri ve proje calismasina dahil
edilir.

»  Ogrenciler, fikirlerini nasil iletebilecekleri konusunda kritik ve yaratici secimlerde bulunurlar.
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6.2.2.ilerleme semas

10 No.lu Yeterlilik: ¢esitli kaynaklarin kullanimin tesvik eden 6grenme ortami

Adim 1 (odaklanma)

Degisik iletisim araclarinin, istatistiklerin ve BIT'in, nasil
bir kaynak, yéntem ve konu olarak dgretim sisteminizin

bir parcast olabilecegini diisiinmiis degilsiniz. Bu
kaynaklarin dgretim sisteminizi nasil
zenginlestirebilecejini  ve  DVE/IHE  icerik  ve

metodolojisinin égretim sisteminize dahil edilmesinde
yardimct  olabilecegini  pek  dikkate  almadiniz.
Derslerinizde medya, istatistikler ve BIT’ten yararlanma
hususunda kendinizi hazirliksiz hissediyorsunuz.

Sunlar1 deneyiniz:

. ise, miifredatinizi destekleyen uygun medya, istatistik ve ICT
kaynaklar1 (gazete, dergi, biilten, rapor, yaym, web sitesi vs) arayip
bularak baslaymiz.

Gerekiyorsa egitim imkanlarini da arastirmak suretiyle, s6z konusu
kaynaklar1 derslerinizde kullanma yontemleri konusunda kendinize
giiveniniz tam olmaldir.

Meslektaslariniza danigarak yeni fikirler edininiz.

° Saptadiginiz  kaynaklar1 analiz ediniz. Bunlar sizin 06gretim
programiniza ne kadar uyuyorlar? Ogrencilerin giincel konulara yénelik
arastirma ve analitik becerilerinin gelistirilmesinde ne kadar yardimci
olabilirler?

Adim 2 (gelisme)

Medya, istatistikler ve BIT'in sinifta anlattiginiz derse
nasil katkida bulunabileceginin bilincindesiniz. Bazi ilgili
igerigi tespit edip bunlara iliskin faaliyetleri sinifta ders
kapsaminda planliyorsunuz. Ancak bu sinirl bir ¢cabadir
ve siz, 6grencilerin analitik ve arastirma becerilerinin
gelistirilmesinde 6gretiminizin ne kadar etkili oldugundan
emin degilsiniz.

Sunlari deneyiniz:

. Derslerinizin planlamasini yaparken, medya, istatistik ya da ICT
tabanl faaliyetleri ders programina dahil ediniz ve bunu yapmadaki
amag ve gayelerinizi agik¢a belirleyiniz.

Her bir 6grenci ya da grup i¢in yeterli kaynaga sahip oldugunuzdan
emin olunuz.

Ogrenciler igin acik ve net talimatlar (g¢alisma tablolari, gorevler,
yapacak isler listesi vs) hazirlayiniz.

Ogrencilerin calismasini  temel
dersi yapin ve degerlendirin.

basar1 gostergesi olarak kullanarak

. Ogrencilerden bu siirecte 6grenmis olduklarini smifla paylasmalarini
isteyiniz.

Adim 3 (Bilgilerin oturmasi)

Medya, istatistikler ve BIT'i sinif égretiminizde kullanmak
ve DVE/IHE ile baglantisint kurmak iizere sistematik bir
yol gelistirdiniz.  Bazen dgrencilerin  becerilerinin
gelistirilmesinin 6én plana ¢ikarilmasinda fiistii Ortiilii
bicimde bile olsa, bunlari siklikla kullaniyorsunuz. Ancak
DVE/IHE baglantilar yine de “derin éGrenmeden” ziyade
konu igerigine iliskin bir tesadiifii temsil edebilmektedir.

Sunlar1 deneyiniz:

. Ogrencilere, derslerinde medya, istatistik ve ICT kullaniminin
planlanmasinda daha bagimsiz bir rol veriniz. Ogrencilerin katihmini ve
ilgilerini azami seviyeye ¢ikarmak icin, 6grencilerin ilgisini ¢eken
konulara 6gretiminizde yer vermeye c¢alisiniz.

. Meslektaglarimizla isbirligi yapimiz. Onlari, DVE/IHE amag¢ ve
gayelerinin bagsarilmasi ve demokratik, tiim okulu kapsayan yaklagimin
desteklenmesi i¢in degisik brans 6gretmenleri arasinda ekip ¢aligmasi
gelistirmeye tesvik ediniz.

. Derslerinizin
(6grencinin
olabilir)

etkileri hususunda daima geri bildirim toplaymz
kendini veya arkadasim1 degerlendirmesi yontemiyle

Adim 4 (ileri seviye)

Smnif 6Gretiminizde medya, istatistik ve BIT’in kullanilmasi
ve DVE/IHE konulart ile acik baglantilar kurulmasi, artik
mesleki performansinizin dogal ve stirdiiriilebilir bir
pargast haline gelmistir.

Sunlari deneyiniz:

. Ogrencilerinizin medya ve ICT kullanicilarindan bilgi yaraticilar1 ve
ireticilerine doniismelerini saglayiniz.

. Arglimanlarini destekleyici bilgi ve cephane ile donatarak, 6grencileri
kendilerini ilgilendiren bir konudaki savunma ve ikna becerilerini
gelistirmeye tesvik ediniz.

° Bilgi ve becerilerinizi meslektaslarinizla paylasiniz.
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6.3. 11No.lu Yeterlilik

11 No.lu Yeterlilik: Uygun yerel topluluk ortakliklari ¢cercevesinde isbirligi calismasi

Ogrencilerin kendi yerel topluluklarinda demokratik vatandaslik konulari ile ugragmalari i¢cin bazi imkanlarin
planlanmasi1 ve uygulanmasi amaciyla (yerel topluluk kuruluslari, sivil toplum kuruluslari ya da goniilli
kurulus temsilcileri gibi) uygun ortaklar ile isbirligi calismasi

6.3.1. Tanm veornekler: “bu yeterliligi kar silayan 6gretmenlerin sergileyecekleri nitelikler...”

Bu DVE/IHE yeterliligini karsilayan 6gretmenler, 6rnegin asagidaki 6zellikleri sergileyebilirler:

¢ Yapilandirilmis bir sekilde karsilikli faydalar1 ve ¢alismay1 kabul eden uygun ve kararl ortaklar
tespit etmek suretiyle, yerel topluluk gruplari ile ¢calisma baglantilar1 kurabilirler

e Ortak bir vizyon kararlastirarak ve ortak amaglar belirleyerek, ortaklar (veliler, aileler, STK'lar ve
sivil toplum kuruluslari, kiliseler, ¢ikar gruplari, topluluk temsilcileri, secilmis yetkililer, medya
uzmanlari, yerel idareler, miizeler, kiitiiphaneler vs) ile ortakliklar kurup bu iliskileri
derinlestirebilirler. Okul / yerel topluluk ortakligina iliskin yol gosterici ilkeler sunlari icerebilir:
esitlik ve karsilikli saygi, 6grenci odaklilik ve kapsayici olma, vizyon ve amagclarda agiklik, seffaflik,
stirdiirebilir taahhiit, yeni yaklasimlar1 deneme iradesi ve nelerin yapilabilecegine iliskin gercgekeilik.

» Ogrencilerin 6grenme dengeleri konularinda daima uyaniktirlar; kendilerinin hakli oldugunu
varsayan Kisilerce ideolojik egilimlerin koordinesiz bicimde asilanmasini 6nlemek amaciyla, bu gibi
Kisilerin genclerle kurduklari etkilesimin niteliliginin izlenmesi 6nemlidir.

« Hem 06grencilerin DVE bilgi ve becerilerini gelistirecek hem de topluluk i¢in faydalar1 olacak bazi
olas1 “degisim eylemleri”ni tespit edebilirler. Ornegin:

e Bir endise ya da sorun hakkinda diger kisilere yazi1 yazma ve / veya sunum yapma; goriislerin
haber biilteni, web sitesi ya da diger ortamlarda halka duyurulmasi

¢ Danisma, oy verme ya da se¢im faaliyetleri diizenleme; yerel / topluluk politikalarina katkida
bulunma

e Toplanti, konferans, forum ya da tartisma diizenleme; digerlerin goriislerini temsil etme
(6rnegin bir kurulusta, bir toplant1 ya da etkinlikte)

e Bir kurulus politikasinin olusturulmasi, gézden gegirilmesi ya da degistirilmesi

e Sergi, kampanya, gosteri, topluluk etkinligi diizenleme ve gerceklestirme (6rnegin drama,
kutlama ya da tatil giinii)

e Bir eylem grubu ya da ag1 kurma ve gelistirme

« Ornegin o6gretmenlerin disinda yetiskin Kisilerin genclere cok uzun siire “nutuk cekmesi"
durumunda ince bir taktikle miidahalede bulunma gibi yardimlar saglayarak, topluluk ortaklarinin
katilimin1 yonetebilir. Ogretmenlerin, sinifta bulunan tiim yetiskinlerin bir derse iliskin kendi rolleri
ve nasll katki saglayabilecekleri hususunda net olmalarini saglamalari gerekir.

* Her hangi bir ortak projenin basarisimi birlikte inceleyip degerlendirebilirler, izlenimlerini almak
icin 6grencilere danisabilirler, haber biilteni, sunum, web sitesi vs yolu ile 6grencilerin DVE
calismalarinin veliler ve daha genis yerel topluluk ile nasil paylasilacagini diisiiniip kotarabilirler.
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6.3.2.ilerleme semas

11 No.lu Yeterlilik: uygun yerel topluluk ortakliklar ¢ercevesinde isbirligi calismasi

Adim 1 (odaklanma) Ogretim programi faaliyetlerinin
desteklenmesinde yerel topluluk ortaklarindan yetersiz bir sekilde
yararlanilir ya da hi¢ yararlanilmaz. Ziyaretgilerden bireysel bazda
gecici olarak yararlanilir. Veliler ve yerel topluluk genelde okulun
DVE/IHE konusundaki yaklasimdan habersizdir Okul ise, okul web
sitesinde yerel toplulugun erisebilecegi bir DVE/IHE sayfasi
olusturmay1 akil etmemistir.

Sunlar1 deneyiniz:

. Baslangi¢ olarak Okulunuzda 6grencilerle calismaya istekli
olabilecek bazi ortaklar arayiniz (6rnegin STK’lar ya da baski
gruplari ile baglantilar1 olan veliler, egitim ¢alismasi yapan
yerel kuruluslarin temsilcileri ve yerel meclis iiyeleri)

. Bir “degisim eylemi” iceren ve / veya dgrencileri kendilerini
ilgilendiren bir konuda “farklilik yaratmaya” tesvik eden bir
ya da iki Ogretim programi projesi gelistiriniz. Sonuglari

degerlendiriniz.
O Okul dis1 ziyaretgilerden daha etkin bir sekilde
yararlanilmasi  hususunda okul politikas1 kurallar1

olusturmaya c¢alisiniz.

Adim 2 (gelisme)

Sinif faaliyetlerinin desteklenmesi igin yerel ve ulusal kuruluslardan
bir miktar yararlanihr. DVE/IHE faaliyetlerinin desteklenmesinde
yerel topluluk temsilcilerinden bir miktar yararlanilir. Velilere ve
daha genis yerel topluluga hitap eden okul haber biiltenlerinde
DVE/IHE'ye yer verilir. Okulun, DVE/IHEye iliskin bir sayfanin
oldugu bir web sitesi vardir.

Sunlar1 deneyiniz:

. Ornegin ortak bir vizyon kararlastirarak ve yilhik hedefler
belirleyerek, belli yerel topluluk gruplar1 ya da STKlar
biinyesinde DVE/IHE projelerini destekleyen ortakhklar
gelistirmeye ¢alisiniz.

. Yerel toplulugu ilgilendiren sorun alanlarini belirlemek
izere Ogrencilerin velileri ile konusunuz ve sonra da
arastirmanizi  bu konuyla ilgilenecek ilgili ortaklara
yonlendiriniz.

. Meslektaslar ile calisarak, DVE/IHE konular1 ve olanaklari
hususunda harici yerel topluluk ortaklar1 ile okulun
katiliminin kapsam ve 6l¢iisiinii belirlemeye ¢alisiniz.

®  Yerel topluluk ziyaretgileri ya da STK ziyaretcilerini
bilgilendirme ¢alismalarini, harici ortaklarin katiliminin
ogrenciler tarafindan bir defaya mahsus bir etkinlik olarak
degil de, Ogrenme siirecinin kalict bir pargas1 olarak
goriilmesini saglayacak bicimde gelistiriniz.

Adim 3 (Bilgilerin oturmasi)

Yerel topluluk kaynaklarinin tespit edilmesi / incelenmesi, DVE/IHE

faaliyetleri icin planlama destegi saglar. Yerel topluluk ortaklarina
rolleri hakkinda agik bicimde yol gésterilir. Faaliyetlere iliskin
iletisim stirmektedir. Proje sonuglari ve 6grenci bagsarilart bir web
sitesinde (gerekirse terciimesi ile birlikte) yayinlanir ve ézel
etkinliklerde (érnegin veli - dgretmen toplantilarinda) velilere
sunulur.

Sunlar1 deneyiniz:

. DVE/IHE'nin var oldugu gercegini duyuracaginiz ve hem
veliler hem de ilgili yerel taraflar agisindan ne anlama
geldigini oOrneklerle agiklayacagimiz  iletisim kanallarini
cesitlendiriniz.

. DVE/IHE alaninda okulunuzda ve / veya sinifinizda saglamis
oldugunuz ilerlemeyi haber biiltenleri ile ya da o6grenci
basarilarini yerel basin, okul web sitesi ya da diger medya

kanallarindan yaymak suretiyle Kkilit yerel paydaslara
bildiriniz.
®  Ogrencilerin DVE/IHE deneyimlerinin - &rnegin cevre

kuruluslarinin, hayir kurumlarinin, baski gruplarinin ya da
kiiresel kuruluslarin temsilcileri gibi - STK’larin okulunuza /
siifimiza daha fazla katiim saglamasi ile daha da
zenginlestirilmesine yonelik yollar1 tespit ediniz. Ogrencilerin
(bazen atil durumdaki) idealizmini canlandirmanin ve
harekete gecirmenin yollarini arayiniz.

Adim 4 (ileri seviye)

Yerel topluluk ortaklari, tam ve etkin ortaklik cercevesinde okulda
DVE/IHE faaliyetleri diizenlerler, desteklerler ve baslatirlar.
Iletisim mekanizmalar1 6grenci yénetiminde olup dinamik bir
yapiya sahiptir ve gerek veliler gerek yerel topluluga bilgi ve
kaynak saglarlar.

Sunlar1 deneyiniz:

. Tim yerel topluluk basarili bir okul sayesinde kazangh
cikar. Genglerin, Kkendilerini etkileyen degisik hizmetleri
(6rnegin dinleme - eglenme tesisleri, ulasim ve yesil alan
konular) iyilestirmek tizere bazi yerel topluluk ortaklari ile
birlikte ¢alismasina imkan veren projeler olusturunuz.

. Ortaklar1 gozden gecirip degerlendirmeye devam ediniz ve
ileriye yonelik olanaklari arastiriniz.

. Ogrencileri kendi kampanyalari ve diger girisimleri icin para
toplama ¢alismalarinda destekleyiniz.
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Projelerin daha az yetigkin / 6gretmen katkili ve daha fazla

6grenci giidiimlii olmasini saglayacak yollar arayiniz.
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6.4.

12 Sayh Yeterlilik

12 Sayihi Yeterlilik: Her tiir ayrimcilik ile miicadele stratejileri

Her tiir 6nyargi ve ayrimcilik ile miicadele etme ve 1rkeilik karsithgini tesvik stratejileri

6.4.1.

Tanm ve ornekler: “bu yeterliligi kar silayan 6gretmenlerin gosterecekleri 6zellikler...”

Bu DVE/IHE yeterliligini karsilayan 6gretmenler, 6rnegin, asagidaki 6zellikleri sergileyeceklerdir:

Sinifta, tiim 6grencilerin katilimina deger veren, kliselesmis goriislere karsi ¢ikilan ve 6grencilerin digerlerindeki
farkliliklar1 kabul etmeyi ve olumlu karsilamay1 6grendikleri bir 6grenme ortami yaratirlar. Simif ve okuldaki
cesitlilikten yararlanan projeler baglatirlar. Ornegin:

» Illgili konulara yénelik diisiinme biciminde duvar afisleri hazirlama
e Tim gruplarin basarilarina iliskin olumlu goriintiiler sunma
»  Ogrenciler icin ilgileri, deneyimleri ve ihtiyaglarina uygun 6grenme kaynaklarini tespit etme

e (Cok cesitli insanlardan olusan bir topluma ydnelik katki kapsaminda Kkliselerin birakilmasini saglama ve
olumlu tavirlari tesvik etme

»  Ogrenciler arasindaki dil gesitliligine yonelik olumlu tavirlar tesvik etme

»  Ogrencilere, farkli sosyal cevreye ve degisik ihtiyaclara sahip, eslestirildikleri diger 6grenciler ile isbirligi
icinde calisma ve 6grenme deneyimi edinmelerine imkan saglayan gruplandirma stratejilerinde esneklik
gosterme. Bagka bir ifade ile, dgrenciler, cesitlilik arz eden ve dayanisma igersindeki bir toplumda
yasamaya hazir olurlar.

Ayrimalik, irkeilik ve Yahudi aleyhtarliginin kendilerini degisik bicimlerde gosterebileceklerini anlarlar. Bunlar,
mevcut olsun ya da olmasin bir kisi ya da grubu hedef alan, sosyal ¢evreyle ilgili konular, milliyet, din, cinsiyet,
cinsel tercih, sakatlik ya da goriniislerinden dolay1 saldirganlik ima eden, agsagilama, alay etme amagly, birinin 6z
giiveni ve 0z degerini baltalayan her tiir s6z ya da eylem olarak tanimlanabilirler. Bu tiir olaylar sunlari igerir:

e Sozlii suiistimal, tehdit, asagilayici isim kullanma, hakaret, kadin diismany, 1irk¢1 / ayrimer / Yahudi aleyhtari
sakalar, tartisma / konusma sirasinda "tesadiifen” 1rk¢i yorumlarda bulunma ve Kkiiltiirel geleneklerin
(6rnegin yiyecek, miizik, din, giyinis) alaya alinmasi

e Fiziksel saldiry, taciz, irk¢1 kimlik ya da isaret takma gibi tahrik edici davranista bulunma ve baskalarini 1irkgi
davranista bulunmaya azmettirme

e Diger 6grenciler ya da yetiskinler ile bunlarin algilanan farkliliklarindan dolayi isbirligi yapmay1 reddetme;
okula 1irk¢1 materyal getirilmesi

Coklu ve degisken kimliklere iliskin kavram ve bu kimlikleri nasil devreye sokabilecegimiz hususunda pratik bir
bilinglilik sergilerler. Coklu kimligin gelistirilmesi tiim gengler icin 6nemlidir; bu sayede, kisisel ya da “6zel”
degerler ile halkin degerleri arasinda uzlasma saglayabilirler.

Kabul edilemez davranislari iceren olaylari ele almaya ve 1rkgi, Yahudi aleyhtari olaylarla bas etmek tizere okulda
atilacak adimlara iliskin ulusal ve yerel politikalar ile prosediirler hususunda bilinglidirler. Simif ortak kurallar
hususunda net ve agik bir tavir sergilerler. Ornegin "kimsenin kiiciimsenmemesi" veya "sahsi davraniimamas1”

Esit imkan sunulmasini aktif bicimde tesvik ederler ve esitsizligin okul icinde ve disinda nelere yol acabilecegini
anladiklarina dair bir tutum sergilerler. “Gii¢ dinamikleri’nin, ve toplumlarimizda irk¢iligin, Yahudi aleyhtarliginin
ve her tiir ayrimciligin, ekonomik ve siyasi hakimiyet bicimlerinin kaliciligini saglayarak nasil ayirt edici bir rol
oynadiginin bilincindedirler. Ogrenciler ile birlikte calisarak proje kolaylastirma becerileri gelistirirler; bunun
amaci, oOgrencilere degisik esitsizlik tiirlerine gogiis germeye ve koprii olusturma projelerine katilmaya
baslamalari i¢in gerekli firsatlarin saglanmasidir; projeler, farkliliklarin bagdastirilmasinda, ve aidiyet ve topluluk
konusunda ortak bir duygu varatilmasinda vardimcidir.
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6.4.2.ilerleme semas

12 No.lu Yeterlilik: Her tiir ayrimcilik ile miicadele stratejileri (Boliim 1)

Adim 1 (odaklanma)

Ogrencilerin ényargilary, klise gériisleri ya da irkgt gériislerini (agik ya da kapali
bicimde), okul, dgretmen ya da ¢evreniz igin oOnemli bir sorun olarak
gérmiiyorsunuz ya da bunlarla ugrasmada kendinizi isteksiz hissediyorsunuz.
Irkciligin - bir sorun olarak ortaya ¢ikabilecegi konulardan kaginmak
egilimindesiniz. Degisik kiiltiir ve dinler hakkindaki bilginizden emin degilsiniz ve
farkina varmadan kisileri giicendirmektense hig bir sey sdylememeyi tercih
ediyorsunuz. Bu tiir konulara dgretim programinda verilen yer sinirhdir.
Ayrimcilikla miicadele ve 1rk esitligine iliskin ulusal ya da okul politikalart mevcut
olabilir ancak bunlara iliskin belgeler rafta toz icinde dylece duruyorlar. Bu konu
ile baglantili 6gretmen egitimi ya yetersizdir ~ya da yoktur.

Sunlar1 deneyiniz:

Bu konuda bilgi sahibi olunuz ve egitim imkani
arastiriniz.

Okul sistemindeki esitsizlik ve ayrimcilik
konulari, Avrupa’daki Roman topluluklarimin
durumu ile toplumlarimizdaki irkeilik ve Yahudi
aleyhtarligi hususunda kitaplar okuyunuz.

Okulunuzdaki niifusun nispeten homojen
olmasi ve ¢ok sayida azmlik grubunu
icermemesi halinde oOnyargi, ayrimcilik ve
rkeiigin sorun olmaktan ¢ikacagl yoniinde

varsayimda bulunmayiniz.

Uyguladiginiz DVE/IHE ¢calisma programlari ve
ders planlarinin, kliselerle miicadele edilmesi,
onyargi ve ayrimciligin ozelliklerinin
kavranmasi ve kiiltlirel perspektif ¢esitliligine
yer verilmesi i¢in 6grencilere mutlaka bazi
firsatlar vermesini saglayiniz.

Kiltiir ve kimliklerin dinamik o6zelliklerine
iliskin empati ve farkindahg tesvik eden
faaliyetler gelistiriniz.

Adim 2 (gelisme)

Okulun, en ilgili alan ve islevieri kapsayan giincel bir irk esitligi politikasi
bulunmaktadir. Irk¢i edebiyat yasaklanmis ve agsagilayict duvar yazilari ise
silinmigtir. Tiim insan gruplarina iliskin olumsuz diistinceler ve genellestirmeler
ile tutarli bir sekilde miicadele edilmektedir. Bu konuda egitimli olan okul
personeli, 1rk¢t motivasyonu olan olaylara adil ve tutarl bir sekilde miidahale
etmektedirler. Ogretim materyalleri gittikce artan bir sekilde yerel, ulusal ve
kiiresel cesitliligi yansitmaktadir ancak benimsenmis olan 6grenme yaklasimlari
genelde emniyetli tarafta kalma ve ¢cekismeden kacinma egilimindedir. Irkla ilgili
konular tartisildiginda agik tartisma ve miinazaraya yénelik normal ortak
kurallarin gegerli olamayacagi endisesini yasiyorsunuz. Keza, agik tartismanin,
dgrencilerin irkgi gériislerini tesvik etmesinden ya da hatta mesrulastirmasindan,
siniftaki diger kisileri gilicendirmesinden ve muhtemelen de okulda kabul edilemez
goriislerin yayllmasina yol agmasindan korkuyorsunuz.

Sunlar1 deneyiniz:

Hali hazirda, 6nyargi, ayrimcilik ve irkeiliga
iliskin ¢alismanizin ¢ogu, proaktif (ileriye
hazirlikll bigimde) olmaktan ziyade tepkisel
ozelliktedir.  Ogrencilerin bu  konular
etrafindaki 6grenme imkanlarini gelistirmek
iizere atabileceginiz olumlu adimlari arastiriniz.

Miimkiinse, kendilerini ve digerlerini degisik
olarak algilayan o6grencileri etkilesim kurmaya
ve birlikte 6grenmeye tesvik ediniz.

Hassas konularin dgretilmesine iligkin sinif
ortami stratejileri lizerine egitim almaya
¢alisiniz.

Kiilttrler arasi egilimlere iliskin farkindalig
gelistirmek i¢in metodolojiler tizerine egitim
aliniz. Burada, kiiltiirler arasi terimi, esit
bireysellik anlayisi, ve kiiltiiriin dinamik yapisi
ve her bir vatandasin birden ¢ok kimlige sahip
olmasina atifta bulunmaktadir.

Ad takma ve kabadayilik yapma da dahil olmak

lizere, Ogrenciler arasinda Kkisiler arasi
davranisa iligkin O0gretim programi
cercevesinde konunun islenmesini ve bunun
daha genis DVE o6grenme konularn ile
iliskilendirilmesini saglayiniz.
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12 No.lu Yeterlilik: Her tiir ayrimcilik ile miicadele stratejileri (Boliim 2)

Adim 3 (Bilgilerin oturmasi)

Okulun 1k esitligi politikasi, degisik kitleler ve kullanimlari agisindan, kolay
anlagilir ve uygun niteliktedir. Okul, ¢esitliligin tesvik edici ve irk¢iligi yasaklayici
bariz ve tutarli mesajlar vermektedir. Her ne kadar Otekine karst tavirlarin
degistirilmesine yonelik uygun metodolojilere iliskin kapsamli okul egitimi heniiz
yapilmamis olsa da, kalite konulart hizmet i¢i egitim yolu ile artan bir sekilde ele
alinmaktadir.

Faaliyetler ve kaynaklar, kiiresel konulari, deneyimleri ve endigeleri én plana
ctkarmaktadir.

Sunlar1 deneyiniz:

Iyi iliskileri ve karsilikli saygiy1 tesvik etmek
lizere bir davranis talimatnamesi olusturunuz;
bunu, ortak alanlarda herkesin gorebilecegi
bicimde asiniz.

Ders planlarinizin, kaynaklarinizin ve é6gretme
tercihlerinizin siniflardaki tiim o6grencilerin

o0grenme  ihtiyaglarini  nasil  yansittigin
diisiiniiz.
Meslektaslarinizi  esitlik / esit imkan

politikalarim1 ve ilgili konular1 tartismaya ve
¢ozlimlerin tespiti icin birlikte ¢calismaya tesvik
ediniz; ve egitim kaynaklarindan yararlanarak

ogrencilerin  birbirlerini  degerlendirmesini
saglayniz.
Ogrencileri medyadaki, 6gretim

materyallerindeki ve halk kiiltiiriindeki kliseleri
sorgulamaya tesvik ediniz.

Posterler, sergiler ve gosterilerde olumlu
imajlari tesvik ediniz.

Azinliklarin klise olmayan rollerde tasvir
edildigi kaynaklar: ve vakalari tespit ediniz.

Esitlik  konusunda  6grencilerinizle iyi
hazirlanmis bir tartismaya konusmaci, velileri
ya da yerel topluluk temsilcilerini davet ediniz.

Kiltiirler arasi farkindalik tizerine tiim okulu
kapsayan egitim icin kulis faaliyeti ytiriitiintz.

Adim 4 (ileri seviye)

Okul, herkesi kucaklayan bir okul haline gelmek icin bir plan gelistirmistir. Esitlik
politikasi, okulda uygulanan égretim programi, sistemi ve istihdam politikalart da
dahil olmak iizere, okuldaki giinliik hayat ve ¢alisma hakkinda yonlendirme
yapmaktadir ve bir eylem planina baglanmgstir. Okul personeli her tiir ayrimcilik
bicimleri ile miicadele edilmesi ve herkesi kucaklayan politikalarin tesvik edilmesi
geregini anlamaktadir ve bu konuda egitim almistir, destek gérmektedir ve
yetkilendirilmigtir.

Posterler, sergiler ve calisma gésterileri cesitliligi, herkesi kucaklamayi ve kiiresel
vatandasligi vurgulamaktadir ve bunlar ortak alanlarda sergilenmektedir.
Esitsizlikler ve toplumsal adaletsizlik ile miicadele edilmekte ve tartigmalarda
ele alinmaktadir.

Sunlar1 deneyiniz:

Irkel, cinsiyet¢i ya da ayrimci olaylar1 daha
sistematik olarak rapor edin ve izleyin, ve
bulgular1 politika, 6gretim programi, davranig
yonetimi ve yerel / bolgesel stratejik yanitlari
bildirmede kullanin. .

Size okulun herkesi kucaklayan ortamin
gliclendirme amaciyla proje yaratmanizda
yardim edecek yerel topluluk ortaklari bulunuz.
Tiim 6grencilere iliskin sonuglarin incelenmesi
ve izlenmesini tesvik ediniz; ortaya ¢ikan
kaliplar 1518Inda  bazi islem ve midahaleler
56z konusu olabilir.

Uygulamanizi gelistirmeyi stirdirtniiz.

Basarilarinmizi ve okulun olumlu, herkesi

kucaklayan sistemini takdir ediniz.
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« 7.Kime D: Katilima DVE/IHE yaklagimlarinin uygulanmas ve
degerlendirilmesi

7.1.  Ana hatlanyla kisa anlatim veteorik destekler

Bu yeterlilik kiimesi, 6gretmenleri, hem tiim okul kiiltiirii ve sistemi ve hem de tek tek siniflardaki 6gretim
uygulamasi ile ilgili olarak uygulanmis olan DVE/IHE yaklasimlarinin mahiyetini ve etkinligini diisiinmeye ve
degerlendirmeye sevk etmektedir. Su soruya yanit arar: “Bu isi daha iyi nasil yapabiliriz?”

«  Ogrencileri karar verme siireglerine katmada ne kadar etkili olduk?
« DVE/IHE'yi 6gretme yerine, onu model alarak dolayli 6grenme firsatini ne dl¢iide yaratabildik?
»  Ogrencilerin 6grenme degerlendirmesi acisindan, 6gretim yaklasimimiz ne kadar etkin olabilmigtir?

¢ Elde ettigimiz sonuglari gelistirebilmek i¢in bagka neleri 6grenmemiz gerekir?

13 No.lu Yeterlilik: Ogrencilerin kararlara katiimlarinin degerlendirilmesi

Ogrencilerin kendilerini etkileyen hususlarda hangi derecede séz sahibi olduklarinin degerlendirilmesi ve
ogrencilere karar verme siireclerine katilim olanaklarinin saglanmasi.

14 No.lu Yeterlilik: Demokratik vatandashk ve insan haklar1 degerlerinin, tutumlarinin ve egilimlerinin
modellenmesi

Genglerden beklenen olumlu DVE/IHE degerleri, tavirlar ve egilimlerin gosterilmesi- 6rnegin aktif bir vatandaghk
durusu icin model olusturma; dgrencilerle diiriist, acik ve saygih iliskiler; demokratik bir 6gretme tarzinin
yerlestirilmesi; ve 6grencileri planlama ¢alismasina dahil etme ve egitsel faaliyetleri sahiplenmelerini saglama.

15 No.lu Yeterlilik: Ogretme yéntemleri ve égrencilerin nasil 6grendiklerinin incelenmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi

Ogretim yontemleri ve 6grencilerin 6grenmelerinin incelenmesi, takip edilmesi ve degerlendirilmesi icin imkan ve
irade, ve bu degerlendirmenin DVE/IHE egitiminde ileriye yonelik planlama ve mesleki gelistirmeyi bildirmede
kullanilmasi

Tablo 7: Kiime D: Katihma DVE/IHE yaklagimlarinin uygulanmas ve degerlendirilmesi

Karar vermede o6grencilerin sesinin duyulmas: ve katihimi énemlidir. Ogrencilerin kendilerini etkileyen
kararlara katilma hakki vardir; bu, okuldaki iliskileri gelistirir ve diyalogu tesvik eder; ve en dnemlisi de, bu,
DVE/IHE égrenimi igin bir firsat sunar.

Bir¢ok 6gretmen, dgrencilerin kararlara katilmalarinin, sonugta onlar1 topluma aktif ve sorumlu bir sekilde
katilmalari i¢in giiclendirecek bir siire¢ dogrultusundaki iyi bir ilk adim oldugunu diisiiniir. Ancak arastirma
kanitlari, gercekte, 6grencilerin kendi 6grenimlerine iliskin az sayida karar verdikleri ve gerek kendilerinin
gerek simif arkadaslarinin, kendileri i¢cin 6nemli hedefler belirledikleri projelere nadiren katildiklarini
gostermektedir. Bu nedenle, 6gretmenlerin, 6grencilerin egitiminde bagimsiz bir karar verme roliiniin
saglanmasinin kolay oldugu yoéniinde bir varsayimda bulunmamalar1 gerekir: sinifin yapisi, egitim disi
faaliyetlere ayrilan zamanin kisith olusu ve tepeden asagi dogru inen karar verme sistemi, 6gretmenlerin
diger 68retmenler ve personel ile isbirligi icinde ¢alismalarini zorlastiran sartlar1 daha da agirlastirmaktadir.

Degisiklige baslamak icin, 6gretmenler, 6grenci katilimin en dolaysiz oldugu alanlara odaklanacaklardir:
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¢ Okul kurallan ve politikalari, yaptirnm ve 6diil politikalar1 (6rnegin cinsiyet ayrimciligr karsithigi,
irkeilik karsithigl, zorbaliga karsi gelme, firsat esitligi politikalari, ve giyim kurallar: ve tiniformalar)

«  Ogretim programinin igerigi ve yapisi ile 6grenme ve 6gretme yéntemleri

¢ Toplumsal konular; sosyal imkanlar / 6gretim programinin disinda kalan faaliyetler, yeni 6grencilere
hos geldin toplantisi diizenlenmesi, veli etkinleri diizenlenmesi ve 6grencinin refahi

Ogretmenlerin bu yeterliligi karsilamak icin ihtiya¢ duyduklar birbirleriyle baglantih ii¢ bilgi ve anlayis
unsuru bulunmaktadir:

¢ Karar verme ve diisiinme siireclerini tesvik eden 6gretme stratejileri ve faaliyetlere iliskin bilgi
»  Ogrencilere yonelik mevcut égrenme imkanlar1 hakkinda elestirel diisiinme ve analiz

¢ Vatandaslik egitiminin amaglar1 ve 6zellikle de, kendilerini etkileyen konularda “6grencilerin sesinin”
hangi yapida olmasi gerektigi konusundaki bilgi ve anlayis

Demokratik vatandashk ve insan haklarina iliskin degerler, ilkeler ve tavirlar i¢cin modelleme ve bunlarin
ortaya konulmasi, bunlar1 6gretmedeki en etkin “dolayli” yoldur. Mesaj ve ortamin uyumlu, amag ve araglarin
da tutarll olmasi gerekir. Bu ayirt edici uyum yaklasimi i¢cin hayati 6nem arz eden bazi temel ilkeler
bulunmaktadir:

e  Aktif vatandashk, en iyi sekilde, 68rencilere vaaz vererek degil , uygulayarak ogretilir; kisilere,
bireylere demokratik vatandashk ve insan haklari konularini arastirma imkanlar1 taninmali, ancak
nasil diisiinmeleri ya da hareket etmeleri gerektigi soylenmemelidir.

e  Aktif vatandashiga yonelik egitim, sadece gerceklere iliskin bilgilerin emilmesi degildir, pratik
anlayis, beceri ve kabiliyet, ve deger ve egilimler ile ilgilidir.

e Ogrenme ortami mesajdir: 6grenciler, 6gretmenlerin kendileri icin olusturduklar érnekler ve okul
hayatinin diizenlendigi bigimler sayesinde, en az formal egitim yontemlerinin 6gretebilecegi kadar
demokratik vatandashig 6grenebilirler.

Egitimde, modelleme, gretmenleri dgrenci yerine koyar. Bu, onlarin bir égrenci perspektifinden DVE/IHEde
olup bitenleri gérmelerine ve deneyimlemelerine imkan verir. DVE/IHE &gretiminin ve 6grenme
faaliyetlerinin, Ornegin proje ¢alismasinin nasil olusturulacagi ve yine derslerin ve ¢alisma programlarinin
nasil planlanacagi konularinda egitimci tarafindan yonetilecek tartismalar yoluyla modellenmesi gerekir.
Egitimcilerin de g¢atismalarin argiiman ve tartisma yolu ile ¢6zlimlenmesine yonelik saygi ve isteklilik gibi,
O6gretmenlerden gostermelerini  bekledikleri demokratik deger ve egilimleri modellemeleri gerekir.

Ancak, etkili olmasi i¢in, modellemenin ardindan bir diisiinme siiresinin gelmesi gerekir. Ogretmenlerin,
egitimleri sirasinda deneyim kazanmis olduklari hususlarn ilerideki durumlara nasil uygulayabileceklerini
diisiinmek i¢cin zamana ihtiyaglar1 vardir. Egitimcinin katilimcilar1 6gretme, 6grenme, planlama, kavramlar ve
degerleri diistinmeye ve bunlar digerleriyle paylasmaya tesvik edici bir sekilde faaliyetleri tasarlamasi
onemlidir. Ogretmenlerin ve egitimcilerin kendi kendine diisiinme uygulamasina tesvik edilmeleri gerekir.
Diislinmenin amaci ya da nesnesine bagl olarak degisik diisiinme kategorileri vardir. Elestirel diisiinme
slirecinin en ayirt edici 6zelligi, varsayimlarin bulunmasina odaklanmasidir. Boylece, hem yeni baslayan,
hem de deneyimli 6gretmenlerin kendi gizli kalmis varsayimlarini kesfetmelerinde faydal olur.

Varsayimlarin agiga cikarilmasimn degisik yollar: bulunmaktadir. Ornegin:

« Ogretim faaliyetleri ile ilgili kisisel giinliik tutarak dgrenciler ya da 6gretmenler olarak kendi
deneyimlerimiz hakkinda daha bilingli olabiliriz. Otobiyografik diisiinmeyi kullaniyoruz, ¢iinkii bu,
kendimizi 6gretmen, 6grenci ya da egitimci olarak daha a¢ik ve net bir sekilde gérmemiz i¢in iyi bir
cikis noktasidir. Bu kavrayislar derin ve uzun siireli  etkiye sahiptir.

¢ Kendimizi 6grencilerimizin géziinden gérme ilging belki de sasirtici olabilir, ¢iinki, 6grencilerin bizim
hareketlerimizi, kastettigimiz bicimde yorumlamadiklarini kesfedebiliriz. Siklikla, 6g8rencilerin
hareket ve s6zlerimize yiiklemis olduklari anlamlarin farklilig1 karsisinda sasirip kaliriz.

»  Kendimizi meslektaslarimizin goziinden gérme ise, elestirel diisiinmenin bir baska yoludur. Ornegin,
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meslektaslarimiza onlara gore 6grencilerin 6grenmeye gosterdikleri direncin tipik nedenlerinin neler
oldugunu ve kendilerinin bu nedenlerin nasil iistesinden geldiklerini sorsak, bu sorun hakkinda yeni
yorumlara yol acabilecek nitelikte cevaplar alabiliriz.

¢ Goriislerimizin kuramsal literatiir ile karsilastirilmasi da varsayim aramanin bagka bir yonetimidir.

Modellemenin dikkatli bir sekilde planlanmasi ve uygulanmasi gerekir. Modelleme, “dolayli” bir 6gretim
yontemi oldugu icin, tek bir doktrine dayanarak 6gretmemeye dikkat edilmelidir. Bu nedenle, 68rencilerin
ifade, kendi inanglar1 ve beklentileri hakkinda diisiinme, elestirel diisiinme, karar verme ve vatandashk
konularina serbest aktif katihm o6zgiirliigiiniin gelistirilmesi Onemlidir. Bu, 6grencilerin vatandashk
yeterliliklerini 6grenmelerinde uygulamalarin modellenmesi i¢in egitim sonuglar1 ve sosyal algi teorisi
hakkinda bilgi ve anlayisi gerektirir.

Ogretme yontemleri ve ogrencilerin o6grenmelerinin incelenmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi,
ogretmenlere o6gretme/égrenme siireclerinin siirekli gelisimine iliskin firsat verir. Ogretmenler,
performanslarini gelistirmek icin 6grenciler ve diger kaynaklardan (6rnegin, meslektaslar, danismanlar ve
yliksek oOgretimdeki hocalar) miimkiin olan tiim geri bildirimin kullanilmasina yoénelik ydntemler
gelistirebilmelidirler. Dort tipik ve basit soru géz dniinde tutulabilir.

* Neyapmaya calisiyorum?

+  Isimi nasil yapiyorum?

+ Isimiiyi yaptigimdan nasil emin olabilirim?
+ Isimi gelistirmek icin neler yapabilirim?

(Ekteki degerlendirmeye iliskin kendi kendini degerlendirme araglari ve DVE/IHE kontrol listesine bakiniz.)
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7.2.

13No.lu Yeterlilik

13 Sayih Yeterlilik: Ogrencilerin kararlara katiimlarinin degerlendirilmesi

Ogrencilerin kendilerini etkileyen hususlarda hangi derecede s6z sahibi olduklarinin degerlendirilmesi ve
ogrencilere karar verme siire¢lerine katilim olanaklarinin saglanmasi.

7.2.1.

Tanm ve oérnekler: “bu yeterliligi kar silayan é6gretmenlerin gosterecekleri o6zellikler...”

Bu DVE/IHE yeterliligini karsilayan égretmenler, asagidaki 6zellikleri gostereceklerdir:

Ogretim yontemleri, okul politikalar1 ya da miifredat planlamasinda 6grencilerin 6grenmeleri ve
okuldaki giinliik yasamlar:1 icin odak nitelikte olan konularda, 6grencilerin etkilerini géz 6niinde
tutarlar ve bu etkiyi olcerler. Ogrencinin kendi derslerinde sorumluluk iistlenebilme yetenegine
giivenirler.

Ogrencileri, égretim siirecine katilmaya tesvik ederler. Ogretmenler ve Ogrenciler, vatandaslik
faaliyetlerini birlikte planlarlar. Ogretme prosediirleri 6grenciler tarafindan sistematik bir sekilde
degerlendirilir. Ogrenciler kendi calismalarini da degerlendirirler.

Ogrenme ve 6gretme yontemlerinin, 6grenciler tarafindan degerlendirilmeye acik olacagr bicimde
degerlendirme siireglerini diizenleyerek, 6grendiklerini analiz etmede 6grencilere yardimci olurlar. Bu
degerlendirme, daha sonra uygulamalarini gelistirmede 6gretmenler i¢in faydali olacaktir.

Oncelikle, arastirma imkanlar1 sunan etkili vatandashig1 hayata gecirmeleri icin 6grencileri gerekli
becerilerle donatmaya calisirlar ve icersinde genclerin 6zgiirce diisiinebilecekleri net bir cerceve
olusturmaya calisirlar.

Ogrencilere, ne yapmalarina ya da nelere inanmalarina karar vermek zorunda olduklar1 durumlarda,
stiiphe, belirsizlik ya da zorluk hissettiren  vatandaslik deneyimleri temelinde, = durumlar1 ve
sorunlari tanmimlamalarina nasil yardim edilecegini bilirler. Ogrencilerin kisisel dogru ve yanlis algilariyla
ve degisik goris acisina sahip kisisel degerler sistemiyle karsilagirlar. Bu slirecten gecerek, 6grencilerin
elestirel diislinmesi icin ne kadar iyi imkan saglamis olduklarini degerlendirebilirler.

Ogrencileri okul camiasini ilgilendiren gercek hayat konularinin igine katarlar ve sorun ¢dzme stratejilerini
tespit edip se¢melerinde, sorunlarin ¢ézimiinde digerleri ile isbirligi yapmalarinda ve tercih edilen goris
acllari ile gatisabilecek degisik ¢6ziim ve kanitlara agik olunmasinda onlara yardim ederler. Daha sonra
o0gretmenler, probleme konu olan durumun ©6ncesi/sonrast hakkinda 6grencilerle birlikte bir
inceleme ¢alismasi yaparak katilimlarini degerlendirebilirler.

Muglak ve karmasik olan durumlarda ogrencilere nasil diisiinecekleri konusunda yardim ederler.
Ornegin okulla ilgili bir zitlasma ya da ikilem halinde, 6gretmenler asagidakilere benzer sorulardan
yararlanarak 6grencilere konunun ¢6ziimi i¢in elestirel ve etik yolla karar vermelerinde yardim
edebilirler: Eger siz ............... yerinde olsaydiniz ne yapardiniz? Nigin..................... disiiniiyorsunuz?
Diger kisilerin bakis acilar1 nelerdir? Digerlerinin duygulari ve degerleri nelerdir? Ogrencilerin DVE /
IHE becerilerindeki degisiklikleri gézlemlemek iizere 6grencilerin cevaplarinin kaydini (yazi, video)
tutarlar.
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7.2.2. ilerleme semasi

13 No.lu Yeterlilik: Ogrencilerin karar vermeye katilmalarinin degerlendirilmesi

Adim 1 (odaklanma)

Ogrencileri karar verme siirecine dahil etmekten korkuyorsunuz ya
da muhtemelen buna karsgi ¢ikiyorsunuz.

Sunlar1 deneyiniz:

Konu hakkinda daha fazla bilgi toplayiniz. Karar-verme
teorisi ve arastirmasi hakkinda bilgi edininiz, ve daha
kapsayici bir karar-alma siirecinin gelistirilmesi igin atilan
bazi 6rnek adimlari okuyunuz; 6érnegin 6grenci konseyleri
baska yerlerde nasil ¢alisiyor?

Karmasik karar verme alternatiflerini iceren durumlara
iliskin 6nceki deneyimlerinizi diistiniiniiz. Sizin i¢in 6nem
arz eden degerleri disliniiniz ve bunlar iizerine
odaklaniniz.

Adim 2 (gelisme)

Ogrenci katihmina karsi degilsiniz ancak durumun kontroliiniizden
ctkacagindan korkuyorsunuz. Karar verme stireglerini tesvik eden
dgretmenlerin  somut érnekleri hakkinda daha fazla bilgiye
ihtiyaciniz oldugunu hissediyorsunuz.

Sunlari deneyiniz:

Bunun uygulandig1 bir okul ya da smif bulunuz ve somut

ornekleri gozlemleyip, dinleyiniz; sinif icindeki 06gretim
faaliyetlerine iligkin videolar1 bulup, izleyiniz.
Ogretmenlerin 6grencilerin karar verme siireglerini

desteklemek i¢in kullandigl soru tiirlerini gdzlemleyip
kaydediniz. Sokrat usulii sorular, 6grencilerin elestirel
diisiinmesini ve Kkarar vermelerini destekleyecek iyi
orneklerdir.

Isbirligi yaparak 6grenme ve grup calismasi konusundaki
egitim firsatlar i¢in kulis yapiniz.

Adim 3 (Bilgilerin oturmasi)

Ogrencileri  karar verme siirecine dahil etmenin énemini
anliyorsunuz. Karar vermeyi tesvik etmek lizere égrenci faaliyetlerine
yer vermeye basladiniz. Cocuklara danismak icin cesitli yontemler
kullaniyorsunuz. Ancak bu zaman almaktadir ve bazen klasik
yukaridan asagi yéntemlerine geri doniis yapiyorsunuz.

Sunlar1 deneyiniz:

Ogrencilerden ya da meslektaslardan yiiriittiigiiniiz
ogretim faaliyetlerini videoya ¢ekmelerini isteyiniz.
Onlardan bu videolar: izleyerek yorumda bulunmalarini
isteyiniz.  Isterseniz  yorumlar icin bir tablo
hazirlayabilirsiniz.

Videoyu seyredip kendi gézleminizi yaziniz.

Ogrencilerinizin ya da meslektaglarinizin gézlemlerine
iliskin  sonuglar1  karsilastiriniz;  sizin = gozleminizle
ogrencilerinizin ya da meslektaslarinizin gozlemleri
arasindaki farklarin neler oldugunu bulup tartiniz.

Yontemlerinizi gelistirmek icin stratejiler olusturunuz;
daha az zaman harcama, yapilacak isleri net ve kisa bir hale
getirme, ileride basvurulmak tizere kararlarin kaydedilmesi,
rutin islerin tespit edilmesi vs.

Ogrencilere danisiimasi konusunda sizin ve okulun strateji
repertuarini artirimiz. Ornegin sinif ve okul konseyleri, grup
tartismalari, 6grenci ¢alisma partileri, planlama gruplary,
anketler / arastirmalar ve 6neri kutular.

Adim 4 (ileri seviye)

Ogrencilerin agik ve sorumlu bir karar verme siirecine katilmasina
izin verilmesi ve dgrencilere s6z hakki taninmasinda bir égretmen
olarak sorumlulugunuzu kabul ediyorsunuz. Tercihler konusunda
daha etik diisiinmeye ve bilingli diisiince i¢cin daha fazla firsata
gereksinim oldugunu hissediyorsunuz.

Sunlar1 deneyiniz:

Ogrencilerinizi giiclendirme ve onlara 6zgiirliik ve soz
hakki verme konusunda, bir 6gretmen olarak sorumlugunuz
ve hareketleriniz arasinda uyumsuzluk olup olmadigina
siirekli dikkat ediniz.

Ogrenci katiliminin kapsamini genisletebilir misiniz?

Ogrencilere danisilmasina, okulunuzun iyilestirme ya da
gelistirme planinda yer verilmesini temin etmek {izere bir
eylem plani hazirlayiniz.

Ogrencilerin  bagimsiz  olarak kendi  kendilerine
diisiinmelerini  gelistirmek amaciyla, derslerinizde
diisiinmek ve strateji olusturmak icin rutin olarak zaman
ayirin.
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7.3.

14No.lu Yeterlilik

14 No.lu Yeterlilik: Demokratik vatandashik ve insan haklar1 degerlerinin, tutumlarinin ve
egilimlerinin modellenmesi

Genclerden beklenen olumlu DVE/IHE degerleri, tavirlar ve egilimlerin gosterilmesi- érnegin aktif bir
vatandaslik durusu icin model olusturma; 6grencilerle diirtist, agik ve saygil iliskiler; demokratik bir
O0gretme tarzinin yerlestirilmesi; ve 6grencileri planlama c¢alismasina dahil etme ve egitsel faaliyetleri
sahiplenmelerini saglama.

7.3.1. Tanim ve 6rnekler: “bu yeterliligi karsilayan 6gretmenlerin gosterecekleri nitelikler...”

Bu DVE/IHE yeterliligini karsilayan 6gretmenler, asagidaki ézellikleri sergileyeceklerdir:

Neden ogrettikleri ve yine neden belirli bir tarzda 6gretmeyi tercih ettikleri {izerinde diisiiniirler.
Uygulamalarini adalet, hakkaniyet ve merhamet gibi temel demokratik degerlere oturtmaya calisirlar.
Bu degerlerden, 6grenciler ile nasil iliski kurulacaglr ve siniflarin nasil organize edilecegine dair
yontemler cikarirlar. (kendilerininki de dahil olmak iizere) Tiim seslerin duyuldugu ve herkesin
konusabildigi ve egitim slireglerinin samimi goriismelere ac¢ik oldugu uygun sartlar1 olusturmaya
gayret ederler.

Sinif icinde kullandiklari dilin bilincindedirler, 6grencilerle 6grenme siire¢lerinin ele alinmasinda agik
ve seffaftirlar ve 6grencilere yonelik kendi zihinsel siireclerini modellemeye hazirdirlar. Bu stirecler
elestirel diistinmeyi, degerlendirmeyi ve digerleri ile deneyim ve bilgiyi paylasmayi icerebilir.

Ogrencileri kendi deneyimleri ve 6grenme siireclerini diisiinmeye tesvik ederler; buna, ilgilerini ceken
konularin se¢imi de dahildir.

Demokratik iletisimi érneklendirirler. Ogrencilere siyasi, toplumsal ve ¢cekismeli konularda fikirlerini
ozgiirce ifade etme olanagl saglarlar. Ogrencileri bu tiir konular1 simfta giindeme getirmeye tesvik
ederler. Ogrencilerin, kendilerine ters diisen fikirlerine aciktirlar. Ogrencileri, gerek diger
ogretmenlerinkinden ve gerek kendi arkadaslarinin ¢ogunlugundan farkli olan fikirlerini ifade
etmeye tesvik ederler. Belirli bir konuda degisik goriis acilar1 ya da perspektifler sunarlar. Ogrencileri,
insanlarin farkh fikirlere sahip oldugu siyasi ya da toplumsal konular1 tartismaya tesvik ederler.
Ogretmenler saygiya dayali fikir ayrihigi ve yapici elestiri konularinda érnek olurlar. Genis anlamdaki
toplumun i¢inden kaginilmaz olarak sinif icine tasinan “oOtekiler” hakkindaki varsayimlar1 ortaya
¢ikaran ve bunlarla miicadele eden demokratik sdylem i¢in kurallar olustururlar.

Siniflarindaki giiciin mevcudiyeti, bunun koétii amagla kullanilmasi potansiyeli ve bu giiciin 6grenciler
lizerindeki etkilerinin bilincindedirler ve bu konuda uyaniktirlar. Kendi eylemlerinin 6grencilerin
seslerini susturabileceginin ya da harekete gecirebileceginin bilincinde ve farkindadirlar. Ogrencilerin
soylediklerini ciddi ve dikkatli bir sekilde dinlerler. Sinifta kendilerinin giindemi degil de 6grencilerin
endiseleri 6n planda oldugunda, bilingli olarak bu tiir endiselere yonelik diisiinme anlar1 yaratirlar.
Ogrencilerin ortak endise konularinda neler hissettiklerini anlamak icin siirekli caba harcalar ve bu
bilgiyi aciklarlar. Ogrencileri kendi eylem ve davranislarini diisiinmeye tesvik ederler ve dgrencilerin
endiselerine karsi uygun davranis bicimi benimsemeye caba gosterirler. Ogrencilere giivenirler ve
ogrencilerin birbirlerini degerlendirdikleri 6grenme yontemini ders repertuarlarina katarlar.

Farkli 6grencilerin 6grenme ve diisiinme bicimlerini anlamasim bilirler. Ogrencilerin, érnegin
sorgulama, deneyimleme, anlam arayisi, yaraticilik, bilingli diisiinme ve dnyargilara karsi koyma gibi
kendi baslarina diistinmelerini giiclendirmek Uzere, dusiinceli olmayi tesvik eden ve esnek stratejiler
kullanan siniflar tasarlarlar.
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7.3.2. ilerleme semasi

14 No.lu Yeterlilik: Demokratik vatandashk ve insan haklar1 degerleri, tavir ve egilimlerin modellenmesi

Adim 1 (odaklanma)

“Kontrol sizde oldugunda” kendinizi daha rahat hissediyorsunuz. Bir
konu hakkinda konusurken ve  sunum yaparken digerlerinin
lizerinde yarattiginiz giic ve etkinin bilincinde degilsiniz.

Sunlar1 deneyiniz:

. Bu yontem hakkinda daha fazla arastirma yapip materyal
okuyunuz.

. fletisim becerileriniz hususunda, digerlerinin
ogrenmelerini ya da davranislarini etkilemis oldugunu
diisiindiigliniiz 6nceki deneyimlerinizi diisiiniiniiz. Nasil ve
neden digerlerini etkileme giiciine sahip oldugunuzu
diistiniin. iletisim becerilerinizden etkilenmeyen kisiler oldu
mu? Neden?

© Modellendirme  yararlanarak bir ders ya da faaliyet
planlamasi yapiniz.

Adim 2 (gelisme)

Ogretmen modelleme uygulamalarinin somut érnekleri hakkinda
daha fazla bilgiye ve modelleme ile nelerin dgretildigini agikliga
kavusturmaya ihtiyaciniz oldugunu hissediyorsunuz. Digerlerinin
dgrenmesi lizerindeki giiciiniiz ve etkiniz hakkinda daha fazla bilgi
edinmenin etkilerinden endise ve korku duyuyorsunuz.

Sunlari deneyiniz:

. Digerlerinin modellendirmeye iliskin uygulamalarini
gozlemleyiniz.

. Vatandaghk konularindaki smnif tartismalar1 {zerine
videolar bulunuz.

O fletisim kurma bicimleriniz ve digerleri iizerindeki
etkileriniz hakkindaki degerlendirmenizle goézlemlediginiz
durumu kiyaslayin ve diisiintin.

Adim 3 (Bilgilerin oturmasi)

DVE/IHE konularini tanitmaya bagsladiniz. Ornegin okulda demokrasi
konusu ve “6grencilerin sesine verilen agirlik. Géz éniinde tutulacak
¢ok sayida yontem ve konu, rol alacak ¢ok sayida aktor oldugu igin
kendinizi endiseli hissediyorsunuz. Pandora’nin kutusunu simdi
agtiniz, bunun sonuglarini kontrol edemeyeceginizden
korkuyorsunuz.

Sunlar1 deneyiniz:

. Once ayni konu iizerinde meslektasinizla modelleme
¢alismasi yapiniz ve bu oturumun degerlendirmesini sinifta
kendi modelleme ¢alismanizi gelistirmede ve daha iyi
hazirlamada kullaniniz.

. Ogrencilerden ya da meslektaginizdan siz ders verirken
faaliyeti videoya kaydetmelerini isteyiniz.

. Videoyu izleyiniz = ve kendinizi  gozlemleyiniz;
meslektaglardan ya da o6grencilerden de ayni seyi
yapmalarini isteyiniz.

O Her iki gozlemi de karsilastiriniz ve kendi gozleminiz ile
ogrencilerinizin ya da meslektaslarinizin gézlemi arasindaki
farklari analiz ediniz.

Adim 4 (ileri seviye)

Ozgiir iradelerine saygi géstererek, demokratik bir ortamda
dgrencilerinizi  vatandashk  yeterlilikleri  ile  giiclendirme
sorumlulugunuzu bir éGretmen olarak kabul ediyorsunuz. DVE/IHE
ilkelerinin sniftaki tavriniza islemis oldugundan eminsiniz. Daha
fazla etik diisiinmeye ihtiya¢ bulundugunu hissediyorsunuz.

Sunlar1 deneyiniz:

. Ogrencilerinizi giiclendirme ve onlara ézgiirlik ve s6z
hakki verme konusunda, bir 6gretmen olarak sorumlugunuz
ve hareketleriniz arasindaki uyumsuzluk olup olmadigina
stirekli dikkat ediniz.

. Bir oturumdan sonra, 6grencilerin derste edinmis olduklar1
deneyim hakkinda geri bildirimde bulunmalarini
saglaymmiz.  Uyguladiginiz  modellendirme konusunda
uyanik kalabilmek i¢in  bu geri bildirimden yararlaniniz.

O Meslektaslarinizi siifinizda gozlem yapmaya davet ediniz
ve sizin sergilediginiz beceriler konusunda kendilerini
gelistirmek istemeleri halinde onlara destek veriniz.
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7.4.

15No.lu Yeterlilik

15 No.lu Yeterlilik: Ogretme yontemleri ve égrencilerin nasil égrendiklerinin incelenmesi,
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ogretim yontemleri ve 6grencilerin 6grenmelerinin incelenmesi, takip edilmesi ve degerlendirilmesi icin
imkan ve irade, ve bu degerlendirmenin DVE/IHE egitiminde ileriye yonelik planlama ve mesleki
gelistirmeyi bildirmede kullanilmasi

7.4.1. Tanim ve drnekler: “bu yeterliligi karsilayan égretmenlerin gosterecegi 6zellikler...”

Bu DVE/IHE yeterliligini karsilayan 6gretmenler, asagidaki ézellikleri sergileyeceklerdir:

Su hususun bilincindedirler: 6grencilerin 6grendiklerinin aktif vatandashga dayali olarak
degerlendirilmesi, etkin aktif vatandaslik projelerinin siiregleri, deneyimleri ve uygulamalari
hakkinda haberdar olmay1 ve DVE / IHE baglamlar: / faaliyetleri ile 6grencilerin 6grenme siirecleri
ve ciktilarinin elestirel bicimde analiz edilmesini gerektirir.

Onlar1 gosterdikleri tavirlara, stratejilere ve faaliyetlere gore degerlendiren 6grencilerinin
goziinden, kendilerini vatandaslar ve vatandaslik 6gretmenleri olarak goriirler.

DVE / IHE 6gretiminin degisik yonleri bakimindan kendilerini degerlendirirler ve degisik araglardan
yararlanirlar.

Pedagoji ve kendi pratiklerinde kullandiklar1 6gretme ve 6grenmenin teknik siireci iizerinde
diistiniirler. Ornegin 6grencilerin 6zgiir ifadelerini engelleyebilen ya da destekleyen degisik soru
sorma tiirlerini diisiiniirler.

Kendilerinin DVE / IHE’ye iliskin tavirlarinin dayandigi, sorgulanmadan kabul edilen degerler
sistemleri ve etik, toplumsal ve siyasi deger sistemleri lizerinde diistinebilirler.

Kendi basina diisiinme ve degerlendirmenin gelistirici degisik yollarim1 bilirler. Kendilerini
o0gretmen ve O0grenci olarak daha net gorebilmek i¢in kisisel 6grenme giinliiklerinden baslangi¢
noktasi olarak yararlanirlar.

Kendi Ogretim deneyimleri ile , meslektaslarinin kendi eylem ve tavirlarina ayna tutabilecek
deneyimlerine bakarak yiizlesirler. Ornegin, meslektaslarina 6grencilerin tavirlarin1 degistirmeye
karsi direnglerinin tipik nedenlerinin neler oldugunu disiindiiklerini sorabilirler, ve ilgi ve aktif
katilimi tesvik eden faaliyet ve stratejiler gelistirirler.

Kendi eylemlerini / uygulamalarini DVE’nin 68retilmesi ve dgrenilmesine iliskin kuramsal literatiir
ile karsilastirir ve carpistirirlar. Ornegin 6grencilerin serseriliklerinin ve disiplinsizliklerinin
nedeninin onlarin kisiligi oldugu seklinde yorumda bulunabilirler. Azinlik 6grencilerine dair
literatiir disiplinsizligi, egitimin baski ve gerceklerin listesinden gelebilecegi goriisii temelindeki
egitimsel ve siyasi bir ¢eliski olarak agiklayabilir.
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7.4.2. ilerleme semasi

15 No.u Yeterlilik: Ogretme yéntemleri ve 6grencilerin nasil égrendiklerinin incelenmesi, izlenmesi ve

degerlendirilmesi

Adim 1 (odaklanma)

Ogrencilere DVE/IHE’ye iliskin bilginin aktarilmasinin, sizin bu
konudaki azminizi gostermeye yettigini ve elinizden gelen ¢cabayt
gosterdiginiz icin uygulanan metodolojileri degistirmeye gerek
olmadigint  diisiiniiyorsunuz. DVE/IHE konusunda kendinizi
gergekten  degerlendirmiyorsunuz ve uygulamanizin 6z
degerlendirmesini yapmak icin motivasyon eksikliginiz ya da
kaynak yetersizliginiz olabilir.

Sunlar1 deneyiniz:

. Ogrencilerinize iliskin degerlendirmenizin sonuglarindan,
onlarla bu degerlendirmenin isaret ettigi en sik goriilen yanlhs
anlamalar1 tartisirken yararlanimiz. Bu yanlis anlamalarin

arkasindaki, sizin uygulamanizdan kaynaklanan nedeni
anlamaya ¢alisiniz.

. Ogrenme sonugclarinizi gézden gegiriniz.

. Onlarin igsellestirmis olduguna inandigimiz baz1 konular
hakkinda  ogrencilerle  konusarak, DVE/IHE’ye iliskin
algilamalarina yonelik metodolojilerinizin etkisini anlamaya
calisiniz.

® Ama¢ ve yontemler ilizerinde 0zel olarak durarak,

uygulamalarini 6grenmek iizere meslektaslarinizla konusunuz.

Adim 2 (gelisme)

Okulda, égretimin  DVE/IHE  yéniiniin ~ dederlendirilmesine
yénelik bir politika bulunmamaktadir. Sadece bu isi ne kadar iyi
yaptiginizi 6grenmek icin égrencilerinize arada bir égretiminizin
etkinligine iliskin belli anketler doldurtuyorsunuz. Bu anketlerin
sonuglarint ise meslektaglarinizla tartisiyorsunuz. Yine de,
uyguladiginiz metodolojilerde degisiklik yapmak i¢cin nadiren
geri bildirimi géz éniine alyorsunuz.

Sunlar1 deneyiniz:

. Ogrencilerinize anket yapiniz. Anketlerinizi, metodolojilerinizin
ogrencilerinizin davranislari tizerindeki etkilerine dair bir algiya
sahip olabileceginiz bigimde hazirlayiniz..

. Anketlerin sonuglarini 6grencilerinizle tartisiniz.

. Okulun 6z degerlendirme siirecine katilmasini saglayiniz ve
yine, meslektaslarimzin da 6grencilerin DVE/IHE'ye iliskin
deneyimlerini izlemeye, degerlendirmeye ve gelistirmeye davet
ediniz.

O Ogrencilerin ve meslektaslarimzin gézlemlerini géz 6niinde
tutunuz. Bu geri bildirime gore metodolojilerde degisik yapmaya
¢alisiniz. Bunlari gelistirmeye yonelik kullanmaya ¢aliginiz.

Adim 3 (Bilgilerin oturmasi)

Okulunuzda, her ne kadar hala net olmasa da, DVE/IHE
hususunda egitimin kalitesini gelistirmeye yénelik bir proje var.
Okulunuzun DVE/IHE égretimi / égrenilmesi siireclerini
gelistirmeye calistigina dair yaygin bir anlayis mevcut. Isbirligi

Sunlar1 deneyiniz:

. Ogrencilerinizle anket yapiniz, ve uyguladiginiz metodolojilerin
ve bunlarin 6grencilerinizin iizerindeki etkilerinin iizerinde
duruldugu bir tartisma diizenleyiniz.

. Ogrencilerin giindeme getirmis oldugu konulara égretim ve

yapmaya isteklisiniz. Ancak, bu politikalart  nasil dgrenme faaliyetlerinizde yer veriniz.
destekleyeceginizi bilmiyorsunuz. .
O Okulunuzun, DVE/IHE farkindaliginin 6grenciler tarafindan
gelistirilmesi stirecine katilmini saglayiniz.
Adim 4 (ileri seviye) Sunlar1 deneyiniz:
Okulunuzda, DVE/IHE konusunda egitimin  kalitesinin | e Kendi performansinizi siirekli izlemek ve boylece stirekli

gelistirilmesine yonelik net bir proje var. Ogrencilerin ve
paydaslarin fikirleri alintyor ve siireglere dahil ediliyor. Ogretim
/ @grenme siirecinin gelistirilmesi icin 6grenci anketlerinin
sonuglart dikkate aliniyor. Metodolojiler ve 6grenme sonuglari
diizenli olarak gézden geciriliyor. Ogrenciler ise projeye aktif
olarak katiliyorlar ve gelistirilmesi gereken konularin tespit
edilmesinde yardimda bulunuyorlar.

gelisime yonelik imkan yaratmak {izere miimkiin olan tiim geri
bildirimden yararlaniniz.

. Ogrencilerin  amaclarimz  konusundaki  farkindalhklarini
artiriniz ve amaglariizin basarilmasinda yardimci olmak tizere
onlarin kararligindan yararlaniniz.

. Ogrencilerin  sizinle 6grenmis oldugu seyleri giinliik
yasamlarinda ne kadar kullandiklarini  degerlendiriniz.
Tespitlerinizi onlarla tartisiniz ve ileriye yonelik ortak dersler
¢ikarmaya calisiniz.

. Faaliyetinizi diger benzeri durumlarla karsilastirmak i¢in baska
yerlerdeki iyi uygulamalari arastiriniz.

O iyi  uygulamalarmzi  "yayginlastirmak" iizere

6gretmenleri sinifiniza davet ediniz.

diger
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8. Diger paydaslara ili skin kaynaklar

Her ne kadar burada ana hatlari ile verilmis olan yeterlilikler dncelikle 6gretmenlere ve 6gretmen egiticilerine
hitap etse de, DVE/IHE nin dnemi, kapsami ve evrenselligi, aralarinda politika belirleyiciler, okul miidiirleri ve
yliksek 68retim kurumlarinin da bulundugu diger bazi 6nemli paydaslar1 da bariz bir bicimde kapsamaktadir.

8.1. Politika belirleyiciler

Basarili olmasi igin DVE/IHE, kendisine yonelik ilkeleri ve tasarim sartlarini formiile eden parlamento iiyeleri,
hiikiimet yetkilileri, yerel idareler, danismanlar vs gibi degisik politika belirleyicilerinin kabul ve destegine
ihtiya¢ duyar. En avantajli durum soyledir:

«  DVE/IHE’nin 6neminin mevzuatta ifade edilmesi
¢ Diger normatif kanunlara uygulama kurallarinin dahil edilmesi

¢ Bu alanin, 6gretim programina iliskin ve daha kapsamli degisimin hayata gecirilmesi i¢in gerekli
biitce tahsisati ile desteklenmesi ve giivence altina alinmasi

Bu El Kitabi da dahil olmak iizere, DVE/IHEye iliskin Avrupa Konseyi yayinlar1 serisi, sosyal biitiinlesmenin
tesvik edilmesi hususunda DVE/IHE'nin énemi ve gerekliligi konusunda politika belirleyicilere daha net bir
anlayis saglamay1 amaglamaktadir. Bu kitap, sunlar1 vurgulamayi hedeflemektedir:

*  Genglerin egitiminde DVE/IHE nin 6nemi

+ DVE/IHE, égretme ve dgrenmeye iliskin yeni ve katilmay:1 tesvik edici yaklasimlar gelistirmeyi
amagclamaktadir.

8.2.  Okul mudurleri ve baségretmenler

DVE/IHE yaklasimlari, kidemli okul liderlerinin aktif cabalari ve katilimi ile desteklendiginde, en basaril
sekilde gelistirilmistir. Tim kanitlar ve arastirmalar bu destegin hayati 6neme sahip oldugunu
gostermektedir.

Okullarda ¢alisan tiim oOgretmenler, 6yle ya da bdyle, okul kiltliriiniin yaratilmasina katilirlar. Kiiltir,
demokrasinin amag ve hedeflerini ne kadar ¢ok karsilarsa, o kadar iyidir. Okul miidiirleri ve baségretmenler,
burada ana hatlar ile verilmis olan yeterliliklerin egitimdeki sonuglarim ve yine, DVE/IHE’deki gelismelere
iliskin hedeflerin yillik okul gelistirme eylem planlarina dahil edilmesinin avantajlarin1 dikkate alabilirler.
DVE/IHE durumunun tiim okulu kapsayan bir “kontrol”ii ve sonraki adimlarin tespiti, bir eylem plam
uygularken iyi bir hareket noktasi olabilir.

DVE/IHE’nin 6gretmenlerin hizmet i¢i egitiminin ve siirekli mesleki gelisiminin daha énemli bir bileseni
haline getirilmesi de 6zellikle 6nerilir. Yeterlilikler ile bunlarin beraberindeki drneklendirme ¢alismalarinin
tiim 6gretmen egitimcileri i¢in pratik fikirler saglamasi iimit edilmektedir. Bunlarin seminerleri ya da egitim
etkinlikleri, katilmc1 &gretmenleri, mesleklerinde DVE/IHE'ye iliskin etkin yaklasimlar gelistirmede bilgi,
beceri, tavir, deger ve egilimlerle donatmay1 amaclayacaktir. DVE/IHE de dahil olmak iizere, tiim konularin
Ogretilmesinde hepsi de etkin bir sekilde kullanilabilen tartisma, rol yapma, simiilasyon ve isbirligine dayali
proje calismasi da dahil, tiim 6gretmenlerin akic1 ve kendisinden emin bir bicimde uygulamas1 gereken bazi
ayirt edici 6grenme bicimleri vardir. Ogretmenlerin ayni1 zamanda hassas ve cekismeli konular1 ele almak
lizere stratejiler gelistirerek, yerel topluluk ya da daha genis ortamdaki gercek durumlar etrafinda 6grenme
faaliyetlerini tasarlama becerilerini gelistirmeye ihtiyaglar: vardir.

Asagidaki “Ilerleme semas1”, okul miidiirlerinin ve baségretmenlerin, DVE/IHE’ye iliskin konulardaki
anlayislar1 ve buna yo6nelik taahhiitleri konusunda hangi asamada olduklarini nasil saptayacaklari ve sonra da
mevcut yaklasimlarda bazi degisiklikler yapmaya baslamalar1 hususunda bazi 6nerileri icermektedir.
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Adim 1 (odaklanma)

Okul (ve ¢ogu dgretmen), DVE/IHE gelisiminin erken bir asamasinda
bulunmaktadir. DVE/IHE'nin mahiyeti ve amaci konusunda kafalarinda soru
isaretleri mevcut. Her hangi uyumlu ya da ézel bir sekilde DVE/IHE’ye yonelik
é6gretim programinin kapsami planlanmamistir. Okullar ve / veya égretmenler,

Sunlar1 deneyiniz:

O DVE/IHE'nin okullara getirebilecegi olumlu
degisikliklere ~ (6gretim  yontemlerinin  ve
o0grenmenin gelistirilmesi, herkesi kucaklayan bir
okul yaratilmasyyarmmin  aktif = demokratik

ilerleyeceklerdir. Ogretmenler, gencleri calismaya katma ve bilgi ve
becerilerini  gelistirme konusundaki DVE/IHE potansiyelini anlamaya
basliyorlar. Personel de bir ¢ekirdek program belirlemeye baslamistir.

Egitim ve destekle, daha genis ¢apli bir personel uzmanligi gelismektedir.
Konular sunlart igerebilir:

. Yayinlanmis kaynaklara asiri gtivenme
. Konuya ézgii DVE/IHE bilgisi eksikligi

®  DVE/IHE'nin aktif ve acik bicimde éGretme becerilerine iliskin giiven
eksikligi

en genis anlamdq DVI;"/[H{:"}/{' te,swk .ef.iici okul aliskanliklarina  sahip vatandaglarinn_egitilmesi vs) iliskin egitim ve

olunmasinin yeterli olabilecegini diistinebilirler. farkindaligin  gelistirilmesi burada kilit éneme
sahiptir.

Adim 2 (gelisme) Sunlar1 deneyiniz:

Okullar ve / veya tek tek  égretmenler, DVE/IHE  dogrultusunda | Bu asamada, kazanilan ivmenin siirdirilmesi

zorunludur. Personeli ¢abalarini siirdiirmeye
tesvik ediniz ve tiim personele DVE/IHE egitimi
veriniz.

O Ogrencilerle ilgili aktif vatandashk projelerine
yonelik isbirliginin temellerini atmak lizere
ogretmenlere yerel ortaklar tespit etmelerinde
ve onlarla ¢aligmalarinda yardim ediniz.

Adim 3 (Bilgilerin oturmasi)

Bu asamadaki okullar, DVE/IHE’ye yénelik etkin liderlik yapilarina sahip
olacaklardir (Kiyaslama igin bakiniz: Okullarin Demokratik Yonetimi (Backman
ve Trafford, 2007)). Gerek bireysel oOgretmenlerin siniflarinda, gerek sinif
disinda uyumlu bir DVE/IHE programi gelismektedir. Ogretmenler artik yerel
toplulukla etkin baglantilar gelistirmeye baslamis olacaklardir. Daha genis aktif
dgretme ve oOgrenme yaklasimlart kapsaminda ek egitim ihtiyaglar tespit
edildiginden, konu bilgisi nispeten giiven verici mahiyette olacaktir. Bu
asamada endiseler degisimin ve yeniligin istenmeyen sonuglarinin yénetimine
dairdir.

Sunlar1 deneyiniz:

Bireysel temelde 6gretmenlere yonelik kilit hedefler

sunlar1 icerebilir:

. Veliler, yerel kuruluslar ve yerel toplulugun
diger tiyeleri ile baglant1 kurulmasi

. Ogretim ve 6grenmenin gelistirilmesinde BiT'ten
yararlanilmasi

«  Ogrencilerin DVE/IHE bilgilerinin, becerilerinin
ve katiliminin derinlik ve kalitesinin gelistirilmesi

O Basarinin kutlanmasi!

Adim 4 (ileri seviye)

Bu asamada okul DVE/IHE konusunda ¢cok etkin bir kapsama sahip olacaktir ve
dgretmenler bireysel olarak bazi karmagsik ve etkin Ogretme ve dOgrenme
yaklasimlarini gelistirmis olacaklardir. Ogretmen ekipleri ortak bir vizyon ve
anlayisa sahip olacaklar ancak égrencilerin gereksinimlerini karsilamak igin

gerekli  degisikligi nasil yapabilecekleri konusunda esneklige sahip
olacaklardir. Okullar da yerel topluluk ile etkin baglar gelistirmis
olacaklardir.

Ogrencilerin basarilar1 kabul ve takdir edilir. Ogretmenlerin, énceki
deneyimlerinden yararlanarak égrencilerin neler basarabilecekleri hususunda
biiyiik beklentileri olacaktir. Yeni teknolojiler 6gretmenlerin sinif igi etkinliginde
kilit rolde olacaktir. Ogretmenler, 6grencilerin giindemin belirlenmesinde s6z
sahibi olmalarina ve yeni fikirleri denemelerine izin verecek kadar kendilerine
gliveneceklerdir. Bu asamadaki amaglar, ivmenin ve dgretmenlerin mesleki
becerilerinin gelistirilmesine yénelik sorumlulugun stirdiiriilmesi icin yenilik ve
yeni stratejilere iliskindir. Giindem konulari isbirligi ve yeniden odaklanma ile
ilgilidir.

Sunlar1 deneyiniz:

. Iyi uygulamalarin diger meslektaslar ve okullar
ile paylasilmasi

. Gergek aktif vatandaslik katiliminin ve bagimsiz
ogrenmenin tesvik edilmesi i¢in yenilikgi
yaklasimlarin daha da gelistirilmesi

. Ogrencileri ve okul ortaklarimi siirece Kkatarak,

katilmc1 degerlendirmenin ve Kkarsilastirmanin
stirdiiriilmesi ve daha da gelistirilmesi

O Basarinin kutlanmasi

Tablo 8: Okul mudurleri ve baségretmenlere yonelik ilerleme semas
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8.3.  Yuksek gitimde

Genel olarak, meslege hazirligin temel bir gerekliligi olarak DVE/IHE konusunda Avrupa’da 6gretmen egitimi
konusunda bir biling eksikliginin mevcut oldugunu séylemek yanlis olmaz. Gliniimiizde, egitimin amaclari ve
dgretmenin mesleki roliiyle ilgili olan, ve DVE/IHE derslerinin uygulanmasim etkileyen degisik kavram ve
anlayislar bulunmaktadir. Genel olarak, egitim sdylemi, 6gretmenin roliine iliskin birbiriyle ¢ekisen iki
kavramin hakimiyeti altinda bulunmaktadir:

¢ Kavramlardan birinin 6zelligi, bilginin tanimlanmis olan alanlarinda ¢ocuklarin algisal gelisimine
yonelik destegin hakim olmasidir. Bu kavram cergevesinde, 6gretmen, bilgiler ve konu ile ilgili 6zel
ayrintilar veren ve toplumsal ve demokratik egitim konusunda kendisini daha az sorumlu hisseden
bir uzman olarak tanimlanir.

+ lkinci kuramsal kavram ise, daha ziyade, egitim siireci ve bir okul ortaminda meydana gelen
sosyallestirme stirecinin 6nemine iliskin daha genis bir anlayisla ilgilidir. Bu, egitimin temel
asamasinda daha yaygindir. Kendilerini ikinci kavram ile 6zdeslestiren 6gretmenler, pastoral rollerini
6n plana ¢ikarma ve kendilerini daha ziyade sosyal egitimciler olarak gorme egilimindedirler.
Bunlarin odak noktasi daha ziyade 6grencilerinin kisisel ve sosyal gelisiminin desteklenmesi ile
ilgilidir.

DVE/IHE’ye iliskin calisma ise, birbiriyle cekisen bu kuramsal kavramlarin dengelenmesi ve bunlarin, bir
O0gretmen ve ¢ok yonlii egitici olarak 6gretmenin mesleki roliine iliskin kapsaml bir anlayis i¢ine entegre
edilmesi icin bir firsat sunar.

Hakli olarak bagimsiz ve otonom kurumlar durumundaki yiiksek 6gretim kurumlarinin (HEI'ler) zorunlu
DVE/IHE’yi, 6gretmen egitimine yonelik temel dgretim programlarina ya da ders programlarina koymalarini
zorunlu tutamayiz. Ancak, yukarida bahsi gecen boslugun doldurulmasinin olumlu mesleki avantajlari
hususunda dekanlarin (ya da bunlarin muadili olan yetkililerin) ikna edilmesinin ve  bulunduklari
kurumlarin ana amaglari arasina DVE/IHE’nin entegre edilmesinin 6nemli oldugu inancindayiz. Bu, zamani ve
stirekli eylemi gerekli kilan bir 6grenme siirecidir. Bununla birlikte, ise yeni baslayan 6gretmenlerin temel
uzmanhg kapsaminda DVE/IHE'nin sahip oldugu merkezi yerin kabuliiniin gelistirilmesi ve buna gére yeni
yaklasimlarin uyarlanmasi ve gelistirilmesi icin bazi girisimlerde bulunulabilir.

Ogretmen okullar;, DVE/IHE uygulamasimin desteklenmesinde hayati éneme sahip kuruluslardir. Tiim
6gretmen egitimi okullar1 ve liniversitelerin dekanlari ile kurs gelistiricileri ve liderleri, meslege yeni baslayan
ve deneyimli 6gretmenlerin 6gretim programlarinin biinyesine, 6zel modiiller dahil ederek ve bu kurslarin
dnemini vurgulayarak DVE/IHE alaninda kapasite gelistirip siirdiirebilirligi saglayabilirler. Ogretmen egitimi
enstitiileri icin, halledilmesi gereken temel giicliik, DVE/IHE nin, branslar1 ya da uzmanlklar géz éniinde
tutulmaksizin tim o6gretmen adaylarinin egitimine  dahil edilmesi gereken genel bir yaklasim olarak
taninmasi olabilir. DVE/IHE'nin faydalarina ve bunun degisik konu baglamlarinda uygulanabilirligi ve
coskusuna yonelik eksiksiz tiim konu alanlarinda 6gretmen egiticileri olarak c¢alisan meslektaslarin
bilgilendirilmelerinin ve bunlari etkilemenin yollarinin bulunmasi 6nemlidir.

Asagidaki “Ilerleme semas1”, HEI'lerin, DVE/IHEye iliskin konulara dair anlayislar1 ve buna yénelik katilimlari
konusunda hangi asamada olduklarini nasil tespit edebilecekleri ve sonra da mevcut yaklasimlarda belirli
degisiklikleri nasil yapabileceklerine iliskin bazi 6nerileri icermektedir:
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Adim 1 (odaklanma)

Kurum icinde, DVE/IHE konusunda, temelde tarih ve sosyal bilgiler
dgretmenleri tizerinde odakli sinirli bir yaklasim bulunmaktadir; her hangi
bir genel DVE/IHE yaklasimi yoktur. HEI'ler, DVE/IHE gelisiminin erken bir
asamasindadirlar ve en genis manada (6rnegin egsit 6grenim firsatlarinin
saglanmasi ve ézel konularda etkilesimli ve isbirligine dayali metodolojilerin
dgretilmesi) DVE/IHEYyi tesvik eden bir egitim anlayisina sahip olunmasinin
yeterli olduguna inanmaktadirlar.

Sunlar1 deneyiniz:

. DVE/iHEnin ilkeleri ve degerlerine, ve onun
yarinin aktif vatandaglarinin egitimine yo6nelik
gelistirilmis Ogretim ve Ogrenim i¢in sundugu
potansiyele iliskin daha fazla bilgi edininiz.

O Konu dahilinde, DVE/IHE konularma yonelik
farkindaligy artirmak ftizere, ortaya ¢ikan her
olanaktan yararlaniniz. Ornegin sosyal adalet,
herkes i¢in egitim hakki ve sosyal entegrasyon ve
cesitlilik gibi konularla ugrasmaya ve bu
sorunlardan bazilar1 ile miicadele stratejileri
gelistirmeye ¢alisiniz.

Adim 2 (gelisme)

HEl'ler ve / veya tek tek Ogretmenler, DVE/IHEYi ileri tasiyacaklardir.
Baslangi¢ olarak, d&grencilerin katilimlarinin saglanmasit ve dgrencilerin
bilgilerinin ve becerilerinin gelistirilmesinde DVE/IHE potansiyeli hususunda
daha derin ortak bir anlayis olusur. Kurumlar, tiim oOgrencilerin egitimi
kapsaminda temel bir programi tespit etmeye baslamislardir. Diger 6gretmen
egiticilerinin ve brangs égretmenlerinin DVE/IHEye yénelik gittikce artan bir
ilgisi vardir.

Sunlari deneyiniz:

. Bu asamada, aksi takdirde basarisizlik tehlikesine
diisecek olan katilma stirekli destek vererek,
kazanilmis olan ivmenin artirilarak siirdiiriilmesi
zorunludur.

. Harici ortaklarin
gelistiriniz.

destegi ile uzmanliginizi

O HEI lider kadrosunun destegi kesinlikle arzu edilen
bir husustur ve bu sayede DVE/IHE kurumsal
profile entegre edilir ve miimkiin oldugunca fazla
0gretmen 6grenci kazanilmis olur.

Adim 3 (Bilgilerin oturmasi)

HET'ler, uygulanmak iizere etkin DVE/IHE yapilarina sahip olacaklardir.
Ogretmen egitimi kapsaminda uyumlu bir program gelistirilmektedir. Bireysel
bazda 6Gretmenler DVE/IHE konularina kendi derslerinde yer vermektedir.
Kurumlar, égrencilerin DVE/IHE bilgi ve becerilerini gelistirmek icin aktif
dgretme ve 6grenme imkanlarini kapsayan genis bir kurs yelpazesi sunarlar.

Sunlari deneyiniz:

Aktif katihm / demokratik istirak fikri tutarl bir sekilde
arastirilir. Kilit konular sunlari igerebilir:

DVE/IHE'ye iliskin faaliyetlerde 6grencilerin aktif
katiliminin gelistirilmesi

. Kurumla faaliyetlerin organize edilmesinde

6grenci birliklerine yer verilmesi

. Yerel kuruluslar, yerel toplulugun diger tyeleri ve
STK’lar ile baglant1 kurulmasi

. Ogrencilerin yerel topluluga iliskin faaliyetlerin
(projeler / hizmetleri 6grenme) planlanmasina
alinmasi; bu kapsamda stajyerlik ¢ok faydali olur.

O Benzer kuruluslar ve okul dis1
ag olusturulmasi

egitim sektorii ile

Adim 4 (ileri seviye)

HEV'ler, bu asamada, DVE/IHE konusunda cok etkin bir kapsamaya sahip
olacaklar ve bireysel anlamda  dgretmenler ise konuya yénelik bazi
karmasik ve etkin égretme ve 6grenme yaklasimlart gelistirmis olacaklardir.
Hizmet oncesi ve hizmet ici egitim programlar: arasinda artan bir bag
mevcuttur. Bu asamadaki hedefler, kurumun biitiin seviyelerinde kazanilan
ivmenin ve ¢alismanin stirdiiriilmesine yonelik yenilikler ve yeni stratejiler
ile ilgilidir.

Sunlar1 deneyiniz:
Hedefler sunlari igerebilir:

. Meslektaslar arasinda ekip galismasi

DVE/IHE’nin branslar arasi egitimi

DVE/IHE konusunda yiiksek lisans programlarinin

gelistirilmesi

. DVE/IHE egitim imkanlarinin  6gretmenlerin
hizmet i¢i egitimlerine yayilmasi

© Ogretim uygulamalarinin  desteklenmesi igin
sonuglara yonelik degerlendirme ve

karsilastirmalarin artirilmasi

Tablo 9: HEI'ler igin ilerleme semas

71




8.4. DVEAHE yeterliliklerinin de gisik paydaslara gére dokiimii

Paydas DVE/IHE bilgisi ve | Planlama, smif yonetimi, | Uygulamada DVE/IHE; | Katiimci DVE/IHE
anlayis1 ogretim ve degerlendirme = ortakliklar ve  yerel | yaklasimlarinin uygulanmasi
topluluk katilimi ve degerlendirilmesi
Politika *  DVE/IHE e Ulusal egitim | ¢ STKlara  kaynak | »  Ogrenci Kkatilimi
belirleyiciler 0grenme liderlerinin destegi  saglanmasi konusunda a¢ik olma ve
sonuglarinin DVE/IHE’nin 6nemini ve okul girisimlerinin ogrencilerin gorislerini
O0gretim programi ve durumunu kolaylastirilmasi dinleme
cerceveleri e vufgulamalarmm . Yerel topluluk | e Okullarin daha agik ve
kllavu.zunda. agik ve saglanmasi destek gruplarini demokratik bir yapiya
net bir sekilde yer |, DVE/IHEnin kapsayan ulusal ve kavusturulmasina
alrzlasmm O0gretim programinin bolgesel  rehberler yonelik  olarak  okul
saglanmas! kalbine yerlestirilmesi hazirlanmasi konseylerinin ve diger
. Okul liderlerinin . . yontemlerin tesvik
eksiksiz olarak | *  Tum o6gretmenlere ¢  Ayrimciik  karsit edilmesi; kapsayici okul
egitilmesinin  ve b.aS'h materyal, /irkeilik kar$1t"1 konseylerine iliskin
bunlara bilgi videolu vaka kampanyalara ~ statii kilavuz kurallar
verilmesinin incelemeleri ve egitim e megruluk onerisinde bulunma
saglanmasi yoluyla destek tanimmasl. :
saglanmasi ve onlara ® DVE/IHE konusunda
= Bu alanda egitim iyi DVE/IHE sif igi hizmet i¢i egitim icin
ve reformun uygulamalara iliskin kaynak ve biitge
desteklenmesi icin ornekler gosterilmesi. saglanmasi
kaynak tahsis
edilmesi
Basogretmenler . Bu alanin neden | DVE/IHE . Yerel  toplulugun | e Ogretmenlerin ve
o6nemli oldugu ve koordinatorlerinin katilimina iligkin ogrencilerin okulun nasil
etkin DVE/IHE gorevlendirilmesi ve yeni ve yenilikci daha iyi bir mekan
programlarinin bunlarin tiim okula yaklagimlarin  aktif haline getirilebilecegine
okullarda yonelik uygulama bir sekilde tesvik iliskin onerilerinin
basarabilecegi gelistirme edilmesi desteklenmesi
farklihga dair vaka ¢alismalarinda . . . . R ;
incelemelerine desteklenmesi ® Ogrenci  DVE/IHE DtVEéIHlE ye ve kall<t1f
asinalik becerileri, tavirlari VELETIRER 132 @i
kazanilmasi ®  Vatandaghgn ii¢ C'si ve egilimlerini yillik  gelisim ~ planinda
yani tiim okul kiiltiirii, gelistiren aktif yer verilmesi hususunda
®*  Okulunuzda yeni 6gretim programi ve vatandashk bizzat _ sorumluluk
yaklasimlar yerel topluluk katilimi projelerine iligkin lstlenilmesi.
gelistiren hususunda desteginizin acik ve | o  personelinizin
ogv;.r(?trr.lenlerm DVE/IHE'yi ) 1le.r1 net bir sekilde ortaya girisimleri konusundaki
egitimi ve tasiyacak stratejilerin konulmasi desteginizin,
desteklenmesi - gelistirilmesi calismalarimi it
konusunda  azimli yonetim  seviyelerinde
olunmasi savunmak suretiyle
gosterilmesi
l?giticiler /| e lgili . ﬁzel}ikle . Uygulamada . Egitim modiilleri
og.rgtl.ner.l hizmet-6ncesi ve ici DVE/IHE'ye yoOnelik DVE/IHE'nin pratige icersinde,  diisiinmeye
egiticileri epitim planlama uzerinde yonelik  sorunlarini yer ayrilmasli
modii_llerind:a . bu galislmast a¥r1}1t111 . olarak | o Egitm  imkanlarinmn
DVE/ I_H_E .b.11g151 © Cekismeli konularin z}lvlsunmelermde ortaya c¢ikan Ogretmen
yete.rllllklermm ogretilmesinde ogretme.nlere yardim egitimi ihtiyaclar1 ile
icerik AL Ogretmenlere yol ?dllmeSI' . Vaka eslestirilmesine
referan.slarm.a gosterilmesi 111cg'lemeler1 _ve calisilmast
yer verilmesi ¢ozlimlere iliskin
ornekler verilmesi
Ogretmenler *  DVE/iHEye *  Onerilen smif | o B verel topluluk | ® Agk fikirlilizin  ve
iliskin bazi faaliyetlerinden . ortagim da kapsayan diisiinmenin
tavsiyelerin smifta bazilarnin denenmesi ve égrencilerin stirdiiriilmesi
uygulanmasi ®  Derslerinize hassas degisim

konularin ve
aktiialitenin dahil
edilmesi

savunuculugu yaptigi
bir ders serisinin
planlanmasi

Tablo 10: DVE/IHE yeterliliklerinin de gisik paydaslara gére dokumii
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* 9.Sonug

Yeni toplumsal egilimlerin ve gerek yerel, gerek kiiresel bazda degisiklerin ortaya ¢ikmasi ile, egitimin rold,
giliniimiiz égrencilerinin ihtiyaglarin1 karsilayacak bicimde degisime ugramaktadir. DVE/IHE ise, yarinin
Avrupa’si ve diinya barisi ve diyalogu icin adeta tugla ve harg niteligindedir. Cekismenin ydnetimi, ¢esitlilige
saygi, kultiirler arasi duyarlilik ve vatandaslarin hak ve sorumluluklarinin anlasilmasina iliskin hususlar okul
ortamlarindaki merkezi konulari olusturmaktadir.

Ogretmenlerin artik kolektif yeterliliklere (isbirligi calismas1 ve kolektif zeka dogrultusunda) ve evrimden
gecen yeterliliklere (siirekli adaptasyon ve mesleki gelisim dogrultusunda) gereksinimleri vardir. Bu Kkitap,
O0gretmenlerin sorumluluklarinin artan kapsaminin taninmasina yonelik bir ¢abayr yansitmaktadir, ve
O0gretmenlerin, genglere icinde yasadiklar1 diinyay1 anlamay1 ve aktif vatandas olmay1 6gretebilmeleri i¢in
6n kosul olan kabiliyetleri - bilgi, beceri ve egilimleri - kazanmalarinda yardimc1 bir aractir.

Temel yeterlilikleri (DVE/IHE bilgisi, programlar arasi yaklasimlar da dahil olmak iizere sinif i¢i uygulamalari,
ortaklik gelistirme ve degerlendirme) kapsayan dért alaninin gelistirilmesiyle, tiim 6gretmenlerin, DVE/IHE'yi
okulda ve yerel toplulukta uygulamak icin bu yeterlilik modelini kullanabileceklerini ve tiim 6gretmen
egiticilerinin de, DVE/IHE’ye kendi 6gretim programlarinda yer verilmesi konusunda motive olacaklarini iimit
ediyoruz. Her ne kadar giinlimiizde ¢ogunlukla akademik basariya énem verilse de, bu yayin, egitimin
kiiresel toplumumuzda genglere saglamasi gereken degerler, toplumsal beceriler ve katilimin esit 6nemini
ortaya koymaktadir.

Burada ortaya konuldugu tizere DVE/IHE’nin sundugu yaraticilik firsatinin, dgretmenleri ve d6grencileri ,
fikir ve ideallerin ifade edilmesine yer acilmis keyifli bir yola dogru yoénlendirmesini iimit ediyoruz.
DVE/IHE eglencelidir; bu tarafiyla, 6grencileri 6grenme faaliyetlerine tamamen katmak isteyen égretmenlere
yonelik 6nemli bir degeri temsil eder.

Sézlerimize toplumsal entegrasyona atifta bulunarak son vermek istiyoruz. Okuyucu, bir DVE/IHE projesini
planlarken, temel amacin tiim faaliyetlerin i¢cinde var olacak sekilde, kapsayicilik oldugunu anlayacaktir:
DVE/IHE kapsamindaki iyi uygulamalar, herkesi kucaklayan simflar, herkesi kucaklayan okullar ve daha fazla
kapsayict  bir yerel topluluk, ve toplum i¢in eyleme gegmeye hazir genclere zemin hazirlayacaktir.

Cocuklarin, kendilerini ilgilendiren tiim konularda goriislerini ifade etmeye ve yas ve
olgunluklarina uygun bigimde goriislerinin ciddiye alinmasina hakki vardir.

BM Cocuk Haklar1 Sozlesmesi Madde 12
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- 10.Ek

10.1.Kendi kendini degerlendirme basamaklari

Kendi kendini degerlendirme basamaklari, 6gretmenlerin kendi meslek hayatlarinin degisik asamalarindaki
endiselerine iliskin arastirma bulgularini yansitir.

Endise, belli bir konu ya da goéreve yonelik duygularin, kaygilarin, diisiince ve dikkatin birlesik bir ifadesi
olarak tanimlanir. Reiman ve Thies-Sprinthall, dért basamak halinde derecelendirdikleri alt1 adet 6gretmen
endisesi kategorisi belirlemislerdir. Bu asamalara gore, egitim ve kendi kendini gelistirmeye yonelik bazi olasi

eylemler 6nerilmistir.

Basamak 1 ve 2’'de Ogretmenler biiyiik Ol¢iide kendileriyle ilgili endiseler tasirlar; Basamak 3’de ise,
O0gretmenler daha ziyade yapilacak gorev ile ilgili olarak endiselidirler; ve Basamak 4’de ise, 6gretmenler,
verdikleri egitimin 6grenciler lizerindeki etkisi konusunda endiselidirler.

Asamalarin icersinde degisik duygular ortaya ¢ikar.

Basamak / asama

flgili sorular

ilgili sorular

Ego seviyesi

ediyorum.

Basamak 1 Yeni programla hig ilgilenmiyorum. Bilgi saglanmast
Ego seviyesi Herhangi bir duygu hissetmiyorum.
Endise:
¢  Farkindahk
eksikligi
Basamak2 | ... hakkinda daha fazla bilgiye ihtiyacim var. Merak Yenilige yonelik beklenti ve

gerekeenin netlestirilmesi

Endise:

b Yonetim

Yilginik  hissediyorum. Cekismeli konularda tartisma
diizenlendigimde siniftaki hakimiyetimi kaybedecek miyim?

Ogrenme ve yonetime iliskin endiseler

Endise: Yeniligin kisileri nasil
. Bilgi Bu yeni program beni nasil etkileyecek? Veliler / 6grenciler de etkileyeceginin tanimlanmasi
N bundan hoslanacak mi, yeni bir seye giristigim ve denedigim i¢in Aktif  bicimde  karsisindakini
° Kisisel bana saygi gosterecekler mi? Tedirginlik hissediyorum. dinleme
Endigeleri temel alan bir destek
grubunun olusturulmasi
Basamak 3 Ihtiyag duyulan her seyi yapacak yeterli zamanim yok. Tiim bu Somut yonetim ipuglarinin
Gorev seviyesi yeni girisimlere ve kirtasiyeye nasil ayak uydurabilirim? saglanmasi

Ogretmene, basarili bagka bir
O6gretmen lizerinde gozlem yaptirma

Basamak 4
Etki seviyesi
Endise:
. Sonuglar
o Isbirligi
. Yeniden
odaklanma

Tim o6grenciler dersi takip edebiliyor mu? Saskinim; hayret,
basardim.

Deneyimlerimi meslektaslarimla paylasmaya can atiyorum.
Miithis heyecanliyim.

Ogrencilerin ihtiyaclarina daha iyi cevap verebilme adina
uyguladigim o6gretim yontemleri ve oOgretim programinda
gerekli degisiklikleri yapmaya hazirim. Kendime giivenim geldi.

Harici igbirligi ve baglanti

Tablo Al: Endise asamalan anketi
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10.2. Oz dgerlendirme tablosu

Kiime

Yeterlilik

Odaklanma

Gelisme

Bilgilerin
oturmasl

fleri
seviye

DVE/IHE bilgisi ve anlayist

Ortakliklar ve yerel topluluk
vasitasiyla DVE/IHE nin gelismesini
saglayan dgretme ve 6grenme
faaliyetleri

Genel degerlendirme

1 Sayih Yeterlilik: DVE/IHE 'nin hedef ve
amaclari

2 Sayili Yeterlilik: DVE/IHE nin kilit
uluslar arasi cerceveleri

3 Sayili Yeterlilik: DVE/IHE égretim
programlarinin icerigi

4 Sayih Yeterlilik: DVE/IHE
uygulamasinin kapsamlari

10 Sayih Yeterlilik: gesitli kaynaklarin
kullanimi tesvik eden 6grenme ortami

11 Sayih Yeterlilik: uygun yerel topluluk
ortakliklari ¢ercevesinde isbirligi
calismasi

12 Sayih Yeterlilik: Ayrimciligin tim
bicimleriyle ile miicadele stratejileri

Tiim yeterlilikler

Tablo A2: Kendi kendini deggerlendirme tablosu
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10.3. Mesleki gekime iliskin eylem plan (Bireyselolarak 6gretmenler ve 6gretmen
egiticileri i ¢in DVE/IHE kendi kendini degerlendirme eylem plan)

Gelisim alani

Eylemler Kim? Ne zaman?

Hedeflere ulasilmasi
bakimindan basari
oOlctitleri

Tablo A3: Mesleki gelisim icin 6gretmen eylem plan sablonu
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ALMANYA/AVUSTURYA

UNO Verlag GmbH
August-Bebe-Allee 6

DE-53175 BONN

Tel.: +49 (0)228 94 90 20

Faks.: +49 (0)228 94 90 222
E-mail: bestellung@uno-verlag.de

http://www.uno-verlag.de

YUNANISTAN

Librairie Kauffman s.a.
Stadiou 28

GR-105 64 ATHINAI

Tel.: +30 210 32 55 321
Faks.: +30 210 32 30 320
E-mail:ord@otenet.gr
http://www.kauffmann.gr

MACARISTAN

Euro Info Service

Pannonia u. 58.

PF.1039

HU-1136 BUDAPEST

Tel.: +36 1329 2170

Faks.: +36 1 349 2053

E-mail: euroinfo@euroinfo.com

http://www.euroinfo.hu

ITALYA

Licosa SpA

Via Duca di Calabria, 1/1
IT-50125 FIRENZE

Tel.: +39 0556 483215
Faks.: +39 0556 41257
E-mail: licosa@licosa.com

MEKSIKA

Mundi-Prensa Mexico, S.A. De C.V.

Rio Panuco, 141, Delegacion Cuauhtemoc
MX-06500 MEXICO, D.F

Tel.: +52 (0)1 55 5533 56 58

Faks.: +52 (0)1 555514 67 99

E-mail: mundiprensa@mundiprensa.com.mx

http://www.mundiprensa.com.mx

HOLLANDA

Roodveldt Import BV
Nieuwe Hemweg 50
NL-1030 CX AMSTERDAM
Tel.: +31 20 622 8035

Faks.: +31 20 625 5493
E-mail: orders@publidis.org

http://www.publidis.or;

FR-67075 STRASBOURG Cedex

NORVEC

Akademika

Postboks 87 Blindern

NO-0314 OSLA

Tel: +47 2 218 8100

Faks.: +47 2 218 8103

E-mail: support@akademika.no
http://www.akademika.no

POLONYA

Ars Polona JSC

25 Obroncow Street

PL-03-933 WARSZAWA

Tel.: +48 (0)22 509 86 00

Faks.: +48 (0)22 509 86 10

E-mail: arspolona@arspolona.com.pl
http://www.arspolona.com.pl

PORTEKIZ

Livraria Portugal

(Dias & Andrade, Lda.)

Rua do Carmo, 70

PT-1200-094 LISBOA

Tel.: +351 21 347 42 82/85
Faks.: +351 21 347 02 64
E-mail: info@livrariaportugal.pt
http://www.livrariaportugal.pt

RUSYA FEDERASYONU

Ves Mir

17b, Butlerova ul.

RU-101000 MOSCOW

Tel.: +7 495 739 0971

Faks.: +7 495 739 0971

E-mail: orders@vesmirbooks.ru
http://www.vesmirbooks.ru

ISPANYA

Mundi-Prensa Libros, s.a.
Castello, 37

ES-28001 MADRID

Tel:+34 914 36 37 00

Faks.: +34 915 76 39 98

E-mail: libreria@mundiprensa.es
http://www.mundiprensa.com

iSVICRE

Planetis Sarl

16 chemin des pins
CH-1273 ARZIER

Tel.: +41 22 366 51 77
Faks.: +41 22 366 57 78
E-mail: info@planetis.ch
http://www.licosa.com
INGILTERE

The Stationery Office Ltd
PO Box 29

GB-NORWICH NR3 IGN
Tel.: +44 (0)870 600 5522
Faks.: +44 (0)870 600 5533
E-mail:books.enquiries@tso.co.uk
http://www.tsoshop.co.uk

AMERIKA BIiRLESiK DEVLETLERi VE KANADA
Manhattan Publishing Company

468 Albany Post Road
US-CROTON-ON-HUDSON, NY 10520
Tel:+1914 271 5194

Faks.: +1 914 271 5856

E-mail.: Info@manhattanpublishing.com
http://www.manhattanpublishing.com

Council of Europe Publishing/ Editions du Conseil de I'Europe

Tel.: +33 (0)3 88 41 25 81 - Faks.: +33 (0)3 88 41 39 10 - E-mail: publishing@coe.int - Website: http://book.coe.int
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Bu yayinda, 6gretmenlerin, demokratik vatandashgin ve insan haklarinin sinifta, tim

okulda ve yerel topluluk icinde uygulamak igin ihtiyag duyduklari temel yeterlilikler
belirtilmektedir. Yayin, sadece uzmanlar degil tim branglardaki 6gretmenler ile yliksek
o6gretim kurumlarinda ya da gerek hizmet oncesi gerek hizmet igi egitim kapsaminda
diger ortamlarda g¢alisan 6gretmen egiticileri de dahil olmak Uzere, tim 6gretmenlere
yoneliktir.

15 yeterlilik sunulmakta ve bunlar dort kiimeye ayrilmaktadir. Her bir yeterlilik kiimesi,
yeterliliklerin ayrintih olarak anlatildigi ve Orneklerin verildigi bir bolime denk
gelmektedir. Okuyucu, kitapta her bir yeterlilige iliskin ilerleme semalarini ve gelisim
faaliyeti Onerilerini gorecektir; odaklanma, gelisme, bilgilerin oturmasi ve ileri seviye
uygulamalarini iceren bu tablolarin amaci, 6gretmenlere ve Ogretmen egiticilerine
mesleki uygulamalarinin karsilhk geldigi seviyeyi tespit etmelerinde ve bdylece de
lizerinde odaklanabilecekleri 6zel ve pratik iyilestirme alanlarini tespit etmelerinde
yardimci olmaktir.

Demokratik
_.Vatandaglik ve insan £
ﬁ_\-’ Haklari Egitimi L )

L

www.coe.int

Avrupa Konseyi’nde neredeyse tiim Avrupa’yi kapsayan, 47 iiye devlet bulunmaktadir. Konsey,
Avrupa insan Haklari Sézlesmesi ile kisilerin korunmasina dair diger referans metinlere dayali
olarak ortak demokratik ve yasal ilkelerin gelistirilmesini amaglamaktadir. ikinci Diinya
Savasinin ardindan 1949 yilinda kurulmasindan bu yana, Avrupa Konseyi uzlasinin sembolii
haline gelmistir.
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Avrupa Konseyi Yayinlari
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