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lzvrSni pregled

U kontekstu trenutne faze Progrant®mja i razvojne demokratije za sve Saveta EvropgEGP)
(2006-09), ova publikacija je odgovor na Kije cilieve j&anja “kapaciteta za obuku predasa
razvoj unutar i unakrs zemalfdanica i u obrazovanju i u partnerstvu sa onimvilrem drustvu,
narcgito izmedu zajednica i nevladinih organizacija”.

Uloga predavéa u promovisanju demokratskih vrednosti kroz aldivparticipativno predavanje se
uveliko ceni. Sa pojavom novih socijalnih trendovaygéane nezavisnosti, i promenama u lokalnoj
zajednici i u globali, uspeh edukacije za demokatikiStvo (EDC) i edukacije o ljudskim pravima
(HRE) umnogome zavisi na obrazovni kadar i pretieva

Ova publikacija predstavlja jezgro nadleznosti kojefiniSu osnovne sposobnosti predavau
primeni GV/ELjP u dionicama, i kroz celu Skolu i Sire u zajednici. Namarngza predav u svim
fazama obrazovanja (ne samo specijalista u GV/BELgP i predavdima u svim predmetnim
oblastima); kao i predavena koji rade u visokim obrazovnim institucijamadfugim ustanovama, i
u pripremnoj obuci i obuci tokom rada.

Neke od 15. nadleZnosti su predstavijene i grupisatediri progresivna skupa koje odgovaraju na
pitanja i probleme predava i obrazovnog osoblja a koje je obavezno ispuoitom primene
GVI/ELJjP:

* poznavanje i razumevanje GV/EL]|P;

« predavanije i aktivnosticenja koje razvijaju GV/ELjP udionici i 3koli
(planiranje, vdenjecasa, predavanje i procena);

* predavéke i aktivnosti @enja koje razvijaju GV/ELjP kroz partnerstvo i ukiivanje zajednice
(GVIEL|jP u akciji);

* primena i procena participativnih pristupa GV/EL|P.

Svaki skup nadleZnosti odgovara na jedno poglavlje, ukofag su nadleZnosti opisane detaljno i za
koje su dati primeriCitalac ée pronai grafikon napretka za svaku nadleznost: ovi gafikmaju za
cilj da pomognu predavana i obrazovnom osoblju da odrede nivo shodnoorpip profesionalnoj
praksi, i tako identifikovati poboljSanja na koje m@gu fokusirati. Ostale zainteresovane stréme
takade pronai resurse relevantne za praksu i primenu GV/ELjParaoce politika, direktore Skola i
visokoobrazovnih institucija.

Ova knjiga spaja bogat spektar materijaladerah od strane programa GV/ELjP Saveta Evrope u
protekloj deceniji i istovremeno predstavlja dopurnona drugih vaznih publikacija Saveta Evrope u
vezi GV/ELjP:

e Prirucnik obuke predavéa za edukaciju o gedanskom vaspitanju i edukaciji o ljudskim
pravima(Huddleston, T. (ed.), 2005), koji predstagjaporuke za vlade i obrazovne
organe 0 prepoznavanju potreba za sistémati koordinirane pristupe za obuku predava
GVIELjP;

« Demokratska uprava SkolgBackman, E. and Trafford, B., 2007), koja istrazuijanja
celokupne Skole i uprave koje se odnose na GV/EL|jP.

« Priruc¢nik obezbdivanja kvaliteta za demokratsko giansko vaspitanje u Skolanf@irzea, C. et al.,
2005), koji je referentni dokument/prémik koji primenjuje principe i procese obezb&nja
kvaliteta za GV/EL]jP.



Kako predavé mogu da podrze gdansko vaspitanje i edukaciju o ljudskim pravima

Kroz zapdinjanje ovih aktivnosti i predloge iznete u ovojbtikaciji, nadamo se dée predavéi biti
ohrabreni da se bavecesto teSkim i kontroverznim- pitanjima GV/ELjP i dtvore okruzenje koje
uci i koje najbolje odgovara mladima da sutra postanu aglgyvaktivni i angazovani gdani.



Zahvalnice

Ovo postignde je kulminacija zajedtikog rada, savetovanija i izrade tokom celogodiSrgei@.rZbog
toga je vazno da se zahvalimo réitiin akterima koji su doprineli ovom priéaiku kao i na njihovim
specifénim ulogama.

Originalna grupa za izradu se sastala po prvi gunu 2007. i sastojala se od Petera Brett, Vogili
Meira Soaresa, Marie Helene Saleme, Vedrane Spajic-Vik&slileva Valdmaa.

lako nije odldeno ko bi bio glavni autor pri izradi, posle prvade konsultacija grupa je imenovao
Petera Bretta kako bi on imao glavnu ulogu pri fuaprirucnika. On je zbog toga imao odgovornost
za izradu delova koji dole nisu pomenuti i imao je vodglogu urednika tokom celog projekta.

Virgilio Meira Soares osigurao je usaglaSenastisokoobrazovnim programom Saveta Evrope i
izradenih delova koje se odnose na visoko obrazovanje.

Maria Helena Salema izradila je Nadleznosti 5, 9i 18, i delimno odgovorna za razlte delove
prirucnika i za teoretsku pozadinu kako bi se dalje Zstedo EDC i obrazovanje i razvoj pred#&ea
Ona je bila tesno uklfiena u proces tokom cele godine.

Vedrana Spajic-Vrkas™ doprinela je sveukupnoj konagziaciji prirucnika.

Sulev Valdmaa doprineo je NadleZnostima 1 i 8 piogsavio je vezu sa programom obuke Pestalozzi
Saveta Evrope za obrazovanje predavaa polju obrazovanja.

Septembra 2008, Ulrike Wolff-Jontofsohn pridruzeogrupi strdnjaka i doprineo je odeljcima koji
se odnose na visoko obrazovanje i priprékmiobuku predavé.

Pascale Mompoint-Gaillard, prateletalinu konsultaciju sa EDC Pestalozzi u ma@0&, uredio je
detaljno prirgnik, i u smislu structure i dodatnog sadrzaja.

Olof Olafsdottir, Sef odeljenja Saveta Evrope kalske i vanskolske aktivnosti, obezbedio je jaku
osnovu za ljudska prava i jednakost polova u pniku. Josef Huber podrZzao je razvoj pEmika
kroz Pestalozzi program. Heather Courant i Sharon Loweyeld#zsu administrativnu u pozadini.

I, na kraju, trebam da se zahvalim koordinatorima EBI€&Zi jugoisténe Evrope EDC i neredovnoj
savetntkoj grupi za obrazovanje za demokratsko drustvoD-BDCHR) — nardito, njegovom
predsedavajtem, Reinhild Otte, koji je obezbedio vrednu stalnu podr&ayvétovanije.

Zeleo bih da se zahvalim svim autorima i onima kajidoprineli. Bilo je zadovoljstvo biti odgovoran
Za ovaj project, ne samo zbog toga Sto verujededaavrdni proizvod biti koristan, ali zbog toga Sto je
sam proces bila bogata prilika da se radi sa odanim, iskugn@ativnim obrazovnim osobljem.

Sarah Keating-Chetwynd

Urednik i vafa tima
Strazbur, decembar 2008.



1. Predgovor

NasSiroko je poznato da je uloga predsvau promovisanju demokratskogamja kroz aktivne
participativne pristupe od kljme vaznosti. Uspeh obrazovanja za demokratsko a@ru®DC) i
edukacija o ljudskim pravima (HRE) umnogome zavise ocegijef predavanja.

To je nesumnjivo zbogega ministri obrazovanja iz 47. zemlj@nica Saveta Evrope, u njihovoj
finalnoj Povelji o Glavnoj konferenciji evropskihimistara obrazovanja (Istanbul, maj 2007), navodi
sposobnost gdanstva kao jednu od pet sposobnosti za promovishejekratske culture i socijalne
usklaienosti (ostale su: interkulturne sposobnosti, vi8&je sposobnosti, socijalna privrZzenost,
izgled baziran na socijalnoj solidarnosti, i mulérgpektivnost). Ovaj pritinik je odgovor na ovu
ministarsku povelju i zbog toga ima velike koristi od p&kibg uticaja.

3. oktobra, 2008, Parlamentarna Skupstina Saveta &wtifla je korak dalje usvaj&uPreporuke
1849 (2008) za promovisanje kulture demokratije i ljudskiava kroz obrazovanje predaaé

Skupstina je izm#u ostalog, prepotila da:

Odbor ministara poziva vlade i nadleZzne organe janiknica da obrate paznju na iskustvo i
ekspertizu Saveta Evrope u ovoj oblasti, i §doona:

5.2. sposobnosti koje su zahtevane za promovisanjeré& demokratije i ljudskih prava u
ucionici trebaju se uvesti u kurikulu za obrazovanje pratkgvih predmeta;.

Unutar ovih polittkih okvira , ovaj novi instrument treba se td&oposmatrati u Sirem kontekstu
meduvladinog rada Saveta Evrope na EDC/HRE joS od 19%ao odgovor na Kligne ciljeve i
objektive trenutne faze rada Saveta Evrope na BBE/— Wenje i razvojna demokratija za sve
(2006-09) — da bi se djao kapacitet za svaku obuku predsva razvoj unutar i unakrs zemalja
¢lanica i u partnerstvu sa onima u civiinom druStwaraito zajednicama i nevladinim
organizacijama.

Cesto postoji jaz u mnogim evropskim zemljama idmevanéne politike i retorike 0 EDC/HRE i
prakse u Skolama. IstraZivanje Eurydice zabelezilo je da, uprk&isjenice da je grdansko
obrazovanje postalo rasirenije unutar Skolskog fanm@, samo nekoliko evropskih zemalja ullije

to kao element inicijalne edukacije predéva

Jedan od izazova koji je nedavno identifikovan j&sfgacitet da se “[razvije] efektivnija i sadrZariija
pripravnicka obuka i obuka tokom rada”:

Sveukupna Sema u region zapadne Evrope je @grami sporadna obuka predava koja se odnosi
na EDC/HRE sa \W@nom njenih opStih stvari u inicijalnoj obuci prad&a i opcione u smislu
pripravnicke i obuke tokom rada. Ovo se ne slaze sathdjm ulogom predava u razvijanju
efektivnih praksi EDC/HRE. Ovo podiZe ozbiljna pitanjgposobnosti i efektivnosti

1. Tekst usvojen od strane Skupstine 3. oktobr® 286-to zasedanje).

2. Savet Evrope, Edukacija o gesaskom vaspitanju i ljudskim pravim@rogramske aktivnosti (2006-2009) “Learning
and living democracy for allDGIV/EDU/CAHCIT (2006) 5, 14 March 2006, 3.

3. Naval, Print and Iriate (2008)ivic education in Spain: a critical review of polj (Online)Journal of Social Science
Education and Osler and Starkey (2005). See “Referencesemudirces” in Chapter 10.

4. Eurydice Citizenship education at school in EuroR2€05.



Kako predavd mogu da podrze gdansko vaspitanje i edukaciju o ljudskim pravima

predavaa da promoviSu aktivnije participativne pristupe pridngea reformama gtanskog
vaspitanja u mnogim zemljarha.

Ova publikacija donosi bogat spektar materijala koji suijex od strane EDC Programa
SavetaEvrope, i istovremeno je dopuna ostalim pub]éaei i aktivnostima Saveta Evrope

» Obrazovanje predava je od poetka bio vaZzan i imao je vazno mesto u aktivnostaaeta
Evrope u obrazovnoj sferi, ukujudi i razvoj i patetak evropske godine gi@anskog obrazovanja
(2005). Kao deo ovoga, Savet Evrope je iz&sioucnik za obrazovanje o g#anskom pravu i
edukaciji o ljudskim pravimakoji su dali preporuke vladama i obrazovnim vlastimzemljama
¢lanicama kako bi oni prepoznali potrebu za sisteknat i koordiniranim pristupima obuke
predavéda u sferi EDC/HRE. Tekst je prikazao i opisao ppstulobre prakse u pripra¢koj
obuci predavéa. Zahtevao je dodatni rad kako bi se razvileckign sposobnosti i za njih dali
primeri gralanskog prava i ljudskih prava za osnovnu edukgmigdavéa a projekat na osnovu
kojeg je ova publikacija bazirana predstavlja odgovaanead:

da su oni (preda¥g koji uvode i objaSnjavaju nove koncepte i vresih@a wenike, olakSavaju
razvoj novih vestina i sposobnosti, i stvaraju usl&gji im dozvoljavaju da primene ove vestine i
sposobnosti u svakodnevnom Zivotu kodekuu Skoli, i u lokalnoj zajednici.

* rad autorske grupe je tal® predao dodatak na publikacijpemokratska uprava Skatakoji je
istrazio celokupna Skolska i pitanja uprave koje aa#nose na EDC/HRE. Na$ rad na
sposobnostima ima nameru da se bavi potrebama inviduptedgvéa na nivou jednog razreda.

Mnogo paZnje daje se akademskim postigmna uwenika, ali mi nesmemo da zaboravimo jo$ jednu
vaznu ulogu obrazovanja: promovisanje vrednosticijalnih vestina koje su preduslov za mirnu
koegzistenciju u modernom globalizovanom drustvu.

* a “Studija o efikasnoj praksi u demokratskoj wpraskolama u Evropt® iznela je da su prilike za
uce&e wenika u 3kolskoj upravi efektivnije ukoliko su tesmpovezane sa predavanjem u
formalnom Skolskom programu:

Kako bi izvukli potencijal za ¢enje u aktivnostimade&a, wenicimace trebati prilika da se kritki
odraze na ono Stoce i biti sposobni da vide “¢& sliku” o tome kako se pitanja demokratske
uprave u Skoli odnose na pitanja demokratske upgaeen sveta. Ono predlaze razvoj ne samo
kriticki reflektivnog okruZenja unutar¢ionice, ve takaie i prilika unutar dgionice koje se
odraZavaju na standard ekonomske prakse unutar Skohe i jezi i koncepte sa kojima se to
razmatra.

* Priruc¢nik za obezh#ivanje kvaliteta edukacije o gfanskom vaspitanju u Skolartige referentni
dokument/prirdnik koji primenjuje principe i procese obedieaog kvaliteta za GV/EL]|P:

Da bi bila uspeSna, Skola mora da prigrli iste principe kagram GV.

5. Birzea, C. et alAll European study on education for democratitizenship policiesCouncil of Europe Publishing,
Strasbourg, 2004.

6. Huddleston, T. (ed.)fool on teacher training for education foerdocratic citizenship and human rights
education Council of Europe, Strasbourg, 2005.

7. Ibid., p. 15.

8. Backman, E. and Trafford, BDemocratic governance of schooBouncil of Europe Publishing, Strasbourg, 2007.

9. Ibid., p. 43.

10. Huddleston, T.From student voice to shared responsibiligffective practice in democratic school gowasre in
European schoo]dNetwork of European Foundations and Council afbipe, 22 May 2007, p. 28.

11. Birzea, C. et alTool for quality assurance of education fd@mocratic citizenship in schopl€ouncil of Europe
Publishing, Council of Europe, 2005.
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Preface

Na kraju ovaj prirdnik imao je koristi od serija konsultacija. U mar@08, Pestalozzi program obuke
za obrazovno osoblje¢inioce u oblasti edukacije bio je sredstvo u podahgu procesa razvoja ovih
sposobnosti predava. Ovaj prirgnik bio je razmotren pratekonsultacije sa obrazovnim osobljem
Pestalozzi mreze koji predstavljaju 14. evropske ljeinzap@eo je da se isprobava u raiim
nacionalnim kontekstima obuke kroz program u greldeto 2008.

Koordinatori GV, koji su se sreli u aprilu 2008Be&cu, su takde pruzili savet kao i regionalne mreze
u jugoist@noj Evropi, u junu 2008, u Zagrebu, kao i mreZa Baltika/CiMoca.
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2. Uvod

2.1. Ciljevi priru ¢nika i ciljne grupe

Speciféni cilj ovog prirknika jeste da definiSe i da primere na &ljg sposobnosti predaiza u
GVI/ELJP, i da se bavi potrebama pojedindn predavaa na nivou razreda.

Predavai iz Hrvatske, Estonije, Engleske. Francuske, N&k®@a Portugalije radili su kao tim sa
ciliem identifikovanja i definisianja klgnih sposobnosti u GV/ELjP. Oni su tada radili na razvijanj
primera za prikazivanja kako se sposobnosti moguoepre razléite postavke (potencijalno kroz 47.
zemaljaclanica Saveta Evrope) za obrazovni kadar i pretiaysosto razmisljaju da se bave i
razvijaju pitanja u vezi GV/ELjP, sposobnosti, vrestno projekte aktivnog ganstva u njihovim
razredima.

Ovaj prirknik namenjen je predasi@na i obrazovnom osoblju u toku pripravke obuke i obuke
na radu predava. Sposobnosti nisu samo dizajnirane za specgaBat/ELjP, oni imaju za cilj da
budu relevantni za sve predé@eaunutar osnovnog i srednjeskolskog obrazovanja.

Sposobnosti koje su naglaSene u ovom dokumentuahiauezne. One imaju nameru da pomognu
predavdima i obrazovnom osoblju a ne da ih uplaSe. Netssbalasiti sposobnosti (ili da njih
uprava Kkoristi kao sredstvo zastraSivanja). Dulojerk su ove sposobnosti ideme jeste jganje
predavéa. Cilj je da se podrZi i povava predavanje i metodé€anja GV/ELjP a ne da se donose
presude. Ideje i uputstva koje su ovde navedene nsegloristiti u celosti ili delindno kao
materijal za predava. Mi predviiamo fleksibilnost i adaptaciju u njihovom kam@hju u razkitim
nacionalnim kontekstima, posto znamo da zemlje kijguce GV/ELjP u obrazovni sistem to
mogu da urade na raglie n&ine.

2.2. Definicije

Definicije GV/ELjP se mogu slobodno tumgiti

Sveukupno, efektivha edukacija o gmaskom vaspitanju doprinosi razvijanju znanja lzamig na
vrednostima, vestine bazirane na akciji i sposolbhkage su fokusirane na promenama kojéaja
mlade ljude i jaaju socijalnu pravdu.

Savet Evrope podwa klju¢nu vaznost GV/ELJP za pripremanje K@nje ljudi za Zivot i rad u
demokratskom drustvu. Ono podiil&ljuc¢ne ciljeve GV/ELjP ohrabrujti i podrZzavajéi u¢enike
da postanu aktivni, informisani i odgovorni gaai. Takvi graani su okarakterizani kao osobe koje
su:

* svesne svojih prava i odgovornosti kaodgira;

« informisani o druStvenom i politkom svetu;

* zabrinuti za dobrobit drugih;

« artikuliSu u njihovim misljenjima i argumentima;
* sposobni da imaju uticaj na svet;

« aktivni su u njihovim zajednicama;

» odgovorno se ponaSaju kao ¢mai?

Predavai moraju da budu veoma jasni o tome kaleorazvijati njihova objasSnjenja za GV/ELjP
unutar razkitih nacionalnih konteksta:

12. Birzea, C. et al., 2005, op. cit., p. 25.
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Kako predav& mogu da podrze gdansko vaspitanje i edukaciju o ljudskim pravima

Broj povezanih tema, koncepata, i dimenzija su zajenza GV/ELjP. Oni ukljtuju teme:
ocuvanje néega, kao Sto je demokratsko druStvo i pridruZzenaaprgravo na ¢estvovanje u
druStvu, pripremanije ili izgradnja kapaciteta mlarihaktivnu i informisanu participaciju; fokus
na ukljwivanje ili integraciju u drustvo; fokus na modermuStvo, j&anje partnerstva,
promovisanje méunarodne perspektive ...

Klju¢ni koncepti koji naglaSavaju GV/ELjP, ukduju demokratiju, prava, odgovornosti,
toleranciju, poStovanje, jednakost, raitbst i zajedniStvo. Ovi koncepti, kao i sam GV/ELjP,
mozZze takde biti pod znakom pitanja i problem&td u razléitim kontekstima.

GVI/ELjP takate ukljuiuje dimenzije znanja i razumevanja, vestine, stavowednosti. Ove
dimenzije su zajedno donete kroz p&alanje i pristupe denju, koje imaju primarni cilj
oblikovanja i menjanja stavova i ponaSanja mladih krdmonj Zivote kao odrasle osobBe.

Dostupne su mnoge definicije termina “sposobnosti”

Kontekst za projekat je tale ukljwivao prethodna razmiSljanja o ulozi i prirodi spbsosti
predavéa. Kao deo Lisabonske strategije, Evropska komjeijazvila OpSte evropske principe za
sposobnosti i kvalifikacije predasa' Poveani broj novih sposobnosti se zahteva od pretiava
one nisu ekskluzivno individualne ili krajnje i 8tane. Nove sposobnosti su se razvile kao rezultat
novih socijalnih i potreba zajednice identifikovame novom Skolskom okruZenju (kao Sto je
upravljanje sukobima, kulturna odgovornost,doiaulturna osetljivost i komunikacija, globalne i
viSestruke perspektive i savetovanje).

Prvenstveno razviene na polju menadZmenta termini'sposobnost”, “sposobnosti”,
“osposobljenost” i “osposobljenosti” gesto nepromenijivo koriste. Mi he moZemo da ovdeadam
sveukupnu definiciju “sposobnosti”. Termin ima i&ith zna&enja, i moZe se porediti sa terminima
“efektivnost” i “vestina”. Sposobnost moze da seasl na pojedince, socijalne grupe ili institucije
“kada oni imaju ili prikupljaju uslove za postizangpeciftnih cilieva razvoja i odgovaranja na
vazne zahteve predstavljene u spoljasnjem okruzénju”

OECD je definisao sposobnost kao:

ViSe nego znanje i vestina. Ono ukijje sposobnost da se odgovori ha sloZzene zahtewe, ti
Sto se koriste psiho-socijalni resursi (Uklijuci vestine i stavove) u odtenom kontekstef.

Forum UNESCA-a o Pristupima i sposobnostima odrga@0606. imao je za cilj da pruZi
mnogostruk, otvoren i konstruktivan prostor za imggionalno deljenje iskustava u promeni
Skolskog programa i razvoja na osnovu sposobr@st. tronedeljna aktivnost bila je bazorana na
dokumentu razvijanja koncepta “postéifesposobnosti”:

Do sada, umesto izrade liste ilin skladiSta dekon@dizovanih sposobnosti, prioritet se mora dati
na opisivanje sposobnog postupka osobe u sitisgcjpiogledom na razvijanje postigg pristupa u
sposobnost.

13. Kerr, D., “Citizenship: local, national and émational”, in Gearon, L. (ed.},earning to teach citizenship in the
secondary schopR003, pp. 7-8.

14. European Commission, Directorate Generfil Education and CultureCommon European Principles for
Teacher Competences and Qualificationsesented at the European Testing Confereme Common European
Principles for teacher competences and qualifioati 20-21 June 2005, Brussels.

15. Weinert, Franz EConcepts of competenddax Planck Institute for Psychological Reseaihnich, 1999.

16. OECD, “The definition and selection of key catgncies”, DeSeCo publications, 2005,
www.oecd.org/dataoecd/47/61/35070367.pdf.

17. ORE (Observatoire des Reformes en EducaticeyisRing the concept of competence as an orgamigimciple for
programs of study: from competence to competeiradilontreal, 2006.
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Uvod

Ovde, pod kljgnim sposobnostima mi predé@mo viSestruki pogled sposobnosti ukdjjuci Siroke
sposobnosti koje su u sinergiji sa ciljevima predavarGgd/(ELjP.

Uopste, mi moZzemo da definiSemo sposobnosti katupriji ukljutuje aspekte kao

Sto je:
* znanje (Sta se treba znati);
* stavovi i ponaSanja (svest o nasim postupcija, u kantékbogcega to radimo);
« dispozicije (otvorenost prema promenamagajgea motivaciju);
« proceduralne vestine (znati kako uraditi);
* kognitivne vestine (tretiranje informacija, kéio razmisljanje, i kritina analiza);
« empiricke vestine (znati kako reagovati i adaptirati se na ospmtihodnog znanja, socijalne

vestine).
2.3. Koje su beneficije GV/ELjP?
* GV/ELjP pruza mladima i odraslima Sansu da se angaZzyjitargima koja ih interesuju;

» GVI/ELjP ukljwuje mnoge aktivhe oblikec¢enja i prilike za mlade i odrasle da diskutiraju i
razmatraju kontroverzna pitanja;

 predavanje o GV/ELjP je uZitak.cdnica i okruZenje gde sefivje izvan &ionice sa idejama,
misljenjima i stradu;
« Sta je vaZnije od toga da ljudi na lokalnom, naaloom i globalnom nivou Zive u saradnji i miru?

GV/ELjP je oblik “obrazovanja za buélnost” (mladi koji aktivno razmiSljaju o tome kakwet
uciniti boljim mestom);

* GV/ELjP pruza prirodne i “ realne” moguosti i za mlade ljude (kao i za predéwa druge
odrasle osobe) da “naprave razliku” i lobiraju za progen

* GV/ELjP ima koren u idejama za ukignje u zajednici — mladi ljudi i predajrase mogu
angaZovati u dijalog sa partnerima izvan skolskog dvorista

* GV/ELJP stvara prostor unutar kurikule kako bi se miziomogdilo da prondu viSe o pitanjima
kao Sto su zakon, ljudska prava, i pokt i pitanja o zZivotnoj okolini i koja mozda ne moda se
nadu u drugim Skolskim predmetima;

* GV/ELJP pruza prilike da se preduzme pozitivaavsti odnosu na negativne snage u drustvu (na
primer, rasizam, medijske stereotipe i pogresno razunegéobalne migracije);

* GV/ELjP omoguuje svim predavdma (bez obzira Sta oni predaju) da poveZu to Sto oni predaju
tematskim pitanjima — to pomaze d&eunje bude zrig@jno i relevantno;

* GV/ELjP moZe da of&a predavéa kada kroz raalite pritiske, oni mogu da se @dsgu nemano
kroz gorenavedene aktivnosti.

2.4. Odgovor na izazove za primenu GV/EL|jP

Razvojni tim koji je radio na ovom projektu biorgalan. TeSko je primeniti GV/ELjP posto on uvodi
nove karakteristike u obrazovni program.éw@ evropskih zemalja pokuSale su sa pristupomaprek
ve¢ postojéih predmeta, na primer istorija ili sociologija.

Za ovaj prirgnik nije potrebno da se donose dogmatska misljerjm odretenim vrlinama razéitih
Skolskih programa modela za GV/EL|jP, iako se moéade je kros-kurikularan pristupdana papiru
nego u stvarnoj dionici, kada grdansko vaspitanje moze biti implicitno, delimo ili iluzorno?®
Rezultati nisu odgovorili nadekivanja, i pokuSaji su se postepeno odbijali uucftpkusiranijeg
pristupa.

18. Na primer, vidi BolivarNon scholae sed vitae discimus: limites y probledeak transversalidad [Limits and problems
of the cross-curricular approach] Revista de Eduoac309, pp. 23-65, Enero-Abril 1995.
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Kako predavé mogu da podrze gdansko vaspitanje i edukaciju o ljudskim pravima

Na primer, diskretno gdansko vaspitanje sa definisanom kurikulom, preda&vdmgzirano na
originalnom interdisciplinarnom projektu, projektktavnog gratanstva, dani/nedelje fokusirane na
odraiene teme GV/ELJjP, ili bogata kombinacija ovih pristupa.

Dok su predawvd striinjaci u svojim oblastima — na primer, ist@ii, geografi i naknici — oni su
takade mnogo viSe od toga. Svi preddivenoraju da budu sposobni da uzmu u razmatranjevasn
njihovih predmeta, da im kritho pristupe, da se poveZu sa ostalim oblastima iedoma kao Sto je
gradanstvo, i da istraZzuju njihovu druStvenu korisnoskevantnost i odnose sa modernom kulturom,
da promovisu toleranciju, pitanja jednakosti, rétisti kao kolektivne koristi i poStovanja i razeoj
ljudskih prava.
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3. Pregled sposobnosti i sveukupni dokument

3.1.Kratak opis kako i zasto su sposobnosti grupisane é&etiri sklupa

Prate&i konsultaciju sa raalitim zainteresovanim stranamakao 5to je Pestalozzi mreZa predav:
trenera za GV/ELjP Saveta Evrope, koja predstavjardzititih zemalja, GV/ELjPkoordinatore
eksperte koji rade u toj oblasti — mi smo identfikli ukupno 15. sposobnosti, pri}ianje

posedovanije istih moZe da &epredavéa da predaje GV/ELjP sa samopouzdanjem i efikagnoss

Te 15. sposobnosti grupisane swetiri skupa (A, B, C i D)odgovaraju na pitanja i proble
predavéa i obrazovnog osoblja koje oni moraju imati kadakpikuju GV/ELjP.Mi ¢emo rezimira
ove ucetiri skupa, i dati pregled sposobnosti, pre nego Sto odedatalje.

Naziv skupa Povezana pitanja
GVIELjP znanje i razumevanje Sta mozemo da uradimo?
Predavatke i aktivnosti u¢enja koje razvijaju GV/EL|P u u ¢&ionici i Skoli: How can we do it?

planiranje, upravljanje razredom, predavanje i procena

Predavatke i aktivnosti ué¢enja koje razvijaju GV/EL|P kroz partnerstva i S kime to moZemo da uradimo?
uklju éenje zajednice: GV/ELjP na delu

Primena i procena participativnih pristupa GV/ELjP Kako da to jos$ bolje uradimo?

Tabela 1: Cetiri skupa i njihovi kodovi u bojama

Skupovi su se identifikovali sa pragnéatbm brigom.Oni odgovaraju ha pitanja koje predaw
obrazovno osoblje (treneie sebi postaviti tokom primene GV/ELjP u njihovom radu:

Skup A: “Sta moZemo da uradimo kako bi smo pripremii primenu GV/ELjP?”
Skup B: “Kako mozemo da primenimo GV/ELjP u mojoj Skoli?

Skup C: “Sa kim mozemo da razvijemo aktivno gra@anstvo mladih?”

Skup D: “Kako mozemo da poboljSamo ono Sto radimo/mfesionalni razvoj?”

Tabela 2: Odradivanje skupa i vezana pitanja

3.2. Kako n&i ono Sto trazite: struktura dokumenta i kodovi u bojama

Svaki skup ima kod u boji kao vizuelnu poérimja olakSavditanje i brze nalazenje informacija.
Isti kod u boji se koristi kroz ceo dokument (vidi tablie2).

Autori su imali Zelju da ovaj prikinik bude Sto praktniji, pristupaniji samim predavéima, i takade
obrazovnom osoblju u razitim okruZenjima.Za svaki skup i svaku sposobnost usvojili smoas
(ali fleksibilan) format:

« za svaki skup (Poglavlja 3, 4, 5 i 6)talac¢e n&i kratko objaSnjenje za teoretsku osnovu sa
preporukom za istraZivanje, dokazni materijal i istozig naSe preporuke;

* za svaku sposobnost (Poglavlja 3.1 do 3.4, 4.1 do 4.4, 5.1 d6.%5.do 6.4)titalacce n&i:
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Kako predavé mogu da podrze gdansko vaspitanje i edukaciju o ljudskim pravima

— kratka definicija sposobnosti;

— primeri n&ina na koje predavai obrazovno osoblje mogu da pruze dokaz o prigoiin
novim sposobnostima kroz njihovu praksu;

— progresivni grafikon koji pomaze predé&waa i i trenerima da identifikuju “gde su” u vezi
njihovog znanja i razumevanja sposobnosti, i zbog toggi, Kkraci bi se trebali preduzeti”.

U dodatku ovog modela sposobnoéitialacce prondi ostale resurse u dodacima:

18

« materijali za ostale zainteresovane strane: daj dokument cilja na predat& i obrazovno
osoblje, mi prepoznajemo da se primena GV/ELjP addnasaktivho destvovanje razitih
zainteresovanih strana kao Sto su donosioci palitiflirektori Skola, glavnih predaia i
ucesnika u visokom obrazovnom sistemu, imenovano feosaekoliko od njih.Citalac ¢e
pronai neke predloge kako ove zainteresovane strane rdagkoriste model sposobnosti koji
mi predlazemo, da bi postali vesti u primeni GV/ELjRGrafikoni napretka, sihi onim
grafikonima koji se nalaze u poglavijima o sposditima, pruZzeni su kako bi pomogli
zainteresovanim stranama da identifikuju “gde sla%a odnosu na njihove sposobnosti i, zbog
toga, “ koji bi se koraci trebali preduzeti”;

« alatke za samoprocenu: proces samoprocenjivanjarédloZzen kako bi se preddiaa i

obrazovnom osoblju omogilo da u grafikonima predstavljaju njihov napredsiktematski u
razvijanju njihovog i znanja njihovihéenika, razumevanja i planiranja GV/EL]jP.
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3.3. Pregled 15. kompetencija

Skup A GV/ELjP
znanje i
razumevanje

Skup B
Planiranje, upravljanje razredom,
predavanje i procena

Skup C
GV/EL|jP na delu— Partnerstva i
zajednica

Skup D

Primena i procena
participativni h pristupa

Sposobnost br. 1
Cilj i svrhe GV/ELjP;
Znanje bazirano na vrednostima, vestine
bazirane na postupcima, i sposobnosti
fokusirane na promenu

Sposobnost br. 5
Planiranje pristupa za uklju ¢ivanje znanja,
vestina, dispozicija, stavova i vrednosti u
GV/ELjP u kome aktivno uéenje i
angazovanje &enika imaju glavnu ulogu

Sposobnost br. 10
OkruZenje uéenja koje uéenicima omogiuje da
analiziraju tematska politi¢ka, eti¢ka, socijalna i
kulturna pitanja ili doga daje na kriti ¢ki naéin,
koristeéi informacije iz razli ¢itih resursa,
uklju €ujuéi medije, statistike i informaticke
resurse

Sposobnost br. 13
Procena dokle @enici imaju pravo na re¢ u
stvarima koje na njih uti¢u kao i na prilike za
studente da @estvuju na donoSenju odluka

Sposobnost br. 2
Klju éni medunarodni okviri i principi koji se
odnose na GV/ELJP, i kljuéni koncepti GV/ELjP

Sposobnost br. 6
Uklju €ivanje principa i praksi GV/ELjP unutar
specijalnih predmeta (kros- kurikularna
GVIELjP) kako bi se povetalo znanje, vestine i
uéestvovanje i dao doprinos jéanju mladih
gradana u demokratiji

Sposobnost br. 11
Zajedni¢ki rad sa odgovarajuéim partnerima
(kao Sto su porodice, organizacije civilnog
drustva, predstavnici zajednica i politiki
predstavnici) kako bi se planirale i primenile
razliéite prilike za uéenike kako bi se oni
angazovali na pitanja demokratskog grdanstva
u njihovim zajednicama

Sposobnost br. 14
Modeliranje pozitivnih vrednosti, stavova i
dispozicija koje se @ekuju od mladih i
demokratski stil predavanja, ukljuéivanje
uéenika u planiranje i vlasniStvo nad obrazovnim
aktivnostima

Sposobnost br. 3
Sadrzaj kurikule GV/EL|P, koji uklju ¢&uje
politi ¢ku i zakonsku, socijalnu i kulturnu,
ekonomsku, evropsku i globalnu dimenziju

Sposobnost br. 7
Osnivanje jasnih osnovnih pravila i odrzivu
klimu poverenja, otvorenosti i maiusobnog
postovanja. Upravljanje ponaSanjem i razredom
prepoznaje principe GV/EL|P kako bi se
osigurala pozitivna Skolska kultura

Sposobnost br. 12
Strategije da za borbu protiv
svih oblika netolerancije i
diskriminacije, i promovisanje
anti-rasizma.

Sposobnost br. 15
Prilika i volja da se razmotre, posmatraju i
procene metode predavanja i Senja i
koriSéenje ovih procena u budéem
planiranju i profesionalnom razvoju

Sposobnost br. 4
Sadrzaj implementacije GV/EL]jP: kros-
kurikularni pristupi, celokupna Skolska
kultura, i uklju éenost zajednice .

Sposobnost br. 8
Spektar strategija predavanja i
metodologija
— uklju éuju éi ispitivanje celog razreda —
Kako bi se razvila diskusija wenika, narokito u
osetljivim i kontroverznim pitanjima

Sposobnost br. 9
KoriS éenje spectra pristupa za procenjivanje
(uklju €uju éi samoocenjivanje wenika i
ocenjivanje vrSnjaka) kako bi se informisali i
obelezZili i postignuta GV/ELjP

Tabela 3: Pregled sposobnosti za §anje GV/ELjP
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4. Skup A: Znanje i razumevanje GV/ELjP

Ovaj skup sposobnosti odnosi se na to Sta je G\WWElpripremanje osnova za znanje predavako

bi se obezbedilo da s&enici weni sa jasnim ogajem za pravac. Odgovara na pitanje “Sta mozemo

da uradimo” kako bismo primenili GV/ELjP wionici, Skoli i Siroj zajednici. Predavace Zeleti da
odgovore na neka od narednih pitanja:
« Stacini osnovno znanje i principe GV/ELjP?
« Koji su glavni koncepti?
« Koje vestine, vrednosti, stavove i dispozicije traze gvat da promoviSu kada planiraju lekcije
i iskustva u GV/ELjP?

« Kako se komponente kurikula GV/ELjP mogu odvojiti nasiaklelove kako bi najbolje
odgovarali Skolskom kontekstu?

4.1. Kratak opis i teoretski naglasak

Svi predava moraju da prikupe i demonstriraju sigurno znanje i raauanje sledeeg:

Sposobnost br. 1: ciljeve i svrhu GV/ELjP

Razumevanje raziitih doprinosa u GV/ELjP koji imaju za cilj da paigu znanje koje se
bazira na vrednostima, vestine bazirane na post@picsposobnosti fokusirane na promenama
koje jataju mlade ljude, i jgaju socijalnu pravdu i demokratske slobode.

Sposobnost br. 2: Kljutni medunarodni okviri i principi koji se odnose na GV/ELjP

Znanje okvira koji su razvijeni od strane sistenmjadihjenih Nacija, Saveta Evrope i Evropske
Unije u vezi principa i kljgnih koncepata GV/ELjP poSto su evolvirali kroz daearodni
dijalog; njihovo tuma&enje u nacionalnim, lokalnim i Skolskim politikamaprofesionalnim
ulogama predava i izvan gionice.

Sposobnost br. 3: Sadrzaj kurikule ili programa studije G//ELjP

Poznavanjecetiri interno povezane dimenzije: palka i zakonska dimenzija; socijalna i
kulturna dimenzija; ekonomska dimenzija; evropskgobalna dimenzija. Predatianoraju da

Su sposobni da razviju znanjéemika o grdanskom vaspitanju, vestine, stavove, vrednosti i
dispozicije za aktivhodestvovanie i interno povezane réig strane &enja.

Sposobnost br. 4: Razliliti mogu éi konteksti primene GV/ELjP

Razumevanje GV/ELjP kao posebnog Skolskog prednketa;deo kros-kurikularnog pristupa;
kao fundamentalne komponente celokupne Skolskeurejlti centralnost uklgenosti i
povezanosti zajednice.

Tabela 4: Skup A — Znanje i razumevanje GV/ELjP



Teoretska pozadina

Cilj postizanja viSih nivoa gdanskog znanja i angaZzovanja fokusiralo se na nedghatbalnu paznju
istraziva&a u oblasti obrazovanja. Menarodna asocijacija za procenu obrazovnih dostalEA),
na primer, zakljgila je da “WEenici u ve&ini zemalja imaju znanje o demokratskim vrednostima

institucijama — ali dubina znanja je...... ¢esto povrsnal’

191in-TForney-Purta, J. et aCjtizenship education in twenty-eight countriesicknowledge and engagement at age
fourteen IEA Secretariat, Amsterdam, 2001.
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Kako predavé mogu da podrze gdansko vaspitanje i edukaciju o ljudskim pravima

Jan Dejvis je pojadnjavao holi&ki pogled na subjektivno znanje GV/ELjP kao samlostaelo
poznatih¢injenica ali bogato razumevanje konceptualnih akviiema veza, i vestina koje su potrebne
da bi se otkljgalo zn&enje? On je istraZzivao prirodu znanja i razumevanja GFEL kontektsu
obrazovanja predava kroz ideje teotiara kao 3to su Sulman McNamara? Ovi autori su naglasili
vaznost predstavljanja predmeta n&im&oji bi bio razumljiv drugima, posebno deci i mima, na
primer, kroz analogije, ilustracije, primere i obja&na. Kljw toga je Sta se moZe nazvati
“primenjeno” znanje predmeta.

Znanje i razumevanje kifmog sadrzaja, koncepta, vrednosi i organizacionihcipa GV/ELjP
koje oni predaju. Onie verovatno strukturisati efikasne pojedina lekcije i sekvencecenja. Onice

biti sposobni da stvore i odaberu metode predalagaja i aktivnosti koje razvijaju razumevanje i
vestine @enika. Ukoliko predavd imaju samo ografeno znanje o principima i konceptima
GV/ELjP, oni mozda n& biti voljni da angaZuju denike u sloZenije aspekte demokratskog
graianskog vaspitanja i predavati na didéktinacin, spr&avajlwi ucestvovanje &enika i njih da
postavljaju pitanja, te zbog toga izgubiti priliku datutna iskustvo mladih.

Ciljevi i svrhe GV/ELjP mogu biti radikalne. Ovi @i se odnose na “promenu palke kulture”?
Mladi treba da razumeju Sta je demokratskodgnatvo; oni trebaju da imaju razumljiv nivo
pismenosti kako bi shvatili politke procese i talkd® biti sposobni da donose informisane odluke u
vezi razltitih dimenzija grdanstva. Zbog toga, predavdreba da promoviSu spektar “pismencéti”
gradanstva u radu sa mladima. Mi pravimo razliku izmeetiri vrste pismenosti: politku i
zakonsku; socijalnu i kulturnu; ekonomsku; i evropskwbglnu:

* politicka i zakonska pismenost odnosi se na @&htiprava i duznosti vis-a-vis potikog sistema i
vladavine zakona. Razumevanje pokitig/zakonskog domena odnosi se na znanje i razuijeeva
medunarodnih okvira GV/ELjP, baziranih na istorijskojleji o jednakim vrednostima i
dostojanstvu svih ljudskih && bez obzira na njihove razlike kao Sto je pol, résga, etnika
pripadnost, nacionalnost, vera, socijalnu ili ekonomskaagimu®
Predavai trebaju da te o ljudskim pravima i mehanizmima za njihovu zaskao i prikupljanje
vestina da iste svakodnevno primenjujucebici trebaju da su sposobni da odraZavaju te
vrednosti, razvijaju stavove i preduzimaju postugkebi odbranili i promovisali ljudska prava.
Ovo se moZeiniti kao “teSko” i suvoparno znanje za predé&oji bi to trebali da prikupe ali u
stvari znanje se treba primeniti gienici ne mora biti tako supstantno; na primer, tajg@no je
da, za veoma malu decu da preduzmu radctianici shodno potrebama, Zeljama ili prava i
odgovornosti;

« Socijalna i kulturna pismenost odnosi se na odnosalizpejedinaca u drustvu; na elemente
kao Sto su zajedeke vrednosti, poglede na svet koje imajudinana koje osnivaju temelje
zajedniSkog Zivljenja. Predatidreba da imaju znanja o kjnim konceptima: socijalnoj
razlicitosti, dinamékoj prirodi kulture i identiteta, itd. Oni treba da odredja socijalne vrednosti
i da razviju méukulturne sposobnosti, socijalne stavove i vestine kojmgviu socijalnu
uklju¢enost, anti-diskriminaciju i anti-rasizam.

20. Davies, |., “What subject knowledge iseded to teach citizenship education and baw it be promoted? A
discussion document for consideration by initialkcteer education tutors”, 2003, Citized website: weitized.info.

21. Schulman, L., “Those who understand : knowlegtgevth in teaching’Educational Researchget5, pp. 4-14, 1986.

22. McNamara, D., “Subject knowledge and its appian: problems and possibilities for teacher ethrss, Journal of
Education for Teachindl7 (2), pp. 113-128, 1991.

23. In Crick, B.,Education for citizenship and the teaching of demogin schoolsthe Crick report, QCA, 1998.

24. In Reece, P. and Blackall, D., “Making newserkcy for citizenship”, http://makingnewstoday.uedu.au (March 2008).
References cited in Habermas The theory of communicative actioWolume 1, Cambridge, UK: Polity Press,
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Skup A: znanje i razumevanje GV/ELjP

» ekonomska pismenost odnosi se na odnosedizrpejedinaca/grupa, i na ekonomsku situaciju u
drudtvu (trziSte rada i korisnika, socijalna zastitenimalac, kupovna nio itd.). Predavé treba
da znaju i razumeju kako funkcioniSe ekonomija wiljuéi i ulogu biznisa, korporacija i
finansijskih usluga; prava i odgovornosti korisnikainose poslodavaca i zaposlenih; i efekte
eticke potrodnje. Oni trebaju da angaZugenike u idejama ljudskih prava kao 3to je pravo na rad
i minimalne nivoe izdrZzavanja;

» Evropska i globalna pismenost ili “globalno d¢mastvo” moze seéiniti razlicitom. Odnosi se na
prepoznavanje i promovisanje globalne nezavisnastipitanja odrzZivosti i briga za buti
generacije. Predaviatreba da budu svesni ujedinjenosti i réimtisti evropskih drustava, da
razumeju svet kao globalnu zajednicu i prepoznalitipke, ekonomske, socijalne i uticaje
okruZenja. Oni treba da su sposobni da pomogéenicima da razumeju ideje unutradnje
nezavisnosti, koristeé kontekste poznate mladima i deci.

U mnogim zemljamalanicama Saveta Evrope, na GV/ELjP se gleda kaanizgvanje principnog
naglaSavanja ciljeva kurikule za osnovno i sredtjezovanje. Odnosi se kao na opsti obrazovni cil]
koji se moze primeniti na ragite naine kroz celokupnu kurikulu i Sire Skolske strulduMetutim,
nain na koji je GV/ELjP ukljgeno unutar kurikule moze da se veoma razlikuje razmynim
sistemima— shodno tradicijama i konceptima dgreskog vaspitanja, do nivoa edukacije, itd.
Preporuke ministarskog komiteta Saveta Evrope ROAA2 o obrazovanju za gansko vaspitanje
pojasnjava da se svi nivoi i staze obrazovnog meistérebaju angazovati u primeni GV/ELjP u
Skolskom programu, ili kao posebnog Skolskog predmiit integrisanog predmeta unutar drugih
predmeta, ili kao kros-kurikularna tema. Preporukglagavaju potrebu za multidisciplinarne pristupe
za podrzavanje prikupljanje znanja, stavova i veSt@zahtevani za ljude da Zive zajedno u
pluralistickom i demokratskom drustvu.

U zavisnosti od godinacenika, nivo obrazovanja i organizacije kurikule uredénoj zemlji,
grafanskom vaspitanju se moze ponuditi:

* kao odvojen samostalan predmet, koji moZze biti izborobvezni;

* kao integrisani predmet u jednom ili viSe predam@esto je to istorija, socijalne studije, moralna
i verska edukacija, etika, filozofika, geografija i jezici)

« ili, na kraju, kao kros-kurikularna edukacijskangeili princip, kao bi se perspektive GV/ELjP
mogli direktno ili indirektno predstaviti u svim guimetima kurikule i na svim nivoima
obrazovanja, unutar Skola i izvan Skola.

Opasnost sa ovim poslednjim pristupom je da je ddko@rima nameru da bude svugde, koji ide kroz
ceo Skolski program, mozZe da zavrSi nigde. Kada geablast swéja odgovornost, ponekad moze da
postane tiija odgovornost.

Vazno je da se napomene da ovi katzlkurikularni pristupi nisu méusobno eksluzivni, i mozda u
stvarnosti jaaju jedni druge.



Kako predavé mogu da podrze gdansko vaspitanje i edukaciju o ljudskim pravima

4.2. Sposobnost br. 1

Sposobnost br. 1: ciljevi i svrhe GV/ELjP

Razumevanje jasnog doprinosa GV/ELjP koji ima zi mbvecanje znanja baziranog na
vrednostima, vesStine bazirane na postupcima i spastbfokusirane na promenama koje
jacaju mlade, i jaaju socijalnu pravdu i demokratske slobode.

4.2.1. Opis i primeri: “predavaci koji postignu ovu sposobnoste pokazati ...”

Predavai koji postignu ovu sposobnost GV/ELjP mogu spe&aifi, na primer, pokazati da su
oni:

[1 svesni kako je spektar znanja i razumevanja GV/Ed@finisan. Véina kurseva za
predavée, u veini zemalja i Skolskim predmetima, zahteva od predawda u sklopu svoje
obuke istrazuju prirodu, filozofiju i svrhu obrazovanjaggpzedavée u srednjim Skolama da
se specijalizuju u njihovim disciplinama. Ova vebaardito vazna u kontekstu GV/ELjP
gde su u poslednjem polutyg nekoliko predav& iskusila Skolske predmete na sebi u
Skolama ili drugim obrazovnim institucijama.

[J su sposobni da prenesu udbugje, spektar i raznovrsne karakteristike visoktitetaog i
aktivnog GV/EL]jP.

Ovo se odnosi na programe obuku koji stvaraju prostor naataanje, na primer,:

1 zaSto je GV/ELjP u modernom drustvu data takva paznja;

[J kakvu ulogu Skole i predavamogu da igraju u takvim razvojima;

1 priroda konkurentnih definicija u odnosu na GV/ELK®je imaju uticaja na spektar i pravac
predavanja i pristupacanju;

[ prilike i izazovi za GV/ELjP (Staini razliku?);

[ kakvo znanje, jezik, vestine, vrednosti, stavovi i dispaziG)//ELjP Zeli da promovise;

[ klju¢éni koncepti organizovanja GV/EL|jP;

[ kakva su istraZivanja potreba u vezi GV/ELjP — na nadiwm nivou,

Sirom Evrope i globalno — recite nam.
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4.2.2. Grafikon napretka

Sposobnost br. 1: cilievi i svrhe GV/ELjP

Korak 1 (fokusiranje)

Vi niste upoznati sa GV/ELjP, sa njegovom vazmodljevima i svrhama. Vi imate malo razumevargal
spektar graanske “pismenosti” i kako Skole njih mogu da raajij

PokuSajte ovo:

* upoznajte se sa osnovama GV/ELjP, njegovim ditj@vi svrhama;

* samom sebi objasnite radte “pismenosti” kojetine GV/EL|P;

« razmislite o vasoj oblasti koju predajete i prditeveze sa GV/ELjP za svoju profesionalnu praksu

« odlwite koje se “pismenosti” mogu razviti kroz predajeainvezanog Skolskog programa

« potrazite informacije u vezi dobre prakse lokialnévropskih kolega u primeni GV/ELjP u njihovim
predavanjima naasu;
« zap@nite da razmisljate o mima da uklj@ite znanje orijentisano na GV/ELjP i vestine GV/ELj
bazirane i sposobnosti GV/EL]jP fokusirane na prcangnu vasim predavanjima.

Korak 2 (razvoj)

Vi ste upoznati sa osnovama GV/EL|P i znate kalemriji se moze promovisati od strane obrazovnog
sistema i nacionalnih politika, ali vi i dalje retlukljucujete GV/EL]jP u sklopu vaseg predavanja.

PokuSajte ovo:

* potrazite u vaSem Skolskom programu neke vazne teblasti, unutar kojih mozete da ukipe
GV/ELJjP u vaSim predavanjima;

« postavite neke kratkotne i srednjeréne ciljeve za razvijanje mesta i statusa GV/ELjrRgem
obrazovnom programu i/ili predmetnoj oblasti;

« locirajte se na silabilne odgovarégujedinice gde mozZete da unapredite znanje org@mti prema
vrednostima, razvijanje vestina baziranih na akega ukljwiti sposobnosti orijentisanih prema
promenama;

« odlwite koje metode predavanjadenjacete koristiti za unapdévanje znanja, vestina i sposobnosti

GVIELjP;

« planirajte i predajte o nekim lekcijama GV/ELjP.

Korak 3 (osnovni)

Vi ste pripremili lekcije za predavanje o GV/ELjR vaSim¢asovima i vi ste razvili viSe samopouzdan,
smislu znanja i objaSnjavanja GV/ELjP. Ipak, vi esg’ate nesigurnim u upravljanju kompleksn
pitanjima i konceptima i usvajanje riziih i otvorenijim metoda predavanja. Vi ste nesigur efikasnost
i uticaju vaSeg predavanja.

PokuSajte ovo:

« budite jasni o vasim ciljevima i objektivima sasim @enicima dok ukljdujete GV/ELjP unutar vaSeg
predavanja;

 odredite grdansku “pismenost” koju trazite da razvijete svakt; p

« planirajte povratne informacije u vezi efektivtiomSeg predavanja (na primer, unapred objasnite
kriterij specificnih uspeha kod zadataka);

« analizirajte i razmotritedenje wenika posle svake lekcije, ako je potrebno napeguibmene;

« pregledajte ukljtivanje razltitih pismenosti GV/ELjP u vaSem predavanju.

Korak 4 (napredni)
Vi ste prikupili dobro teoretsk znanje i prakte vestine za predavanje GV/ELjP u sklopu vaSednpeta.
Vi shvatate kakodenici razvijaju razlgite “pismenosti” GV/ELjP kroz vaSe predavanje. Y& sposobn
da procenite njihova postigda u grafanskom vaspitanju.

PokuSajte ovo:
« podelite vasu dobru praksu sa kolegama koji pued@rugim oblastima;
« pronalite partnere u zajednici kako bi vam pomogli davijate svoje cilieve, i pripremite se za
primenu projekta GV/ELjP sa vaSinienicima;
* pomognite razvoj GV/ELjP kao celokupnog Skolskuoigtupa i dela Skolske kulture.

dM3/A9 aluenswinzel | alueuz v dnys



Kako predavé mogu da podrze gdansko vaspitanje i edukaciju o ljudskim pravima

4.3. Sposobnost br. 2

Sposobnost br. 2: Kljutni medunarodni okviri i principi koji se odnose na GV/ELjP

Znanje okvira koji su razvijeni od strane sistemadihjenih Nacija, Saveta Evrope i Evropske
Unije u vezi principa i kljanih koncepata GV/ELjP poSto su evolvirali kroz daearodni
dijalog; njihovo tumaenje u nacionalnim, lokalnim i Skolskim politikamapiofesionalnim
ulogama predava i izvan @ionice.

4.3.1. Opis i primeri: “predavaci koji imaju ovu sposobnostée pokazati...”

26

Predavai koji imaju ovu sposobnost GV/ELjP mogu da pokaZu na prine su sposobni da se
kriti¢cno odraZavaju na neka od narednih pitanja i probleme:

1 Koje su osnovne ideje i vrednosti izaduearodnog i evropskog dijaloga?

[J Kako metunarodni i evropski sistem za podrSku i promovieaGV/ELjP radi? STa je
priroda méunarodnih i evropskih obligacija o univerzalnim nmipima ljudskih prava?
Kakva je razlika izméu zakonski obaveznih i moralno ili polikih dokumenata?

[1 Koje su odrdene uloge mé&unarodnih i evropskih organizacija, i nacionalnitokalnih
uprava, institucija i organizacija u ispunjavanjudengarodnih i evropskih obaveza?

[1 Koje su kljutne meiunarodne i evropske vrednosti, politike, principirogrami koji se
odnose na GV/ELjP, uklfiwju¢i one koje su razvijene od strane Ujedinjenih Nac§aveta
Evrope i OEBS-a? Kako se one razvijaju? Koje shawje slénosti i razlike u odnosu na
klju¢ne koncepte i metodologije? Kako su rétilkoncepti povezani?

[1 Kako metunarodne i evropske politike i principi GV/ELjP sedasobno prelamaju u odnosu
na obrazovne promene na nacionalnim, lokalnim iiti@onalnim nivoima, ukljdujudi
promene u obuci predataf?

[0 Koje su uloge nacionalnih i lokalnih donosioca tkdi, institucija za predava,
istraZivakih institute, obrazovnih instituta, organizacija ikieg druStva i pojedinaca u
promovisanju méunarodno deljenih ciljeva i vrednosti GV/ELjP? Zbdgga pojedini
gradani imaju centralnu ulogu u promovisanju daearodnih i evropskih vrednosti i
principa?

[J Kako predavé mogu da doprinesu promovisanju daearodnih principa i politika
GV/ELJjP u njihovim Skolama i¢ionicama?

[ Koje su prednosti i prepreke za promovisanjetimarodnih principa i politika GV/ELjP ?
Kako ovi visoki ideali mogu da se ispune krozdongarodnu i evropsku saradnju?
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4.3.2. Grafikon napretka

Sposobnost br. 2: kljuni medunarodni principi i politike koje se odnose na GV/H.jP

Korak 1 (fokusiranje)

Vi niste upoznati sa mfanarodnim kontekstom principa, politika i praksi f/&YjP. U stvari, oni seine
jako napornim, apstraktnim i suvoparnim. Vi stergbni o odr@enim ulogama m#inarodnih i evropski
organizacija. Principi UN-a i evropskih povelja vesacine dalekim od svakodnevne prakse predavan

PokuSajte ovo:
* upoznajte se sa nekim lakSim rezimeima vddeneiunarodnih dokumenata u ovoj oblasti —

Povelja o Ljudskim pravima, UN Povelja o pravimaeta i Evropske povelje o ljudskim pravima.

Postoje zn&ajna preklapanja. Identifikujte ono Sto smatrategtinih principa koje se odnose na v
ulogu kao edukatora;
« informiSite sebe, i pokuSajte da ukoliko je méguaobijete neku obuku u ovoj oblasti.

asu

Korak 2 (razvoj)

Vi ste svesni da postoje dumarodne politike i principi koje se odnose na BMP, i kako se u teoriji or]
mogu promovisati od strane nacionalnih i Skolskititika, ali joS uvek retko ukljfujete GV/ELjP u va§
predavanje.

PokuSajte ovo:

» Saznajte kako nacionalni i lokalni donosioci p&&waju da prenesu denarodno deljenje ciljeve] i

vrednosti GV/ELjP u praksi u vaSem odeaom kontekstu? Gde moZete da ovo vidite u vaSem

obrazovnom programu i udzbenicima?

« identifikujte neke aktivnosti u razredu koje oslgmju godinamadenika i koje se mogu koristiti za

istraZivanje pitanja o ljudskim pravima i odgovostima. Savet Evrope i UNICEF su razvile n
izvanredne obrazovne resurse o tome u mnogim zemtiEanicama Saveta Evrope;
« pronaite filmove i/ili delove filmova koje mogu da ilusfu politike i principe GV/ELjP.

Korak 3 (osnivano)

Vi razvijate viSe samopouzdanja u smislu znanjajagnjavanja GV/ELjP. VaSe predavanje u&ljje
globalnu dimenziju i viSe mianarodnosti. Vi shvatate osnovnu ljudskih pravakipvi povrsno predajet
u vezi evropske dimenzije i vaSe predavanje jeyek u velikoj meri fokusirano samo naamnicu.

PokusSajte ovo:

* potrazite spoljasSnje partnere i saradnike — nangy, od mdunarodnih razvojnih NVO-a i
organizacija kao Sto je Amnesty International i GEF, da vam pomognu dé&enike bolje angaZuje
u pitanjima koja se odnose na ljudska prava;
uzmite u obzir potencijal za bratimljenje Skolanezete da potrazite &iae kako to da uradite, i
zemljamadlanicama EU, identifikujte prilike za finansirarf@®menius projekta;
razmiSljajte o ukljgivanju jednogodisSnje grupe ili cele Skole udaearodni Dan Evrope (ovo
deSava na razumljivo redovnoj osnovi). O#® vam poméi da proSirite razumevanje mladih
razli¢itim evropskim kulturama i pitanjima kroz preduzinf@ raznovrsnih prakinih i aktivnosti
angazovanja (na primer, radti razredi mogu istrazivati razite zemlje, pripremiti prezentacijg
postaviti slike kao deo evropskog bazara).

Korak 4 (napredni)

Kroz vaSe predavanje wionici i Siri fokus na méunarodnu dimenziju vi ste zaf®i da razvijate dubok
smisao globalnog gezanstva u mladim ljudima. Poznavanje duearodnih politika koje se odnose
GV/ELjP pomogle su da Skola gleda ka spoljaSnjestusv

PokuSajte ovo:

« ukljucite se u méunarodne inicijative koje mladima omagyu da preduzimaju zajedikie projekte
preko méunarodnih granica;

« pronalite partnere u zajednici kako bi vam pomogli davijate vase ciljeve;

« angazujte celokupno osoblje i direktora Skole/imoaktivnostima;

 nastavite da pokuSavate da stvoritéu&oherentnost i napredak unutar vaseg Skolskogzolinog
programa sve dok se odnosi na evropsku i globaimeniju. RazmiSljajte o ovim temama koje
mogu ponavljati na naprednim i zahtevnijim nivoirngodine u godinu.




Kako predavé mogu da podrze gdansko vaspitanje i edukaciju o ljudskim pravima

4.4. Sposobnost br. 3

Sposobnost br. 3: sadrzaj kurikule GV/ELJP ili studijskog programa

Poznavanje sviltetiri interno vezanih komponenti: polike i zakonske dimenzije, socijalne
kulturne dimenzije, i ekonomske dimenzije; i evrapslglobalne dimenzije. Predasranoraju
da budu sposobni da razvijaju znanjgenika, vestine, vrednosti, stavova i dispozicija za
aktivno westvovanje i interno povezivati ove rg&#e strane &enja.

4.4.1. Opis i primeri: “predavaci koji imaju ovu sposobnosti¢e pokazati ...”

28

Predavai koji imaju ovu sposobnost GV/ELjP mogu pokazati, ha prjrda oni:

[l Razumeju kako znanje i razumevanje GV/ELjReaita njihovo predavanje &ianici. Ovo
na primer moze da zdiademonstriranje razumevanja koncepata i veStinadBGNP, i
poznavanje n&g&ih pogresnih shvatanja i greSaksenika;

1 predavai ¢e takale pokazati da oni mogu dobro da strukturiSu infarjoaizviaceci sadrzaj
i ciljeve, signalizirati tranzicije i rezimirafu glavne tgke kako lekcija napreduje. Oée biti
sposobni da naprave jasnu prezentaciju sadrZajaetpajuinih ideja GV/ELjP koristé
odgovarajd vokabular i primeniti efektivno ispitivanje koje se slazepravcem lekcije;

[ prepoznati nivoe na kojima studenti razmiSljajuakdé ¢e oni napredovati u njihovom
poznavanju, veStinama éestvovanju u GV/ELjP. Onie podrzati genje &enika sa jasnom
idejom pravca, razmiSljagiina koherentan ®&n i izgradnji na osnovu njihovog prethodnog
uéenja i osnovama koje su potrebne za ldedutenje i postignéa u GV/ELjP. Oni treba da
identifikuju razlcite strane &enja, na primer:

e znanje i klj&ni koncepti: koncepti demokratije i gianstva; grdanska civilna prava i
odgovornosti (ukljdujuéi Povelju o osnovnim pravima u Evropskoj unijiyidiska prava,
politicka pismenost, vladavina zakona, socijalna i kultuamicitost i identiteti; odrZivi
razvoj; globalna m#uzavisnost; ekonomske snage posto rade na lokal@oionalnim i
globalnim nivoima; etiki konzumerizam, i procesi¢astvovanja, solidatsnosti i socijalne
kohezije;

 vestine: krittko razmisljanje, istraZzivanje, reSavanje problema, uatimu, planiranje i
donoSenje odluka, koKiénje r&unara za istraZivanje i u komunikacijske svrhe; gledaaje n
probleme iz perspektive drugih ljudi, racionalnoramavanje mislienja i odluka,
argumentacija i debata, odhost, reSavanje sukoba, pismena i verbalna raznusja, i
razmatranje i samoodrzavanje;

e stavovi i dispozicije: poStovanje socijalnih ilkunih razlika i nasléa, razumevanje
meduzavisnosti grdanskih prava i odgovornosti, saradnja i partnerssao drugima,
otvorenost uma, privrzenost istini, tolerancija, enjgapostovanje kulturne razltosti,
anti-rasizam i socijalna pravda, dispozicija za minmeSavanje nesuglasica, privrzenost
voluntarizmu za dobrobit zajednice;

 vrednosti: ljudska prava (poStovanje za ljudskistdjanstvo, odgovornost zauvanja
prava drugih); poStovanje demokratskih vrednogtraksi—uklju&ujuci vladavinu zakona,
politicki pluralizam, demokratske slobode i ideje jednakostolia sa odrZivim
razmiSljanjem, privrZzenost miru/nenasilju, poSterpdnakosti, i vrednovanje ukliivanja
i aktivnog gra@anstva,;

[ aktivno Wwestvovanje: preduzimanije informisanih i odgovas#iyostupaka na raitim

nivoima; glasanje, predstavljanje, lobiranje, kampangstupnistvo.
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4.4.2. Grafikon napretka

Sposobnost br. 3: sadrzaj kurikule ili studijskog pograma

Korak 1 (fokusiranje)

Imate ogranéeno znanje o GV/ELJjP, u smislu njegovog sadrZzagspona i ambicije. Odredbe kurikule
GV/ELjP je neplanirano i fragmentisano. Vi ne raamienmogde veze koje GV/ELjP moze da ima os
predmete Skolskog programa. Vi niste previSe rdafiié demokratskim vrednostima u obrazovanju

PokuSajte ovo:

« pronalite prilike da vidite kako izgleda dobro GV/ELjPkako biste se oseli ugodno o svojem

objasnjavanju i fokusirajte se na to tokom vaSeglavanja. Kroz znanje i dobru praksu, kontakti
sa entuzijasthim trenerima ili spoljnim ekspertima, ili posetibstale Skole kak biste dobili dsg
“vizije” GV/ELjP;

ajte

« identifikujte jednu oblast gde nemate samopoujzdaznanja o GV/ELjP ali gde postoje prilike da

razvijete neke nove planove lekcija. Razgovarajteovim planovima sa ostalim pred&ima.

Organizujte da vidite kako drugi iskusniji kolegeegaje na tu temu. Predajte lekciju i odrazite &g n

njen uspeh;
« tokom vaSeg ranog planiranja upamtite da sumestprocesi razvijanja GV/ELjP jednako vazni kao i
znanje. Prioritizujte proces€enja jasno u planiranju vasih lekcija.
Korak 2 (razvoj) Pokusajte ovo:
Zapaeli ste da predajete o nekim elementima GV/ELjRagem razredu/predmetu. Vi se oslanjatg ° zapcinitg sl prikgpljanjem znanja s .predmetu prekp raedijmvinar;kihél_ankova I delova} V2 TEE
objavljene resurse ili udzbenike umesto da raz@gipstveni materijal za podavanje. JoS uvek imaj e CEE pt_ﬁell S5 CEREmET primera o pl_ta_n}lma, _problem!ma andepa.lta SUELR. Ve
veoma velike praznine u znanju — na primer, vi éna@zerve da razgovarate o palkim pitanjima i SEMRNELEE @ PIELIE JSEMIH e WOl 66 GHnT el 22
' « kriticko razmotrite resurse iz udzbenika koje koristi@ji radovi i/ili angaZzuju denike? Da li postoje

kompleksima. Vi ste pofiali neku obuku ali ste joS uvek u ranim fazama prienteorije u praksi.

dobri onlajn resursi koji se mogu pogledati— kaji igraieni od strane NVO-a, dobrotvornih
asocijacija tog odrenog Skolskog predmeta? Upitajte se kako mozZéteitiuaktivnosti wenja
GVI/ELjP zna&ajnijim, da se lakSe pamte i da su relevantniczmike;

« fokusirajte se na jedan centralni koncept GV/ELKao Sto je demokratija, jednakost, slobode ili

korektnost — i planirajte lekciju ili sekvencu lgkckoje studentima omogavaju da prodube svoj

razumevanje za ove ideje. Primenite koncept nanjeitkoje zanima vaSecenike. Kao i vi, i on
mozda vide politike strukture ili institucije “dosadnim” i imaju Btoséanja o polittkim pitanjima.

Korak 3 (osnivano)

Vi ste samopouzdani u vaSem predmetu ¢geanja. Veomaesto neke od tema su izvan limita. Vi vi
svoju ulogu kao predava koji ne samo da prenosi GV/ELjP znanje i veStnelentima, wetakaze i
vrednosti Sirom Skole, ukujuéi i unutar razlcitih predmeta.

PokuSajte ovo:

 pazljivo razmislite kako mozete da poaee vestine ¢enika u GV/ELjP kroz planirane cirkularpe

aktivnosti — na primer, po¢anje kvaliteta, produbljivanja vestinganika za istrazivanje; poseb
uzimajwi u obzir razvoj timskog rada ili kolaborativnogeamja; ili pomaganjedenicima da opravda
njihova misljenja na sofisticiranije i ubeacke n&ine;

« bolje kori€enje r&unara u promovisanjuéanja GV/ELjP, ne samo u istrazikam pitanjima veé
takade u komuniciranju i predstavljanju informacija rikkasnije n&ine;

« razmislite o tome kako moZzete da primenite vasae o aktivnostimadenjima u program GV/ELJjP.

Korak 4 (napredni)

Vi vidite vrednost ukligivanja studenata u donoSenju informisanih odabiranjghovom wdenju. O
GV/ELjP se razgovara redovno kao predmetu i naasestna gde prisustvuje cela Skola. Vi ste sve
vestiji u daljem razvijanju sposobnostiamika u razlgitim stranama GV/EL|P.

PokuSajte ovo:
* Vi prepoznajete da je glavna definiduosobina GV/ELjP njegov kapacitet da ué§uwenike u
reSavanju stvarnih problema i zastupanja neke Viakeije za promene” (vidi Sposobno&tl).
PokuSajte da kao individualni predavacinite viSe — da promoviSete relevantno i angazo
ukljugivanje zajednice. Kako partneri iz zajednice mogupdveéaju iskustvo genika u GV/ELjPu
vasoj &ionici?

* nastavite da se fokusirate na vaSe vestine pissigv pitanja kako biste pomogli¢enicima dg
otklju¢aju svoje dispozicije o GV/ELjP. Upitajte kolege dmsmatraju vaSe predavanje
potencijalnu oblast za podrsku kolega i nastavakegionalnog razvoja;

« podelite vaSu praksu sa ostalim Skolama — raj@jislo bratimljenju Skola €ak i unutar vase zeml|
ili na metunarodnom nivou.
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4.5. Sposobnost br. 4

Sposobnost br. 4: razkiti moguéi konteksti implementacije GV/ELjP
Razumevanje GV/ELjP kao speé¢ifiog Skolskog predmeta; kao deo kros-kurikularnog
pristupa; kao fundamentalne komponente celokupaksigk strukture; i centralnost ukdienja i
veza u zajednici.

4.5.1. Opis i primeri: “predavaci koji imaju ovu sposobnostée demonstrirati...”

Predavai koji imaju ovu sposobnost u GV/ELjP mogu, na primer, deaga da:

T shvataju, i mogu da pruze primere iz njihovog sagrsbg iskustva, ono Sto moZze biti
karakterisano kao tri S iz GV/ELjP: GV/ELjP nadeinutar cele Skolske kulture; GV/ELjP
se predaje u njihovim razredima kao deo Skolskognama; i do sada je GV/ELjP ukijio
—i radi u partnerstvu sa — zajednicom izvéionice i izvan Skole;

1 imaju profesionalnu sposobnost da upravljaju izaravsloZenih obrazovnih postavktine
odgovarajde izbore u kori&nju i usvajanju razlitih strategija predavanja icanja. Ovaj
profesionalni kapacitet ima za cilj da dianici i izvan wionice pruZzi iskustva mladim
ljudima koji principe GV/ELjP prevode u specifie aktivnosti genja koji su prilagdeni
godinama, zrelosti, sposobnostima i potrebamacitlzlu¢enika;

[ izabrati, usvojiti i praktikovati odgovaraje metodologije

GV/ELjP;

[l razumeju- i sposobni su da razviju — aktivn@estvovanje i angaZzovanje u Skoli i Siroj
zajednici;

1 njihova profesionalna sposobnost se treba odnositi na:

* njihovo znanje o dostupnim prilikama z&stvovanije;

* njihov kapacitet da planiraju i upravljaju aktivnirdestvovanjem unutar Skolske zajednice
kao i u Siroj zahednici i globalnom okruZeniju.
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4.5.2. Grafikon napretka

Sposobnost br. 4: razKiti moguéi konteksti primene GV/EL|jP

Korak 1 (fokusiranje)

Vi ne cenite to Sto postoje raiti konteksti primene GV/EL]. Vi uopSteno ogeavate sebe na stvari kg
se odnose na vase sopstveno predavanje u razrexte Bere, vi ste svesni da postoji GV/ELjP i d
preklapa sa predmetima koje ste predavali u prdglos

PokuSajte ovo:

« vidite “vecu sliku”. Upitajte sebe kakocenici u vaSoj Skoli vide GV/ELjP. Napravite dijagra
preklapajdih krugova za vas razred koji prikazuje kako omleviGV/ELjP u razllitim kontekstima
Cela Skolska kultura moze da uldjuglasanje, testvovanje u klubovima, sdruzenja ili aktivnosti
ucenja méu vrSnjacima. Kakva iskustva iz Skolskog programiatieenutno dobijaju? Kako se program
povezuje sa pitanjima i problemima zajednice?

Korak 2 (razvoj)

Vi pceinjete da cenite to Sto GV/ELJP moZe biti efikesrkipda se razmatraju pitanja i dagsi izvan
ucionice. Vi mozete videti koristi ukijivanja dimenzije zajednice unutar vaSeg predavanja.

PokuSajte ovo:

« identifikujte tri n&ina na koje se vaSeienje moze povezati sa sadrzajem predmeta GV/ElgBa S
razmotrite listu mogéih “akcija za promenu” na stranici 66. Ko moze dal® koristan partner
zajednice u vezi izabranog domena pitanja/znanjtEGP?

N

Korak 3 (osnivanje)

U proslosti vi niste u stvarnosti smatrali da calpka Skolske politika i kulturu prema GV/ELjPcetina
vas. Na to se gleda kao da je to odgovornost poofesdirektora Skola. Ali vi postajete sve viSesvi
menjanja Skolske structure kojéemicima daju viSe prostora da ggje njihovo misljenje u stvarima kg
na njih utu.

PokuSajte ovo:

* upoznajte se sa postéfn strukturom u Skoli kojadenicima omogéava da daju njihova misljenja o
pitanjima koja uttu na njih. Do kog nivoa se pogledi i idejéenika u vaSem razredu imaju priliku |da
se prenesu na Visi nivo prezentacije? Upitajteask plostoji neSto Sto mozeteéio da uradite kako bi
podrZili demokratsku kulturu unutar Skole;

* nastavite da posmatrate da se mogu napravii kmherentne veze izmhe dogalaje cele sSkole |i
iskustva denika u pogledu Skolskog programa.

Korak 4 (napredovanije)

Vi razvijate viziju GV/EL|jP stvarajti veze izméu celokupnih Skolskih politika i praksi¢ianica i prilika
u Skolskom programu, i partnerstvom sa zajednicdirste linho ukljuw’eni na neki néin u svim trimg
dimenzijama GV/ELjP: GV/ELjP na delu unutar celokepskolske kulture; GV/ELjP se predajg
ucionicama kao deo Skolskog programa; i GV/ELjP radpartnerstvu sa — zajednicom izvadiomice i
izvan Skole.

PokuSajte ovo:

« predloZite da vaSa Skola ima sisteme koji redam@bruju povratnu informaciju od strane
zainteresovanih strana €anika, koleka predava i roditelja — u pogledu podavanja GV/ELjP i
ucenja;

« razmotrite kako r&unari mogu da povaju vestine &enika, deljenje dobre prakse, i bolje komunikagije
sa spoljasnjim partnerima;

« vidite da li moZete da proSirite ideju Skole pajednici” kako biste usvojili evropske i globalne
zajednice sa kojima moZete zajedno da radite.







5. Skup B: aktivnosti podwavanja i u¢enja koje razvijaju GV/ELjP
u ucionici i Skoli

Ovaj skup sposobnosti odnosi se na primenu prisG@g&ELJP u Wionici i u Skoli. Odgovara na
pitanja “kako moZzemo da primenimo GV/ELjP u na%kpl®” Predavai ¢e Zeleti da identifikuju
odgovore na neka od sléite pitanja:

 Kako ¢u planirati moje aktivnosti da bih ohrabridemike da imaju aktivhu ulogu &enju?

» Sa kojim drugim preda¢ana mogu da radim kako bi ukfiio GV/ELjP u razltitim
predmetima?

« Koje vrednostie orijentisati okruzenje wionici i kako moZzemo zajedno da radimo kao
zajednica tenika?

« Kako se mogu osgati ugodno i pouzdano kada se dotaknem kontroverznihjg?tan

 Koje su dobre prakse u ocenjivanjtenja tenika koje mogu da koristim u svom radu?
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Teoretska pozadina

BeleSka: Sposobnosti iz ovog skupa, pogotovo br65su blisko vezani uz Sposobnost br. 4, posto st
planiranja i definisanja kros-kurikularnih pristupahteva dobro poznavanje konteksta primene GV/EhjBze

se jedino postignuti kroz kolaborativne napore antitmova predava. Mi ¢emo sada opisati detaljno Sta svaka
od pet sposobnosti sadrZzi.

Razvijanje sposobnosti planiranja zahteva vremergbod reflekciju i kolaboradivni rad. Na tajdia, povezane
su sa Sposobnés br. 4 u vezi konteksta primene GV/ELjP: to &nda predavarazume “ model predavanja”
koji se mora primeniti: disciplinarni, interdisciplnig, celokupni pristup Skole ili multiperspektivni pig.

Planiranje aktivnosti ¢enja za demokratsko i aktivno gemstvo je kljg¢na kompetencija zbog toga Sto
podrazumeva:

« formulisanje i deljenje jasnih ciljevaenja;
» odralivanje fokusa aktivnostidaenja, odabir tema i vremenski raspored lekcija;

* osnivanje relevantnosti teme z&nika i odabir raznovrsnih, odgovaréju pristup&nih a ipak
izazovnih aktivnosti;

« identifikovanje resursa kofie najbolje podrzati aktivnodastvovanije;
» dozvoljavanja efikasne povratne informacije o p@danju i procesudenja od strane studenata.

Ova sposobnost podrazumeva dizajniranje aktivngstija koje su adaptirane na raité stilove &enja wtenika,
gde oni stvaraju ziganje i aktivno se izgduju iznad njihovih prethodnih struktura znanja i istava u temama i
pitanjima GV/ELjP* Sta god da predmet pothva, predawaée usmeriti destvovanje &nika u planiranju
procesa &enja ukljivanjem wenika u diskusiju i zbog toga usvajati informisantvoren stav u odnosu na
silabile, Zeljene metode pothwanja, odabir resurs&enja i odgovarajte mere procene.

Ukljucivanje GV/ELjP u kros- kurikularni pristup ima zdljcjacanje znanja o sadrzaju GV/ELjP kroz
poduwavanje o razéitim predmetima. To je vazno pitanje i zahteva paZg svih predava. Mnogi koncepti i
oblasti GV/ELjP (na primer, sukobi unutar civilnogugtva, odrZivost Zivotne sredine, itd.) moZe datetotvori

iz speciftnih uglova u silabila razlitih predmeta. Predavamoraju da razmotre program i rad zajedno kako bi
nasli zajedriki osnov. Ovo je pitanje izbegavanja fragmentacijstviaranja koherentnog iskustvaenja ta
studente. Integracija izrnie predmeta takd® ima svoje mesto u odnosu na deljene vestine. iINeeprukoliko je
nas cilj razvijanje samoizrazavanjéenika u GV/ELjP za nas vazno, onda svi predawdoraju da ovome i
doprinesu. Koji predmeti mogu ili trebaju da se uldjje pitanje za pojedine Skole i predésa

U praksi mozda je bolje ukoliko je GV/ELjP ogréeno na broj “vodéh predmeta”. “Vodéi” predmet je onaj
koji prirodno ima afiniteta ili se preklapa sa sajem programa GV/ELjP. Najmledniji kandidati za “vod&”
status su humane i drustvene nauke — ali ovo ne marizostavi predmete kao 5to su matematika, nauka,
umetnost i dizajn. Na primer, &a na koji se angazujemo u sportu i stavovi kogvijamo prema “sportskom
pona3anju” moZze biti “ vod& element za GV/ELjP.

Upravljanje razredom i razvoj osnovnih pravila zeb okruZenje u dionici su temelji za GV/ELjP.
Demokratske institucije i drustva trebaju vie §itlivih ¢lanova umesto posludnosti prema pravilima i zakanim
Oni trebaju grdane koji su sposobni da razmiSljaju kit i moralno o praksama i institucijama i da suisam
sposobni da se ponaSaju korektno, da tenpaiavila i zakoe u kontekstu sopstvenih Zivota RRitiZers naglaSava
da politike ponaSanja i metode, i u Skoli i na nivaareda, treba eksplicitno da se odnosi natkBukoncepte
prava i odgovornosti i korektnosti: Pristupiti @jeldiscipline iz perspektive zajedkih prava, pravila i
odgovornosti. Ovo zrgada fokus discipline nije samo relativna énicautoritativnost predava (zardena umesto
primenjena) vé zajedntka prava svilélanova razreda ...



Skupdktivnosti poddavanija i genja koje razvijaju GV/ELjP _udionici i Skoli

To je vaZzna osobina pozitivne discipline sa kojomdavai Zele da usmerecenike da preduzmu odgovornost
za njihovo pona3anije ... korigtgezik koji naglasava izbordenika umesto pretnje predaed’

Sposobnost “podiavanja o kontroverznim pitanjima” treba da bude fokus zdgwae kojima je potrebno da se
oseaju ugodno i pouzdano kako ne bi izbegavali takiangm. GV/ELjP od mladih zahteva da dele svoja
misljenja i ideje o pitanjima iz stvarnog Zivotaj&aiticu na njih i na njihove zajednice (kao Sto je criahin
nepravda, prava deteta, Zivotna okolina, itd.). Pitamg vrste mogu biti kontroverzna ili osetljiva, dboje.
Predavai GV/ELjP zbog toga treba da nsikako da ohrabre mlade ljude da @dln govore istovremeno
postujui razlicita misljenja. Oni takée moraju da budu svesni da kada oni — kao preédavaaju prava da
izraze svoja misljenja o kontroverznom pitanju.

U radu sa kontroverznim pitanjima na strukturisaosetljiv n&in, predavai mogu da koriste sleda listu
pitanja:

« Sta su glavne osobine i efekti pitanja?

» Koliko smo ubéeni u t&nost informacija?

« Koje su grupe ukljigene u pitanje?

* Koji su interesi i vrednosti ovih grupa?

» Kako, gde i ko moZe da se bavi ovim pitanjima?

 Da li postoje druge opcije?

* Kako se ljudi mogu/trebaju ubediti da reaguju ili peora svoja misljenja?
» Kako mi moZemo da u#&mo na rezultat — kako on &gina nas?

Procena &enja &enika ukljiuje primenu spektra pristupa kako bi se procenili kontekstija u GV/EL|jP.
Danas se mnogo govori o pitanju procene. Ranijih godinazobma zajednica je razmatrala korisnosti
zajednékog nasuprot odvojenog procenjivafija.

Participativni pristupi koji su odgovardijukao Sto je samoocenjivanjéanika i ocenjivanje od strane vrsnjaka,
kako bi se informisale i zabeleZili dostigiaui napredak ¢enika u znaju, veStinama i aktivnorestvovaniju u
GV/ELjP. Ne postoji nacrtani plan kako izgraditipripremiti procenjivanje. Ipak, koji god da se pujst
kombinuju, efektivha sredstva koordinacije, i pracarapretka ¢enika — kvalitet njihovog ¢enja — mora da
bude ugrden u sve odredbe.ddnje studenata inda koristi od povratne informacije.

Postoje i opravdana zabrinutost u mnogim evropsiémljama da previse rigidni pristup proceni GV/Eidsi
rizik guSenja aktivnhog duha, angaZovanje projekatdEGjP koji su preduzele mlade osobe. Ovaj rizik je
povetan ukoliko strategije “zajedéki” pristupi “ocenjivanja genja’ su usvojene. U drugu ruku, “procena
ucenja” strategija koje potencijalno biti ispred ra@&/ELjP, iako se ovaj pristup samo delémd usvojio od
zemalja i Skola Sirom Evrope. Studija iz 2003. défirfiprocenjivanje” tenja kao: “Proces traZzenja i tuteaja
dokaza za kor&nje od stranedenika i njihovih predav& kako bi odldili gde su @enici u procesudenja, gde
trebaju da idu, i kako na najbolji ¢ia da stignu tamo?®

Pristup naglaSava deljenje ciljevéenja i kriterij uspeha sa mladim ljudima i nagladavednost ukljenosti
u¢enika u procese samoocenjivanja i ocenjivanja od stnadmgaka.

26. Dyéf., Spajic-Vrkas™, V. and Ferreira Martins,3trategies for learning democratic citizenshfmuncil of Europe, 2000.
27. Rogers, B.The language of discipline: a practical appeh to effective classroom managemerthcote House
Publishers, Plymouth, 1994, pp. 14-15.

28. 8taP. et al.Assessment for learning: putting it into practi€@pen University Press, New York, 2003.
29.dbi
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5.2. Sposobnost br. 5

Sposobnost br. 5: planiranje pristupa, metoda i prilika zau¢enje
Planiranje pristupa za ukfjivanje znanja, vestina, dispozija, stavova i vrednosti, urkoji
aktivno wenje i angaZovanjedanika igraju veliku ulogu.

5.2.1. Opis i primeri: “predavac¢i koji imaju ovu sposobnostée pokazati ...”

36

Predavai koji imaju ovu sposobnost GV/ELjP mogu da na primer, destioraju da su:

1 su sposobni da odaberu i planiraju odgovaeajaktivnosti denja koje se trebaju razviti u
razlicitim kontekstima tenja GV/ELjP: na primer, u kontekstu spetifig Skolskog
programa ili u kros-kurikularnom kontekstu odahitajspecificne teme koje mogu jasno da
se centriraju na znanje i procese GV/ELjP. Na prinktM Milenijumski ciljevi mogu da
budu tema za celokupan pristup Skole ili van-nastaaktivnost koja se fokusira na dan
uéenja i aktivnosti; nuklearna energija moze da bpdelwavana u sklopu fizike sa
komponentama GV/EL|P;

[ da znaju kako da planiraju sekvence lekcija kakoolbézbedili napredak ucenju na
srednjerdni i dugor@ni period, koji odgovara Skolskom programu i ciljea kros-
referentnog &enja sa ostalim disciplinama, razumevajdruge disciplinarne perspektive, i
planirati aktivnosti na strukturisane i koherentnéime

[J imaju znanje o kognitivnim stilovima i svesni suzZmasti predavanja na &ae Kkoji
odgovaraju na raglite kognitivne stilove: na primer, viSestepeni senzristupi koji
odgovaraju vizuelnim, kingtkim, auralnim i verbalnim ¢&enicima u dionici;
kooperativno/takndiarsko w@enje; komunikacija povezana sa temama i centrirapa
temama; zavisno/nezavisn@emje; reflektivno/impulsivni pristupi; nezavisnastoblasti/i
osetljivost, tolerancija dvosmislenosti, itd;

[J su svesni prethodnog znanjgenika i n&ina razmisljanja i og&nja i znaju kako da planiraju
strategije i ispituju prethodno znanjéemika. Oni mogu da uokvire ciljeve&enja i pruze
jasne structure za lekcije nacivee koje obezn#uju razumevanje denika onoga Sto se od
njih ocekuje i da oni mogu da aktivno i kooperativno rade;

1 daju paznju na sekvence spektar odgovaitajelemenata, kao Sto su: uvod; ki@ pitanja;
prilike za ceo razred, grupu, rad u parovima i irdlirlni rad; tranzicije; zahtevani resursi; i
odgovarajda meSavina vrsta aktivnosti (na primer, verbalnoyafizo i pokretno reSavanje
problema, istraZivanje, strategije saradnje, kenfe r&unara i ostalih resursa, plenarno
razmatranje &enja i prilika za praktikovanje);

1 razumevanje trenutnih pitanja koje saitmladih i njihovih zajednica. Oni su onda sposobni
da na primer, pomognu mladima da razviju sopstvaogekie za zastitu okoline koji se
mogu primeniti u zajednici, kao Sto §&cenje lokalnog parka ili kampanja bezbednosti u
saobréaju. Predava planira @enje koje proistie iz ovih projekata i pomaze mladim
ljudima da se organizuju na strukturirangine;

[ znati kako planirati aktivnost, kao Sto su dnevmidiljenja wenika, kako bi oni bili svesni
njihovih liénih iskustava i emocija u vezi pitanja iz gamskog vaspitanja u njihovom
svakodnevnom Zivotu;

[J su svesni da je planiranje aktivnosti za GV/ELjPrdopa@etna téka za podtavanje ali da
planiranje takde mora da bude fleksibilno. MiSljenja predéaana postupke podavanja su
obavezni kako bi usvojili strategije i aktivnostifilagodili se razkitim stilovima i
potrebama &enika, i izgradili se na osnovu prethodnih iskustaienika u oblasti GV/EL]jP.




5.2.2. Grafikon napredovanja

Sposobnost br. 5: planiranje pristupa, metoda i pfika za uéenje

Korak 1 (fokusiranje)

Ose‘ate da su vam potrebne dodatne informacije i pai&dko da planirate aktivnosticenja. Oséate
da vam je potreban detaljan plan u vezi glavnihdepata, tema, vestina, stavova i dispozicija G\H
kao i vrednosti koje se mogu ukijiiu lekcije. Vama treba puno vremena za planiearf)séate da vani
je potrebno viSe informacija o efektivnijim strajama poddavanja za promovisanje pozitivr
dispozicija za gestvovanje u civilnom drustvu ili u zajednici. ¥& ®séate nesigurno i potrebni su vg
pedagoski razlozi zaSto promeniti vaSu praksu.tite kaka’e wenici da reaguju na nove aktivho
ucenja.

PokuSajte ovo:
« pron&i prilike da razgovarate sa iskusnijim predéwg
« vi trebate da vidite dobre pripere akrtivnostiksu odrzane u razredima iskusnijih predaviéi u celoj
Skoli i pokuSajte da planirate (ciljeve, teme, fuj i strategije ¢enja);

* na svoja tekivanja odrazite se koliko je bilo uspeSno vasmiphnje za vaSecanike. Kako je ova

nova aktivnost planiranja za GV/ELjP uticala nawhk&ost?
« sluSajte druge neiskusne predsvapodelite sa njima vaS&ekivanja i brige;

« izaberite aspekat vaSe aktivnosti planiranja ggkéate da vam je potrebno viSe ekspertize. Na primer,

vaSa sposobnost da analizirate nedavne socijgdnkticke probleme koje s&ne vaznim, zajedno S
njihovim planiranjem i primenom u vasim lekcijamépitajte kolegu da vam on/ona objasni kakg
odaberete temu, i kako on/ona donosi odluke priiaju na osnovu nivoa i starostiemika.

Korak 2 (razvijanje)

Vi ste paeli da poddavate o nekim elementima GV/ELjP u vaSem razredse\oséate zabrinuto
akvalitet rezultata ¢enja aktivnosti koje ste planirali. Vi planirate takost ali tokom i posle aktivnos
ose&ate da ste izgubili kontrolu i da se borite da udjate debatom i ée&’em wenika.

PokusSajte ovo:

« izaberite i analizirajte jedini aspekat vasegcpsa u razredu. Na primer, kako ste se nosil
komunikacijom izméu vas i @enika; mozete da upitate iskusnijeg kolegu da ptsmaasy
komunikaciju, i onda da uporedite zabeleSke;

« dajte misljenje kako moZzete da poboljSate vasulkukaciju imajéi u vidu demokratskodestvovanje
ucenika i cilievima lekcije. Da li ste postavljalivarena pitanja? Da li ste pomogléanicima dg
objasne njihovo razumevanje novih ili apstrakinibn&epata? Koje vrednosti je tema GV/E
naglasila?

Korak 3 (osnovano)

Ose’ate se samopouzdano pri odabiranju tema za GV/[pkgfa njihovoj relevantnosti za paamjem
promena u budinosti i grazanskih sposobnosticanika. Oséate se samopouzdano pri planiranju va|
strategija komunikacije prema interesimacenika. Vi se os@&te samopouzdano pri odabi
odgovarajuéih procesa predavanja za spedife teme GV/ELjP. Vi jedvéekate da podelite ideje
kolegama.

PokuSajte ovo:
« odrazite se na vaSe skrivene pretpostavke i wstitlkada planirate vase aktivnosti. Zasto ste i
temu X? Zasto ste primenili strategiju podrzavegiwenja umesto deduktivne strategije? Zbog va
zbog vasih tenika? Zasto ste odiili da primenite rad na projektu umesto rad sajadma?Koje su
bile vasSe pretpostavke i vrednosti u vezi kapazitéenja vasih tenika?
» samoocenite vaSe pretpostavke kréiaxienika i incidente koje se pojavljuju tokatasa;
« podelite vase ideje sa kolegama i roditeljima.

Korak 4 (napredno)

Vi prepoznajete vasu odgovornost kao predavda biste ojéali vaSe wdenike sa znanjem, vestinam
vrednostima za destvovanje u drustvu. Vi ste svesni vaSe ulogeukame osobe. Vi oéate da trebatq
da zajedntki planirate aktivnosti unutar interdisciplinarndgcelokupnog pristupa Skole. Vi prepoznaj
vrednost aktivnogdestvovanja vaSihdenika u zajednici, imajti u vidu globalnu grgansku pripadnost.

PokuSajte ovo:
« fokusirajte se na nedostatak koherentnosti dézmeaSe odgovornosti kao predasai onoga St
planirate za vaSecenike;

« proverite ukoliko planirate aktivnosti koje uldjju uienike u vaSe sopstveno i planiranje u saradnji;

« u saradnji planirajte aktivnosti i gledajte na ssaradnike i partnere kao vredne doprinosiocei
potencijalne primaoce beneficija; viSe nego pasiver, to je stvarno “demokratko angazovatijel
kojem ste ukljdeni kada planirate i odiujute o aktivnostima.
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Kako predav& mogu da podrZze gdansko vaspitanje i edukaciju o ljudskim pravima

5.3. Sposobnost br. 6




5.3.2. Grafikon napredovanja

Sposobnost br. 6: ukljw&ivanje principa i praksi GV/ELjP u sopstveno podwavanje

Korak 1 (fokusiranje)

Vi takaZe niste samopouzdani o tome koji su ovi princmiakse. Zapravo vi moZete na GV/EL|jP gle
kao “pretnju” za va$ predmet. Vi vidite svoj zadataredavaa kao akademsku misiju da p@duvate o
vaSem predmetu pratiesilabile, Skolski program i Sira nacionalna uptvzs.

PokuSajte ovo:
* upoznajte se sa konceptima GV/ELjP, saznajteskoprincipi i prakse GV/ELjP;
« razmotrite i analizirajte vas Skolski programhdste pronasli zajedeku osnovu; i (ukoliko je modie)
identifikovati preklapanja i “zajedike tatke” u sadrzaju, vestinama, konceptima i vrednostima
« angazujte se u diskusiji sa vasSim kolegama k@daju grdanske ili socijalne nauke u vasoj Sk
Razmislite o koristima zacenike koje moze imati zajedti i koherentni pristup koji donosi aspe
GV/ELjP u Skolski program na prirodne i tokovneina.

Korak 2 (razvoj)

Generalno, vi ste upoznati sa konceptima GV/Eljfegovih principa i praksi. Vi moZete da identiféte
preklapanja izm&u znanja, vestina i vrednosti GV/EL|P i vasih silaliili Skolskog programa.

PokuSajte ovo:

« planirajte kako da ukljtite principe i prakse GV/ELjP u vaSe predavanjetiixujte odgovarajde
oblasti sadrzaja i pitanja;

« sastajte se sa vaSim kolegama i delite inforraacijezi predavanja GV/ELjP. Skupite napore. U
praktiénim uslovima, planirajte redovne sastanke za distaje pitanjima GV/ELjP u kalendaru
Skolskih sastanaka;

« dok predajete, pokuSajte da osigurate @aici cene integraciju iznde predmeta i nekacenje bude
otvoreno umesto zatvoreno;

Korak 3 (osnovano)

Postoji jasna vizija o pristupu GV/ELjP u Skolskpnogramu. Predavé zajedno planiraju i ukljauju
principe i prakse GV/ELjP u svojim predavanjimaV/ELjP je taka@e zna@ajni deo Skolske kulture.

PokusSajte ovo:

« istrazite kako da proSirite proporciju aktivnoSW/EL]jP izvan @ionice i izvan Skole tokom vaseg
predavanja;

« istrazite mogunosti za putovanja i posete (na primer, u muzejezbe, glavnim predstavnistvima
saveta/parlamenata i festivalima);

* pozovite posetioce iz spolja ddwu proces &enja;

» neka @enici budu vaSi partneri wionici. Delite ciljeve i dajte im Sansu daastvuju u planiranje.
Upitajte ih za povratne informacije

Korak 4 (naprednije)
GVI/ELjP je redovan, prirodan i odrZiv element uogkl vaseg predavanja.

Prilike da preduzmete akciju u pogledu pitanja kigj@azred postavio (u razitim kontekstima ¢enja) su
redovno pruzenedenicima.

PokuSajte ovo:
» eksperimentiSite i primenite radile metode predavanja éenja;
« pomognite vasim kolegama u njihovom profesionairazvoju da proSire pristupe GV/ELjP u
njihovim predavanjima;
* nastavite sa obogi@anjem vase prakse;
« pronalite partnere u zajednici kaje vam poméi da razvijete vaSe ciljeve.
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Kako predav& mogu da podrZze gdansko vaspitanje i edukaciju o ljudskim pravima

5.4. Sposobnost br. 7

4C
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5.4.2. Grafikon napretka

Sposobnost br. 7: osnivanje osnovnih pravila za pd&nu Skolsku kulturu

Korak 1 (fokusiranje)

Predavai primenjuju samoosnovana pravila u razredimaak iako ih w@enici jasno odbijaju ili im s
opiru. Postoji malo ili uopSte ne postoji mesta paegovore. Odgovornosti su naglaSene a pf
minimizirana. Pravila su pravila i malo ili pak usfe nema razitosti, pozadina ili posebnih potreb
Nedostatak dogovorenih pravila opstruira otvoremeaZusobno postujtu diskusiju.

PokuSajte ovo:
 povetajte svoju svest o nekim faktorima u Skolama iediana koji donose nezeljeno ponasanje;
« lobirajte za obuku celokupnog osoblja ili cel®l&kkoja bi bila podrzana od strane spoljnjeg eksp
kako bi se podigla svest Skolske zajednice u viégahja i strategije &enja za pojedince i grupe kako
se pomoglo &enicima i osoblju u njihovom boljem vladanju pongaa
 preduzeti korake da se osnuju pozitivhi pojedidnosi sa &enicima, @initi napor da se saslusg
perspektive &enika u vezi njihovogdenja, i tretirati ih sa poStovanjem;
« pokuSajte sa pozitivnim stavom, odnosno staegjpjiene u korpu kada se ponaSanje moze nagrg
ukoliko vas razred ima 15. poena on tobija posetagradu (aktivnost, igru, itd.).

Korak 2 (razvoj)

Predavai postavljaju i primenjuju pravila u razredima. Ro§ neki pokuSaj konsultacije sa‘enicima,
ali odgovori imaju tendenciju negativnosti, mozd@a@ toga Sto se na konsultaciju gleda kao neisk
pokusaj. Wenicima nedostaje rdbda se njihov glaguje. Kada se pojavi diskusija u razredu, pos
nedostatak sluSanja ili poStovanja misljenja drugih

PokuSajte ovo:
« ukljucite wenike u postavljanju Skolskih i razrednih pravitatrazite savet odenika o tome kako d

se odrzi raznovrsnost u razredu (raznovrsnostavstia wenja, potreba dewviipa i d&aka); i potrebe

razreda (na primer, nivoi udgom govoru, i poteSke pri wenju).

« centrirajte principe i govor GV/ELjP — umesto glavorite u uslovima pravila i kazni, koristite terma
kao Sto su “odgovornosti”, “prava’, “zajedkp dobro”, “zajedniko poStovanje”, i “tolerancija”;

» kada morate da koristite sankcije da biste aghj, konzistentni i odgovorni. Kritikujte delo @ nsobu
Na primer, naglasite odgovornos svakog za atmosterskoli, ispitivanjem posledica ponasa
pojedinca na ponasanje drugih i na grupu

Korak 3 (osnivanje)

Neke Skolska i pravila u razredu su dogovarana aglesSena sa predstavnicima’anika. Predavé
koriste pozitivan govor i usmeravajucanike da preuzmu odgovornost za njihovo ponaSamje
naglaSavanje izboradenika umesto da im prete. Postoji prostor za digkusluSanje.

PokusSajte ovo:

« ukljucite wenike da tesno sataju u postavljanju pravila. PoStujte ulogu Skolslsayeta (i save!
odretenog razreda/godine) u osnivanju osnovnih razregrévila. Iskustvo predlaze d& wenici
prihvatiti realne i pravila koja se lako prate; asfera u razredu je i njima vazna;

« starijim wenicima dajte oddene uloge i izrazite stepen odgovornosti koju oith ofekujete da
preuzmu. GrupiSite starije sa i ucenicima jer je to efektivnije kako biste naglasitednosti
GVIELjP;

« aktivno traZite misljenjadenika o pitanja kao Sto je nasilje vrSnjaka i vdizeen, i kako oni misle d
Skola treba da se poboljSa, da postane podraavahezbednija zadenike.

Korak 4 (napredno)

Skolska i pravila u razredu su razvijeni kroz kdtaiju i pregovaranje sa $kolom ienickim savetimal
Svaiji se glas sasluSao. &nici imaju uloge odgovornih g#ana u primeni pravila ponaSanja u razreq
Postoji istinska m#ukulturna klima i ne postoji stav “oni i mi” iznae clanova Skolske zajednig
Ucionice su mesta za svrsishodno i animiradgenje.

PokuSajte ovo:
« obezbedite prilike da se razredna pravila razefdiskutuju redovno od strane osoblj&énika;
* nastavite da podrZavatéamike da budu lideri u proSirivanju njinovih slolape@dnosno, da razviju
klimu gde Sto je véa odgovornostdenika to su véa i njihova prava;
« ohrabrite posetioce da vas posete u vasionicama kako bi posvedii visokom kvalitetu debate
GV/ELJP, interakciji, i poStovanja pokazanog za leog drugih.
« nastavite da radite sa vaSim kolegama kako kaztéli vaSe veStine.
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Kako predav& mogu da podrZze gdansko vaspitanje i edukaciju o ljudskim pravima

5.5. Sposobnost br. 8

5.5.1. Opis i primeri: “predavaci koji imaju ovu sposobnostée pokazati ...”




Skup B: aktivnosti podtavanja i ¢enja koje razvijaju GV/ELjP udionici i Skoli

43



5.5.2. Grafikon napredovanja

Sposobnost br. 8: razvijanje spektra strategije kak bi se podrzale vestine diskusijedenika, narogito u pogledu kontroverznih pitanja

Korak 1 (fokusiranje)

Vama nedostaje samopouzdanja u upravljanju kontmm pitanjima. Vasa glavna strategija

izbegavanje. MoZda se @a¢e da su neka pitanja previSe “viai' da bi se o njima raspravljalo. Zabrinu
ste za implikacije upravljanja razredom gd#&enici imaju jaka i konfliktna misljenja. Vi ste zatuti zbog
reakcije roditelja u vezi tema za razrednu diskusij

PokuSajte ovo:

« prosirite vasu perspektivu kroz posmatranje iskilspredavéa koji organizuju diskusiju u vezi
kontroverznog/osetljivog pitanja;

epredajte jednu lekciju pratestrukturu/listu predloZenu u vezi jedne oblastege os@te sigurno da je
poznajete;

« procenite efikasnost lekcije;

* upoznajte sebe sa tri magupristupa za predavanje o kontroverznim pitanjisteategijama za
izbegavanije pristrasnosti;

« praditajte predlozene tekstove u ovom dokumentu kaktebiazumeli i postali samopouzdani u
pojasnjavanju zasto je vazno diskutovati o kontravien pitanjima

Korak 2 (razvoj)

Svesni ste kontroverzne prirode nekih pitanja dgtioste da ih ukljdujete u program i vaSe planiran
lekcija. Vi ste obazrivi i izbegavate pristrasnestvaSem podtavanju. Neke teme su za vas joS (
“zabranjene”.

PokuSajte ovo:
* panite da razmiSljate o drugim vestinamgenika koje se moraju razviti i praktikovati;
» eksperimentiSite sa nekim gore predloZzenim dit®a;
« razmiSljajte o prilikama kako biste ih ukdjli u neka moderna i kontroverzna pitanja GV/ELj® n
prirodan nain u va$ predmet koji predajete igmite sa revizijom vaSeg planiranja programa;
« potrudite se da dobijete neku spewifi obuku u ovoj oblasti koristekvalitetne spoljne resurse

Korak 3 (osnivano)

Imali ste neku obuku u &enju kontroverznih i osetljivih pitanja. Vi obaaiprimenjujete spektar
strategija kako biste pomoglenicima da razvijaju njihove vestine diskusije.

PokuSajte ovo:

« koristite raznovrsne e na koji strukturiSete diskusijéenika u pogledu kontroverznih pitanja;

« pronalite prilike za obuku celokupnog osoblja o koopersith metodologijama i dinamikama grupe

« fokusirajte se na razvijanje vestina ispitivanjaodite se na repertoar efikasnog ispitivanjaE3\yP
koji moze da promoviSe viSe razmisljanja o &fjim konceptima GV/ELjP;

 razmiSljajte o n&nima da odgovorite na pitanja koja se spontandavtiaju od strane denika a koj
stvaraju prilike za &enje; odgovorite na pitanje pitanjem i ohrabriteenike da stvaraju njihoy
sopstvena pitanja za diskusiju.

Korak 4 (napredno)

Na kontroverzna pitanja se gleda kao da su centagm@mma GV/ELjP. Vi ohrabrujete ¢enike dg
istraZivaju pitanja i da na njih odraze uravnotegesdgovore. Vi shvatate centralnost vaznosti letalitg
ispitivanja i promovisanja visokokvalitetnog razlj@ija u vezi GV/ELjP kroz vaSe ispitivanjéenika.

PokusSajte ovo:
« podelite vasu dobru praksu sa ostalim prediavai drugim predmetima. Razvijte ovaj kapaciteizr
doma&u obuku; sastanci sa osobljem su prilike za ovo;
« primenite vestine vaSeg pagivanja na nove oblasti programa koje vaSa Skolalderzvije (na
primer, promovisanje kohezije zajednice ili tem§aeanja sukoba);
« identifikujte pitanja koja su trenutna briga umuskolske zajednice. Na primer, rasizam, nasilje,
zlostavljanje, “Samaranje” i privatnostito kori&enje mobilne tehnologije;
« pronalite partnere u vasSoj zajednici da vam pomognu géijede svoje ciljeve.
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Skup B: aktivnosti podtavanja i ¢enja koje razvijaju GV/ELjP udionici i Skoli

5.6. Sposobnost br. 9

5.6.1. Opis i primeri: “predavaci koji imaju ovu sposobnostée pokazati ...”




5.6.2. Grafikon napretka

Sposobnost br. 9: korigenje spektra pristupa za procenu

Korak 1 (fokusiranje)

Vi retko procenjivate rada u EGV ili pa to radite arbitrarni nacin. PoSto EGV nedostaje definicije i
profila u vaSoj Skoli, virtuelno je nemodpida se obezbedi povratna informacijéenicima o njihovin
postignéima i napretku. Lekcije koje mogu da ukfuneki sadrzaj iz EGV ili vestine imaju nejasnged
ucenje.

PokuSajte ovo:

« definiSite ciljeve vaSeg planiranja u uslovimahayog poznavanja EGV, vestina iléestvovanjal

Pojasnite vaSe ciljevesanja;

« podelite ciljeve genja EGV sa &enicima pre lekcije. Pomognit&enicima da razumeju kriterij za

uspesan rad na pitanjima EGV i projektima;
« uloZite vreme u lekcije zacanike kako bi se odrazili na njihovéenje EGV-a. Ohrabritedenike da
objasne vestine i procese EGV ukBme u njihovo &enje, na primer, na kratkim plenarnim sesijg
posle svake aktivnosti i na kraju lekcije.

Korak 2 (razvoj)

Postoji neka procena rada EGV ali je uglavnhom suvnat i fokusira se na dimenzije znanja k
sadrzajne vezbe i testove. Neke lekcije su plaeikaje imaju jasno fokusiranje cilieve EGV. Ne pjeg
mehanizmi koji procenjuju napredak. Aktivnodaastvo i destvovanje éenika nisu ocenjeni.

PokuSajte ovo:

* pove&ajte raznovrsnost Kama na koje procenjujete radenika u EGV — to jest, ne samo radove;
izrada slika, PowerPoint prezentacija, kolaboratiyrojekata, ubdujucih govora za raztitu publiku,
itd;

« stvorite ndine da na jednom mestu sakupite dokaze o radnika u vezi EGV—kako bi proslavili

postigniéa i planirati budée wenje;

* na kraju rada ili projekta EGV, eksperimenti&te razkitim oblicima samoocenjivanja i ocenjivar
od strane vrSnjaka. Za koje aspekte E@¥nici misle da su dobro uradili i da su 8@ Kako mogu
da poboljSaju njihov rad za sledeut?

Korak 3 (osnovano)

Postoji pristup cele Skole za procenjivanje i betg& napredka u aspektima EGV koji se koristi oainst
svih predavéa. Vi ste pdeli da eksperimentiSete sa spektrom eéiii strategija procene, uklgujuci
samoocenjivanje i ocenjivanje od strane vrSnjakéerici dobijaju povratnu informaciju o njihovom ra
u EGV i/ili projektima.

PokuSajte ovo:
« eksperimentiSite sa raznovrsnim samoocenjivamjeoenjivanjem od strane vrdnjaka (izvodideai
pregledi, itd.);
umesto tradicionalnih procena koristite prijatilje vrste (kao Sto su
nasmejano/nenasmejano lice, i “dve zvezdice i Zeljdva speciftna elementa rada ulenika i jeg
oblast specitine konstruktive kritike porienu za dalje ¢enje);
« ohbrabrite kros-kurikularno “mapiranj” da bi stsnovali da se ono Sto padwa EGV nalazi i
drugim predmetima u Skoli. Razgovarajte sa kolegam@gme kako se ocenjujetenje wenika
GV/EL]jP. PokuSajte kolaborativho razmiSljanje uog&koli.

Korak 4 (napredno)

Planovi lekcija imaju dobro definisane rezultatéenja EGV. Procena ukljuje wenike potpuno
proces, i identifikuje i slavi njiva postigéaL Njihov rad na EGV je procenjen kao “formalno’kada se
oni mogu izgraditi na osnovu njihovog znanja, vestiwestvovanja u EGV u daljem radu ili projektin|
Vi razumete kako proces procenjivanja u EGV jekama uenika.

PokuSajte ovo:

* povetajte vase znanje istrazivanja railh stilova wenja wenika. Ukljwite neke ideje iz ovoga u vas

aktivnosti samoocenjivanja (na primer, kéegje jezika i réi, Seme i logika, vizuelne slike, kineste
pristupe za dublje razmisljanje, emocijalno iliadjjamatikalno, centralno razmi$ljanje, i senzorno)

« ukljuciti u¢enike u razvijanje metoda ocenjivanja koje su ddape na rezultatecenja;

* omoguiti uéenicima da ponovo izrade/poboljSaju njihov rad uCEfibSto se pregledao i razgovar
sa njima o strategijama za poboljSanje;

« organizujte obuku sa vaSim kolegama o inovativsirategijama procene.

“semafor}”
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6. Skup C: poduavanje i aktivnosti uéenja koje razvijaju GV/ELjP
kroz partnerstvo i uklju ¢ivanje zajednice

6.1. Kratki opis i teoretsko naglasavanje

Zdravo multikulturno drustvo angaZuje se u dijaiogemokratsku interakciju koja prelazi iznad
drustva i kulturnih granica. Skole su instituciigi& mogu da pomognu da se izgrade mostovi i slome
barijere u zajednicama gde€anmici mogu da Zive paralelnim Zivotima. Vazan asgektuzivnog
gratanstva obavezno ukbuje pozitivni i aktivni pristup ka anti-rasizmu jutlskim pravima. Skole
trebaju da teZe stvaranju veza i izgradnje iz njihovogltadg konteksta. Kao klfui igraci u izgradnji
kohezije u zajednici, osim ako Skole obezbede omjihedukaciju za raznovrsnost unutar lokalnog
konteksta, oni rizikuju lazno uklfivanje umesto praktho reSavanje, zadiranje povrSine umesto
istraZivanja mogénosti. Predavé treba da usvoje akcije za promene kao prirodnestionda uvode
vanredne i retke osobine u njihovom predavanju.

Ovaj skup sposobnosti ukfjuje wenje o GV/ELjP izvan tionice. Odgovara na pitanje “S kim to
mozemo da uradimo” Akcija od strane mladitenika u GV/ELjP verovatno e biti efektivha
ukoliko nije informisana akcija. Zbog toga, glavna pitanjagoskupa su:
* Koje informacije — vestine upravljanja i ktitiog razmisljanja su kljtni preduslovi za aktivnu
participaciju?
* Koje vrste aktivnih projekata gtanstva najbolje odgovaraju mladim ljudima koji Zele dae
akciju promene?
» Kako predavéi mogu da rade sa spoljnim saradnicima da olak3aju kampaagih u pitanjima
koja njih interesuju?
* Zasto i kako mi dizajniramo projekte u vezi pitanja kaos$t Sovinizam, diskriminacija i ant-
rasizam?
Ove spospobnosti su tesno povezane sa Sposabhn38 posto angaZujg&enike da vode akcije za

promene, ponekad zbog toga se bave i kontraverzitanjima, i ukljituje postavljanje pitanja kao
centralnog procesa pothvanja:

* U kakvom mi drusStvu zivimo?
» Kakvo drustvo i svet Zelimo da imamo u badosti?

» Sta ja i drugi mozemo da uradimo da promenimo stvainimo razliku u svetu gde Zivimo?

Sposobnost br. 10: okruZenje gde s&tua koje promoviSe kori&enje razli¢itih izvora

Okruzenje gde secu koje wenicima omogéava da analiziraju tematska palka, ettka,
socijalna i kulturna pitanja, probleme ili dagge na krittki nacin, koriste&i informacije iz
razlicitih izvora, ukljuujuc¢i medije, statistke, i Gunarske izvore.

Sposobnost br. 11: kolaborativni rad unutar primerenih patnerstava u zajednici

Kolaboartivni rad sa primerenim partnerima (kao %o organizajeije zajednice, NVO
organizacije ili predstavnici) da bi se planiral@rimenile razkite prilike za @enike da se
angaZuju u pitanjima gdanskog vaspitanja u njihovim zajednicama.

Sposobnost br. 12: strategije da se razgovara o Ha#itim oblicima

diskriminacije

Strategije da se razgovara o svim oblicima netalgf@ i diskriminacije, i promovisanje anti-
rasizma.

Tabela 6: Skup C — Poddavanje i aktivnosti u¢enja koje razvijaju
GV/EIjP kroz partnerstvo i uklju ¢ivanje zajednice
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Kako predavé mogu da podrze gdansko vaspitanje i edukaciju o ljudskim pravima

Teoretska pozadina

Razumevanje predat@ za GV/EIP treba da ukiu Siru perspektivu edukacije u aktivnom
gradanstvu. U skladu sa Dewey-evéhvizijom “Skole kao mesta demokratije”, predévenogu da
traZze mogtnosti da denicima daju prilike da razviju njihove gi@nske stavove i ponaSanje time Sto
¢e raditi na Skolskim ili projektima zajednice. Glavavrha ovog Sireg koncepta GV/EIjP je da se
u¢enici ohrabre da iskoriste ono Sto sudilw GV/EIP i da prenesu njihove kognitivne i $aine
vestine na prakinu i aktivnu participaciju. Predatia GV/ELjP trebaju da su sposobno da vode i
podrze raztiite oblike inicijativa za testvovanje (ha primer, savelamika, zajedrike inicijative sa
u¢enicima i roditeljima, projekte zajednicedanje na radu) u Skoli.

Stvaranje okruZenja koje¢ua koje promoviSe koré&nje raziitih izvora, i nalaza, analiziranja i
koris&tenja informacija je osnova posto gaai moraju da su u stanju da analiziraju javnutisolii
medijsku pokrivenost modernih pitanja na osnovuiorsdnih dokaza. Mnoge raziie oblasti
programa ukljduju procesiranje informacija kao osnovnog elemari@nja wenika, ukljiujudi i
prikupljanje podataka, kritku analizu, komparativne pristupe, multi-perspektstnadtd. Internet,
Stampa, knjige, TV i filmska industrija nude bogattengal koji ¢e naterati tenike da analiziraju
tematska politika, ettka, socijalna i kulturna pitanja. Zbog toga svi predamoraju da su svesni da
preduzimanje takvih aktivnosti s&anicima u njihovim radnim planovima, silabulama égevakinh
procesa, oni razvijaju i ztiajne vestine GV/ELjP. Razlie forme medija, statistike i resursa
baziranih na kompjuterskoj tehnologiji nude bogategwtnosti za praktikovanje ovih vestina u
ucionici. Ukoliko mladi ljudi Zele da opravdaju njihavmisljenja ili, da naprave neku promenu,
pronaiu i koriste ¢injenice i primere Sto efikasnije, vazno je da g@dno oséaju pri njihovom
koris¢enju informacija i vestina.

Kolaborativni rad unutar primerenih partnerstavaajednicice ukljwiti projekte aktivnog gréanstva
na lokalnom, nacionalnom ili danarodnom nivou, i planiranje za dalje ukkmje zajednice gde
mladi imaju Sansu da naprave promene. Uloga GV/ELgelukaciji mladih pruza se iznad formalnih
granica dionice. Wenici takale we kako da postanu aktivni giani kroz veze izmiu Skola i
razlicitih partnera u Siroj zajednici. Vazan aspekt edijgapredavda u GV/ELjP, je zato, da se
predavdima da ekspertiza da organizuju ovu dimenzigenja GV/EIjP. Skole mogu ponekad da
budu ograniene institucije u smislu njihovih pristupa i prak§ébncept angaZzovanja u partnerstvima
za predavanje programa GV/EIjP i inicijativa odvae iz tradicionalnih pogleda edukacije gde
predavaj planira, daje i pregleda program. Ne posteojnja da je GV/ELjP efikasniji ukoliko Skola
gleda izvan i iznad postajifn modula rada. Mladi ljudi treba da razviju ono &tenry Girou® zove
“lezik mogunosti” da vide sebe kao iga promene. Predatamoraju da pomognu njihovim
ucenicima da zamisle bolju lokalnu i globalnu béost i da za to daju sredstva (znanje, vestine i
samopouzdanje) da preduzmu neke péaktikorake da bi postigli tu buéhwost.

Predavaki i pristupi wenja koji daju osnovaktivnim, participativnim projektima GV/EIjP u kopa
mladi ljudima imaju os&j za vlasnistvo mozZe se jasno videti kao invdatigi socijalni kapital za
budutnost.

Da bi bili sposobni da utii na efikasnu promenu, Skoledemici ¢e neosporno morati da rade zajedno
i da se angaZuju sa raitim partnerima, stvarafii “zajednicu” i ukljwivati 5to je viSe sektora
zajednice u proces edukacije Sto je potrebno zmatje promene: roditelji, porodice, NVO i civilne
organizacije, crkve, interesne grupe, predstavnikednéca, izabrane zvaimike, profesionalce u
medijima, lokalne administracije, itd.

31. Dewey, J.,Democracy and educatiopnNY Free Press (1916), 1966. Also available at dgb®mobooks:
http://books.google.com. Po njegovom misljenju,asra uloga javne Skole jeste da razvije demokradsistva. On tvrdi da
javne Skole ne postoje samo da bi sluZile javnestida stvaraju javnost koja ima zajetke vrednosi, razumevanja i vestine
koje ¢e podrzati demokratsku zajednicu. U tom pogledtngaskole i demokratska zajednica su neodvojive.

32. Giroux, H.ldeology culture and the process of schogliigmple University Press, Philadelphia/Falmer &resndon,
1981.
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Skup C: podtavanie i aktivnosti &enja koje razvijaju GV/EL|P kroz partnerstvo i ukijvanje zajednice

Postoje podaci iz istraZzivanja koji podrzavaju ovajtpps

* razvijanje sposobnosti demokratskog dgmastva kroz povezivanje Skole i zajednice moZe da
doprinese smanjivanju socijalnih problema i prorsauie socijalne kohezije kroz takve akcije kao
Sto je ohrabrivanje povezivanje u mrezu i civilna padivaru pogledu GV/ELjP,

* wtenje uz ral kao speciftna aktivnost povezivanja Skole sa zajednicom inatipoe efekte na
razlicite oblasti razvoja ¢enika, kao Sto je:

* licna i socijalna odgovornostenika;

* interpersonalni razvoj i sposobnosenika da se odnose na kulturno réti grupe: oni uZivaju
da pomazu drugima, razvijaju prijateljstva sa odiresli slazu se da mogu da rade sa starijima i
osobama sa invaliditetom;

* 0S&aj wenika za gréansku i socijalnu odgovornost i njihove gaaske sposobnosticenici u
srednjim Skolama su razvili sofisticiranije razuraeje socio-istorijskin konteksta, oni
razmiSljaju o politikama i moralnosti drustva, oazmisljaju o tome kako da @ti na socijalnu
promenu. Oni Zele da postanu poktiaktivniji;

* uéenje uz rad ima uticaj ndanove zajednice kao partnere Skola: oni dolazeidiamlade ljude
kao vredne resurse zajednice.

* ostalo istraZivanje o uticajutenja uz rad pokazuje da je to legitimna iém@ edukaciona praksa
koja dozvoljava &enicima da dobiju bolje razumevanje koncepta kejpdnose na demokratsko
gradanstvo dok doprinost njihovim zajednicama i ispunjavijarse potrebe zajedniée.

Posto je vazno da se prepozna da neke Skole trelsajzapodnu sa prednostima kada se radi o
razvijanju westvovanja zajednice za podrSku GV/ELjP. Jedna japaanost se fokusira na socijalni
kapital, odnosno, 5to ga nagetku viSe imate, W@ ¢e biti vas potencijal da se dalje razvij&teSkole
mozda ne moraju da sluZze samo jednoj zajednitideeuttu na nekoliko fragmentisanih i ragitih
zajednica. Predav¥amoraju da budu zadovoljni sa sigurnim, bezbednpuariekad malim koracima u
smislu napretka u ovoj oblasti.

Strategije da se razgovara o svim oblicima diskrauije treba da se predajgemicima kako bi oni
razumeli sloZenost pitanja. Razumevanje rasizmaalibgormi netolerancije i diskriminacije kao Sto
je seksizam, homofobija i religijska diskriminacijsodnosu na & na koji oni mogu kolektivno da
sluze da iskvare demokratiju, je zbog toga osnowarakteristika bilo kojeg programa koji Zeli da
promoviSu polittku pismenost giana. Wenici moraju da razumeju da sloboda govora nije
apsolutna. Rasigki i anti-semitski komentari nemaju mesta u Skolain&kole imaju mandatnu
obavezu da prate, beleZe i reaguju na rékistincidente. Rasizam je zvand prepoznat unutar
globalnih principa UN-a i vladinim politikama narepskom i nacionalnim nivoima kao jedna od sila
koja radi na ogratavanju prava gdana iz manjinskih zajednica i podriva principe dkmatije.
Clan 13. Konvencije UN-a o Pravima deteta (1989) ldg&€e‘Deca imaju prava na slobodu govora ...
sve dok to ne Steti pravima i reputaciji drugihBvropska konvencija o ljudskim pravima (1950) u
¢lanu 10. paragrafi 1 i 2, kaze “Svako ima pravo na slobodurgavo

33. Savet Evrope, “Learning and living democracyn€ept paper”, Ad hoc Committee of Experts forEHueopean

Year of Citizenship through Education, CAHCIT, Cailof Europe, Strasbourg, 2005.

34. Billig, S. and Shelley, H.Research on K-12 school-based service-learnifibe evidence buildsPhiDelta
Kappan, Science Education, Bloomington, u studijakje sponzorisana od strane Carnegie Corporatiddew York i
CIRCLE (Centar za informisanje i istrazivanjedgaskog obrazovanja i angazovanja), 2000.

35. Ibid.

36. Zacharakis-Jutz, J. i Flora, J., “Issues angeg@&nces using participatory research to stremgtuecial capital in
community development”, in Armstrong, P., Milln, N. and Zukas, M. (eds)Crossing borders, breaking
boundaries University of London, 1997.

37. Vidi: www.unesco.org/education/pdf/CHILD_E.PDF.
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Kako predavé mogu da podrze gdansko vaspitanje i edukaciju o ljudskim pravima

Koris¢enje ovih sloboda, posto se primenjuje uz duZnostdgovornosti moze biti predmet...
uslova... su .. potrebne u demokratskom drustvtl.”

Skole su kljgna mesta za promovisanje razumevanja émeajednica i borbe protiv netolerancije i
religijskog ekstremizma. Obrazovanje ima veliku poiginu ulogu u borbi protiv netolerancije;
izgradnja razumevanja izmhe pojedinaca i zajednica; ohrabrivanje marginal@ok grupa; i
ohrabrivanje otvorene debate uzdusobno postovanije. Bilo koji ozbiljni program GV/ELjreba da
obwi mlade ljude sa znanjem i veStinama da se borévprasizma kao anti-demokratske sile i
razumeju socijalnu funkciju rasizma, anti-semitizintkiskriminacije u nasSim drustvima kao i njihove
ekonomske i politike dimenzije. Takav projekat treba tdkoda omogéi mladim ljudima da razviju
spektar bezbednih i pouzdanih identiteta kaodama “Mladi graiani pouzdani u njihovim
identitetima bie jaka pozicija u borbi protiv stereotipnih slikaamjiina koje trenutno pomazu
diskriminatornim praksama&?”

Dokazi iz istrazivanja pokazuju da je zajetknipristup usvojen od mnogih pred&@aza podtiavanje

o kontroverznim pitanjima, kao Sto je diskriminadijeasizam, jeste da predavanje bude u koracima.
Na primer, detaljna kritika kako je jedna integrisakola u Severnoj Irskoj pristupila predavanju o
zajedntkom razumevanju, Donnetly je pokazao da: “Vi@na predavéa stvara'kriténe izbore’ koje

se odraZavaju i oshazuju ‘kulturu izbegavanja’, gegolitéka i verska pitanja izbegavaju umesto da
se istraZzuju.” Skole se trebaju pripremiti da seebkontroverznim temama u vestima kao $to je
debata o imigraciji i integraciji migracijskih zajeica: “DuZnost je svih Skola da se bave pitanjima
'kako Ziveti zajedno ' i 'kao se nositi sa razlikgmkoliko god da su takva pitanja teSka i

kontroverzna™

GVI/ELjP zbog toga ima osnovnu ulogu u razvoju zaanyestina za efikasne odnose u zajednici,
deljenih identiteta, i bezbednih di@a na kojima izraziti razliku. Ovo se odnosi naadmvanje za
kosmopolitansko granstvo®? Vazno je da su mladi ljudi sposobni dadureoreko uskih nacionalnih
pogleda u &enju o identitetu i razitosti, i izvedu sopstvena misljenja unutar globalperspektiva
ljudskih prava. Pristup ljudskih prava je vazno zioga 5to uvodi osnovu ideju dak i demokratske
vlade mogu da budu opresivne, posebno u njihovotimaingu manjinskih grupa. Vrednosti ljudskih
prava i internacionalnih pravila i principa nudirggektivu sa kojom se krtho procenjuje stvarni
nivo jednakosti u drustvu.

Vazno je da se identifikuju (mozda kroz Skolski etwvstvarni projekti koji mogu da pomognu
izgradnji kohezije zajednice i izgradnji prema &gaim dogdajima kao Sto su, kampanje i debate,
ukljucivanje ne samo Skole &é zajednicu.

38. Vidi: www.hri.org/docs/ECHR50.html#C.Art10.

39. Osler, A., “The Crick report: difference, edtyahnd racial justice”Curriculum Journal Vol. 11(1), 2000, pp. 25-37.
40. Donnelly, C., “What price harmony? Teachersthods of delivering an ethos of tolerance and retsfoe diversity in an
integrated school in Northern Irelan@ducational Resear¢hol. 46 (1), 2004, pp. 3-16.

41. Ajegbo, K. Curriculum review: diversity and citizenshipfES, 2007.

42. For development of the concept of “cosmopolititizenship” see Held, D., “Democracy and the rieternational
order”, in Achibugi, D. and Held, D (edsJosmopolitan democracyolity Press, Cambridge, 1995; Osler, A. andk&tar
H., “Learning for cosmopolitan citizenship:ethretical debates and young people’s expe@n&ducational Review
Vol. 55 (3), 2003, pp. 243-254.
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Skup C: podtavanie i aktivnosti &enja koje razvijaju GV/EL|P kroz partnerstvo i ukijvanje zajednice

6.2. Sposobnost br. 10

Sposobnost br. 10: okruZzenje gde s&fua koje promoviSe kori&enje razli¢itin resursa
Okruzenje gde secua koje promovise ¢enicima da analiziraju na tematska pokt, ettka,
socijalna i kulturna pitanja, probleme ili daigge na krittan n&in, korist&i informacije iz
razlicitih resursa, ukljouju¢i medije, statistike i resurse bazirane na kompjuterskojdi@giji.

6.2.1. Opis i primeri: “predavaci koji imaju ovu sposobnostée pokazati ...”

Specifeno, predavé koji imaju ovu sposobnost u GV/ELge pokazati, na primer, da:

[ koris¢enje prikupljanje podataka u pag@wvanju njihovih predmeta za razvijanje argumenata

0 potrebi za projekte GV/ELjP. Na primer:

— predavai istorije mogu da upitaju denike da prondu, iz razltitih izvora medija,
informacije o nedemokratskim druStvima u proSloftodaci prikupljeni i izvedeni
zakljuéci mogu da sluZe kao palenje sa situacijom u modernom svetu;

— predavai geografije mogu da upitajuitanike da pokupe podatke o zdiyanju ili troSenje
resursa i da pokrenu diskusiju o bddu perspektivama globalne odrzivosti, daju
diskusiji jak smisao za odgovornost ic&tikonzumerizam;

— predava muzike ili umetnosti mogu da koriste kulturno lede i uticaj umetnosti u
promovisanju os&ja za identitet.

[J omog\iti u¢enicima analizuju i diskutuju aspekte medija kajpdnose znanju i vestinama
GV/ELjP. Na primer: analiziranje reklama i njihoviaaj; istraZivanje pokrivenosti vesti u
razlicitim medijima; sloboda Stampe; kako TV moZe dalalj misljenje; i kako mediji i
ankete mogu da il na izbore u demokratskim zemljama;

[ stvoriti prilike za @enike da istraZuju i pozitivhe vrednosti i ogrgarija statistika:

— pozitivna vrednost: statigki dokaz, koji se takde treba pregledati kritki kao i bilo koja

vrsta dokaza, pomaze da se obezbede neke osnovguraeatisanje i debatu. Statistike
mogu da pomognu da se ima jasna, nezavisna i fea orezga Sta se deSava u javnom
Zivotu; lokalne i nacionalne viade koriste stakistiu stvaranje politike, i javne sluzbe

redovno izdaju statistike da bi merili da li je @o$lo progresa u oddenim oblastima
politike. Pritiskajiée grupe takde izrafuju statistike da bi podrzali njihove argumente;

— ogranéenja: vrednost statistika zavisi odnasti n&ina na koje se prikupljaju informacije

i na koji n&in se oni predstavljaju; na &aa na koji se postavijaju pitanja; i na
odgovornost onih koji stvaraju informaciju. Stakstise mogu fabrikovati od strane

bezskrupuloznih politkin rezima ili “kvarnjaka” u demokratskim rezimimani su
delomgni i/ili selektivni; neke stvari je teSko meriti kvatativno.

[J koristiti kompjuterske izvore efikasno kako bi sevilo znanje i vestine denika u
GVIELJP:

— omoguuje detaljno istraZivanje i analizu modernih socijainplolitickih pitanja;

— informacija se ne angaZuje pasivho - istraZze/gmjstrukturisano. &knici neka urade
nesto sa informacijom koju razmatraju;

— mogunosti da se napravi razlika i ubede drugi dgrea je u aktivnosti kolaborativne
grupe i rad na projektu;

— wenici donose kritike i kreativne izbore o tome kako komuniciraju njihovejed
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6.2.2. Grafikon napredovanja

Sposobnost br. 10: okruzenje gde se&fua koje promovisSe korigenje razli¢itih resursa

Korak 1 (fokusiranje)

Vi niste razmisljali o tome kako raati mediji, statistike i kompjuteri mogu da buduodievora vaSe
predavanja, metoda i tema. Vi ste samo malim dafmatrali kako ovi resursi mogu da ohrabre v
podwavanje i pomd da se uvede sadrZaj i metodologija GV/ELjP u vpBedavanje. Vi se oéate
nepripremljenim da koristite medije, statistikeonpjutere u vaSem po¢avaniju.

PokuSajte ovo:

 zap@nite time Statete pronéi odgovarajide medije, statistike i kompjuterske resurse (navine
magazine, dnevnike, izvestaje, veb stranice, kinfi)podrzavaju vas program;

« budite sigurni da koristite prave metode kofiste resurse u vasem predavanju, ukoliko je potrebn
potraZite mogénosti za obuku;

« konsultirajte se sa vaSim kolegama i piiteaneke nove ideje;

« analizirajte resurse koje ste identifikovali. Kede oni slazu sa vasim programom? Kako oni mogu
pomognu u razvijanju istrazivkih i analitickih vestina u odnosu na moderna pitanja?

Korak 2 (razvoj)

Vi ste svesni kako mediji, statistike i kompjut@ogu da doprinesu vasem predavanju dpmnici. Vi
identifikujete neki relevantni sadrzaj i planirateke aktivnosti u vasem pa@@wanju u dionici. To je
ogranicen napor i vi niste sigurni koliko je efektivnodbilase predavanje u razvijanju analkih i vesting
istraZivanja uenika.

PokuSajte ovo:
« dok planirate vaSe lekcije, ukdite medije, statistike ili kompjuterske aktivnostsilabile, jasno
identifikujuc¢i vaSe ciljeve i objektive za to;
* obezbedite da imate dovoljno resursa za svakegika ili grupu;
« pripremite jasne instrukcije (radne sveske, dedatpisak zadataka, itd.) zéenike;
« predavajte i procenite lekcije korigtead wenika kao pokazatelj uspeha;
« upitajte kenike da podele sa razredom ono Sto sdilvéokom procesa.

Korak 3 (osnivano)

Vi ste prona$li sistematski ¢ia da koristite medije, statistike i kompjutereagem pradavanju i stvaral
veze sa GV/ELjP. Vi ibiesto koristite, ponekad direktno u odnosu na osmaxeijanja vestina ¢enika
Veze GV/ELjP mogu da predstavljajucgjnost sadrZaja predmeta umesto detaljdenje.

PokuSajte ovo:

« dajte @¥enicima samostalniju ulogu u planiranju kéesja medija, statistika, i kompjutera u njihoyv,
lekcijama. PokuSajte da ukdjite interesanta pitanja za njih u vaSe predavaaj® kbiste poweli
interes i angazovanj&enika;

» saraujte sa vaSim kolegama. Ohrabrite ih da razvijuskimrad izméu razlgitih predmeta z
postizanje GV/ELjP ciljeva i za podrzavanje celpkag Skolskog demokratskog pristupa;

* uvek trazite povratne informacije u odnosu n&tefeeaSeg predavanja (mozda kroz kiei§e metod
samoocenjivanja ili ocenjivanja vrSnjaka).

Korak 4 (napredno)

Koriséenje medija, statistika i kompjutera u vaSem predfvi stvaranje jasnih veza sa pitanjima,
problemima i vrednostima GV/ELjP — postalo je pdindi odrZivi deo vaSeg profesionalnog rada.

PokuSajte ovo:
« transformiSite vaSecenike iz medija i korisnika kompjutera u stvarasdermacija i producente;
« ohrabrite ih da razviju njihove vestine zastupraS ubelivanja u odnosu na pitanje koje njih
zabrinjava, dati informacije i sredstva za podmjiiovih argumenata;
« podelite vaSe znanje i veStine sa vaSim kolegama.

om
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Skup C: podtavanie i aktivnosti &enja koje razvijaju GV/EL|P kroz partnerstvo i ukijvanje zajednice

6.3.

Sposobnost br. 11

Sposobnost br. 11: kolaborativni rad unutar odgovarajih partnerstava u zajednici
Kolaborativni rad sa odgovard@jm partnerima (kao Sto je zajednica, NVO, ili predstei
dobrovoljnih organizacija) kako biste planiralinrpenili spektar prilika za ¢enike da biste ih
angazovali u pitanjima gdanskog prava u njihovim zajednicama.

6.3.1. Opis i primeri: “predavac¢i koji imaju ovu sposobnostée pokazati ...”

Predavai koji ispunjavaju ovu sposobnost EG¥ na primer pokazati da su:

[

sposobni da postave radne veze idmgrupa u zajednicitime Stée se identifikovati
odgovarajui i predani partneri koji se slaZzu o zajetkiin interesima na strukturiran &in;

] su sposobni da izgrade i prodube partnerstva $aquama (roditeljima, porodicama, NVO-

ima i organizacijama civilnog drustva, crkava, insmi@ grupa, predstavnika zajednica,
izabranih sluzbenika, profesionalaca u medijima, llika administracijama, muzejima,
bibliotekama, itd.), sporazumevajuse u pogledu zajedike vizije i postavljanju ciljeva.
Vodeti principi partnerstva u Skoli/zajedniée verovatno ukljtiti: jednakost i zajeditko
poStovanje; &enicko centriranje i sveobuhvatnost, jasaovizije i ciljeva, otvorenost,
odrZiva predanost, volja da se probaju novi pristupi izaal onoga 5to se moZe uraditi;

1 ostanite obaveSteni o pitanjima uravnoteZzenostiemju wenika; vazno je posmatrati prirodu

0

njihove interakcije sa mladima kako bi se izbegedoordinirana ideoloSka pristrasnost od
strane onih koji pretpostavljaju da su u prévu;

mogu da identifikuju spektar moguosti moguih “akcija za promene” kojée poveati

vestine i znanjedenika u EGV, i imaju koristi u zajednici. Na primer:

— pisanje i/predstavljanje siaja drugima o problemu ili pitanju; komuniciranje i izredaje
pogleda javno kroz novine, veb stranice ili drugog medija

— odrZavanje konsultacije, glasaju ili izabiru; dopse lokalnoj/politici zajednica;

— organizovanje sastanka, konferencije, foruma ili delpa¢eistavljanje pogleda drugih (na
primer, u organizaciji, na sastanku ili ddgau);

— stvaranje, razmatranije ili revizija organizacionetiye!;

— organizovanije izloZzbe, kampanje, slika, dizja u zajednici (na primer, drame, slavlja ili
otvorenog dana);

— postavljanje i razvijanje grupe za akciju ili mréze;

mogu da upravljaju ukligenjem partnera u zajednici, pomaganjem na primea kaftasli

koji nisu obrazovno osoblje nastavljaju da prigeyarmladima previSe dugo. Predéva

moraju da obezbede da su odraslcionici jasni i da imaju jasnu ulogu u lekciji i kaloni

mogu da doprinesu;

mogu zajedno da pregledaju i procene uspeh bilegkegjedrikog projekta, savetuju se sa

uc¢enicima o njihovim utiscima; razmiSljaju kako dadpte rad genika u EGV sa roditeljima

i Sirom zajednicom preko novina, prezentacija, viedngca, itd; i osnuju jasnost o bl

partnerstvima.

43. Gearon, L., “NGOs and education: some tentativesiderations’Reflecting Educatiarp. 17, 2 October 2006.
44, Lisa nadahnuta od QCRJay your part: post-16 citizenshi@CA, London, 2004.
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6.3.2. Grafikon napretka

Sposobnost Br. 11: saradnja u radu u okviru odrdenog partnerstva u zajednici

Korak 1 (fokusiranje)

Partneri u zajednici su se vrlo malo ili se nisuriktli u dobijanju podrske za programske aktivio
Posetioci se koriste za na ad hok individualnojibBpditelji i zajednica uopSte su potpuno neinfisani
o Skolskom pristupu GV/ELjP. Skola nije uzela miotGV/ELjP stranu na internet stranici $kole kdja
trebalo biti pristup@na svima u zajednici.

PokuSajte ovo:
« potrazite neke od dostupnih saveznika koji bi linbiji zainteresovani da rade s&emicima u vasoj
Skoli (na primer, roditelji koji su povezani sa RMma ili zastupljene grupe; predstavnici lokalteta
koji se bave edukativnim radom; kao i lokalni saia);
« kreirajte jedan ili dva programska projekta Isgidrze “aktivnosti promene” i/ili ohrabrujé¢enike da
“naprave razliku” u odnosu na pitanje koje je thajiom interesu. IzvrSite procenu rezultata;
» PokuSajte da uspostavite neke instrukcije u pid$tovanja pravila u okviru mnogo efikasnije upoére
vanjskih posetioca.

Korak 2 (razvoj)

Neka korist se pridobije od lokalnih i nacionalndgencija u vidu resursa za podrSku aktivnos
odeljenjima. Neka Korist se treba dobiti i od ptadsika zajednice za GV/ELjP aktivnosti. GV/EL]j
Skolskim magazinima, kao i roditeljima i Siroj z#géci. Skola ima svoju internet stranicu koja obatavi
GVI/ELjP stranicu.

PokuSajte ovo:

« PokuSajte da produbite partnerstvo sa posebnipagna u zajednici ili NVO-ima koji podrZzavaju

GVI/ELjP projekte — na primer, kroz postizanje sparaa i zajedrdke vizije kao i postavljanje godisnjin

ciljeva;

« razgovor sa roditeljimadenika da bi identifikovali razloge zabrinutostiak&lnoj zajednici, a onda
orijentisati vaSe istraZivanje za relevantne paetm bi se bavili takvim pitanjima;

« u radu sa kolegama omaifiida se odredi dohvat kao i okvir Skolskog ukbnja u radu sa vanjskim
partnerima iz zajednice u vezi sa GV/ELjP pitanjila@ogLtnostima;

« unapredite informisanje posetioca iz zajedrligeoisetioca iz NVO sektora tako da uki@nje vanjskih
partnera ne bude sagledano od stramaika kao jednokratan datgj nego kao deo procesa
obrazovanja.

Korak 3 (osnovano)

Odredivanje/revizija lokalnih resursa zajednice podrzgdaniranje za GV/ELjP aktivnosti. Partneri
zajednice primaju jasne instrukcije o njihovoj uldgomunikacija o aktivnostima se nastavlja. Re#i
projekta kao i dostignta studenata se objavljuju (isto tako se i prevoldle g potrebno) na intern
stranici i dostavljaju se roditeljima tokom posefsastanaka (na primer sastanak roditelja i nastaa).

PokuSajte ovo:

* omog\fite raznovrsne kanale komunikacije putem kojih elpjgete cinjenicu da GV/ELjP
postoji i dajte primere koji su u interesu rodedijao i lokalnim zainteresovanim partnerima;

« informiSite kljucne lokalne partnere o progresji lste postigli u vasoj Skoli i/ili odeljenju i to polju
GV/ELJjP i to putem novina ili kroz raspodelu dostiga wenika u lokalnoj Stampi, internet stranjce
Skole ili kroz ostale kanale medija;

« identifikujte n&ine kako da dalje obogatite iskustveenika u vezi sa GV/ELjP kroz bolje ukgenje
NVO-A u Skoli/odeljenju — na primer, predstavnigo®sSkih organizacija, donatori, presovane grupe
ili globalne organizacije. Pokusajte da podstakmetkljucate (ponekad latentan) idealizam.

Korak 4 (napredno)
Partneri iz zajednice organizuju, podrzavaju i inigu GV/ELjP aktivnosti u Skoli i to u punorm
efektivnom partnerstvu. Mehanizmi komunikacije edevod strane d¢enika uz visoku dinamiku
dostavljanje informacija kao i resursa za roditeljgajednicu.

PokusSajte ovo:

« cela zajednica ima koristi od prosperitetnog radakoli. Uspostavite projekte koji omagvaju
ucenicima da rade uz svoje partnere iz zajednicei galioljSali razléite usluge koji imaju uticaja )
mlade ljude (na primer, prostorije za slobodnévakisti, transport i zelena pitanja);

* nastavite da razmatrate i procenjujete partnersao i moganosti prosperiteta za buékiprojekte;

« podrska genicima u njihovim naporima da pridobiju fondovergiaove kampanje kao i ostale

inicijative;

« identifikujte n&ine da omogtite projekte kojima rukovodetenici sa manje doprinosa od strane

nastavnika.
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Odeljak C: nastava i aktivhostéenja koje razvijaju GV/ELjP kroz partnerstvo i olakanje zajednice

6.4. Sposobnost Br. 12

Sposobnost Br. 12: strategije za izazivanje svih forma skriminacije
Strategije za izazivanje svih formi predrasuda i diskriminacije, kao i promocija anti-rasizma.

6.4.1. Opis i primeri: “nastavnici koji su kvalifikovani treba da demonstriraju ...”

Posebno, nastavnici sa Sposobnostima za GV/ELjP teebardonstriraju, na primer, da
oni/one:

[J stvore dostupnu sredinu zdemje u odeljenju gde se posebno ceni svaki dopritiesika,
stereotipni pogledi se uvek razmatraju, &nici e kako da cene i pozitivho gledaju na
raznolikosti ostalih. Iniciraju se projekti koji dgdju na raznolikosti u odeljenju i Skoli. Na
primer:

— postavljanje prostora na zidovima gde se u dmirej formi bavimo
povezanim pitanjima,;

— predstavljanje pozitivnih odraza dostigatsvih grupa;

— odabir resursa zatenje za sve denike koji odgovaraju njihovom interesu, iskustvu i
potrebama;

— Ne podrzavati stereotipne stavove a pruzati odg@ozitivnim stavovima koji daju
doprinos drustvu od strane raznolikih ljudi;

— ohrabrivanje pozitivnih stavova ka jé&zoj raznolikosti medu ¢enicima;

— pokazivanije fleksibilnosti u grupisanju stratadipje daju tenicima mogtnost da iskuse
rad i nastavu u saradnji sa generacijom ¢aaly porekla kao i sa raznolikim potrebama.
Drugim r&€ima: wenici su pripremljeni za Zivot u raznolikom i nezavisnomnstiru;

[J razumeti da diskriminacija, rasizam i anti-semitizam zela razkitim formama.

Mogu biti definisani kroz bilo kakve &eili aktivnosti kojima se napadaju pojedinci ili

grupe, koje su pristune ili nisu, time se pogistagresija, vidanje, podsmeh, podrivanje

samopouzdanja ostalih kao i podsticanje samih gbbg razloga porekla, nacionalnosti,
religije, pola, seksualne orijentacije, ogkamosti u razvoju ili predstavljanje. Incidenti ove
vrste obuhvataju:

— verbalno maltretiranje, pretnje, upotreba uviglljimena, vrdanje, anti-feminizam,
rasizam/anti- Semitizam/diskriminacione Sale, &ajni” rasni komentari tokom diskusije
kao i podsmeh tradicionalnih @aja (na primer, hrane, muzike, religije, atdaja);

— fizicki napadi, maltretiranje, provokativno ponaSanj® l&to je noSenje rasitih
simbola ili podsticanje ostalih da se isto tako rasisponasaju;

— odbijanje bilo kakve saradnje sa ostaligenicima ili odraslim zbog njihove smatrane
raznolikosti;
DonoSenje rasistkin materijala u Skoli;

[ pokazite praktino znanje koncepta raznovrsnih i promenljivih idtets i kako se treba
postaviti prema njima. Razvijanje raznovrsnih ideetdi je veoma bitno za sve mlade ljude,
tako da mogu uporediti individualne ili “privatne”vrednosti sa javnim vrednostima
zajednice;

[0 budete upoznati sa nacionalnim i lokalniméelana i procedurama za bavljenje sa
incidentima neprihvatljivog ponaSanja kao i kordae trebamo preduzeti u Skoli da bi
reSavali rasizam, anti-semitizam i¢sle incidente. N&la su veoma jasna o ponasanju u
odeljenju — na primer, “nema radavanja” ili “nema prelaska nathiu osnovu”;

[ aktivna promocija jednakih mogmosti kao i pokazivanje razumevanja o tome kako
nejednakost nastaje i opstaje u i van same Skoles®Wnpoznati sa “dinamikom moci” i
kako rasizam, anti-semitizam i sve forme diskriminacijajigbitnu ulogu u naSem drustvu,
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Kako nastavnici mogu podrzati obrazovanje o gravanisedukaciji ljudskih prava

56

omoguwavajti ponavljanje ekonomsko polkikih dominantnih sledova. Oni izghaju
vestinu podrSke rada na projektima uporedo &igima da bi im omodgili da krenu sa
borbom protiv razliitih vrsta neravnopravnosti i da ukie sebe u projektima izgradnje
mostova koji pomazu da se pomire raznolikosti Bdastvori nedeljivo osanje pripadnosti
zajednici.
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6.4.2. Prikaz napretka

Sposobnost Br. 12: strategije za izazivanje svih sta diskriminacije (Odeljak 1)

Korak 1
(fokusiranje)

Vi ne vidite da pitanja u vezi sa predrasudama etada, stereotipnih pogleda ili rasigtih stavovg
(implicitno ili eksplicitno) kao problematno pitanje u vaSoj Skoli, nastavnik ili lokalni pieD, ili vi niste
voljni da se time bavite. Tematika u kojoj rasizamnz da postane problemétio se ponekad izbegay
Ose‘ate se nesigurnim da vaSe znanje o tami kulturama i religijama nije dovoljno pa smateada je
najbolje nego da skajno nekog uvredite. Prisutnost takvih tema u plamrogramu rada je veom
limitirana. Treba da postoje nacionalne ili stratiggu Skolama u vezi sa izazivanjem diskriminaaig
promociju rasne ravnopravnosti ali takvi dokumemikupljaju praSinu na policama. Postoji vrio nag
ili skoro ne postoji obuka nastavnika povodom gitanja. .

PokuSajte ovo:
« budite informisani i krenite sa obukom povodonogwyitanja;
* prctitajte knjige o pitanjima nejednakosti i diskrim@ij@ u Skolskom sistemu; situacija Rom
zajednice u Evropi; o rasizmu i anti-semitizmu gimadrustvima;
* nemojte smatrati da predrasude, diskriminadigsizam nisu problem u vasoj skoli ako je popuiac
vasoj Skoli homogena i ne obuhvata mnoge manjigskge;

* napravite start tako da osigurate da vaSa G\WHELjema rada kao i plan lekcija oméauaju da je

uc¢enicima pruzena prilika da se bave stereotipimdppiju razumevanje za borbu protiv predrasu
diskriminacije, i obuhvataju raznovrsne kulturné\atosti ;
« izradite aktivnosti koje promovisu sadsnost kao i razumevanje dinamike prirode kultudentiteta.

ske
j

dei

Korak 2 (izrada)

Skola treba da ima obnovljenu strategiju o rasremrjakosti koja pokriva mnoga relevantna pitan
funkcije. Rasistka literatura treba da bude zabranjena kao i uvjgdgrafiti koji se trebaju zabraniti
ukloniti. Negativne primedbe i generalizacija oatelpnim grupama ljudi treba da bude konstar
negirana. Osoblje u Skoli treba da blagovrememeprekidno utie na spréavanje rasno motivisani
incidenata tako sto prisustvuju obuci u tom smemastavni materijal treba da konstantno odrz
lokalnu, nacionalnu i globalnu raznolikost, ali ptip nastavi koji se usvojio je uglavnhom sigurg
izbegava kontroverzna pitanja. PlaSite se da nomaasnovna pravila za otvorenu diskusiju i debasu
dostupna kada se rasna pitanja debatiraju. Pla&iee da otvorena diskusija ohrabruje ili legitimi
rasisticke stavove denika, time stvarajti uvrede ka ostalima u odeljenju i maguSirenje neprikladnil
stavova u Skoli.

PokusSajte ovo:
« trenutno najviSi deo vaSeg rada treba da budergsmmna predrasude, diskriminaciju i rasizam apo

reaktivnom modelu nego treba zauzeti pro-aktivaav.sPotrazite pozitivne korake koje moZete

preduzeti da bi osigurali mogoost nastave zatanike povodom ovih pitanja;

« ako je mogte, ohrabrite &enike koji sebe i ostale smatraju raitim da se druze i zajedn@estvuju u

nastavi;
* pristupite obuci u odeljenju i strategiji poverara nastavom kontroverznih pitanja;

« pristupite treninzima po metodologiji da bi pddsamo-svesnost o medu-kulturnim odredbama. Qvde
se termin medu-kulturni odnosi na razumevanje jkdsia pojedinaca, kao i svesnost o prirodi

dinamike kultura i pluralizma identiteta svakogemtipca;

« osigurati da postoji pokrivenost u okviru plan@rograma za ponaSanje u grupi pojedinaca medu

u¢enicima, obuhvatafiil i davanje-imena a da to bude povezano sa siriektspn EDD @enja pg

ovim pitanjima.
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Sposobnost Br. 12: strategije za izazivanje svih sta diskriminacije (Odeljak 2)

Korak 3 (osnovano)

Rasna jednakost u 3koli je laka za razumevanje ikaggovarajwa za razliitu publiku. Skola istie
prominentne i konsistentne poruke da je raznovisposslavljena i rasizam je nezakonit. lako ob
celokupne Skole o prihvatljivim metodologijama zanpenu stavova ka ostalima joS uvek nije obavlj
pitanja jednakosti se u pasenom broju dotiu kroz neki vid radne obuke.

Aktivnosti i resursi podsti globalna pitanja, iskustvo i probleme.

PokuSajte ovo:

« kreirajte kodeks o ponasSanju da bi promovisatirdadnose i obostrano poStovanje; treba se odvazi
dominantno zajedkim pitanjima;

« razmislite kao vas plan nastave, resursi | efekatave mogu biti takvi da reflektuju potrelienja za
sve wenike u odeljenju;

« ohrabrite kolege da diskutiraju o jednakosti/fkm mogénostima i strategijama koje su u vezi sa
pitanjima kao i da se zajedno radi na identifikesnjucija; i organizacija generacijskog treninga u
upotrebu nastavnih resursa;

« ohrabrite studente da ispitaju stereotipe u riredijnastavnom materijalu i ponasanju naroda;

« promocija pozitivnih prikaza na posterima, izla#ta i postavljanjima;

« locirati resurse kao i izrada primera za raznmg¢éréiojima se bave manjine van stereotipnog prikaza

svojim ulogama;

« pozovite govornike, roditelje ili predstavnikejednice na dobro pripremljenu raspravu i diskusgu
svojim studentima na temu jednakosti;

« lobiranje za obuku koja obuhvata celu Skolu naudeulturnim aktivnostima

=3

Korak 4 (napredno)

Skola je izradila plan da postane sveobuhvatna askdla‘ela o jednakostima aktivno informi
svakodnevni rad u Skoli, obuhvatéjuplan i program rada, etiku i strategiju zapablanja a povezana
sa akcionim planom. Osoblje Skole razume potrebbarbu protiv svih vrsta diskriminacije kao i
promociju sveobuhvatnih odnosa, a uz to su tremiggodrZani i osnazeni da to urade.

Posteri, izloZzbe kao i pokazivanje rada dstiraznovrsnost, uklifivanje i globalnu pripadnost koji g
trebaju pokazati i isticati u zajedfkim poljima. Nejednakost kao i socijalna nepravdaizazvani i d
njima se raspravlja.

PokuSajte ovo:

* izveStavanje i nadgledanje rasizma, seksualnitiiskriminacionih incidenata na sisteniain nain
kao i upotreba rezultata da bi unapredili strategiplan i program ponaSanje uprave kgo
lokalno/regionalne strategijske odgovore;

« pronalazenje partnera u zajednici da bi pomaglvaim uspostavimo projekte sa ciljersgaja Skolske
sredine koja obuhvata svéanike;

« ohrabriti razmatranje i nadgledanje rezultatd s¥ienika: mozda postoje akcije i intervencije kojg su
predloZene po sistemu prakse;

* nastavite sa poboljSanjem prakibg rada;

« proslavite uspehe kao i pozitivne, sveobuhvatike @ Skoli.




7. Odeljak D: implementacija i ocenjivanje Westvovanja i GV/ELjP
pristupa

7.1. Kratak prikaz i teoretsko podsticanje

Ovaj odeljak 0 Sposobnostma se bavi podsticanjestamaika da se odraZavaju i procenjuju prirodu
efikasnosti GV/ELjP stavova koji su bili implemeatni, kako u vezi sa celokupnom kulturom i
etikom u Skoli, tako i u vezi sa nastavhom praksopojedingnim odeljenjima. Bavi se pitanjem,
“kako da to uradimo bolje?”

e Koliko smo mi bili efektivni u ukljdivanju wenika u procese donoSenja
odluka?

» Kako smo dobro radili na stvaranju mogasti za podsticajdaenja kroz modele iz GV/EL]P
umesto njihovog tenja?

« U vezi sa pogledomcenika o proceni nastave, koliko je efektivan bio na$ pristup samoj
nastavi?

» Sta jos trebamo naiti da bi mogli da unapredimo svoje rezultate?

Sposobnost Br. 13: procena studentskog uklfiivanja u donoSenje odluka

Procena stepena do kojegeuici imaju svog udela u donosenju odluka kojezegvino téu njih
samih kao i odrdivanje mogiénosti za denike da gestvuju u samom donoSenju odluka.

Sposobnost Br. 14: modeli demokratskog g@anstva kao i vrednosti ljudskih prava,
stavova i odredaba

Demostrarirajte pozitivne GV/ELJP vrednosti, stav® odredbe koje secekuju od mladih
ljudi — na primer, modeliranje aktivnih civilngtavova; posteni, otvoreni i poStovani odnosi
sa Wenicima; uspostava demokratskog stila nastaveud«inje wenika u planiranje i ogaj
pripadnosti edukativnim aktivnostima.

Sposobnost Br. 15: razmatranje, nadgledanje i procenaastavnih metoda i kenja samih
ucenika

Moguénost i volja za razmatranje, nadgledanje i procenj® nastavnih metoda icenja
ucenika kao i upotreba ove analize da bi prikupilidpilke za budie planiranje kao i
profesionalni razvoj GV/ELJP nastave.

Tabela 7: Odeljak D — Implementacija i procena pristupau¢esnika u GV/ELJP

Glas i &estvovanje &enika u donoSenju odluka je bitnoc¢dici trebaju imati pravo da budu
obuhvaeni u razmatranje odluka koje s&utinjih samih; time se poboljSava odnos i promoviSe dijalog
u samoj Skoli; i najbitnije, to predstavlja mégost za GV/ELJPdagnje.

Mnogi nastavnci koji predaju GV/OLJP misle da najaiteu ukljgivanju wenika u donoSenje odluka

u odeljenju je dobar prvi korak ka procesu kojbaa@la eventualno osnazi njih za aktivno i odgovorno
ucestvovanje u drustvu. | pored toga, dokazi iz ist@dia pokazuju da u realnosti¢amici donose
vrlo retko odluke u vezi sa njihovom nastavom, i meoretko bivaju obuhvani u projektima u
kojima oni i njihovi drugovi i drugarice iz odeljgnpostavljaju ciljeve koji su im bitni. Nastavnici
zbog toga moraju da se ne oslanjaju samo na svjgnje i da nije lako osigurati nezavisnu ulogu
donoSenja odluka u obrazovanjtenika: struktura odeljenja, ogr&ano vreme za ne-instruktivne
aktivnosti, i proces sa vrha ka dole za pravljenjduka koje doprinosi uslovima koji oteZavaju
nastavnicima da rade u kolaboraciji sa ostalim nastavaicimsobljent?

45, analiza uz upotrebu GV/OLJP pristupa, kagest obuhvatiti Genike u njihovoj analizi, analiza forme, analiznja,
proces u uporedbi sa sadrzajem, i analiza bez nivoa
46. Goodlad, JMesto zvano SkolJavicGraw-Hill, New York, 1984. Dostupno na Googleolis: http://books.google.com.
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Kako nastavnici trebaju podrzati gradanstvo i obvanje o ljudskim pravima

Da bi krenuli sa promenom nastavnici se trebaju fokiiisieapolja gde je pristupcenika najprostiji:

* pravila i pravilnici u Skoli, pravilnik o sankeina i nagradama (na primer, anti-sekdst;
anti- rasno, anti-zlostavljanje deteta, pravilniciednakim mogdnostima, kao i obkgenje i
uniforme u skoli);

 sadrZaj i struktura programa, kao i metode nastadenia,

« socijalna pitanja: socijalni prostori/van-nastavaktivnosti, dobrodoSlica noviméenicima,
organizovanje w&eri za roditelje kao i dobrobittenika.

Postoje tri povezana elementa znanja i razumevkoja nastavnici trebaju da bi pridobili ovu
kvalifikaciju:

e poznavanje strategije i aktivnosti nastave kajpnpoviSu dono3enje odluka kao i proces
razmisljanja;
« kriti¢cko razmisSljanje i analizapostoj€ih mogwenosti Wwenja za denike;

* znanje i razumevanje o ciljevima deanskog obrazovanja i — posebno — koja bi teebdl
priroda “glasa &enika” u vezi sa pitanjima koja su u njihovom interesu.

Modeliranje i demonstracija vrednosti, principi awbvi demokratskog gdanstva i ljudskih prava su
najbolji i najefikasniji “implicitan” n&in za njihovo d@enje. Poruka i medij trebaju biti koherentni,
da bi se kraj i potreba susreli. Najbitnije za ovaj posebiatup su neki osnovni princif:

« aktivno gr@anstvo se najboljecukroz sam rad, ne kroz teorijsku nastavu — pojedibaju
imati preduslove da istraze pitanja demokratsk@gagrstva i ljudskih prava za same sebe, a ne
da im bude bilo r&no kako se trebaju ponasati i razmiSljati;

 edukacija aktivhog gtanstva nije samo u vezi sa prihvatanjgnjenica u vidu znanja, ali je u
vezi i sa praktinim razumevanjem, veStinama i stavovima, kao i vrednostodeeidbama;

 okruZenje nastave isto tako daje poruku — studeogu da de koliko ha@e, ako ne vise, u vezi
sa demokratskim gdanstvom kao na primer koji je postavljen od straastavnika i néina na
koiji je Zivot u Skoli organizovan, kao sto mogu kroz formeatetode nastave i instrukcije.

U treningu, modeli postavljaju nastavnike u pomi@noga koji di. To im omogédava da uvide i
dozive kako je biti ukljsen u GV/OLJP iz perspektiveéenika. GV/OLJP nastava i aktivnostiemja
trebaju biti dizajnirani od strane trenera, na primgravljanje diskusijom, kako pripremiti rad na
projektu, kako da planirate lekcije i shemu rada.n&re isto tako trebaju postaviti modele
demokratskih vrednosti i odredaba kroz kojéelwju od nastavnika da demonstriraju svojim
u¢enicima, kao sto su postovanje i volja da se reSavajuikibkfioz vid argumentovane debate.

Da bi bili efikasni, ipak, modeliranje treba da budepratnji sa periodom za razmisljanje.
Nastavnicima je potrebno vreme da bi ponovo razthotgina na koji mogu da upotrebe i sprovode
situacije u budénosti koje su iskusili tokom treninga. Veoma jenbida trener dizajnira aktivnosti
da bi ohrabrio tesnike da razmatraju svoju nastavu, proc@nja, koncepte i vrednosti, i da sve
podele sa ostalim ¢esnicima Nastavnici i treneri trebaju biti ohrabreni da Isave i samo-
razmatranjem. Postoje radte kategorije procenjivanjacinjenog u zavisnosti od ciljeva ili objekta
same procené’ Najistaknutija odlika kritkog

47. Kriticko razmiSljanje nastavnika je korisno u onim sitjzaca gde nastavnici imaju potrebu za donoSenjekadha
razborit i odrazavan &a; na primer, sta da se radi, kako, i gdeaaldjute wenici u proces donoSenja odluka. Kiit
analiza nastavnika je forma presude, koje seditardokusira na posmatranje reakcijéenika, kojima se daje potrebna
paznja za dokaze i kredibilitet radtih izvora informacija kao sto je razmiSljanj&anika, ponaSanje, brige i emocije.
Nastavnici ovde razumeju kontekst njihovih aktiihagenja i u stanju su da se ukigiu proces ukrstanja procene razvoja
programa obrazovanja, kao i interesenika i njihove brige.

48. Huddleston, T., 2005, op. cit.

49. Cf. Zeichner, K., “Praksa razmatranjinjenog”’, u Reason, P. i Bradbury, H. (edBjiru¢nik za aktivnu analizu:
istrazivanje prakéinog westvovanja2001. Krittko odraZzavanje podrazumeva da nastavnici ili tiénegtu stimulisani da se
odrazavaju na efke, socijalne ili polittke aspekte njihove nastave. A meta-kognitivna akist obuhvata denike da
razmatraju ponovo svoja verovanja i svoje vredniagtaide ponovnu procenu.
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Odeljak D: implementacija i procen&astvovanja i pristupa GV/OLJP

procesa analize je njegov fokus na kav pretpostavkantd. Tako da je korisno i za petnike i za
iskusne nastavnike da otkriju svoje implicitne pretpdstav

Postoje raziiiti nacini kako da se razotkriju pretpostavke. Na
primer:

* moZzemo postati bolje obavesteni sa naSim iskustvonudaauci ili kao nastavnici, kroz pisanje
licnih dnevnika o nastavi. Mi koristimo autobiograf§go smisao za reflektovanje zato sto je
dobra pdetna tgka da vidimo sebe mnogo jasnije kao nastavnikenike ili trenere. Ovo
prodiranje u nasu unutrasnjost ima osetljiv i dugotnaiisiak koji pruza;

« videti sebe u @ma wenika mozZe biti iznerdjuce i ponekad deluje dezorijentisano, zato sto
mozemo otkriti da studenti ponekad ne shvataju rede/nosti na n&n na koji ih mi
podrazumevamo.Cesto, smo veoma iznateni zbog raznolikosti zanja wenika kako oni
tumate naSe aktivnosti ili k&

« videti sebe u ocima kolega je jos jedatiima@a se krittki osvrnemo na nastavu. Na primer, ako
mi pitamo kolege Sta oni misle o #pim uzrocima otporadenika ka nastavi i kako se trebamo
time baviti sa ovim uzrocima moZenimti odgovore Kkoji sugeriraju nova tutimja ovog
problema;

* suprotstavljanje naSih stavova sa teorijskom literatyeojos jedan n#n lova za
pretpostavkama.
Modeliranje treba da bude veoma paZljivo planiramoawguieno. | to zato sto je modeliranje veoma
“implicitan” metod nastave, koji treba da bud®&igan od indoktrinacije. Zbog ovog razloga veoma je
bitno promovisati slobodu izrazavanjéenika, refleksija o verovanjima tekivanjima, krittko
razmi$ljanje, dono3enje odluka kao i slobodno i aktivtestvovanje u gdanskim pitanjima. Time
se podstie znanje i razumevanje socijalne kognitivne teorije katicaj edukacije na modele
prakticnog Wwenja studenata u razvijanju geanstva.

Razmatranje, nadgledanje i procena metoda nastaenja wenika omogdava nastavniku Sansu za
kontinuirano napredovanje u procesu nhastave/prefavaNastavnici moraju biti u stanju da koriste
raznolike mogte povratne informacije od sviltenika i ostalih izvora (na primer, kolege, savetnic
i tutori visokog obrazovanja) da unaprede svijak. Cetiri osnovna i jednostavna pitanja se moraju
uzeti u obzif!

» Kako pokuSavam da to uradim?
» Kako to radim?
» Kako da znam da to radim pravilno?

« Sta mogu da poboljSam?
(Vidi predmet za samo-procenu i GV/ELJP listu za analidodatku.)

50. Cf. Brookfield, S.D., Postajukriti ¢ki odrazavan nastavnik, Jossey-Bass Publishersk-@artisco, 1995. Pretpostavke
su uzete zdravo za gotovo kao verovanja o svea§eém mestu u njemu. Postafiigtedne i uglavnom se smatraju
implicitnim. U¢esnici veoma cesto obavljaju aktivnosti na osnaetpmstavka koje nisu istraZzene.

51. EUA (European University Association) instry&cia samo-procenjivanje, vidi: www.eua.be.
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kako da nastavnici podrze edukaciju o obrazovahjdskim pravima

7.2. Sposobnost br. 13

Sposobnost Br. 13: procena obuhvatadenika u proces donoSenja odluka

Procena do kog nivoaenici imaju udela u stvarima koja su u njihovom interesui kesigurati
mogunosti za denike da gestvuju u donosenju odluka.

7.2.1. Opis i primeri: “nastavnici sa ovom kvalifikacijom treba da demonstriraju ...”
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Nastavnici sa ovom GV/ELJP kvalifikacijom treba da dertragu da su:

[0 daju i mere uticaj ¢enika povod pitanja koja su centralna za njihovenje i njihovu

svakodnevnicu u Skoli, na primer u metodama predayamavilima u Skoli ili planiranju
nastave. Oni veruju éenicima i njihovoj mogénosti da preuzmu odgovornost za svoje
uéenje;

ohrabre dgenike da budu uklgeni u proces nastave. Nastavnicicenici planiraju zajedno
gradanske aktivnosti. Procedure nastave se procenjispensaténo od strane denika.
Ucenici isto tako procenjuju svoj vlastiti rad;

pomaZzu denicima da analiziraju svoje&enje kroz organizovanje procesa evaluacije tako da
metode denja i predavanja budu otvorene za raspravu i anad strane d¢enika. Ova
analiza za uzvrat pomaZze nastavnicima da unaprede svdgvange;

se smatraju glavim i odgovornim za opremanjenika vestinama da praktikuju efikasno
graiansko ponaSanje uz patane moganosti za istraZivanje, sa cillem da se postave na
svoje mesto jasan okvir u kojem mladi ljudi mogu slolmdazmisljati;

da znaju kako ponid ucenicima da definiSu situacije i pitanja, na osngraianskog
iskustva denika koje ima uticaja i na sumnje, nesigurnosttegkae, gde oni treba da
odlwe Sta da urade i Sta da veruju. Suprotstavljajicsen os€ajima wenika za pravo ili
pogresno kao i¢ni set vrednosti sa ostalim pogledima na pitani&oz ovaj proces, oni su
u stanju da procene kako su dobro pripremili uslove z&Hkoitiazmisljanje enika;

ukljuciti u¢enike u stvaran svet i stvarne problem koje su zi sa zajednicom u Skoli i
pomgii im da identifikuju i odaberu strategiju za reSajeaproblema, sadaju sa drugima u
reSavanju problema i da budu otvoreni za &gelisolucije i da isto tako pokaZzu da su u
stanju da se suprotstave javno rasprostranjenirodtaa zajednice. Nastavnici onda
mogu da procene njihovocestvovanje kroz zajediki proces razmatranja problemiaie
situacije bilo pre ili posle reSavanje iste;

pomaganje studentima da uz nameru u nekim situaaigristupe sa dozom dvosmislenosti i
kompleksnosti. Na primer, u dilemi ili sukobu koji gtoji u Skoli, nastavnici treba da
pomognu denicima da krittki i eticki donesu odluku o reSavanju tog problema uz
postavljanje pitanja: Sta biste vi uradili kadatisili ...? Zasto tako razmi3ljate ...? Koji su
stavovi drugih ljudi povod ovoga? Koja su njihovae@nja i vrednosti? Oni beleze
(tekstovi, video snimci) odgovore€enika i prate njihove promene u GV/ELJP sposobnosti.
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7.2.2. Prikaz napretka

Sposobnost Br. 13: evaluacija €estvovanja wenika u donosenju odluka

Korak 1 (fokusiranje)
Vas strah, ili protivljenje, za obuhvatanjéanika u proces donoSenja odluka.

PokuSajte ovo:

* saznajte viSe o ovom pitanju. Prdita informacije o teoriji i istraZivanju donoSemgdluka, a proitajte
i neke primere koraka ka promovisanju sveobuhvatmagesa donoSenja odluka, na primer: Kako
savetnici denika rade u drugim mestima?

» odrazite se na vase prethodno iskustvo koje jezano sa kompleksom alternativa u donoSenju
odluka. Mislite o tome i fokusirajte se na vredn&sje su vama bitne.

Korak 2 (razvijanje)

Vi niste protiv destvovanja tenika ali se plasite gubitka kontrole nad situaeijaMislite da vam treba
vise informacija o konkretnim primerima gde nastavpromoviSu procese donoSenja odluka.

PokusSajte ovo:

« pronalite Skolu ili odeljenje gde je tako nesto degao i pratite i sluSajte o konkretnim primerima;
Identifikujte i pogledajte video snimke o aktivniosa nastave u odeljenju;

« pratite i registrujte tipove pitanja nastavnil@ekkoriste za podrsku procesa donosenja odluka od
strane denika. Sokratska pitanja su dobar primer za podksiki¢kog razmisljanja éenika i
donosenje odluka;

« lobirajte za bolje uslove za obukudanje u saradnji i grupni rad.

Korak 3

(uspostavljanje)

Vi razumete vaZnost obuhvatanjéenika u donoSenje odluka. Krenuli ste sa prestugranktivnostim
ucenika kako bi promovisali donoSenje odluka. Kaestazlicite metode da bi pokrenuli konsultacije
ucenicima. Ali za tako nesto je potrebno vreme i padese vraate na tradicionalne metode sa vrha
dole u tom procesu.

PokusSajte ovo:

« pitajte wenike ili kolege da snime vaSe nastavne aktivnosti;

« pitajte ih da gledaju i daju svoje komentare. BteZpripremiti i tabelu za komentare ako to smatrat

potrebnim;

 pogledajte video i sami zabeleZite svoje utiske;

 uporedite rezultate sa nalazima vaSienika i kolega; pokusajte da razmotrite razlikslitnosti
izmedu vasih utisaka i utisaka vaSibanika i kolega;

« izradite strategiju za unagenje svojih metoda: oduzimati manje vremena, rggggmite zadatke koji
su jasniji i kratki, snimanje odluka zbog raspraveudinosti, uspostavljanje rutine, itd.;

« poveanje vaSeg — kao i Skolskog — repertoara strategijonsultacije sacenicima. Na primer: savet
u odeljenju ili celoj Skoli, diskusije u grupamaadni prijemi za tenike, grupe za planiranj
upitnici/ istraZivanja i kutije za predloge.

D =

Korak 4
(unapredenje)

Vi prepoznajete vaSu odgovornost kao nastavnikasteZite denike kroz jedan otvoren i odgovor
pristup procesu donoSenja odluka i davanja glaséimastudentima. Vi oéate da postoji potreba 2z
etickim pristupom ka izboru i za mafnosti meta-kognitivhog reflektovanja.

PokuSajte ovo:

« konstantno pratite kompatibilnost vaSe odgovatiri@o nastavnika i aktivnosti koje preduzimate, da
osnazite genike i dajte slobodu i slobodan glas svojitenicima;

« dali moZete prosiriti delokrugéastvovanja svojih ¢enika?

« izradite plan aktivnosti da bi osigurali da kohacija studenata jeste obultema u procesu poboljSanja
vaSe Skole ili u planu za razvoj;

« uspostavite rutinsko trajanje nastave i poselvame za razmatranj€imjenog a uz to izradite
strategiju za &enike da autonomno razmatraju svoje prethodne plostu




kako nastavnici mogu podrzati gradansko vaspitaegiikaciju ljudskih prava

7.3. Sposobnost Br. 14

Sposobnost Br. 14: modeliranje demokratskog gmanstva i vrednosti ljudskih prava,
stavovi i odredbe

Demonstrirajte pozitivne GV/ELJP vrednosti, stavowdredbe koje secekuju od mladih

ljudi — na primer, uspostava modela sa aktivniwilnim stavovima; posSteni, otvoreni i
poStovani odnosi saéanicima; uspostava demokratskog stila nastaveuhwdtanje tenika u

planiranju i pripadnosti edukativnim aktivnostima.

7.3.1. Opis i primeri: “nastavnici sa ovom kvalifikacijom treba da demonstriraju ...”
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Nastavnici sa ovom GV kvalifikacijom treba da demonstiidg su:

[J sposobni objasniti ono Sto predaju, i zasto to rade po tak@dnom modelu. Oni pokuSavaju
da izgrade svoju praksu u osnovnim demokratskirdnostima, kao Sto je pravda, postenje
i strast ka znanju. Od ovih vrednosti se iZelainstrukcije o tome kako da se povezemo sa
ucenicima i kako da organizujemo odeljenje. Oni sedrda stvore uslove pod kojima svi
glasovi (obuhvatajti i njihov sam) mogu da govore i budu sasluSani, kajima su
edukativni procesi otvoreni za opSte pregovore.

] su samo-svesni o vrsti jezika kojeg upotrebljauajodeljenju, otvoreni su i transparentni u
artikulisanju procesa nastave s&micima, a isto tako su i pripremljeni da izgradedeio
sopstvenog mentalnog procesa sgenicima. Ovi procesi mogu da obuhvate Ekkit
razmatranje, analize, kao i podelu iskustava i znanja ahnoat

[1 ohrabre denike da reflektuju ka svom iskustvu kao i procegenja; time se obuhvata i
izbor tema koje njih interesuju;

71 model demokratske komunikacije. Nastavnici tred@giiZze uslovedenicima da slobodno
izraze svoja misljenja o polikim, socijalnim i kontroverznim pitanjima. Oni stiSu
ucenike da raspravljaju takva pitanja u odeljenjui Sanotvoreni za stavoveienika koji su
u suprotnosti sa njihovim. Ohrabrujdemike da izraze svoje stavove koji su driigad
vecine vrSnjaka i njih samih. Oni/one predstavijagzlitite tatke gledista ili perspektivu
gledanja na neka pitanja. Oni ohrabrujtenike da diskutiraju o politkim ili socijalnim
pitanjima o kojima ljudi generalno imaju radta misljenja. Ovaj model nastavnika ima
poStovanja i za neslaganja kao i konstruktivnu kritikumel'se stvaraju pravila demokratske
rasprave kojim se istraZzuju i ispituju pretpostagkéstalima” koje na bilo koji nan budu
uvozne u odeljenje iz Sireg drustva i zajednice;

1 oni su upoznati i spremni na prisustvo moci u njihodeljenjima, njegovog potencijala za
Zloupotrebu, kao i njegovog efekta ngenike. Oni su upoznati i znaju da njihove aktivnosti
mogu da utiSaju ili aktiviraju glas¢anika. Oni ozbiljno sluSaju i sa paznjom prate svaku
izjavu wenika. Oni namerno kreiraju momente gde se ponavmatraju neki prijasnji
trenuci kada sudenici zabrinuti — ne po redu nastavnika za taj da i postaju fokus
aktivnosti odeljenja za taj dan. Neprekidno pokafiada saznaju kako séanici oséaju o
pitanjima i stvarima koje su podelili medu soborta iinformacija poznaje dobro poznata i
javna. Oni ohrabrujudenike da se bave svojim stavovima i ponaSanjemzatiéevaju da
se adaptiraju na situaciju gde oni reaguju na probl i dileme &enika. Oni veruju
ucenicima i pokusavaju da inkorporirajdanje u generacijama kroz svoj repertoar nastave;

[J znaju da prihvate i razumeju radte stilove &enja &enika, kao i vrste razmisljanja. Oni
tako organizuju odeljenje da se inicira razmisSkamjspoznaja uz uspostavu fleksibilne
strategije za osnhazivanje samo-razmiSljanjgenika, kao Sto je potraga za znanjem,
eksperimentisanje, potraga za &gem, kreativhost, meta-kognitivno odraZavanje i
izazivanje pre-koncepata.
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7.3.2. Prikaz napretka

Sposobnost Br. 14: model demokratskog gradanstvaviednosti ljudskih prava, stavovi i odredbe

Korak 1 (fokusiranje)
Vi se oséate udobnije kada ste "vi glavni". Niste svesniémaiticaja koji imate na druge kada govorite
predstavljate neku temu.

PokuSajte ovo:

« istraZi i pra&itaj viSe o toj metodi;

* razmisli o svojim prethodnim iskustvima u vezogk komunikacijskih vestina za koje ste osetilisia
uticale na genja i ponaSanje drugih. Razmislite o tome kakasia ste imali mbda utéete na druge. D3
li je tamo bilo ljudi koji nisu bili pod uticajemase komunikacijske vestine? Zasto ne?
« planirajte lekciju ili aktivnost kori®&njem modeliranja.

Korak 2 (razvoj)
Osegate da trebate imati viSe informacija o konkretpiimjerima iz model-prakse nastavnika i razjasn
Sta se natilo kroz modeliranje. Vi se oéate zabrinuti i napeti zbog efekata®g znanja o vlastitoj néo
i uticaja wenje drugih.

PokuSajte ovo:
« promatrajte praksu drugih u modeliranju;
« proradite neke video-zapise o debatamaionicama o temama u vezi drZzavljanstva;
« razmislite i uporedite situaciju koju ste posralitisvojom evaluacijom o gaima na koje vi
komunicirate i va$ uticaj na druge.

Korak 3 (uspostavljeno)

Vi ste paeli uvoditi GV/ ELJP teme. Na primer, pitanje demauje u Skoli i tezinu datu "glasovima
ucenika". Vi se oseate zabrinuti jer postoje mnogidiai i problemi koje treba razmotriti, mnogi glumci
koji trebaju biti ukljwgeni. Bojite se da ste upravo otvorili Pandorinujkuitda n&ete biti u moguanosti daj
kontroliSete posledice.

PokuSajte ovo:
« modelirajte sa svojim vrSnjacima, prvo na istmte koristite procenu ovog sastanka za poboljSanje
bolju pripremu vaseg modeliranja ienici;

« pitajte wenici ili kolege da naprave video-zapis vaSeg predi;

« pregledajte video-zapis i napravite procenu saselig; pitajte kolege ilidenici da @ine isto;

« uporedite oba opaZanja i odrazite se na razif€nosti izmetu vaSe procene i procene vasih
ucenika ili vrSnjaka.

Korak 4 (napredno)
\Vi prepoznajete vaSe odgovornosti kao profesorspmsobite vaSecanike graanskim kompetencijama |
demokratskom okruzenju, postdjujihovu slobodnu volju. Vi ste uvereni da su GELJP né&ela protkalg
\vas stav u razredu. Vi asge da postoji potreba zadueeticku refleksiju.

PokusSajte ovo:
« stalno posmatrajte nedostatak doslednostidznvase odgovornosti kagitelja i vasih aktivnosti zg
osnazivanje i davanje slobode i glasa vasienicima;
« nakon sednice, organizujte povratne informadijeenika o tome Sto su upravo doziveli. Koristite
ove povratne informacije kako bi vas upozoravaleatse metode modeliranja;

« pozovite kolege da posmatraju v&ésove i ponudite podrSku ako oni Zele za sebeaidag
vestine koje ste pokazali.

U




kako nastavnici mogu podrzati dragansko vaspitaegiikaciju ljudskih prava

7.4. Sposobnost Br. 15

Sposobnost Br. 15: razmatranje, nadgledanje i evaluga nastavnih metoda i Wenja
studenata

Moguénost i volja da se razmotre, nadgledaju i procerstarae metode idenje wenika kao i
upotreba ove analize za buduplaniranje i profesionalni razvoj nastave u GV/ELJP.

7.4.1. Opis i primeri: “nastavnici sa ovom kvalifikacijom treba da demonstriraju ...”

Nastavnici sa ovom GV/ELJP kvalifikacijom treba da dertrinagu da su:
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[J upoznati kako da analiziraju nastawtenika kroz aktivno grianstvocime se podrazumeva
da su upoznati sa procesima, iskustvom i p&akti primerima efikasnog i aktivhog
gradanstva kroz projekte i kritku analizu GV/ELJP konteksta/aktivnosti i procesenja
ucenika i rezultata;

[J oni vide sebe kao gitane i nastavnike gdanskog vaspitanja wima svojih @enika koiji ih
analiziraju kroz svoje stavove, strategije i upotreblj@vaktivnosti;

[0 oni samo-razmatraju raZlie aspekte GV nastave i upotrebe raznovrsnih
instrumenata,;

[1 oni se bave pedagogijom kao | tetkim procesom nastave £enja koje upotrebljavaju u
praksi. Na primer, oni se odraZzavaju na upotrebudiilal vrsta ispitivanja koje mogu da
predstavljaju prepreku ili da daju slobodu izraZzavag@nicima,

1 oni mogu da raspravljaju o &kim, socijalnim i polittkim vrednostima sistema kao i sistema
vrednosti zdravog za gotovo, na kojim su njihovi stavoviraaziu vezi sa GV;

[J oni su upoznati sa ragiiim n&inima za izradu samo-refleksivnog izrazavanja i cgam
analize. Oni koriste dne nastavne dnevnike kaocéptnu t&ku da ba videli sebe jasnije kao
nastavnika i tenika;

[1 oni se sukobljavaju sa svojim iskustvom nastavnike kskustvo svojih kolega koji mogu da
podstaknu razmiSljanje o prethodnim stavovima ivakistima. Na primer, oni mogu da
pitaju kolege sta oni/one misle o tipim razlozima otpora denika na promenu njihovih
stavova, i da razvijaju aktivnosti i strategije da gromovisali uklj&enje i aktivno
ucestvovanie;

[1 oni uporeuju i razlikuju svoje aktivnosti/praksu i stavose teorijskom literaturom o nastavi
i predavanju u GV-u. Na primer, oni mogu tumienedisciplinu i zadirkivanje ¢enika kao
posledicu njihovih Bnosti. Literatura o &enicima iz manjinskih zajednica objaSnjava da
nedisciplina mozZe biti posledica edukativne i pétie kontradikcije koja je zasnovana na
ideji da edukacija mozZe da prevlada opresiju i realnost.
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7.4.2. Prikaz napretka

Sposobnost Br. 15: razmatranje, nadgledanje i evahcija nastavnih metoda i #enja studenata

Korak 1

(fokusiranje)

Ose‘ate da je prenoSenje znanja o GV/ELJRnicima dovoljno da pokaze da ste vi predani o&wjiti
da nema potrebe za promenom metodologije kada fEskje najbolje. Vi onda u stvari ne analizir
pazljivo samog sebe u vezi sa GV/ELJP, | nisteuvisatii za pristup resursima da samo-procenite
nastavu.

PokusSajte ovo:

« Koristite analize rezultata vaSittanika, od vas, diskutirajte sa njinteste nesporazume koje ava
analiza istte redovno. PokuSajte da razumete razloge koji leZzeaSoj nastavi i dovode do
nesporazuma i gubitka koncepta;

« razmotrite rezultatedenja;

» razumeti efekat vase metodologije u razumevalylEGJIP kroz razgovor sa njima o nekoliko pitanja
za koje smatrate da treba da budu raspravijenauguipe;

« pri¢ajte sa vasim kolegama da bi saznali o njihovdigiraa posebnim fokusom na ciljeve i metode.

Korak 2
(razvijanje)

Skola nema pravilnik o analiziranju GV/ELJP aspekaatave. Vi dajete svojingenicima, sa vremena 1
vreme, odréene upitnike o efikasnosti vaSe nastave da bi zu#i se nalazite. Sa svojim kolegam
diskutirate o rezultatima ovih upitnika. Ipak, \@oma retko uzimate u obzir te rezultate da bi praln
svoju metodologiju.

PokuSajte ovo:

0]

« dajte upitnik svojim &enicima. lzradite upitnik na takavdia da imate razumevanje o efektima vas
metodologije na ponaSanje vasitenika;

« diskutirajte o rezultatima upitnika sa svojienicima;

« obuhvatite Skolu u procesu samo-procene i zantgte vase kolege za nadgledanje, analiziranje i
poboljSanje iskustvadenika u GV/ELJP;

« uzmite u obzir utiskedenika i svojih kolega. Pokusajte da promenite eh&tmiju prema njihovim
zahtevima. Iskoristite ih da bi poboljSali svojisteavu.

Korak 3

(uspostavljanje)

Skola ima projekat da pobolj$a kvalitet edukacij@azi sa GV/ELJP, iako to nije jasno. Postoji
razumevanje da je Skola u stanju da poboljSa GVWEhdstavu/procesdenja. Vi ste voljni da sarajete.
| pored toga, ve ne znate kako da podrzite ovakilitiku.

PokuSajte ovo:

« dajte upitnik @enicima i organizujte diskusiju koja se fokusiraviadu metodologiju i njen uticaj na
ponasanje ¢enika;

« inkorporirajte u vasu nastavu i aktivnosti pregiaja sve stvari koje swenici spomenuli;

« obuhvatite Skolu u proces promocije GV/ELJP svesd uienika.

Korak 4
(unapredeno)

Skola ima jasan projekat da poboljsa kvalitet edijleau vezi sa GV/ELJP. dénici i drugi partneri su
sasluSani i obuhw&ni u procesu. Rezultat upitnika z@enike je uzet u obzir da bi se pobolj§
nastava/procesdenja. Metodologija i rezultatdenja se redovno razmatraju.cehici aktivno destvuju u
projektu i pomazu u identifikaciji pitanja i stvara koje postoji potreba za poboljSanjem.

PokuSajte ovo:

« koristite sve dostupne odgovore da neprekidngleadte i pratite vaSe predavanje, i time stvarate
mogutnost za neprekidni napredak;

« uzdignite svestdenika o vasn ciljevima, iskoristite njihovu predanost da v@emognu u postizanju

ciljeva;

« procenite koliko enici u stvari imaju koristi od onoga sto vi preztaju svom svakodnevnom Zivotu.
Diskutirajte o vasim nalazima sa njima i pokuSdpedaete do zajedikih zakljusaka za budtnost;

« potrazite najbolje primere negde drugde tako daate postaviti standardne ciljeve zaevaktivnosti s

sli¢cnim primerima.

* pozovite ostale nastavnike u vaSe odeljenje dapfostrani” vaSe dobre primere predavanja.




8. Resursi za ostale partnere

lako su ovde prikazane kvalifikacije uglavnom odnos nastavnike i edukatore nastavnika, bitnost,
dubina i univerzalnost GV/ELJP isto tako veomégledno obuhvata i ostale bithe partnere —
obuhvatajdi i one koji postavljaju pravila, direktore Skola i inatiije visokog Skolstva.

8.1.
Zakonodavstvo

Da bi imali uspeha, GV/ELJP ima potrebu za spozmgjodrdku od raznovrsnih zakonodavaca —
¢lanova parlamenta, zvamika vlade, lokalne administracije, odbornika, itd. eji kformuliSu
principe i stvaraju uslove za GV/ELJP. Najkorisnije je:ak

« sama vaznost GV/ELJP je izraZzena u zakonodavnim dokiman
« praktina uputstva su inkorporirana u ostale normativne akte;

« ova svrha je podrZzana i garantovana u vidu potrebrdbdiskih sredstava koja su osigurana za
implementaciju programa i sire promene.

Raznovrsne publikacije saveta Evrope o GV/ELJPobuhvatajidi i ovaj priricnik — ima za cilj da
omogui zakonodavcima jasno razumevanje esencijalnu fotiebu za GV/ELJP kao bitno sredstvo
za promaociju socijalne integracije. Veoma je bitno nsigjla

« vaznost GV/ELJP u edukaciji mladih ljudi;

* GV/ELJP ima za cilj da razvije nov i sveobuhvatan pristagtavi i denju.

8.2. Direktori Skola i razredni
nastavnici

GV/ELJP pristupi se najbolje sprovode kada su puriiz aktivhu predanost i pristup glavnih
rukovodilaca u Skoli. Svi dokazi i istraZivanja pokazujjedava podrSka najbitnija.

Svi nastavnici koji rade u $koli, na jedan ili drumgtin, utestvuju u stvaranju Skolske kulture. Sto je
bliza ta kultura demokratskim principima i ciljevénto je bolje. Direktori Skola i razredni nastavnici
mogu da svrsishodno razmotre uticaj obuke na fikadije koje su ovde predstavijene kao i dobit
obuhvatajdi i mete za razvoj GV/ELJP u okviru Skolskog gogi@§nakcionog plana za napredak.
Celo-3kolska revizija stanja GV/HRE kao i ident#dija buddih koraka moZe da predstavlja dobar
pocetak za implementaciju akcionog plana.

Veoma se toplo prepotuje da GV/ELJP postaje veoma bitha komponenta ekapre obuke
nastavnika i nastavak profesionalnog razvoja ifibstoji nada da kvalifikacije i pra&ieprimeri koji

se pokazuju omogavaju prakitne ideje za sve edukatore nastavrikdjihovi seminari i treninzi
imaju za cilj da opreme nastavnike sa znanjem, sima vrednostima i odredbama za izradu
efikasnog pristupa GV/ELJP u njihovom radu. Postogke posebne formecenja u kojima
nastavnici trebaju biti iskazani uz punu veru ujsvsposobnosti, obuhvatéjudiskusiju, rad sa
dodeljenim ulogama, simulacije i kolaboracija/sajada radu na projektima koji mogu da budu
efikasno upotrebljeni u nastavi svih subjekata, eatdjwi i GV/ELJP. Nastavnici isto tako trebaju
da izrade vestinu dizajna aktivnostiemja u vezi sa stvarnim situacijama u zajednicdiioj sredini,
razvijajuti strategiju kako da se bave osetljivim i kontroverznirmamgima.

Sledei “prikaz napretka” predstavija komplet predlogatame kako direktori Skola i razredne
nastavnike mogu da identifikuju na koje su nivorefiutno”, u vezi sa njihovim razumevanjem — i
koliko su ukljieni u — pitanja u vezi sa GV/ELJP, i onda kreningalementacijom nekih promena
na postojéim pristupima.

52. Obuhvatajéi ne-vladine organizacije i trenere iz iste genigeac
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Tabela 8: Prikaz napretka za direktore Skola i razedne nastavnike

Korak 1

(fokusiranje)

Skola (kao i mnogi nastavnici) su u veoma ranojj f@&//ELJP razvoja. MoZda im priroda i svrha n
poznata u vezi sa GV/HRE. Odredbe programa za GMHisu planirane na bilo koji koherentan
narocit plan. Skola ifili nastavnici mogu da veruju dagovoljno prisustvo etike koji promovise GV/E
u Sirem smislu.

PokuSajte ovo:
« trening i podizanje svesti o pozitivnim promenakwge GV/ELIJP mogu dovesti u Skole (unapre
nastavne metode iéanje, stvaranje sveobuhvatne Skole, edukacija redgi\graianstva za sutra, itd
predstavlja kljd ovde.

diti
)

Korak 2 (izrada)

Skole ifili pojedini nastavnici treba da pokrenu M&WJP napred. Nastavnici pmju da razumejy
potencijal GV/ELJP da uklii mlade i ljude i obogati njihovo znanje i vestir@soblje je krenulo
identifikacijom osnovnog programa.

Ekspertiza Sireg osoblja se razvija kroz neprekitheainge i podrsku. Pitanja mogu da
obuhvate:

« preko-zasnivanje na objavljene resurse i literaturu

 nedostatak posebnog predmeta u okviru GV/ELJPjanan

 nedostatak poverenja u kapacitete da se bave nast&V/ELJP na aktivan i otvoren dia.

PokuSajte ovo:
* na ovom nivou odrZzavanje momentuma je imper&twabriti osoblje da nastavi sa svojim naporim
omoguiti svom osoblju da prisustvuje GV/ELJP treningu;
* pomagati nastavnicima da identifikuju i radea@lnim partnerima da uspostave temelje za sarad
ka aktivnom grdanstvu u vidu projekata koji obuhvatajéenike.

ai

hju

Korak 3

(uspostavljeno)

Skole na ovom nivou treba da imaju efikasnu rukeéodstrukturu za GV/ELJP u redu(cf.
Demokratsko upravljanje u SkdBackman i Trafford, 2007)). Koherentan program BMP se razvijg
unutar i van odeljenja pojedinih nastavnika. Nastaivpocinju sa razvojem efikasnih veza sa zajednig
Poznavanje predmeta je relativno uvereno sa dafjmtrebama za obuku koje se identifikuju u Si
smislu aktivhe nastave i pristup@emju. Problemi na ovom nivou su u vezi sa promeupravljanja i
straha od nenamernih konsekvenci ove inovacije.

PokuSajte ovo:
Glavni ciljevi za pojedine nastavnike mogu da olatev
« stvaranje veza sa roditeljima, lokalnim agencgdrostalim pripadnicima zajednice;
« upotreba ICT za napredak u nastawenju;
« raditi na razvoju u dubini i kvalitetu znanjéemika u GV/ELJP, poznavanje destvovanje;
« Proslaviti uspeh!!

Korak 4
(napredno)

Skola na ovom nivou ima veoma efikasne odredbeVZELGP i pojedini nastavnici koji izraju neka
sofisticirana i efikasna predavanja i pristupcamju. Timovi nastavnika imaju zajedki viziju i
razumevanije ali su fleksibilni u tome kako da sejaje da bi odgovorili na potrebecenika. Skole imaj
razvijenu i efikasnu vezu sa zajednicom.

Dostignwa ucenika se priznaju i akreditovana su. Nastavnicijimeelika @’ekivanja o uspehucenika,
grade’i na osnovu njihovog potencijala.  Nove tehnolgiredstavijaju kljucni faktor u efikasnog
nastavnika u odeljenju. Nastavnici su uvereni davdte denicima da imaju udela u odlivanju i da|
predlazu nove ideje. Ciljevi na ovom nhivou su mi & inovacijom i novim strategijama da se o
momentum i odrzi poséenost razvijanju njihovih profesionalnih kapacitetRitanja su u vezi §
saradnjom i re-fokusiranjem.

PokusSajte ovo:
Ciljevi mogu da obuhvate:
« podela dobrog iskustva sa ostalim kolegama icskol
« dalje razvijanje inovativnog pristupa da bi ohithlautentiéno gratansko ukljgenje i nezavisnodenje;
« odrzavanije i dalji razvoj analiz&estvovanja i proces evaluacije, obuhvatajucenike i Skolske
partnere u samom procesu;
« proslava uspeha.




Resursi za ostale partnere

8.3. U visokom obrazovanju

Posteno je kazati da, generalno glediajypostoji nedostatak svesnosti u Evropskoj edukacij
nastavnika u vezi GV/ELJP kao osnovnog preduslavarpfesionalnu pripremu. Trenutno, postoje
razliciti koncepti i razumevanje o ciljevima edukacijeokiaprofesionalne uloge nastavnika koji ima
uticaja na implementaciju GV/ELJP kursa. Generalmukativni diskurs je pod dominacijom dva
koncepta koji se takré u vezi sa ulogom nastavnika:

» jedan koncept se karakterizuje kroz prevliadangeir§ke kognitivnog razvoja deteta u
definisanim domenima znanja. U okviru ovog konceptaastavnik je definisan kao specijalista
koji dostavlja podatke i posebno znanje zasnovam@asebnim predmetima i @gese manje
odgovornim za socijalno i demokratsko obrazovanje;

« drugi teorijski koncept je povezaniji sa sirimzuanevanjem edukativnog procesa i vaznosti
procesa socijalizacije koji se deSava u Skolskiadislama. Veoma je prisutno u osnovnoj fazi
edukacije. Oni nastavnici koji se identifikuju saigim konceptom izbegavaju svoju pastoralnu
ulogu i uglavnom vide sebe kao socijalne edukatbljghov fokus je mnogo povezaniji za
podrsku IEnog i socijalnog razvoja svojiltenika.

Rad na GV/ELJP nudi moduoost za balansiranje ovih sukobljenih teorijskiméepata i da se oni
integriSu u sveobuhvatno razumevanje profesionalltge nastavnika kao instruktora i multi-
prikazanog edukatora.

Mi ne moZemo da zahtevamo da institucije visokogndvanja (IVB) — pravo nezavisni i autonomno
uspostavljeni — predstave obavezno GV/ELJP uwsmman i program rada za edukaciju nastavnika
ili u sadrzaj njihovog kursa i programa. Mi mislimda je ipak, veoma bitno da se uvere dekani (ili
oni/one na njihovom nivou) o pozitivnim profesidémen koracima kroz ispunjavanje gore pomenutih
praznina i da se obavi integracija GV/ELJP u glasitjeve njihovih institucija. To predstavlja proces
ucenja kojem je potrebno vreme i neprekidna aktivnipstk, neki pokuSaji mogu da budu obavljeni
da bi se unapredilo saznanje o centralnosti GV/Ekd® dela osnovne ekspertize za nastavnike
pocetnike i da uz to usvojimo nove pristupe suvremeno.

Najbitnija tela za podrdku implementaciji GV/ELJR isstitucije dalje obuke za nastavnike. Dekani
svih odeljenja za obuku nastavnika kao i kolegeiverziteti, kao i lideri i rukovodioci kurseva, mogu
da izgrade kapacitet i odrZivost u polju GV/HRE emt obuhvatanja specijalnih modula sa
nastavnicima koji su petnici ili veoma iskusni u vezi sa programom radadz naglasak vaznosti
ovih kurseva. Za institucije obuke nastavnika, @sh@azov moZe biti prepoznavanje GV/ELJP kao
generalnog pristupa koji treba da bude udju u treningu svih budih nastavnika bez obzira na
njihove predmete ili specijalnost. Veoma je bitteose pronde n&in da se izvrsi i uticaj i informiSu
kolege edukatori nastavnika u punom okviru za doibi®V/ELJP i njihovu kompatibilnost i vibracija
u kontekstu raztitih predmeta.

Slede&i “prikaz napretka” predstavija komplet predlogaome kako IVO mogu da identifikuju na
kojem su nivou “trenutno”, u vezi sa razumevanjemugestvovanjem u — pitanjima koja su usko
povezana sa GV/ELJP, i kako oni mogu da implementirajuledeepromene u postégm pristupu:
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Korak 1

(fokusiranje)

U okviru institucija postoji ograen pristup GV/ELJP, koji se bitno fokusira na i§toii nastavnike
socijalnih nauka; ne postoji generalna GV/ELJP peitgiva. IVO su u veoma ranoj fazi GV/ELJP raz
i veruju da je dovoljno imati razumevanja eduka&ipga promovira GV/ELJP u Sirem smislu (na prin|
kroz omogdavanije uslova za jednaki pristuganju i nastavi kroz inter-aktivne metodologije tsglonir
predmetima).

PokuSajte ovo:
« pridobijte viSe znanja o principima i vrednostii®&/ELJP i potencijala koji nudi za bolju nastay
ucenje za budéu edukaciju aktivnih gdana;
« koristite svaku priliku da podignete svest o GMIP tema u vezi sa sadrzajem predmeta. Na p
pokuSajte da se bavite sa temama kao sto su sacpahvda, pravo na obrazovanje za sve, soCi
obuhvatanje i raznovrsnost, kao i izrada stratetpjee bavite nekim od ovih realnosti.

u i

imer,
jalno

Korak 2
(razvijanje)

IVO ifili pojedini nastavnici trebaju pokrenuti negd GV/ELJP. Ovde postoji bolje i dublje poznaes
potencijala samog programa GV/ELJP da obuhvatenike i da im omogil bolji pristup znanju
vestinama. Institucije su pele sa identifikacijom osnovnog programa kao déleeovanja svih d¢enika.
Postoji rastui interes od ostalih edukatora nastavnika i predmitehastavnika u GV/ELJP.

PokuSajte ovo:
¢ na ovom nivou, odrZavanje i poticaj momentumanjeerativ, davanje konstantne podrske
posveéenosti da ne bi rizikovali kolaps;
« izradite ekspertizu sa podrskom vanjskih parthera
« podrska lidera IVO je veoma pozeljna, pa zbogtogegracija GV/ELJP u institucionalizovan prafil
ukljugivanje Sto vise nastavnika éenika.

Korak 3

(uspostavljeno)

IVO imaju efikasnu strukturu GV/ELJP program uspuléen. Sveobuhvatni program se razvija kao
edukacije nastavnika. Pojedidta nastavnici inkorporiraju aspekte GV/ELJP u npjfimm predmetimg
Institucije nude Siroki spektar kurseva i aktivrestave kao i mogmosti za denje i napredak u znanjy
poznavanju GV/ELJP.

PokusSajte ovo:
Ideja aktivnog destvovanja/demokratskog se neprekidno istrazujavr@ pitanja mogu da obuhvate:
« razvoj aktivnog pristupadenika u aktivnostima u vezi sa GV/ELJP;
« obuhvatiti unije denika u organizaciji aktivnosti sa institucijama;
 povezivanje sa lokalnim agencijama, ostilhovi zajednice i NVO-a;
« upoznavanije ¢enika sa aktivnostima planiranja u vezi sa zajeamidprojekti/usluge ¢enja);
praksa koja se & ovde je veoma korisna;
* umreZavanje sa ostalimgiim institucijama kao i sa neformalnim edukativrsektorom je isto bitna.

Korak 4
(napredno)

IVO, na ovom nivou imaju veoma efikasne odredb8\Z#LJIP kao i pojedine nastavnike koji su izra
sofisticirane i efikasne metode nastave i pristdatoj temi. U stalnom porastu je i veza izim@astavnikg
koji rade i nastavnika koji treba da krenu sa radamprogramima. Ciljevi na ovom nivou su u vez
unaprefenjem inovacije i novih strategija da bi se odrzmomentum i posvenost na svim nivoimn]
institucija.

PokuSajte ovo:
Ciljevi mogu da obuhvate:
« izgradnja tima medu kolegama;
« inter-disciplinsko predavanje GV/ELJP;
« izrada razfiitih kurseva koji vode ka zvanju magistra u GV/EL.JP
« prosirenje GV/ELJP moguosti za dalju obuku za nastavnike u sluzbi;
* povetanje analize i evaluacije rezultata podrske nagtawa u radu.

Tabela 9: Prikaz napretka za IVO




8.4. Postavljanje GV/ELJP Sposobnost prema raznimartnerima

GV/ELJP Znanje i

Planiranje, upravljanje razredom,

GV/ELJP u akciji — Partnerstva i

Sprovodenje i procena

7iti

D

PR razumevanje nastava i ocenjivanje uklju ¢ivanje zajednice part|C|patorn|h EELIR
pristupa
_ : ; [1 Osigurati da nacionalni lideri . L - : . .
[0 Osigurati da su rezultati obrazo%/anja naglase status i e Podrzite NVO resursima i olakSa|[1 Budite otvoreni za angazmane
GV/ELJP uéenja jasno artikulisani GV/ELIP: 8kolske inicijative; ucenika i sluSajte glasoveenika;
unutar okvira nastavnog plana/ - Postavi,te GV/ELIP u srce” [1 Stvorite nacionalne i regionalne |1 PromovisSite Skolska ¢a i druge
Kreatori programa i smernica; plana rada; " direktorijate za podrsku grupama u n&ine izgradnje Skola koje su viSe
Propisa 1 Osigurati da su lideri Skola '] Osigurati sve nastavnike sa zajednici; otvorene i viSe demokratske; predlo:
P temeljno trenirani i upoznati sa podrskom i sa primerima dobre [l Pozajmite status i legitimitet antismernice za sveobuhvatnaaeskola;
gradivom; GV/ELJP vezbe u @ionici putem  diskriminacionim / protiv-rasistkim |1 Osigurajte resurse budzet za
[0 Dodeliti resurse za obuku i Stampanih materijala, video studija kampanjama. unutraSnje osposobljavanje za
podrsku reformi u ovoj oblasti. sluéaja i treninga. GV/ELJP.
[ Podrzite predloge od profesora i
O Upoznajvt_e se sa pltanu:r]z,__zasto j.D Igng!:u[[ﬁ dG\k//EL'JP kqordlnatora " Aktivno podstite nove i uaent|k.a kako bi Skola mogla biti bolje
ovo podrugje vazno i sa studijama |i podrZite ih dok oni razvijaju inovativne pristupe za angazman |MeSto -
slu¢aja za razlike koje delotvorni  |praksu u skoli; T [ ZaloZzite se tino za uklj¢enje
GV/ELJP programi mogu uginiti za |1 Razvijte strategije koje vode cajednice, . <11 {GV/ELJP i aktivhog gra@anstva u
Mzl = - " . |01 Napravite jasnom vasu podr3ku 2 | axtiviog 9
' Bkole; GV/ELJP naprijed u odnosu na tri kti ke g Vgl sklop godisnjeg Skolskog plana
Nastavnici » o . < aktivne projekte grdanstva koje A
[1 Obavezite se za trening i Cs drzavljanstva - cela Skolska S =~ nPOboljSanja;
" : - ; i . [razvijaju studentsk&V/ELJP vestine L . . Tt
podrSku za nastavnike u vasoj kultura, nastavni plan i program, i e H [0 Pokazite vaSu podrsku za inicijati
S . o N o stavove i dispozicije. : . U
Skoli, dok oni razvijaju nove uklju ¢ivanje zajednice. od strane osoblja tako Stete braniti
pristupe. njihov rad u okviru visih redova
uprave
" UKIju ite reference na sadrzaji | Radite na planiranju posebnog |-/ Pomozite nastavnicima da detalji) Kreirajte prostor za razmisljanje
_ tekst ovih GV/ELIP kompetencije [CY/ELIP ucenja; misle za praktine izazoveé5V/ELIP uunutar modula obuke;
Treneri/ |, o : o _ [ Dajte smernice za nastavnike zajakciji. Navedite primere studija slajaj’] Nastojte da se moguosti
nastavnici znanja" u relevantnim pre- i post LeRIENILY e \ _ ( _
servis trening modulima. nastavu o kontraverznim pitanjima. || resenja. obwavanja poduda_raju sa rasim
potrebama nastavnika za obuku.
1 Eksperimentirajte sa nekom od |- Planirajte niz lekcija koje ukljwju
") Primenite neke od saveta o redloZenih aktivnosti udipnici; partnera iz zajednice, i gde wenici : . .
Nastavnici P zagovarati promenu. [ Ostanite otvoreni i reflektiragit

GV/ELJP znanja u Wwionici.

[0 Ubrizgajte kontroverzu i teme u
vase lekcije

Tabela 10:Postavljanje GV/ELJP Sposobnost prema raznim partnema




9. Zaklju ¢ak

Sa pojavljivanjem novih socijalnih trendova, lokalrzajednice i globalnih promena, uloga

obrazovanja raste u poku3ajima da se ispune potigdrgka danas. GV/ELJP predstavija ciglu i

zalog Evropske sutrasnjice i svetskog mira i dgalo Pitanja sukoba u upravljanju, poStovanje za
raznovrsnost, inter-kulturna odgovornost i razum@vgratanskih prava i odgovornosti su centralna

pitanja u uspostavljanju Skole kao demokratske insgituci

Nastavnicima su sada potrebne kolektivne kvalifjea¢ka totalnoj saradnji u radu i kolektivna
inteligencija) i porast u svojim ovlédnjima (ka neprekidnoj adaptaciji i profesionalnceavoju).
Ova knjiga je napor ka priznavanju pégaog nivoa odgovornosti nastavnika kao éingpomai
njima da imaju potrebne kapacitete — znanje, ma&xanje i odredbe — da predaju mladim ljudima
kako bi bolje razumeli svoj svet i postali aktivni d¢aai.

Kroz razvoj 4 polja glavnih Sposobnost (poznava@}/ELJP, praksa u odeljenju obuhvataju
pristupe u vezi sa planom i programom rada, izgeag@ajtnerstva i evaluacija), mi se nadamo da ce
svi nastavnici biti u stanju da koriste ovaj mo&glosobnost za implementaciju GV/ELJP u Skoli i
zajednici, i da svi edukatori nastavnika mogu bittiwisani da inkorporiraju GV/HRE u svoje
planove rada. lako se akcenat danas stavlja na rak#tdedostignta, ova publikacija pokazuje
jednaku vaznost vrednosti, socijalnih vestingasivovanja koje edukacija omagwa za mlade ljude

u svetskom drustvu.

Mi se nadamo da je moguost za kreativnost koju GV/HRE nudi, kao to je emonstrirano,
rukovodite nastavnike i ¢enike na put uZivanja, gde se idejama i idealim@ daostora za
iskazivanje. GV/ELJP je zabavan; u ovome, predstditjau prednost za nastavnike koji imaju volju
da u potpunosti uklge wenike u svojoj nastavi.

Mi Zelimo da ovo kompletiramo sa akcentom na sbwja ukljwenju. Oni koji listaju trebaju
razumeti da ako on/ona planiraju GV/ELJP projekat, bil glavni cilj, uz obzir svih aktivnosti
sveobuhvatnosti u pristupu: dobar rad na GV/ELJRulteaju odeljenjima koja su otvorena,
otvorenim Skolama i mladim ljudima koji su pripremljeai deluju za otvorenije drustvo i zajednicu.

Deca imaju pravo da izraze svoje stavove 0 svim pitanjima,
| da su njihovi stavovi uzeti ozbiljno u skladu sa njihogatdinama i uzrastom.

Clanak 12, UN Konvencija o pravima deteta
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10. Dodatak

10.1. Koraci samoprocene

Koraci samo-procene se bave uglavnom nalazimademaima nastavnika u raztim fazama svojih
profesionalnih karijera.

Zabrinutost je definisana kao sastavljeno predstajd oséanja, preokupacije, misli i razmatranja
koje je dato povodom posebnog pitanja ili obavez&eiman i Thies-Sprinthall su identifikovali 6
kategorija zabrinutosti nastavnika, kojima su dodatai koraka®®* Prema ovim fazama, neke ma@gu
aktivnosti za obuku i samo-izgradnju kapaciteta su pzedie.

U koracima 1 i 2, nastavnici su uglavnom zalrinolsamom svom radu; u Koraku 3, nastavnici
su uglavnom zabrinuti u vezi sa zadatkom koji trdbabude obavljen; i u koraku 4 nastavnici su
zabrinuti zbog uticaja koji njihova nastava ima tanike.

Razliita os€anja se pojavljuju tokom ovih

faza.

Koraci/faze

Povezani predmeti

Povezana pitanja

Korak 1
Ego nivo
zabrinutost:

* nedostatak svesti.

Ja nisam zainteresovan za novi program ¢@rsese|
apaténo.

« osigurati informacije.

Korak 2
Ego nivo
zabrinutost:
« informacija;
* personalno.

Potrebno mi je vise informacija o ... @sen se
znatizeljno.

Koji uticaj ce ovaj program imati na mene? Dali
ce roditelji/wenici zavoleti i imati poStovanja za
mene ako se uklfiim i pokusam nesto novo?
Jedvacekam.

* razjasnite dekivanja i potrebu za
inovacijom;

« dajte opis kako inovacija ima uticaja na nas;

« aktivno sluSajte;

* organizujte grupu za podrsku povodom

zabrinutosti.

Korak 3
Nivo zadatka
zabrinutost:

Nikad nemam vremena da se bavim onim sto je
potrebno. Kako da pratim sve ove nove inicijativ/
rad sa papirima? O&am se frustriranim.

« dajte konkretne predloge o upravljanju;
* pokusajte da nastavnik prati nekog drugog
uspesSnog nastavnika;

2

« upravljanje. Dali gubim kontrolu nad odeljem ako koristim
debatu o kontroverznim pitanjima?
Zabrinutost u vezi sa nastavom i upravljanjem.
Korak 4 Dali |SL:< S..Vi ldf ni(éi) povezani « vanjska saradnja i povezivanje.
Nivo uticaja sa lekcijom?  Os@am  se
Zabrinutost: zagonetno i uspesno.
S Imam volju da to podelim sa kolegama. Gs®
« posledice; -
. se uzbudljivo.
« saradnja; - . . . .
Voleo bih da se adaptiram i da preradim moju
« re-fokus.

nastavu i program da bih bolje ispunio potreb

[]

ucenika. Oséam se uvereno.

Tabela Al: Upitnik sa nivoima

zabrinutosti

53. Reiman, A.J., & Thies-Sprinthall, INadgledanje razvoja nastavnikidjujork: Addison-Wesley

Longman, 1998.
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10.2. Rubrike za samo-evaluaciju

Odeljak

Sposobnost

Fokus

Razvijanje

Uspostavljg
no

Napredno

GV/ELJP znanje i
razumevanje

Sposobnost Br. 1: ciljevi i svrha GV/ELJP.

Sposobnost Br. 2: glavni renarodni okviri GV/ELIP

Sposobnost Br. 3: sadrzaj GV/ELJP programa

Sposobnost Br. 4: sadrzaj GV/ELJP implementacije

Nastava i aktivnosti utenja
koji razvijaju GV/ELJP u
odeljenju i Skoli

Sposobnost Br No. 5: planiranje pristupa, metanegwnosti wenja

Sposobnost Br. 6: inkorporisati GV/ELJP princiggaksu u n&ju nastavu

Sposobnost Br. 7: uspostavljanje osnovnih prawlaazitivnu etiku u Skoli

Sposobnost Br. 8: izrada sklopa strategija daiguesli prostor za diskusiju

Sposobnost Br. 9: upotreba raznovrsnih pristupenzdizu

Nastava i aktivnosti ufenja koji
razvijaju GV/ELJP kroz
partnerstvo i zajednicu

Sposobnost Br. 10: sredina zsenje koja promoviSe upotrebu raznovrsnih izvora

Sposobnost Br. 11: saradnja u radu u okviru delieg partnerstva sa zajednicom

Sposobnost Br. 12: strategije za borbu svih vristerichinacije

Implementacija i evaluacija
ucestvovanja u GV/ELJP
pristupu

Sposobnost Br. 13: evaluacija obuhvatarjenika u donoSenju odluka

Sposobnost Br. 14: model demokratskogigrestva i vrednosti ljudskih prava, stavova i odbeda

Sposobnost Br. 15: razmatranje, nadgledanje i eegdunastavnih metoda etikedanika

Sveukupna procena

Sve kvalifikacije

Tabela A2: Rubrike za samo-evaluaciju




Dodatak

10.3. Akcioni plan za profesionalni razvoj (GV/ELJPsamo-evaluacija
akcioni plan za nastavnike pojedince i edukatore netavnika)

Polje razvoja

Akcija

Ko?

Kada?

Kriterijum uspeha
za ciljeve koje
treba ispuniti

Tabela A3: Forma za akcioni plan nastavnika i profesionalinrazvoj
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